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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATO N° 205, DE 11 DE JULHO DE 2025

EDITAL N° 1736/2025

SELECAO PARA BOLSISTA NA MODALIDADE DE ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA
ATUAR NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/UFMG

A Diretoria de Educacdo a Distancia e Educacao Digital da Universidade Federal de Minas
Gerais (DEDD/UFMG), em parceria com a Coordenacado Adjunta da Universidade Aberta do
Brasil da Universidade Federal de Minas Gerais (UAB/UFMG), torna publica a retificacdo dos
do processo seletivo para contratacdo de assistente pedagogico.

Onde se lé:
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para concorrer as vagas deste edital € necessario:

a) Possuir a formacao exigida e comprovar experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcéo
pretendida, conforme estabelecido no Anexo I;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, com as
obrigacdes militares.

Leia-se:
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para concorrer as vagas deste edital € necessario:

a) Possuir a formacao exigida e comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao pretendida, conforme estabelecido no Anexo I;

b) Estar quite com as obrigagcdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, com as
obrigagfes militares.

Onde se lé:

7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo de Selecao consta de 2 (duas) etapas:
I) Andlise de Curriculo - Classificatoria e eliminatoria.
II) Entrevista - Classificatoria e eliminatoria.

7.2. A andlise do curriculo e dos documentos comprobatérios valerd de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.3. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na analise de
curriculo. Serdo convocados para a entrevista os cinco primeiros classificados, por funcao,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 60 pontos nesta etapa.



7.4. A classificacdo do candidato dar-se-a de acordo com a pontuacgéo obtida no Anexo Il. Serédo
desconsiderados os documentos comprobatérios de atividades que nado estejam indicados na
referida tabela de pontuacéo.

7.5. Para efeito de computo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia:

a) Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo I, ser4 considerado apenas
0 periodo em meses completos, ou seja, 06 (seis) meses consecutivos em uma mesma atividade
ou funcdo. Essa medida visa garantir objetividade e uniformidade na andlise curricular, uma vez
gue muitos(as) candidatos(as) apresentam multiplos vinculos fracionados, o que inviabiliza a
contagem precisa e proporcional do tempo.

b) Nao sera permitida a soma de periodos residuais inferiores a 6 (seis) meses entre
diferentes vinculos ou experiéncias. Ou seja, 0s periodos remanescentes nao serdo acumulados
para formar um novo ciclo de 6 meses.;

c ) Nao sera atribuida mais de uma pontuacdo para experiéncias profissionais exercidas
simultaneamente, ainda que em atividades distintas, a fim de evitar sobreposi¢cdo na contagem do
tempo. Contudo, sera permitida a pontuacado por experiéncia em mais de um sistema institucional
utilizado no mesmo periodo, desde que comprovado o uso distinto de cada sistema no mesmo
periodo.

7.6. A entrevista valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios do Anexo lll.
Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na entrevista.

7.7. A entrevista serd realizada de forma presencial, nas dependéncias da DEDD, conforme
endereco indicado no Anexo lll. As entrevistas ocorrerdo individualmente, com os candidatos
classificados conforme o critério estabelecido no item 7.3. A convocacdo obedecerd a ordem de
classificagéo preliminar por funcéo.

7.8. A convocacdo dos candidatos serd publicada com antecedéncia minima de 48 horas na
pagina do edital: https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/.

7.9. O ndo comparecimento a entrevista na data e horario agendados resultar4 na eliminagcédo do
candidato do processo seletivo.

7.10. O Resultado Final serd calculado pela média aritmética das notas obtidas na andlise de
curriculo e na entrevista. Nota Final = (Nota da Andlise de Curriculo + Nota da Entrevista) + 2. A
classificacédo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

7.11. Na ocorréncia de candidatos com o mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos
seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo a de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior tempo de experiéncia na Educacéo Superior a Distancia;

7.12. O processo seletivo seré operacionalizado pela DEDD/UFMG. A Comisséo responsavel pela
conducao do processo sera designada por meio de Portaria da referida Diretoria e atuara em
conformidade com os artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999. A Comissao sera composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores da UFMG, sendo docentes e/ou técnicos administrativos, com titulacéo
igual ou superior a exigida neste certame.

Leia-se:

7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo de Selecédo consta de 2 (duas) etapas:

I) Andlise de documentos - Classificatéria e eliminatoria.

II) Entrevista - Classificatéria e eliminatéria.
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7.2. A analise dos documentos comprobatérios valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na analise de
curriculo. Serdo convocados para a entrevista os cinco primeiros classificados, por funcao,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 60 pontos nesta etapa.

7.4. A classificacdo do candidato dar-se-a de acordo com a pontuacéo obtida no Anexo Il. Serédo
desconsiderados os documentos comprobatérios de atividades que nado estejam indicados na
referida tabela de pontuacéo.

7.5. Para efeito de cOmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia:

a) Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo I, ser4 considerado apenas
o periodo em meses completos, ou seja, 06 (seis) meses consecutivos em uma mesma atividade
ou funcdo. Essa medida visa garantir objetividade e uniformidade na andlise curricular, uma vez
gue muitos(as) candidatos(as) apresentam multiplos vinculos fracionados, o que inviabiliza a
contagem precisa e proporcional do tempo.

b) Nao sera permitida a soma de periodos residuais inferiores a 6 (seis) meses entre
diferentes vinculos ou experiéncias. Ou seja, 0s periodos remanescentes nao serdo acumulados
para formar um novo ciclo de 6 meses.;

c ) Nao sera atribuida mais de uma pontuacdo para experiéncias profissionais exercidas
simultaneamente, ainda que em atividades distintas, a fim de evitar sobreposi¢cdo na contagem do
tempo. Contudo, sera permitida a pontuacado por experiéncia em mais de um sistema institucional
utilizado no mesmo periodo, desde que comprovado o uso distinto de cada sistema no mesmo
periodo.

7.6. A entrevista valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios do Anexo lll.
Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na entrevista.

7.7. A entrevista serd realizada de forma presencial, nas dependéncias da DEDD, conforme
endereco indicado no Anexo lll. As entrevistas ocorrerdo individualmente, com os candidatos
classificados conforme o critério estabelecido no item 7.3. A convocacdo obedecerd a ordem de
classificacéo preliminar por funcéo.

7.8. A convocagdo dos candidatos sera publicada com antecedéncia minima de 48 horas na
pagina do edital: https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/.

7.9. O ndo comparecimento a entrevista na data e horario agendados resultard na eliminacao do
candidato do processo seletivo.

7.10. O Resultado Final sera calculado pela média aritmética das notas obtidas na analise de
curriculo e na entrevista. Nota Final = (Nota da Andlise de Curriculo + Nota da Entrevista) +~ 2. A
classificacédo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

7.11. Na ocorréncia de candidatos com o mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos
seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo a de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior tempo de experiéncia na Educacéo Superior a Distancia;

7.12. O processo seletivo seré operacionalizado pela DEDD/UFMG. A Comisséo responsavel pela
conducdo do processo sera designada por meio de Portaria da referida Diretoria e atuara em
conformidade com os artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999. A Comissao sera composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores da UFMG, sendo docentes e/ou técnicos administrativos, com titulagéo
igual ou superior a exigida neste certame.

Onde se lé:
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
REQUISITOS BASICOS
EXPERIENCIA
CARGA
QUANTIDADE VAS':R CUNGEO FORMAGAO 'ég‘:l';'gi'l\(l)TNEAk HORARIA E
DE VAGAS ¢ NECESSARIA ~ REGIME DE
BOLSA FUNCAO A TRABALHO
SER EXERCIDA
D|plc_)ma de curso Experiéncia
superior em nivel de .
N . profissional na
graduacao, fornecido .
A area de no
por instituicao de minimo 12 20 horas
Apoio ensino superior semanais
L. : A . meses e )
Administrativo/lAcadémico reconhecida pelo A em regime
L experiéncia em o
Ministério da . hibrido.
~ sistemas
Educacéo, em o
. préprios da
qualquer area de Capes
formacéo. pes.
Diploma de curso
e ey | Experinis
; or ingstitlji ao de profissional na
pensino sug erior area de no 20 horas
Apoio reconhecidr; elo minimo 12 semanais
AdministrativolFinanceiro Ministério ga meses e em regime
~ experiéncia em hibrido.
Educacéo, em .
Administracgéo, _ sistemas
Ciéncias Contabeis ou Institucionais.
Financas.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
st | e, | 20oms
Criador de conteudo para Educacio. nas areas: P area de no semanais
Midias Sociais &40, Nas ' oy em regime
Computacgao ou minimo 12 oo
L ; hibrido.
Informética, Design meses.
Gréfico, Desenho
Industrial,
Programacéao Visual,
Comunicagéao Visual
ou areas afins.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao, fornecido
por instituicéo de Experiéncia
ensino superior profissional na 20 horas
Revisor de Texto reconhecida pelo area de no semanais
Mlnlstél’IO da m|'n|mo 12 em, re_glme
Educacéo, na area de meses. hibrido.
Letras, com
habilitagdo em Lingua
Portuguesa.

Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao nas areas




CADASTRO
DE RESERVA

R$
1.550,00

Design Grafico

de Design Grafico,
Comunicagéao Visual
ou areas afins,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da

CAypinansSA

Experiéncia
profissional na
area de no
minimo 12
meses.

20 horas

semanais
em regime

hibrido.

Operador e editor de
Audio e Video

. \wiv vy AU
Diploma dé curso
superior em nivel de
graduacao nas areas
de Design Grafico,
Comunicagéo Visual
ou areas afins,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia
profissional na
area de no
minimo 12
meses.

20 horas

semanais
em regime

hibrido.

Tradutor/Intérprete de
Libras

Diploma, devidamente
registrado, de curso
superior em nivel de
graduacdao, fornecido

por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, na area de
Letras — LIBRAS. Ou -
Curso superior
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo (MEC)
acrescido de
certificacdo de
proficiéncia em
traducéo e
interpretacéo de

LIBRAS ou certificado

de pés-graduacao lato

sensu em
tradugéol/interpretagéo
de Libras.

Experiéncia
profissional na
area de no
minimo 12
meses.

20 horas

semanais
em regime

hibrido.

Legendista

Diploma de curso
superior em nivel de
graduacdao, fornecido

por instituicao de

ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, em
qualquer area de
formacao.

Experiéncia
profissional na
area de no
minimo 12
meses.

20 horas

semanais
em regime

hibrido.

Audiodescritor

Diploma de curso
superior em nivel de
graduacéo, fornecido

por instituicdo de

ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, em
qualquer area de
formacéao.

Experiéncia
profissional na
area de no
minimo 12
meses.

20 horas
semanais
em regime

hibrido.




ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS E PONTUAGAO DOS DOCUMENTOS DO CANDIDATO
(BAREMA)

Somente serdo pontuados os itens comprovados por documentacao valida, nos termos dos itens 6.2 e 6.12

APOIO ADMINISTRATIVO/ACADEMICO

Critério
Experiéncia profissional na area de
educacdo a distdncia (minimo 12 meses)
Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema de Gestéo de Bolsas - SGB da
CAPES

Pontuacao
5 pontos por semestre — maximo 40 pontos

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcéo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema SISUAB da CAPES

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a fungéo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema Integrado de Gestédo Académica -
SIGA (graduacao e pés-graduacéo) da
UFMG

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos
Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaragdo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcdo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracdo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcdo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

5 pontos




Cursos complementares com a temética de 5 pontos por curso - maximo 10 pontos

APOIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Critério

Pontuacao

Experiéncia profissional em atividades
administrativas e financeiras (minimo 12
meses)

5 pontos por semestre — maximo 50 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI,
Sistema Sistema Eletronico de Informagbes
- SEl;

Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle - SIMEC;
Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet;

DHISS Digital - DES PBH,;
Sistema de Concesséo de Diérias e
Passagens - SCDP.

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a fungéo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

10 pontos por sistema - maximo 30 pontos

Cursos na area de financas publicas,
contabilidade, administragédo (min. 20h
cada)

5 pontos por curso - maximo 20 pontos

CRIADOR DE CONTEUDO PARA MIDIAS SOCIAIS

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre — maximo 50 pontos
12 meses)
Portfélio com producdes para midias 5 pontos por producéo - maximo 30 pontos
sociais
Cursos livres ou certificacdes em social 5 pontos por curso — maximo 20 pontos
media/design (min. 20h cada)

REVISOR DE TEXTO

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre — maximo 50 pontos
12 meses)

Producdes revisadas ou publicadas
(portfolio ou anexo)

5 pontos por producédo - maximo 30 pontos

Cursos de revisao ou gramatica (min. 20h

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

cada)
DESIGN GRAFICO
Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
12 meses)

Portfélio de design gréafico (com
comprovacao de autoria)




Observacao: A pontuacao do portfélio sera
atribuida com base em critérios de
originalidade, qualidade técnica, relevancia
para a funcdo e comprovacao de autoria, a

5 pontos por producédo - maximo 30 pontos

CurSSEIRER&PIBIRAIY IR RE Pidobe,

Corel, etc.)

5 por curso — maximo 20 pontos

OPERADOR E EDITOR DE AUDIO

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
12 meses)

Portfélio de edicao audiovisual

Observacao: A pontuacao do portfolio sera
atribuida com base em critérios de
originalidade, qualidade técnica, relevancia
para a fungdo e comprovacgao de autoria, a
critério da comissao avaliadora.

5 pontos por produgédo - maximo 30 pontos

Certificagcdes ou cursos técnicos em edicao
(min. 20h)

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

TRADUTORI/INTERPRETE DE LIBRAS

Critério Pontuacao
Experiéncia comprovada na &rea (min. 12 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
meses)

Atuacdo em ambientes educacionais ou
eventos institucionais

5 pontos por atuacdo — maximo 30 pontos

Cursos e formacdes continuadas em Libras

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

(min. 120h)
LEGENDISTA
Critério Pontuacao
Experiéncia com legendagem (minimo 12 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
meses)

Portfélio ou exemplos de legendagem

Observacao: A pontuacao do portfolio sera
atribuida com base em critérios de
originalidade, qualidade técnica, relevancia
para a funcdo e comprovacao de autoria, a
critério da comisséo avaliadora.

5 pontos por comprovagédo - maximo 30
pontos

Cursos de acessibilidade, legendagem ou
edicdo de video

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

AUDIODESCRITOR

Critério Pontuacao
Experiéncia em audiodescricdo (minimo 12 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
meses)

Portfélio de audiodescricao

5 pontos por comprovacao - maximo 30
pontos

Cursos de acessibilidade, audiodescricdo
ou formacao especializada

5 pontos por curso — maximo 20 pontos




Leia-se:
ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
APOIO ADMINISTRATIVO/ACADEMICO
EXPERIENCIA
VALOR | PROFISSIONAL | Sy
QUANTIDADE DA FUNCAO FORMACAO | CONSOANTE A E REGIME
DE VAGAS BOLSA NECESSARIA| FUNCAO A DE
SER
EXERCIDA TRABALHO
Diploma de
Curso superior
err;gllj\;egléc(i)e Ex_pe_riéncia
fornecido p(;r prgflssmnal na
instituicdo de area de no 20 hora_s
CADASTRO R$ Apoio ensino n:,g;i %6 esrir?:ni?]i
DE RESERVA | 1.550,00 | Administrativo/Académico superio_r experiéncia em hl'bri?jo.
reconhecida .
NS sistemas
pelo Ministério $orios d
da Educacéo, proprios da
Capes.
em qualquer
area de
formacao.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 1 Experiéncia profissional na 5 pontos por
area de educacéo a distancia semestre —
(minimo 06 meses) méximo 40
pontos
Experiéncia nos sistemas
institucionais:
Sistema de Gestéo de Bolsas
- SGB da CAPES 3 pontos por
NOTA 2 semestre -
Observacao: a experiéncia maximo 15
com sistemas institucionais pontos
devera ser comprovada por
meio de declaracdo da
instituicdo, contrato, portaria
ou outro documento oficial que
indigue a funcdo exercida e o
uso efetivo do sistema
correspondente durante o
periodo informado.
Experiéncia nos sistemas
institucionais: Sistema
SISUAB da CAPES 3 pontos por
semestre -
NOTA 3 Observacao: a experiéncia maximo 15
com sistemas institucionais pontos
devera ser comprovada por
meio de declaracéo da




instituicdo, contrato, portaria
ou outro documento oficial que
indique a funcdo exercida e o
uso efetivo do sistema
correspondente durante o
periodo informado.
Experiéncia nos sistemas
institucionais:
Sistema Integrado de Gestéo
Académica - SIGA (graduacao 3 pontos por
e pés-graduacao) da UFMG semestre -
NOTA 4 méximo 15
Observacao: a experiéncia pontos
com sistemas institucionais
devera ser comprovada por
meio de declaracdo da
instituicdo, contrato, portaria
ou outro documento oficial que
indique a fungdo exercida e o
uso efetivo do sistema
correspondente durante o
periodo informado.
Experiéncia nos sistemas
institucionais:
Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI 5 pontos
NOTA 5
Observacao: a experiéncia
com sistemas institucionais
devera ser comprovada por
meio de declaracdo da
instituicdo, contrato, portaria
ou outro documento oficial que
indique a fungéo exercida e o
uso efetivo do sistema
correspondente durante o
periodo informado.
NOTA 6 Cursos complementares com 5 pontos por
a tematica de educacao a curso - maximo
distancia (min. 20h cada) 10 pontos
APOIO ADMINISTRATIVOI/FINANCEIRO
EXPERIENCIA
CARGA
VALOR B FORMACAO PROFISSIONA!_ HORARIA E
DA FUNCAO A CONSOANTE A
NECESSARIA = REGIME DE
BOLSA FUNCAO A TRABALHO
SER EXERCIDA
Diploma de
Curso superior
em nivel de
graduacéo,
fornecido por | Experiéncia
instituicdo de | profissional na
ensino area de no 20 horas
R$ Apoio superior minimo 06 semanais
1.550,00|/Administrativo/Financeiro| reconhecida meses e em regime




pelo Ministério| experiéncia em | hibrido.
da Educacéo, sistemas
em institucionais.
Administracao,
Ciéncias
Contabeis ou
Financas.
Legenda Critério Pontuacao
5 pontos por
NOTA 7 Experiéncia profissional em semestre —
atividades administrativas e méximo 50
financeiras (minimo 06 meses) pontos
Experiéncia nos sistemas
institucionais: Sistema integrado
de Administracéo Financeira do
Governo Federal - SIAFI; 10 pontos
NOTA 8 Sistema Sistema Eletr6nico de por sistema -
Informacdes - SEI; maximo 30
Sistema Integrado de pontos
Monitoramento, Execucgéo e
Controle - SIMEC;
Portal de Compras do Governo
Federal - Comprasnet;
DHISS Digital - DES PBH;
Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens - SCDP.
Observacao: a experiéncia com
sistemas institucionais devera ser
comprovada por meio de
declaragéo da instituicao, contrato,
portaria ou outro documento oficial
gue indique a fungdo exercida e o
uso efetivo do sistema.
NOTA 9 Cursos na area de financas 5 pontos por
publicas, contabilidade, Curso -
administracéo (min. 20h cada) méximo 20
pontos
CRIADOR DE CONTEUDO PARA MIDIAS SOCIAIS
EXPERIENCIA
CARGA
QUANTIDADE VAD"A?R FUNGAO | FORMACAO 'ég‘:l';'gifTNEAk HORARIA E
DE VAGAS NECESSARIA = REGIME DE
BOLSA FUNCAO A TRABALHO
SER EXERCIDA
Diploma de
Curso superior
em nivel de
graduacdo,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
Criador | pelo Ministério Experiéncia
de da Educacéo, rofissional na 20 horas
CADASTRO R$ conteddo | nas areas: P semanais




DE RESERVA | 1.550,00 para Computacao area de no em regime
Midias ou minimo 06 hibrido.
Sociais Informatica, meses.
Design
Gréfico,
Desenho
Industrial,
Programacéo
Visual,
Comunicagéao
Visual ou
areas afins
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 10 Experiéncia profissional 5 pontos por
na area (minimo 06 semestre — maximo
meses) 50 pontos
NOTA 11 Portfélio com producgdes 5 pontos por
para midias sociais producéo - maximo
30 pontos
NOTA 12 Cursos livres ou 5 pontos por curso
certificagbes em social — maximo 20
media/design (min. 20h pontos
cada)
REVISOR DE TEXTO
EXPERIENCIA
VALOR ~ PROIFSSTONAL H%AIEZI?AGR'?A
QUANTIDADE DA FUNCAO FORMACAO | CONSOANTE A E REGIME
DE VAGAS BOLSA NECESSARIA FUNCAO A DE
SER
EXERCIDA TRABALHO
Diploma de
curso superior
em nivel de
graduacao,
fornecido por
instituicéo de Experiéncia
. ensino profissional na 20 hora_s
CADASTRO R$ Revisor superior area de no semanais
DE RESERVA | 1.550,00 | de Texto | reconhecida minimo 06 em regime
pelo Ministério hibrido.
~ meses.
da Educacéo,
na area de
Letras, com
habilitacdo em
Lingua
Portuguesa.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 13 Experiéncia profissional na 5 pontos por
area (minimo 06 meses) semestre —
méximo 50 pontos
NOTA 14 Producdes revisadas ou 5 pontos por
publicadas (portfélio ou producéo -
anexo) méaximo 30 pontos
NOTA 15 Cursos de revisao ou 5 pontos por curso
gramética (min. 20h cada) — méximo 20
pontos




DESIGN GRAFICO

EXPERIENCIA CARGA
VALOR . | PROFISSIONAL | 50 ARiA
QUANTIDADE DA FUNCAO FORMACAO | CONSOANTE A E REGIME
DE VAGAS BOLSA NECESSARIA| FUNGCAO A DE
SER
EXERCIDA TRABALHO
Diploma de
Curso superior
em nivel de
graduacéao
nas éreas de
Design
| conmire o | pnerinsi, | 20hores
CADASTRO R$ Design Visual ou area de no semanais
DE RESERVA | 1.550,00 | Gréfico . : oy em regime
areas afins, minimo 06 oo
: hibrido.
fornecido por meses.
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 16 Experiéncia 5 pontos por
profissional na 4rea | semestre - maximo
(minimo 06 meses) 50 pontos
Portfolio de design
gréfico (com
comprovacao de
NOTA 17 autoria) 5 pontos por
producéo - maximo
Observacao: A 30 pontos
pontuacao do
portfélio sera
atribuida com base
em critérios de
originalidade,
qualidade técnica,
relevancia para a
funcdo e
comprovacéo de
autoria, a critério da
comissao
avaliadora.
NOTA 18 Cursos de 5 por curso —
ferramentas graficas | maximo 20 pontos
(Adobe, Corel, etc.)
OPERADOR E EDITOR DE AUDIO E VIDEO
EXPERIENCIA
CARGA
VALOR X PROFISSIONAL A
QUANTIDADE DA FUNCAO FORMACAO CONSOANTE A HORARIA E




DE VAGAS | BOLSA NECESSARIA| FUNGAOA |REGIME DE
SER EXERCIDA | TRABALHO
Diploma de
curso superior
em nivel de
graduacao
nas areas de
Design
Overador| oo | ot | Z0hores
CADASTRO R$ e editor Visual oﬁ P area de no semanais
DE RESERVA | 1.550,00 | de Audio | , ) oy em regime
e Video areas afins, minimo 06 hibrido.
fornecido por meses.
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacdo.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 19 Experiéncia 5 pontos por
profissional na semestre - maximo
area (minimo 06 50 pontos
meses)
Portfélio de edicéo
audiovisual
NOTA 20 Observacao: A 5 pontos por
pontuacao do producéo -
portfolio serd maximo 30 pontos
atribuida com base
em critérios de
originalidade,
qualidade técnica,
relevancia para a
funcéo e
comprovagéo de
autoria, a critério da
comissao
avaliadora.
NOTA 21 CertificacBes ou 5 pontos por curso
cursos técnicos em — maximo 20
edicao (min. 20h) pontos
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
EXPERIENCIA
VALOR ) PROFISSIONAL | |\ Joial,
QUANTIDADE DA FUNC;AO FORMAQAO CONSOA~NTE A E REGIME
DE VAGAS BOLSA NECESSARIA FUNCAO A DE
SER
EXERCIDA TRABALHO

Diploma, devidamente
registrado, de curso
superior em nivel de
graduacao, fornecido

por instituicao de




ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, na area de .
Letras — LIBRAS. Ou - E?Pe_”e”“i'a 20 horas
CADASTRO | R$ |Tradutor/intérprete|  Curso superior pro |SS|gna Na 1 semanais
DE RESERVA | 1.550,00 de Libras reconhecido pelo areadeno | o regime
Ministério da minimo 06 hibrido.
Educacéo (MEC) meses.
acrescido de
certificagcéo de
proficiéncia em
traducéo e
interpretacéo de
LIBRAS ou certificado
de pés-graduacao lato
sensu em
traducaol/interpretagcéo
de Libras.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 22 Experiéncia 5 pontos por
comprovada na semestre - maximo
area (minimo 06 50 pontos
meses)
NOTA 23 Atuacdo em 5 pontos por
ambientes atuacdo — maximo
educacionais ou 30 pontos
eventos
institucionais
NOTA 24 Cursos e formagoes 5 pontos por curso
continuadas em — méximo 20
Libras (min. 120h) pontos
LEGENDISTA
EXPERIENCIA
VALOR |PROFISSIONAL | |, CEiEl,
QUANTIDADE DA FUNCAO FORMACAO | CONSOANTE A E REGIME
DE VAGAS BOLSA NECESSARIA| FUNCAO A DE
SER
EXERCIDA TRABALHO
Diploma de
curso superior
em nivel de
graduacao,
fornecido por .
instituicdo de pFo);iF; iir(l)enn;'ﬁa 20 horas
CADASTRO R$ Legendista ensino area de no semanais
DE RESERVA | 1.550,00 superior e em regime
. minimo 06 o
reconhecida hibrido.
NP meses.
pelo Ministério
da Educacéo,
em qualquer
area de
formacao.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 25 Experiéncia com 5 pontos por
legendagem (minimo 06 semestre -




meses) méximo 50
pontos
Portfélio ou exemplos de
legendagem
5 pontos por
NOTA 26 Observacao: A comprovagao -
pontuacao do portfélio maximo 30
sera atribuida com base pontos
em critérios de
originalidade, qualidade
técnica, relevancia para
a funcdo e comprovacgéao
de autoria, a critério da
comisséo avaliadora.
NOTA 27 Cursos de 5 pontos por
acessibilidade, CUrso — maximo
legendagem ou edigéo 20 pontos
de video
AUDIODESCRITOR
EXPERIENCIA | CARGA
VALOR PROFISSIONAL | HORARIA
QUANTIDADE DA FUNCAO FORMAQAO CONSOANTE A| E REGIME
DE VAGAS | BOLSA NECESSARIA| FUNCAO A DE
SER TRABALHO
EXERCIDA
Diploma de
curso superior
em nivel de
graduacao,
fornecido por L
instituicéo de prli));ig iir(l)ennaﬁlia 20 horas
CADASTRO R$ Audiodescritor ensino area de no semanais
DE RESERVA | 1.550,00 superior o em regime
. minimo 06 P
reconhecida hibrido.
NN meses.
pelo Ministério
da Educacéo,
em qualquer
area de
formacao.
Legenda Critério Pontuacao
NOTA 28 Experiéncia em 5 pontos por
audiodescricao (minimo semestre -
06 meses) méximo 50
pontos
NOTA 29 Portfélio de 5 pontos por
audiodescricdo comprovacao -
maximo 30
pontos
NOTA 30 Cursos de acessibilidade, 5 pontos por
audiodescri¢cao ou curso — maximo
formacao especializada 20 pontos

Belo Horizonte, 11 de julho de 2025.




VILMA LUCIA MACAGNAN CARVALHO
Diretora de Educacéo a Distancia e Educacéao Digital da UFMG

PATRICIA DE PAULA DE PAULA PEREIRA
Coordenadora Adjunta da UAB na UFMG
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