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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATO N° 300, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

= UFMG &

EDUCACAD A DISTANCIA CAPES

E EDUCACAO DIGITAL

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

EDITAL N° 1880/2025 - SEI:ECAO PARA BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB), NA FUNCAO DE PROFESSOR FORMADOR - DISCIPLINA CONVENCIONAL PARA
ATUAR NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR

O Presidente da Comissdo de Selecao do Edital n°® 1880/2025, designado pela Portaria n° 7.789, de 11 de agosto de
2025, que trata da designagdo da Comissao responsavel pelo processo seletivo para a funcéo de Professor Formador
— Disciplina Convencional do curso de Especializacdo em Gestédo Escolar, no ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), torna publico as respostas aos recursos e resultado da Etapa I.

RESPOSTAS AOS RECURSOS

Prezada candidata, LUZILENE PEREIRA DOS SANTOS

Apés analise do recurso interposto referente ao resultado preliminar da
primeira etapado EDITAL N° 1880/2025 - SELECAO PARA BOLSISTA DO
PROGRAMA UNIVERSIDADEABERTA DO BRASIL (UAB), NA FUN(;AO DE
PROFESSOR FORMADOR - DISCIPLINACONVENCIONAL PARA ATUAR
NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESCOLAR,divulgado em
17 de setembro de 2025 por meio do ATO N° 283 em que o Presidenteda
Comissdo de Selecao do referido edital, designado pela Portaria n° 7.789,
de 11 deagosto de 2025, torna publica a divulgacdo do resultado
preliminar, a ComissdoJulgadora vem, por meio desta, indeferir o pleito,
pelos seguintes motivos:

Conforme consta no Edital n°® 1880/2025, item 10, os critérios de avaliagédo
para estaetapa foram devidamente seguidos, sendo observadas as normas
previamenteestabelecidas e aplicadas de forma ison6mica a todos os
candidatos.

O argumento apresentado no recurso em que a candidata informa que “N&o foi
feita apublicacdo do resultado preliminar no dia 15/09/2025 conforme
cronograma.”- nao sesustenta diante das regras previstas em edital,
tampouco foram identificados errosmateriais ou inconsisténcias que justifiquem
a alteracao do resultado preliminardivulgado.

Por meio do Ato n°® 284 de 17/09/25, o Coordenador do Curso de
Especializacdo emGestao Escolar da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) tornou publica asegunda retificacdo do Edital n® 1880/2025 alterando
o cronograma de execuc¢do doedital, constando que o resultado preliminar
seria divulgado em 18 de setembro de2025.

Ressaltamos que todas as avaliagdes foram realizadas por equipe técnica




especializada,observando critérios objetivos de correcédo, conforme previsto no
edital do certame.Assim, permanece inalterado o resultado preliminar,
tendo este recurso sidoindeferido.

Prezado candidato, LEONARDO ALEXANDRINO DE ALMEIDA

Ap6s andlise do recurso interposto referente ao resultado preliminar da primeira
etapa do EDITAL N° 1880/2025 - SELEGAO PARA BOLSISTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), NA FUNCAO DE PROFESSOR
FORMADOR - DISCIPLINA CONVENCIONAL PARA ATUAR NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR, divulgado em 17 de setembro de
2025 por meio do ATO N° 283 em que o Presidente da Comissao de Selecao
do referido edital, designado pela Portaria n° 7.789, de 11 de agosto de 2025,
torna publica a divulgacao do resultado preliminar, a Comissdo Julgadora
vem, por meio desta, indeferir o pleito, pelos seguintes motivos:

Conforme consta no Edital n° 1880/2025, item 10, os critérios de avaliagdo para
esta etapa foram devidamente seguidos, sendo observadas as normas
previamente estabelecidas e aplicadas de forma isondmica a todos os candidatos.

No recurso o candidato apresentou alguns pontos que se seguem, e a partir do
argumento apresentado tem-se as seguintes consideracfes baseadas nas
informacgdes apresentadas no ato da inscrigao:

Argumentol: Em Relacdo a nota 4: Docente no magistério superior em curso
EAD, com vinculagéo direta com a disciplina que ira concorrer. Foi atribuido O
ponto.

Entretanto, nas paginas 25 e 26 constam declaracdo e planejamento académico
que comprovam a atuacdo no curso de Administracdo EAD e Sistemas de
Informagcdo EAD. Ambos os cursos guardam relacdo direta com as disciplinas
pretendidas como introcucdo a EAD, Gestao Publica e Gestdo de Pessoas nas
escolas. A organizacéo da planilha do planejamento académico pode ter induzido
a comisséo avaliadora ao erro. A carga horaria que consta na quarta coluna da
tabela é a carga horaria semanal de trabalho. Mas, a carga horaria semestral das
disciplinas constam no préprio nome de cada disciplina de modo que tanto no
segundo semestre de 2023, quanto no segundo semestre de 2024 houve atuacdo
como “docente no magistério superior em curso EAD, com vinculagao direta com a
disciplina que ira concorrer”. Neste sentido, pleiteio que sejam atribuidos 20
pontos referentes a nota 4, pela atuagdo em 2 semestres.

Consideracao 1. A declaracdo apresentada nas paginas 24 e 25, ndo ha
informacéo precisa sobre a docéncia no periodo de 12 meses consecutivos no
ensino EAD, conforme item “7.9. Para fins de contagem de pontos de experiéncia
em ano, conforme o Anexo Il, serd considerado apenas o periodo em anos
completos, ou seja, 12 (doze) meses consecutivos”.

Argumento 2: Em relagdo a nota 5: Docente no magistério superior em curso
presencial, com vinculagdo direta com a disciplina que ird concorrer. Foram
atribuidos 10 pontos. Solicita-se a reavaliagdo considerando a atuagao
comprovada da seguinte forma:

Atuacdo como docente da disciplina de gestdo de pessoas para o curso de
Engenharia de produgdo do IFMG no 2° semestre de 2017, conforme declaracédo
emitida pelo instituto a pagina 14 do documento unico enviado. (5 pontos)

Atuacdo como docente da disciplina de gestdo organizacional para o curso de
Arquivologia da UFES no 2° semestre de 2020, conforme declaracdo emitida
pela universidade a pagina 16 do documento unico enviado. (5 pontos)

Atuacdo como docente de diversas disciplinas para os cursos de Administracéo,




Publicidade e Propaganda da Universidade Vale do Rio Doce no 2° semestre de
2023 e nos 1° e 2° semestres de 2024, conforme declaragdo e planejamento
académicos emitidos pela universidade as paginas 25 e 26 do documento Unico
enviado. (15 pontos)

Neste sentido, solicito que sejam atribuidos 25 pontos referentes a nota 5,
conforme a documentacéo ja apresentada.

Consideracao 2: N&o ha informagéo precisa sobre a docéncia no periodo de 12
meses consecutivos no ensino EAD, conforme item “7.9. Para fins de contagem
de pontos de experiéncia em ano, conforme o Anexo I, sera considerado apenas
0 periodo em anos completos, ou seja, 12 (doze) meses consecutivos”.

Argumento 3: Em relacdo a nota 6: Experiéncia profissional em atividade de
gestédo ou de suporte a gestdo, com tematica vinculada a tematica do curso. Foi
atribuido 0 ponto. Solicita-se a reavaliacdo considerando a atuagdo comprovada
nas seguintes atividades: Atuacdo como professor referéncia no curso de
administracdo nos 1° e 2° semestres de 2024, conforme documentos
apresentados nas pdginas 25 e 26 do documento Unico enviado. (1 ponto);
atuagdo como membro do colegiado do curso de administragdo no 2° semestres
de 2024, conforme documentos apresentados nas paginas 25 e 26 do
documento unico enviado. (1 ponto) Atuagdo como membro do ntcleo docente
estruturante do curso de administragdo no 2° semestres de 2024, conforme
documentos apresentados nas paginas 25 e 26 do documento Unico enviado. (1
ponto).

Atuagédo como administrador na Universidade Federal de Juiz de Fora carreira de
técnico administrativo em educac¢do entre 2013 e 2025, conforme declaracao
emitida pela universidade a pagina 25 do documento Gnico enviado. (12 pontos).
Neste sentido, solicito que sejam atribuidos 15 pontos referentes a nota 6,
conforme a documentacéo ja apresentada.

Consideracao 3: A partir da documentacdo apresentada no ato da inscricao,
considerar-se-a, para fins de contagem de experiéncia, foram considerados 11
anos como administrador.

Argumento 4: Considerando que o somatdério de pontos por atuagdo
profissional ndo podera ultrapassar 35 pontos, solicito que seja atribuida a
pontuagdo méaxima (35 pontos), conforme a documentagdo comprobatoéria
apresentada no momento da inscricdo e conforme demonstrado neste
recurso.

Consideracao 4: Nao houve o atingimento da nota maxima para este critério.

Argumento 5: Em relacdo a nota 7: Trabalho cientifico em periédico A (A1,
A2, A3 e A4) com tema com vinculagdo ao curso. Foram atribuidos 9 pontos.
Solicita-se a reavaliagdo, uma vez que foram apresentados documentos
comprobatérios de 5 artigos publicados em periédicos com classificacdo A.
Todos os artigos possuem tematicas relacionadas ao curso com claras
implicagbes para o campo de gestdo de pessoas e relagbes de trabalho. Na
pagina 33 consta a comprovacgdao do artigo “O Trabalho como Determinante da
Saude e Espaco de Desenvolvimento de Competéncias” publicado na Revista
Psicologia: Organizagbes e Trabalho. Trata-se de tema de extrema relevancia
para a gestdo de modo geral e para a gestdo escolar, mais especificamente,
uma vez que o sofrimento mental relacionado ao trabalho é um dos grandes
desafios contemporédneos na gestéo de instituicbes educacionais. (3 pontos).
Na pagina 42 consta a comprovagdo do artigo “A politica de desenvolvimento
de competéncias em uma instituicdo federal de ensino superior: a visdo de
ocupantes e ndo ocupantes de cargos de gestdo” publicado na Revista de
Gestao Universitaria da América Latina. Outro artigo diretamente relacionado
ao curso e mais especificamente a disciplina de gestdo de pessoas. (3
pontos). Na pagina 44 consta a comprovagéao do artigo “A prioridade da satde
mental e trabalho na atencao basica” publicado na Estudos Interdisciplinares




em Psicologia. Novamente a tematica central é a satude mental relacionada
ao trabalho, assunto indispensavel para todo gestor escolar e diretamente
relacionado ao curso a disciplina de gestdo de pessoas. (3 pontos) . Na
pagina 47 consta a comprovacdo do artigo “The Contribution of
Interdisciplinarity to the Development of Competencies for Work Related
Mental Health in Primary Health Care” publicado na Revista Organizagbes e
Sociedade. O artigo possui duas temaéticas centrais diretamente relacionadas
ao curso de gestdo escolar: o desenvolvimento de competéncias e a satde
mental relacionada ao trabalho. (3 pontos). Na pagina 55 consta a
comprovacdo do artigo “Health Managers' Social Representations on
Competences, Work, and Mental Health” publicado na Revista Psicologia:
Teoria e Pratica. O artigo possui também possui tematicas centrais
diretamente relacionadas ao curso de gestao escolar e a disciplina de gestéo
de pessoas: o desenvolvimento de competéncias e a saude mental
relacionada ao trabalho. (3 pontos). Neste sentido, solicito que sejam
atribuidos 15 pontos referentes a nota 7, conforme a documentagdo ja
apresentada.

Consideracao 5: A partir dos documentos apresentados no ato da inscricao,
a Comisséao reavaliou e deferiu o pleito, considerando 15 pontos para a nota
7.

Argumento 6: Em relacdo a nota 8: Trabalho cientifico em periddico B (B1, B2,
B3 e B4) com tema com vinculagdo ao curso. Foram atribuidos 2 pontos.
Solicito a reavaliagdo, uma vez que foram apresentados documentos
comprobatorios de 2 artigos publicados em periédicos com classificacdo B.
Todos os artigos possuem tematicas relacionadas ao curso com claras
implicagBes para o campo de gestéo de pessoas e relagées de trabalho.

Na pagina 36 consta a comprovagdo do artigo “O Desastre do Discurso
Sustentavel” publicado na Revista FSA. O artigo possui como tematica central
o discurso da sustentabilidade no campo da gestdo. Esse é um tema
fundamental para a gestdo escolar visando a formacdo para a cidadania.
Portanto, esta diretamente relacionado a temética do curso. (2 pontos)Na
pagina 43 consta a comprovacdo do artigo “A Temética Competéncias nos
Estudos Organizacionais: Uma Revis8o Integrativa” publicado na Revista FSA.
O artigo discute a tematica das competéncias, central para qualquer
organizacdo e, em especial a gestdo escolar. Portanto, esta diretamente

relacionado a tematica do curso. (2 pontos)

Na pagina 54 consta a comprovacdo do artigo “Educagdo e crescimento
econbmico: um estudo econométrico-espacial para os municipios do sudeste
brasileiro” publicado na Revista Pesquisa e Planejamento Econbémico. O artigo
discute a importancia do investimento em educacdo para o crescimento
econbmico regional, tematica central para a gestdo escolar. Portanto, esta
diretamente relacionado a tematica do curso. (2 pontos). Neste sentido, solicito
que sejam atribuidos 6 pontos referentes a nota 8, conforme a documentagéo
ja apresentada.

Consideracao 6: A partir dos documentos apresentados no ato da inscri¢éo, a
Comisséo reavaliou e deferiu o pleito, considerando 4 pontos para a nota 8.

Argumento 7: Em relacdo a nota 9: Trabalho cientifico em periédico C (C1,
C2, C3 e C4) OU em anais de eventos, com tema com vinculagc&o ao curso. Foi
atribuido 1 ponto. Solicito a reavaliacdo, uma vez que foram apresentados
documentos comprobatdrios de diversos artigos publicados em periédicos com
classificacdo C e em anais de congressos. Todos 0s artigos possuem
tematicas relacionadas ao curso com claras implicagbes para o campo de
gestdo de modo geral, de gestdo escolar e de gestdo de pessoas e relagbes
de trabalho. Nas paginas 31 e 32 constam a comprovacdo de dois artigos
publicados na Revista Research, Society and Development (2 pontos). Nas
paginas 57, 58. 59 e 60 constam a comprovagao de outros 4 artigos publicados
em anais de congressos da area de gestao. (4pontos). Neste sentido, solicito
que sejam atribuidos 6 pontos referentes a nota 9, conforme a documentag¢édo




ja apresentada.

Consideracao 7: A partir dos documentos apresentados no ato da inscricdo, a
Comisséao reavaliou e deferiu o pleito, considerando 2 pontos para a nota 9.

Argumento 8:Considerando os documentos apresentados, totalizam 27 pontos
em relacdo a nota de producéo cientifica e técnica.

Consideracao 8: A partir dos documentos apresentados no ato da inscricdo, a
Comisséo reavaliou e deferiu o pleito, considerando 21 pontos para producéo
académica.

Ressaltamos que todas as avaliacdes foram realizadas por equipe técnica
especializada, observando critérios objetivos de corre¢do, conforme previsto no
edital do certame. Assim, os argumentos apresentados pelo candidato foram
avaliados, e a pontuacdo do candidato foi atualizada, ficando este candidato
aprovado.

Nome Completo Resposta da Banca Desisao
LUZILENEPEREIRA
INDEFERIDO INDEFERIDO
DOS SANTOS
LEONARDO NOVA PONTUAGAO AO
ALEXANDRINO DE DEFERIDO CANDIDATO, PASSANDO A
ALMEIDA TER 72 PONTOS

RESULTADO ETAPAI

CANDIDATOS INTERNOS

NOME |DISCIIPLINA| TIPO [NOTA1NOTA2NOTA3NOTA4NOTA5NOTAG6NOTA7|NOTABNOTA9

NOTA10

NOTA11

TOTAL| RESULTADO

Metodologia
da Pesquisa

Planejamento

MAMADOU| financeiro e Professor
DIENG | patrimonial da 0 0 0 0 0 0 0 0
UFMG
em
Organizagdes
de Ensino

0 |REPROVADO(A)

Introducdo a
EAD

Metodologia
da Pesquisa




RONALDO
Professor
CORREA
da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |REPROVADO(A)
GOMES .
Elaboracéo e| UFMG
JUNIOR N
Avaliacado de
Projetos na
Escola
Politica e
Sociedade
Politicas
TANIA Publicas
MARA DE | Gestdo de |Professor
ANDRADE | Pessoas na da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |REPROVADO(A)
OLIVEIRA Escola UFMG
E SILVA Projeto
Pedagdgico
na Gestao
Escolar
CANDIDATOS EXTERNOS
DISCIPLINA 1° - | DISCIPLINA 1° - | DISCIPLINA 2° - | DISCIPLINA 2° -
NOME TOTAL RESULTADO
A A2 A A2
ALGELESS MILKA ) . Projeto
L Metodologia da Gestado de .
PEREIRA MEIRELES DA Introducdo & EAD . Pedagdgico na
100 APROVADO(A) Pesquisa (30 Pessoas na ~
SILVA (30 horas) Gestao Escolar
horas) Escola (30 horas)
(30 horas)
LEONARDO Educacéo Publica
ALEXANDRINO DE no Brasil: N
U U ) . Gestao de
ALMEIDA Introducdo a EAD| Gestéo Publica Legislacéo e
72 APROVADO(A) ) Pessoas na
(30 horas) (30 horas) Sistemas de
L Escola (30 horas)
Avaliacéo (30
horas)
CRISTIANE SILVA Educacgéo Publica
FRANCA ) no Brasil: Projeto
- - Metodologia da ] - o
Politicas Publicas ) Legislacéo e Pedagogico na
68 APROVADO(A) Pesquisa (30 ) ~
(30 horas) horas) Sistemas de Gestédo Escolar
Avaliagao (30 (30 horas)
horas)
ALECX WANUBIO Elaboracédo e
MENDES Introducdo a EAD| Gestédo Publica Avaliacéo de
50 REPROVADO(A) i ,
(30 horas) (30 horas) Projetos na
Escola (45 horas)
ALESSAANDRA SENNA . e Metodologia da
Politicas Publicas .
FERREIRA 10 REPROVADO(A) Pesquisa (30 - -
(30 horas)
horas)
ALICE CONCEICAO Educacgéo Publica Processos
CHRISTOFARO no Brasil: i ;
B o Metodologia da _ > Administrativos e
Politicas Publicas Pesquisa (30 Legislacéo e Prestacéo de
10 REPROVADO(A) (30 horas) r?oras) Sistemas de Contas na
Avaliacéo (30 Educago (30
horas) horas)




ALINA ROSA DA SILVA

Projeto

Gestéo de
OLIVEIRA Introducdo & EAD| Gestédo Publica Pedagdgico na
0 REPROVADO(A) Pessoas na .
(30 horas) (30 horas) Gestéao Escolar
Escola (30 horas)
(30 horas)
ALINE FABIANE Educacéo Publica
GONCALVES DE ) no Brasil: Projeto
Metodologia da . ~ .
OLIVEIRA . Legislacéo e Pedagdgico na
0 REPROVADO(A) Pesquisa (30 - ) ~
horas) Sistemas de Gestéo Escolar
Avaliacéo (30 (30 horas)
horas)
ANA FLAVIA LEAO ) Elaboracéo e
Metodologia da L
PEREIRA . Avaliacdo de
25 REPROVADO(A) Pesquisa (30 - . -
Projetos na
horas)
Escola (45 horas)
DANILO MARQUES Educacgéo Publica
SILVA ) no Brasil: Projeto
" . Metodologia da ) i .
Politicas Publicas ) Legislacéo e Pedagdgico na
25 REPROVADO(A) Pesquisa (30 . -
(30 horas) horas) Sistemas de Gestéo Escolar
Avaliagao (30 (30 horas)
horas)
GERALDO MAGELA DE N . Processos
Educacéo Publica o )
LACERDA SILVA . Administrativos e
o no Brasil: B
Politica e L . 5 Prestacéo de
) Gestédo Publica Legislacéo e
24 REPROVADO(A) Sociedade (30 . Contas na
(30 horas) Sistemas de ~
horas) L Educacéo (30
Avaliagao (30
horas)
horas)
GRACILENE DE ARAUJO N . Processos
Educacgéo Publica . )
DA SILVA . Administrativos e
no Brasil: -
. _ U ) - Prestacao de
Politicas Publicas| Gestdo Publica Legislacéo e
0 REPROVADO(A) ) Contas na
(30 horas) (30 horas) Sistemas de ~
L Educacéo (30
Avaliacéo (30
horas)
horas)
IVANES XAVIER Educacgéo Publica
. no Brasil: N
Lo Metodologia da . . Gestédo de
Introdugdo a EAD . Legislacéo e
5 REPROVADO(A) Pesquisa (30 . Pessoas na
(30 horas) Sistemas de
horas) L Escola (30 horas)
Avaliagao (30
horas)
LUZILENE PEREIRA DOS ) N Projeto
L Metodologia da Gestado de .
SANTOS Gestéo Publica . Pedagdgico na
17 REPROVADO(A) Pesquisa (30 Pessoas na -
(30 horas) Gestao Escolar
horas) Escola (30 horas)
(30 horas)
MAMADOU DIENG Planejamento
financeiro e
51 REPROVADO(A) - - patrimonial em -
Organizagdes de
Ensino (45 horas)
MARTA CRISTINA Educacéo Publica
RODRIGUES no Brasil: N
5 a . L ) - Gestéo de
Introducdo a EAD | Politicas Publicas| Legislacdo e
80 REPROVADO(A) ) Pessoas na
(30 horas) (30 horas) Sistemas de
. Escola (30 horas)
Avaliagao (30
horas)
PAULIANE ROMANO . Elaboracédo e
. - Metodologia da o
CIRILO Politicas Publicas ) Avaliacédo de
91 REPROVADO(A) Pesquisa (30 . -
(30 horas) Projetos na
horas)
Escola (45 horas)
RIANE RAPHAELLA Educagéo Publica
GONCALVES GERVASIO no Brasil: N
X a - L . - Gestédo de
TORRES Introducdo a EAD | Politicas Publicas| Legislagéo e
5 REPROVADO(A) . Pessoas na
(30 horas) (30 horas) Sistemas de

Avaliacéo (30
horas)

Escola (30 horas)




RONALDO CORREA

GOMES JUNIOR L. Metodologia da Elaboracéo e
9 REPROVADO(a) | MMOUUG0AEBADI p  isa (30 | Avaliacdo d
(30 horas) q va_lagao ©
horas) Projetos na
Escola (45 horas)
TANIA MARA DE L . Projeto
Politica e - - Gestao de o
ANDRADE OLIVEIRA E ) Politicas Publicas Pedagodgico na
35 REPROVADO(A) Sociedade (30 Pessoas na o
SILVA (30 horas) Gestédo Escolar
horas) Escola (30 horas)

(30 horas)

sel: &

eletrénica

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2025.

ANTONIO ARTUR DE SOUZA
Coordenador do curso de Especializagdo em Gestédo Escolar

Documento assinado eletronicamente por Antonio Artur de Souza, Professor do Magistério Superior, em
26/09/2025, as 15:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
novembro de 2020.
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