UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO DIGITAL

EDITAL N° 992/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DESIGNER
GRAFICO, VIA CLT, POR TEMPO DETERMINADO

A Diretoria de Educagéo a Distancia e Educacgéo Digital da Universidade Federal de Minas
Gerais (DEDD/UFMG) faz saber que estardo abertas, no periodo de 27 de abril a 04 de
maio de 2026, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
de 01 (uma) vaga de Designer Grafico, por tempo determinado, com contratacdo via
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com vinculo empregaticio com a Fundacao de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), para atuacao na DEDD, com o seguinte perfil:

Profissional do Design Grafico, com graduacao completa em cursos como
Design Grafico, Cinema de Animacdo e Artes Digitais, Publicidade e
Propaganda, ou areas afins, e conhecimento em atividades de diagramacao,
criacdo de identidades visuais e ilustracées, e dos programas Photoshop,
lllustrator, InDesign, Adobe After Effects e Adobe Audition.

O processo seletivo, regido por este edital, atendera ao cronograma do Quadro 1.

Quadro 1: Cronograma de execucao do edital

Data de publicacéo do edital 24 de abril de 2026
Periodo de inscricbes 27 de abril a 04 de maio de 2026
Resultado primeira etapa de selecao 05 de maio de 2026
Prazo para recursos da primeira etapa 06 a 07 de maio de 2026
Resultado dos recursos e convocacao 08 de maio de 2026
para entrevista
Entrevistas 11 de maio de 2026
Resultado preliminar 11 de maio de 2026
Prazo para recursos do resultado 12 a 13 de maio de 2026
preliminar
Resultado final 14 de maio de 2026

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecao de Designer Grafico sera regido pelas regras deste edital e
executado pela DEDD/UFMG, que indicara em Portaria a Comissdo Examinadora.

1.2. O contratado desempenhard atividades na area de design grafico para a DEDD e
para os cursos oferecidos por esta Diretoria.

1.3. Poderdo se inscrever candidatos que tenham graduacdo completa em Design
Grafico, Cinema de Animacédo e Artes Digitais, Publicidade e Propaganda, ou areas




afins, e conhecimento em atividades de diagramacéo, criagao de identidades visuais
e ilustracdes, e dos programas Photoshop, Illustrator, InDesign, Adobe After Effects e
Adobe Audition.

1.4. A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
divulgacéo do resultado final, e enquanto houver candidatos classificados.

1.5. Os candidatos classificados em posicOes excedentes poderdo ser chamados, caso
haja desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos
selecionados.

2. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E BENEFICIOS

2.1. O contratado devera dedicar 30 (trinta) horas semanais, que podem ser em
regime hibrido, sendo 3 (trés) dias presenciais obrigatérios, a serem cumpridos
na DEDD/UFMG, e 2 (dois) dias em regime de trabalho remoto (home office). O
regime hibrido estd condicionado a existéncia de computador préprio e das
devidas licencas para uso no trabalho remoto, pois a DEDD somente oferecera
o computador e as licencas de programas no local de trabalho presencial e ndo
serdo fornecidos materiais ou ajuda de custo para o trabalho remoto. O (a)
celetista podera cumprir a carga horaria presencial no periodo entre 08h e 17h.

2.2. O valor da remuneracao é de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais
(valor bruto). O contratado ter4a direito ainda ao beneficio de vale-
alimentacaolrefeicao, no valor de R$566,00 (quinhentos e sessenta e seis reais)
mensais, e ao auxilio-transporte, caso nhecessario.

2.3. O contrato serad via Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com vinculo
empregaticio com a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).

2.4. O contrato de trabalho esta previsto para inicio em 1° de junho de 2026.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Aiinscricdo devera ser realizada exclusivamente via internet, pelo endereco eletrénico:
https://www.ufmg.br/dedd/edital-992-2026/, no periodo de 27 de abril a 04 de maio de
2026.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera:

3.2.1. Realizar a inscricdo disponivel no endereco web https://www.ufmg.br/dedd/edital-
992-2026/, e se candidatar na selecéo desse respectivo edital.

3.2.2. Enviar eletronicamente a coépia digital dos seguintes documentos:

a) Curriculo completo (dados pessoais, telefones de contatos, e-mail, experiéncia
profissional, cursos, etc.);

b) Link para o endereco do portfolio, com a apresentacéo dos principais trabalhos;

c) Diploma ou declaracéo de conclusdo de curso de graduag&o nos cursos mencionados
no item 1.3;

d) Certificados em cursos dos programas lllustrator, Photoshop, InDesign, Adobe After
Effects, Adobe Audition, e afins;

e) Carta de apresentagdo, com, no maximo, uma lauda de tamanho.
3.2.3. Os documentos deverao ser enviados no formato PDF.

3.3. A inscricdo somente sera considerada efetivada apdés o preenchimento dos dados



pessoais do candidato no formulario eletrénico e o envio dos documentos relacionados
no item 3.2.2.

3.4. A DEDD/UFMG néao se responsabiliza por inscricdes de candidatos que ndo tenham
comunicado, durante o periodo das inscricbes, eventuais problemas no envio do
formulario eletrénico.

3.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendacdes
estabelecidas neste edital serd automaticamente eliminado do processo de selec¢éo.

3.6. Constatada a falta ou irregularidade de qualgquer documento, o candidato sera
automaticamente excluido do processo de selecéo.

3.7. As inscri¢cdes deverao ser realizadas até as 23h59 do dia 04 de maio de 2026.

3.8. A DEDD néo se responsabilizara por inscricbes néo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica.

4. DAS ETAPAS

4.1. O processo de selecdo compreendera duas etapas:

- Etapa I: Andlise de Curriculo;

- Etapa Il: Entrevista.

4.2. Etapa | - Analise de Curriculo: classificatoria e eliminatoria.

4.2.1. A analise do curriculo e dos documentos comprobatérios valeréo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos conforme Anexo I.

4.2.2. Seréa eliminado o candidato que nao atingir 60 pontos na Etapa I.

4.2.3. Somente os 5 primeiros candidatos classificados na Etapa | serdo convocados para
a Etapa ll.

4.3. Etapa Il - Entrevista: classificatoria e eliminatoria.
4.3.1. A Entrevista valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il.
4.3.2. Seré eliminado o candidato que nao atingir 60 pontos na Etapa Il.

4.4. O Resultado Final serd a média aritmética no computo final dos pontos obtidos com a
andlise de curriculo e a entrevista, sendo que a classificagdo obedecera a ordem
decrescente.

4.5. A lista dos candidatos selecionados para a segunda etapa sera divulgada no site da
DEDD a partir do dia 08 de maio de 2026, com o local e o horario das entrevistas.

4.6. As entrevistas serao realizadas no dia 11 de maio de 2026 .

5. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL

51. O resultado final serd divulgado no enderegco eletrébnico da DEDD
(www.ufmg.br/dedd/) a partir do dia 14 de maio de 2026.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissédo de selecdo sera composta por servidores da DEDD, designados em
Portaria, com titulagdo igual ou superior a minima exigida.



7. DO RECURSO

7.1 O recurso deverd ser submetido pelo sistema disponivel no endereco web
https://www.ufmg.br/dedd/edital-992-2026/, nos prazos estabelecidos no Quadro 1
(Cronograma).

7.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, com as alega¢cOes devidamente fundamentadas e
comprovadas, juntando, sempre que possivel, cépia dos comprovantes.

7.3. Se a analise do recurso resultar alteracdo do resultado, essa alteracédo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

7.4. O resultado do julgamento, realizado pela Comissdo Examinadora, sera
disponibilizado no site www.ufmg.br/dedd/, nos prazos estabelecidos no Quadro 1
(Cronograma).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A DEDD/UFMG reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo
por motivo de forgca maior, a seu critério, dando ampla divulgacédo de seus atos e de
eventuais providéncias a serem tomadas pelos candidatos que ja tenham efetivado
sua inscricao.

8.2. Em caso de duvidas referentes ao Edital, enviar e-mail para o0 endereco

pessoal@dedd.ufmg.br.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2026.

PATRICIA NASCIMENTO SILVA
Diretora de Educacao a Distancia e Educacéo Digital
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO DIGITAL

Documento assinado eletronicamente por Patricia Nascimento Silva, Diretor(a), em
24/04/2026, as 14:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO AO EDITAL

ANEXO |

Quadro de critérios e pontuacao da andlise de curriculo — Etapa |

CONHECIMENTO PONTUAGAO
Portfélio 40 Pontos
Experiéncia profissional 10 Pontos

Curso em Photoshop, lllustrator, InDesign,


https://sei.ufmg.br/sei/pessoal%40caed.ufmg.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Adobe After Effects e Adobe Audition 20 Pontos
10 Pontos por Curso,

Demais cursos na area de atuacao totalizando, no maximo, 20
pontos
Carta de Apresentacao 10 Pontos
TOTAL 100 PONTOS
ANEXO Il

Quadro de critérios e pontuacao da Entrevista — Etapa

CONHECIMENTO PONTUACAO
Habilidades Técnicas 40 Pontos
Criatividade e Inovacgao 30 Pontos
Potencialidades, interesse, iniciativa,
motivacdo do candidato e adequacgéao as 30 Pontos
atribui¢cdes do cargo.
TOTAL 100 PONTOS
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