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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 837/2026

SELECAO PARA BOLSISTA NA MODALIDADE DE ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA ATUAR NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/UFMG

A Diretoria de Educac¢do a Distancia e Educagdo Digital da Universidade Federal de Minas Gerais (DEDD/UFMG), em parceria com a Coordenagdo da
Universidade Aberta do Brasil na UFMG (UAB/UFMG), no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares, e considerando:

a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024;

o Decreto n2 5.800, de 8 de junho de 2006;

a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n? 2, de 10 de abril de 2013;
a Instrucdo Normativa CAPES n2 1, de 12 de outubro de 2024;

os critérios e exigéncias de qualidade previstos nos instrumentos de regulacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido pela Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, bem como a legislacdo vigente:

Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, com altera¢des da Lei n2 13.853, de 8 de julho de 2019, que institui a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais
(LGPD);

Lei n2 13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizacdo e Simplificacao;

Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a participacdo, protecao e defesa dos direitos dos usuarios dos servicos publicos;

Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017, com as alteracGes do Decreto n2 9.723, de 11 de marco de 2019, que regulamenta dispositivos da Lei n?
13.460/2017, trata da simplificagdo do atendimento ao cidaddo, reconhecendo o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como documento suficiente para a
identificacdo do cidaddo, além de dispensar o reconhecimento de firma e autenticacdo de documentos produzidos no Pais e instituir a Carta de
Servigos ao Usudrio;



Tornam publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de Sele¢dao de bolsistas para cadastro de reserva, com vistas ao eventual provimento
da fungdo de Assistente Pedagdgico, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), para atuagdo na Equipe Multidisciplinar da DEDD/UFMG,
vinculada a Diretoria de Educagdo a Distancia da CAPES/MEC.

1. DA SELECAO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de bolsistas para cadastro de reserva, na modalidade de Assistente Pedagdgico, integrante da Equipe
Multidisciplinar do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), para atuacdo na Diretoria de Educacdo a Distancia e Educacdo Digital da Universidade
Federal de Minas Gerais (DEDD/UFMG). Os bolsistas selecionados desempenhardo as atribui¢cdes descritas no Anexo |, conforme a necessidade institucional,
nos termos da Portaria CAPES n2 309/2024 e da Instrucdo Normativa CAPES n2? 01/2024.

1.2. Serdo reservados, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travestis, conforme a legislacdo vigente e o estabelecido na Portaria CAPES n2 309/2024, artigo 13, inciso VIII, sempre que o total de vagas do
edital for igual ou superior a 3 (trés).

1.3. Caso todos os candidatos classificados na lista de reserva tenham sido devidamente convocados e ainda restem vagas remanescentes, a DEDD/UFMG
reserva para si o direito de remanejar tais vagas para os candidatos classificados na modalidade de ampla concorréncia.

1.4. A participacdo em acles afirmativas dar-se-a mediante autodeclaragao do candidato, de carater pessoal, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas. O candidato deverd preencher a autodeclaracdo de acordo com os modelos editdveis disponiveis no seguinte link:
https://www.ufmg.br/dedd/autodeclaracoes/

1.5. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante o inicio imediato das atividades, estando sua convocagao condicionada ao provimento de bolsa por
parte da UAB — Universidade Aberta do Brasil e de acordo com as necessidades apresentadas pela DEDD.

1.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes estabelecidas serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

1.7. Os candidatos classificados em posicdes excedentes poderdo ser chamados caso haja desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos
candidatos selecionados.

1.8. O desenvolvimento das atividades no ambito deste Edital ndo caracteriza vinculo empregaticio com a UFMG, com a DEDD/UFMG ou com a CAPES,
sendo a relacdo estabelecida exclusivamente na condicdo de bolsista no Sistema UAB. Ndo sdo aplicaveis beneficios de natureza trabalhista ou
previdencidria, tais como férias, gratificacdo, dispensa remunerada por motivo de doenca, licenca remunerada, décimo terceiro salario, aviso prévio, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como adicionais trabalhistas.

1.9. Nos termos do art. 11 da Portaria CAPES n2 309/2024, para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista devera exercer suas atividades pelo periodo
minimo estabelecido pela instituicao de ensino superior.

1.9.1. Conforme o art. 12 da Portaria CAPES n2 309/2024, sera mantido o pagamento da bolsa nos casos de afastamento temporario em virtude do
nascimento de descendente de 12 grau, adogao ou obtencdo de guarda judicial para fins de adoc¢do, nos prazos e condi¢des previstos em legislacdao aplicavel.


https://www.ufmg.br/dedd/autodeclaracoes/

1.10. Nos termos da Portaria CAPES n2 133/2023, é vedada a acumulacdo de bolsas de igual nivel custeadas com recursos federais. E admitida a acumulagdo
com atividade remunerada, desde que haja compatibilidade de horario e que ndo haja prejuizo as atribuigdes da bolsa, conforme regulamentagao
institucional.

1.11. Caso o candidato selecionado seja servidor da UFMG, sua participacdo neste edital ndo acarretard reducdo das atividades regularmente
desempenhadas em sua unidade de lotacdo. As atribuicGes relativas a funcdo deverao ser exercidas fora da jornada regular de trabalho.

1.12. O bolsista selecionado desenvolvera suas atividades conforme as demandas da DEDD, ndo sendo necessaria nova sele¢do por edital enquanto este
estiver vigente.

2. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA QUE EXERCERA A FUNGAO DE ASSISTENTE PEDAGOGICO

2.1. S3o competéncias do Assistente Pedagdgico, conforme definido no Termo de Compromisso do Bolsista:

a. Participar das atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

b. Auxiliar na gestdo e execugao dos cursos;

c. Auxiliar na producdo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos a DED/CAPES, quando solicitado;

d. Auxiliar o coordenador geral e adjunto da UAB/UFMG no acompanhamento da aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
oferta dos cursos;

e. Adequar e disponibilizar conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para linguagem da modalidade a distancia (se necessario);
f. Atender demandas pertinentes a drea/experiéncia de atuagdo conforme Anexo I.
2.2. De acordo com o Art. 52 da Portaria CAPES n2 309/2024, para recebimento do beneficio, os bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias:
e Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da Instituicdo de Ensino Superior (IPES), as condi¢cbes e normas estabelecidas pela CAPES por meio de seus
sistemas eletronicos.
e Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela CAPES e pela IPES.
e Tratando-se de estrangeiros, comprovar a regularidade de sua permanéncia no pais.
e Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou em valor superior ao devido, atualizados conforme orienta¢des da Fundacgao.

e Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer recursos educacionais desenvolvidos, em todas as formas
mididticas.

3. DA CARGA HORARIA E BOLSAS



3.1. O bolsista selecionado deverda cumprir carga hordria de 20 (vinte) horas semanais. As atividades serdo desenvolvidas na modalidade hibrida
(teletrabalho e presencial), conforme disposto no Anexo I.

3.2. Para o desempenho das funcdes, é indispensavel que o bolsista possua acesso a computador com conexao a internet.

3.3. Nao havera controle formal de jornada, devendo o bolsista cumprir as atividades conforme as demandas institucionais e apresentar relatério mensal
de atividades.

3.4. O bolsista selecionado deve ter disponibilidade de tempo para realizar as atividades de forma compativel com seus demais compromissos.

3.5. O bolsista selecionado recebera uma bolsa mensal no valor de RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais), conforme previsto no art. 42, inciso XI, da
Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

3.6. O bolsista recebera a bolsa mensalmente mediante entrega de relatdrios de atividades desenvolvidas e atendimento das condi¢des previstas no item
3.1.

3.7. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prépria da
CAPES conforme prevista na Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, Art. 82 paragrafo Unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do
Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

3.8. E permitido o acumulo de bolsas apenas nos casos previstos na Portaria Conjunta CAPES n2 2, de 10 de abril de 2013.

3.9. E responsabilidade do candidato consultar a legislagdo pertinente sobre o actimulo de bolsas.

3.10. O beneficio da bolsa é de natureza pessoal e intransferivel, vedado seu fracionamento.

3.11. O pagamento da bolsa serd solicitado a Coordenacdo UAB, em formulario préprio, apenas para bolsistas com relatérios de atividades validados.

3.12. A vigéncia da bolsa é restrita ao periodo de execugdo do curso, projeto ou programa aprovado a partir dos editais do Sistema UAB, conforme Portaria
CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, Art. 62.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para concorrer as vagas deste edital é necessario:
a) Possuir a formagao exigida e comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo pretendida, conforme estabelecido no Anexo |;

b) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, com as obriga¢des militares.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo serd realizada exclusivamente através de formuldrio eletronico especifico disponivel no site através do
link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/.



https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/

5.2. As inscrigOes sdo gratuitas e devem ser realizadas até as 23h59 do dia 25 de abril de 2026.

5.3. Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5.4. Para realizar a inscricao, o candidato preencherd o formuldrio eletronico e enviara, em arquivo Unico, os documentos obrigatérios.
5.5. Apds finalizar a inscri¢do, ndo serd possivel editar ou anexar novos documentos.

5.6. Ao preencher o formuldrio eletronico, o candidato deverd informar, obrigatoriamente, um Unico endereco de e-mail individual, valido e de uso pessoal,
gue sera considerado o canal oficial de comunicacdo com a Comissdo Avaliadora durante todas as fases do processo seletivo. A veracidade e correcdo das
informacdes sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7. Ainscrigdo em mais de uma fun¢do acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.8. A DEDD/UFMG n3do se responsabiliza por falhas técnicas que impegam o recebimento de inscri¢Ges via internet.

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

6.1. O candidato devera anexar obrigatoriamente em campo préprio, em arquivo Unico e na seguinte ordem, os documentos digitalizados relacionados
abaixo, no formato PDF (Portable Document Format), com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) megabytes no ato da inscri¢do:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Comprovante de Formacdo: Cépia do diploma de
graduacado devidamente reconhecido pelo MEC, na forma
da legislacdo vigente. Caso o diploma esteja em fase de
expedicdo, devera ser apresentada declaragao de conclusado
de curso expedida pela instituicao de ensino superior,
conforme o Anexo [;

c) Comprovante de experiéncia profissional consonante a
fungdo a ser exercida;

d) Cursos e/ou portfdlio (se for o caso);

e) Autodeclara¢do conforme item 1.4 (se for o caso).

Observagdo: Conforme o Decreto n? 9.094/2017, ndo serd exigida autenticacdo em cartério das copias dos documentos apresentados, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informacgGes prestadas. A Comissdo podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.2. Para comprovar experiéncia profissional compativel com a fungao, serao aceitos documentos que contenham obrigatoriamente: identificagao do(a)
candidato(a), do empregador/contratante, cargo ou fungdo exercida, e datas completas (dia, més e ano) de inicio e término da atividade. Os documentos



devem:

e Ser assinados por 6rgaos ou setores competentes (como secretarias escolares, instituicdes empregadoras, érgaos publicos);

e Ou, quando eletronicos, serem emitidos por paginas oficiais do governo com autenticacdo eletronica valida, podendo ser apresentados em formato
PDF extraido do sistema oficial ou por QR Code autenticado;

e Nao serdo aceitos documentos em formato de captura de tela (print), imagens parciais, documentos ndo assinados, sem autenticacdo eletronica ou
QR Code invalido.

e N3o sdo aceitas fotos de crachas funcionais.

Os documentos aceitos sdo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital:

e CTPS fisica: cdpias legiveis da pagina de identificagdo, das pdaginas com registros dos vinculos profissionais relacionados a experiéncia declarada,
alteracdes contratuais (se houver) e Ultima pagina de registros para comprovar encerramento ou continuidade do vinculo.

e CTPS digital: arquivo PDF extraido diretamente do aplicativo ou portal oficial “Carteira de Trabalho Digital” (Gov.br), contendo identificacdo do
trabalhador e registros de vinculo (nome da empresa, cargo/funcdo, CNPJ, datas de admissdo e desligamento).

b) Contracheque (holerite):

e Contracheque mais recente (més atual) contendo data de admissdo, nome do(a) candidato(a), identificagdo do empregador e cargo/funcdo exercida,
em formato oficial.

¢) Declarac¢do da instituicdo empregadora:
e Assinada por autoridade competente, com nome completo do(a) candidato(a), cargo/funcdo, descrigdo resumida das atividades, periodo completo de
exercicio (datas) ou indicacdo de atividade em andamento com data de emissdo. Documentos eletronicos devem possuir autenticacdo valida ou QR
Code.

d) Contrato de prestacdo de servicos:

e Deve conter o nome do contratante e do(a) contratado(a), objeto do contrato/funcdo, periodo de atuacdo (datas completas) e assinaturas das partes.
Documentos digitais devem ter autenticacao ou QR Code valido.

e) Termo de nomeacdo/designacao:

e O termo deve estar acompanhado do contracheque mais recente (més atual), que contenha a data de admissdao, o nome do(a) candidato(a), a
identificacdo do empregador e o cargo ou fungdo exercida, em formato oficial.



f) Publicacdo em Didrio Oficial ou Portaria de nomeacgao, acompanhada do contracheque mais recente (més atual), contendo a data de admissdo, o nome
do(a) candidato(a), a identificacdo do empregador e o cargo ou funcdo exercida, em formato oficial:

e O documento deverd conter, obrigatoriamente, o nome do(a) profissional, o cargo ou funcdo, as datas de nomeacdo, exercicio e, se aplicavel, de
desligamento, além da identificacdo da entidade publica. Documentos digitais devem apresentar autenticacdo eletrénica valida ou QR Code
verificavel.

g) Documentos emitidos por secretarias escolares ou 6rgaos publicos equivalentes:

e Assinados por autoridade competente, contendo identificagdo do 6rgdo, nome do(a) candidato(a), cargo/funcdo, periodo completo de atuacdo
(datas), e carimbo oficial. Documentos digitais devem conter autenticacdo eletrénica valida ou QR Code. Prints ou documentos nao autenticados serdo
rejeitados.

6.3. Nao sera considerada experiéncia voluntdria sem vinculo formal ou remuneragao.
6.4. Documentos devem indicar o tempo de experiéncia em meses e/ou anos, com datas completas de inicio e término.

6.5. Quando as datas estiverem apenas no formato més/ano, sera considerado para célculo o primeiro dia do més inicial e o tUltimo dia do més final.

6.6. Documentos que ndo informem claramente o periodo completo de atuacdo (dia, més e ano) serdo desconsiderados, exceto se constar expressamente
gue a atuacgao ocorreu “durante todo o ano” ou equivalente. Exemplo: “Atuou em 2022” sem detalhamento ndo é valido.

6.7. Para contagem do tempo, vinculos simultaneos serao considerados apenas uma vez.
6.8. Ndo serdo aceitos comprovantes baseados apenas em horas de atuacao.

6.9. Documentos ilegiveis, incompletos, incorretos, corrompidos, ndao apresentados ou que contenham informagbes conflitantes que impecam a
identificacdo de periodos continuos minimos de 6 (seis) meses serdo desconsiderados, podendo acarretar a desclassificacdo automatica do(a) candidato(a).

6.10. A Comissdo podera solicitar, a qualguer momento, os documentos originais referidos no item 6.1.
6.11. As informacgGes do formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.12. Da comprovagao de cursos e portfélio:
Para os cargos que preveem pontuacdo referente a cursos e/ou portfélio, serdo aceitas somente as seguintes formas de comprovagao:

a) Cursos: deverdo ser comprovados por certificado ou declaracdo emitida por instituicdo reconhecida, contendo:

e Nome do curso;
e Carga horaria minima exigida (20 horas, salvo disposi¢ao especifica no barema);
e Nome do(a) participante;

e Data de conclusdo;



¢ Identificacdo da instituicdo promotora e assinatura digital ou carimbo institucional.
b) Portfolio: devera conter produgdes autorais relacionadas diretamente a funcdo pleiteada, com:

e Titulo, descricdo técnica, data de producao e finalidade;

¢ Indicacdo clara da autoria (nome nos créditos, declaragao institucional, assinatura digital ou outra forma verificavel);

e Formato PDF ou links publicos ativos, com acesso livre ou sem necessidade de login;

¢ Sempre que possivel, comprovacao de que a producao foi realizada em contexto profissional, académico ou institucional.

A Comissdao podera solicitar documentacdo complementar para verificacdo da autenticidade e autoria. Portfélios sem contextualizacdo, com autoria
duvidosa ou inacessiveis no ato da avaliagdo serdo desconsiderados.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo de Selecdo consta de 2 (duas) etapas:

1) Analise de documentos - Classificatdria e eliminatoria.

Il) Entrevista - Classificatoria e eliminatoria.

7.2. A analise dos documentos comprobatdrios valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na analise dos documentos. Serdo convocados para a entrevista os
candidatos mais bem classificados, observado o limite minimo de 5 (cinco) por funcao.

7.4. A classificagcdo do candidato dar-se-a de acordo com a pontuac¢do obtida no Anexo Il. Serdo desconsiderados os documentos comprobatdrios de
atividades que ndo estejam indicados na referida tabela de pontuagao.

7.5. Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia:

a) Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo Il, sera considerado apenas o periodo em meses completos, ou seja, 06 (seis) meses
consecutivos em uma mesma atividade ou func¢do. Essa medida visa garantir objetividade e uniformidade na analise curricular, uma vez que muitos
candidatos apresentam multiplos vinculos fracionados, o que inviabiliza a contagem precisa e proporcional do tempo.

b) N3do serda permitida a soma de periodos residuais inferiores a 6 (seis) meses entre diferentes vinculos ou experiéncias. Ou seja, os periodos
remanescentes ndo serdo acumulados para formar um novo ciclo de 6 meses.

c) Nao sera atribuida mais de uma pontuagdo para experiéncias profissionais exercidas simultaneamente, ainda que em atividades distintas, a fim de evitar
sobreposi¢ao na contagem do tempo.

7.6. A entrevista valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios do Anexo lll. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos na entrevista.



7.7. A entrevista serd realizada de forma presencial, nas dependéncias da DEDD, conforme endereco indicado no Anexo lll. As entrevistas ocorrerdo
individualmente, com os candidatos classificados conforme o critério estabelecido no item 7.3. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo preliminar
por fungao.

7.8. A convocacdo dos candidatos serd publicada com antecedéncia minima de 24 horas na pagina do edital: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/.

7.9. O ndo comparecimento a entrevista na data e horario agendados resultard na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

7.10. O Resultado Final sera calculado pela média aritmética das notas obtidas na analise de curriculo e na entrevista. Nota Final = (Nota da Analise de
Curriculo + Nota da Entrevista) + 2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

7.11. Na ocorréncia de candidatos com o mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o ultimo dia de inscri¢dao, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior tempo de experiéncia na Educacdo Superior a Distancia;
c) Tiver maior tempo de experiéncia na fungao;

7.12. O processo seletivo sera operacionalizado pela DEDD/UFMG. A Comissdo responsavel pela condugdo do processo serd designada por meio de Portaria
da referida Diretoria e atuara em conformidade com os artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999. A Comissdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores
da UFMG, sendo docentes e/ou técnicos administrativos, com titulagdo igual ou superior a exigida neste certame.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCACOES

8.1. O resultado do Processo de Selegdo sera publicado no site através do link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/ conforme data prevista no
cronograma Anexo IV.

8.2. Outros meios de comunicagdo eventualmente utilizados nao sao oficiais e, portanto, ndo geram deveres ou direitos.
8.3. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final.
8.4. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades do programa.

8.5. O candidato aprovado que, ao ser convocado, ndo puder assumir as atividades, sera considerado desistente, sendo convocado o préximo classificado,
conforme ordem de classificacao.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo deverd acessar o formuldrio eletronico especifico disponivel no
link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/.
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O prazo para interposi¢do de recurso, a partir da publicagdo dos resultados, observara o disposto no art. 13, inciso VII, da Portaria CAPES n2 309/2024 e no
art. 59 da Lei n2 9.784/1999.

a) resultado preliminar da etapa I: 3 (trés) dias corridos;

9.1.2. O recurso devera ser realizado até as 14h00, através de formulario eletronico especifico, disponivel no link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-

2026/.

9.1.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, com as alegacbes devidamente
fundamentadas.

9.1.4. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, Sedex, via fax ou por qualquer outro meio;
9.1.5. Se a andlise do recurso resultar alteragdo do resultado, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao;

9.1.6. A resposta ao recurso sera publicada no site através do link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/.

9.1.7. Em hipdtese alguma serdo solicitados ou aceitos pela Comissdo documentos adicionais para comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicdes
de recurso.

10. OUTRAS DISPOSIGCOES

10.1. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): as informacdes pessoais requeridas neste Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentacées
especificas e necessarias para a verificagdo da autenticidade do candidato.

10.2. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar o acesso aos sistemas e a analise do atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovacao
no certame.

10.3. Utilizamos as informacgdes pessoais que coletamos para: obter seu registro no certame, processar sua inscricao e para que possamos atendé-lo com a
melhor qualidade de servico. Também podemos utilizar as informacdes pessoais para efeitos internos, tais como auditorias, andlise de dados, entre outros,
bem como para efeitos externos, nas hipdteses e termos definidos pelo art. 26, §12 da LGPD.

10.4. Armazenamos seus dados em bases de dados especificas, criadas para esse fim e, em situacdo alguma, os dados recolhidos serao utilizados para outra
finalidade que ndo seja aquela para a qual foram recolhidos.

10.5. Seguimos requisitos legais que obrigam a conservagao dos dados pessoais por um periodo de tempo minimo. Nos casos que nao exista uma exigéncia
legal especifica, os dados serdo armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necessario para a execucdo das finalidades que motivaram a sua
coleta ou o seu posterior tratamento, nos termos definidos na lei e posteriormente eliminados.

10.6. O acesso as informacgdes coletadas estad restrito aos funciondrios autorizados para o uso adequado desses dados, a utilizacdo indevida dessas
informacdes, estara sujeita as penalidades previstas em lei.
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11. DA IMPUGNAGAO

11.1. A impugnagao contra este edital devera ser feita durante o periodo estabelecido no cronograma do edital (Anexo IV) e enviado através de formulario
eletrénico especifico disponivel no link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/.

11.2. A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacdo logica, consistente, clara e coerente. Os documentos comprobatérios
anexados deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e a andlise do pedido de
impugnacao.

11.3. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdes que nao estiverem devidamente fundamentadas ou, ainda, aqueles recebidos fora do
prazo estabelecido no cronograma do edital.

11.4. Os pedidos de impugnag¢do admitidos serdo analisados e julgados pela Comissao de Selegao.

11.5. As respostas as impugnagcdes serdo disponibilizadas no site através do link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-837-2026/.

12. DAS DISPOSICGES FINAIS
12.1. Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas fixadas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, com frequéncia, todas as publicacdes, atualizacdes, retificacdes e comunicados referentes a
este edital, que serdo divulgados exclusivamente no site oficial indicado. A DEDD/UFMG ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo decorrente do
desconhecimento dessas informacdes por parte do candidato.

12.3. O vinculo estabelecido pela concessdo de bolsa é de carater precario.

12.4. A DEDD/UFMG podera dispensar o(a) bolsista a qualquer tempo, nos seguintes casos: atua¢do em desacordo com as atribui¢cBes previstas para a
funcdo, insuficiéncia de bolsas por parte da CAPES, descumprimento das atividades atribuidas, conduta inadequada, indisponibilidade de tempo para o
exercicio das fungdes ou por solicitacdo do(a) prdprio(a) bolsista.

12.5. A DEDD/UFMG reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo por motivo de for¢ga maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e
das providéncias a serem tomadas pelo candidato que ja tenha efetivado a inscricdo.

12.6. A DEDD/UFMG reserva-se o direito de abrir novo processo seletivo ou reabrir as inscricGes deste edital exclusivamente para as vagas que nao tiverem
recebido inscricbes ou candidatos classificados, mediante publicacdo de comunicado oficial na pagina eletrénica da DEDD/UFMG. As vagas que ja tiverem
candidatos inscritos ou classificados ndo serdao objeto de novo processo seletivo ou reabertura de inscri¢gdes.”

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo dos telefones e e-mail, durante o Processo de Sele¢do e
durante todo o prazo de validade deste processo seletivo.

12.8. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela DEDD/UFMG.

12.9. A validade do resultado final do processo seletivo serd de 2 anos e 5 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do art. 14 da
Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.
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12.10. O Cronograma esta disponibilizado no Anexo IV.

12.11. O servidor da Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG, conforme regulamentacdo interna da UFMG, ndao podera atuar e receber bolsa caso
esteja formalmente em afastamento Stricto Sensu (mestrado, doutorado e Pés-Doutorado).

12.12. Nao podera atuar e receber bolsa o candidato aprovado no presente processo seletivo que, a época, de sua convocag¢do para assumir suas atividades
como bolsista esteja formalmente afastado por motivo de saude .

12.13. A permanéncia na condicdo de bolsista esta vinculada a liberagdo orcamentaria pela CAPES, podendo a bolsa ser suspensa ou encerrada a qualquer
tempo, conforme a disponibilidade financeira.

12.14. Este edital foi elaborado em conformidade com o Parecer Juridico n. 00019/2025/JUR/PFUFMG/PGF/AGU. Eventuais ajustes realizados visam
exclusivamente aprimorar a clareza e a precisao de sua redag¢do, ndao implicando qualquer prejuizo aos candidatos ou as etapas do processo seletivo.
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JEI! i Documento assinado eletronicamente por Patricia Nascimento Silva, Diretor(a), em 08/04/2026, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
L

B fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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JEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Luana Carla Martins Campos Akinruli, Coordenador(a), em 08/04/2026, as 14:31, conforme horario oficial de
L

assinatura
eletrénica

Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |

REQUISITOS BASICOS

Todas as fungdes listadas neste Anexo serdo exercidas sob a modalidade de bolsa Assistente Pedagodgico.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
QUANTIDADE VALOR DA = - p s ~ CARGA HORARIA E REGIME DE
FUNCAO FORMACAO NECESSARIA CONSOANTE A FUNCAO A SER
DE VAGAS BOLSA ¢ ¢ ¢ TRABALHO
EXERCIDA
CADASTRO DE | RS 1.550,00 . . . Experiéncia profissional minima
Diploma de curso superior em nivel de ,
RESERVA - . C de 6 meses na drea
Apoio graduacado, fornecido por instituicdo de

Administrativo/Académico

ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em qualquer
area de formacao.

administrativa ou académica,

sistemas institucionais da CAPES
e da UFMG.

sendo desejavel experiéncia com

20 horas semanais em regime
hibrido.

Design Grafico

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo nas areas de Design Grafico,
Comunicacao Visual ou dreas afins,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Experiéncia profissional minima
de 6 (seis) meses em atividades
relacionadas a fun¢do, conforme
critérios de pontuagdo
estabelecidos no Anexo Il.

Jornada de 20 (vinte) horas
semanais, em regime hibrido,
com atividades presenciais e

remotas, sendo 4 (quatro)
horas presenciais obrigatérias

as quartas-feiras, a serem
cumpridas na DEDD/UFMG.
O(a) bolsista podera optar pelo
cumprimento dessas horas no
turno da manha, das 08h as
12h, ou no turno da tarde, das
13has 17h.

Tradutor/Intérprete de
Libras

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em nivel de graduacao,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, na area de Letras —
LIBRAS. Ou - Curso superior
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) acrescido de
certificacdo de proficiéncia em
traducdo e interpretacdo de LIBRAS ou
certificado de pds-graduacdo lato
sensu em traducdo/interpretacdo de
Libras.

Experiéncia profissional minima
de 6 (seis) meses em atividades
relacionadas a fungdo, conforme
critérios de pontuacdo
estabelecidos no Anexo Il.

Jornada de 20 (vinte) horas
semanais, em regime hibrido,
com atividades presenciais e

remotas, sendo 4 (quatro)
horas presenciais obrigatérias

as quartas-feiras, a serem
cumpridas na DEDD/UFMG.
O(a) bolsista podera optar pelo
cumprimento dessas horas no
turno da manha3, das 08h as
12h, ou no turno da tarde, das
13h as 17h.

Audiodescritor

Diploma de curso superior em nivel de
graduacao, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, em qualquer

area de formacdo.

Experiéncia profissional minima
de 6 (seis) meses em atividades
relacionadas a fun¢ao, conforme
critérios de pontuacgdo
estabelecidos no Anexo Il.

Jornada de 20 (vinte) horas
semanais, em regime hibrido,
com atividades presenciais e

remotas, sendo 4 (quatro)

horas presenciais obrigatérias



as quartas-feiras, a serem
cumpridas na DEDD/UFMG.
O(a) bolsista podera optar pelo
cumprimento dessas horas no
turno da manha3, das 08h as
12h, ou no turno da tarde, das
13h as 17h.

ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS E PONTUAGAO DOS DOCUMENTOS DO CANDIDATO (BAREMA)

Somente serdo pontuados os itens comprovados por documentacgao valida, nos termos dos itens 6.2 e 6.12 deste Edital.

Para fins de pontuacdo, considera-se semestre o periodo minimo de 6 (seis) meses completos de atuacéo.

APOIO ADMINISTRATIVO/ACADEMICO

Legenda

Critério

Pontuagao

NOTA 1

Experiéncia profissional na drea de educacdo a distdncia (minimo 06 meses)

5 pontos por semestre — maximo 40 pontos

NOTA 2

Experiéncia nos sistemas institucionais: Sistema de Gestdo de Bolsas - SGB da CAPES
Observacdo: a experiéncia com sistemas institucionais devera ser comprovada por meio de declaragao
da instituicdo, contrato, portaria ou outro documento oficial que indique a fungdo exercida e o uso
efetivo do sistema correspondente durante o periodo informado.

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos

NOTA 3

Experiéncia nos sistemas institucionais: Sistema SISUAB da CAPES
Observacdo: a experiéncia com sistemas institucionais devera ser comprovada por meio de declaracdo
da instituicdo, contrato, portaria ou outro documento oficial que indique a funcdo exercida e o uso
efetivo do sistema correspondente durante o periodo informado.

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais: Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGA (graduacgdo e
pos-graduacdo) da UFMG
Observacdo: a experiéncia com sistemas institucionais devera ser comprovada por meio de declaragao




da instituicdo, contrato, portaria ou outro documento oficial que indique a fungdo exercida e o uso
efetivo do sistema correspondente durante o periodo informado. 3 pontos por semestre - maximo 15 pontos
NOTA 4
Experiéncia nos sistemas institucionais: Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI
Observacdo: a experiéncia com sistemas institucionais devera ser comprovada por meio de declaracdo
da institui¢do, contrato, portaria ou outro documento oficial que indique a funcdo exercida e o uso
NOTA 5 efetivo do sistema correspondente durante o periodo informado. 5 pontos
NOTA 6 Cursos complementares com a tematica de educacdo a distancia (min. 20h cada) 5 pontos por curso - maximo 10 pontos
Pontuagao maxima 100 pontos
DESIGN GRAFICO
Legenda Critério Pontuagao
NOTA 7 Experiéncia profissional na drea (minimo 06 meses) 10 pontos por semestre - maximo 30 pontos

Portfélio de design grafico (com comprovacdo de
autoria)

Qualidade técnica das pecas (tratamento de
imagem, tipografia, composicdo);
Relevéancia para a funcdo (materiais educacionais,
institucionais, eventos, etc.);
Diversidade de produgdes (grafico, digital,
audiovisual, identidade visual);
Comprovacdo de autoria e contexto
profissional/académico.

NOTA 8

Observacao: A comprovacao do dominio de
ferramentas podera ser realizada por meio de
certificados, declarag¢des institucionais, portfélio ou
documentacdo que evidencie o uso efetivo das
ferramentas no contexto profissional ou académico.

10 pontos por producdo - maximo 40 pontos




Dominio de ferramentas e softwares graficos (com

comprovacao)
NOTA 9 . Adobe Photoshop 5 pontos por ferramentjnctc;r:provada - maximo 15
. Adobe lllustrator P
. Adobe InDesign
Producdo audiovisual e motion design
Experiéncia ou curso em:
NOTA 10 5 pontos (pont,LJaTgao Unica, ndo cumulativa) -
. Adobe After Effects maximo de 5 pontos
. Motion design / animacéo / lettering
Conhecimentos complementares (diferenciais
técnicos)
- - . 5 pontos (pontuagdo Unica, ndo cumulativa) -
NOTA 11 . Edicdo de audio (ex: Adobe Audition) L.
) maximo de 5 pontos
. Tratamento de som para videos
. Integracdo audiovisual (video + dudio)
Cursos na area de design grafico ou correlatas, com , .
NOTA 12 .. . 5 pontos por curso - maximo 10 pontos
carga horaria minima de 20 horas
Pontuagdo mdaxima 100 pontos
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
Legenda Critério Pontuagdo
Experiéncia comprovada na area (minimo 06 , .
NOTA 13 10 pontos por semestre - maximo 30 pontos
meses)
Atuaca bientes ed ionai ~ s
NOTA 14 vagao em ambientes educacionais ou 10 pontos por atuagao — maximo 50 pontos

eventos institucionais




Cursos e formacdes continuadas em Libras

NOTA 15 (min. 120h) 5 pontos por curso — maximo 20 pontos

Pontuagdo maxima 100 pontos
AUDIODESCRITOR
Legenda Critério Pontuagao
NOTA 16 Experiéncia em audiodescri¢do (minimo 06 10 pontos por semestre - maximo 30 pontos
meses)
NOTA 17 Portfélio de audiodescricao 10 pontos por comprovagao - maximo 30
pontos
NOTA 18 Cursos de acessibilidade, audiodescri¢ao ou 5 pontos por curso — méximo 20 pontos

formacao especializada

Pontuagdo mdaxima

100 pontos

ANEXO Il

BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério

Pontuagdao Maxima

1. Clareza e objetividade na comunicagdo oral

20 pontos

2. Conhecimento sobre a fungdo pretendida

20 pontos

3. Experiéncia pratica relacionada a func¢do

20 pontos

4. Capacidade de atuagdo em equipe multidisciplinar e organizagdo pessoal

20 pontos

5. Alinhamento do perfil profissional com as demandas da fun¢do

20 pontos

Total

100 pontos




ANEXO IV

ENDERECO DA DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA E EDUCACAO DIGITAL

Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6627 - Pampulha, Belo Horizonte - MG, 31270-901
Prédio da Unidade Administrativa IIl - SALA 115

CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacdo do edital

08 de abril de 2026

Publicagdo da portaria de designacdo da
Comissao de selecao

08 de abril de 2026

Periodo de impugnacao do edital

08 e 09 de abril de 2026

Resposta a impugnacao do edital

10 de abril de 2026

Periodo de Inscricdo

11 a 25 de abril de 2026

Resultado preliminar da Etapa |

29 de abril de 2026

Periodo para Recurso da Etapa |

30 de abril a 01 de maio de 2026

Divulgacao da resposta aos recursos da
Etapa | e Convocacao para entrevista

05 de maio de 2026

Entrevistas

06 e 07 de maio de 2026

Resultado Final

08 de maio de 2026

https://www.ufmg.br/dedd/edital-
837-2026/

Belo Horizonte, 08 de abril de 2026.

Patricia Nascimento Silva
Diretora de Educacdo a Distancia e Educacdo Digital da UFMG
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Luana Carla Martins Campos Akinruli
Coordenadora Geral da UAB na UFMG
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