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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 974/2026
DEDD
> UFMG
DIRETORIA DE L
EDUCACAO A DISTANCIA CAPES

E EDUCACAO DIGITAL

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

EDITAL ELABORADO CONFORME PARECER JURIDICO N.
00164/2025/JUR/IPFUFMG/PGF/AGU PROCESSO 23072.220421/2025-73

SELECAO PARA BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB), NA FUNGCAO DE PROFESSOR FORMADOR - DISCIPLINA
CONVENCIONAL PARA ATUAR NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO PUBLICA TERRITORIAL

A Coordenacdo do Curso de especializacio em GEOPROCESSAMENTO APLICADO A
GESTAO PUBLICA TERRITORIAL em parceria com a Diretoria de Educacéo a Distancia e
Educacao Digital (DEDD/UFMG) e Coordenacao da Universidade Aberta do Brasil na UFMG
(UAB/UFMG), torna publico, para conhecimento dos interessados, as normas de selecdo para
atuar como bolsista do Sistema UAB, na funcdo de PROFESSOR FORMADOR - DISCIPLINA
CONVENCIONAL, no referido curso sob a coordenacéo da Diretoria de Educacdo a Distancia
(DED) da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, por
meio do Edital de articulagdo n°® 25/2023, de 20/09/2023.

A selecédo segue as disposi¢oes: Decreto N° 5.800, de 8 de junho de 2006, Portaria CAPES n°
309, de 27 de setembro de 2024, Portaria Conjunta n° 2, de 10 de abril de 2013, Instrucao
Normativa CAPES n° 1, de 1 de outubro de 2024, Critérios e exigéncias de qualidade previstas
nos instrumentos de regulacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES),
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com redacao dada pela Lei n® 13.853, de 08 de julho
de 2019, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.726, de 08



de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o0 Selo de Desburocratizacéo
e Simplificacéo, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participacéo, protecao
e defesa dos direitos do usuério dos servicos publicos da administracdo publica e Decreto n°®
9.094, de 17 de julho de 2017, alterado pelo Decreto n° 9.723, de 11 de marco de 2019, que
regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, dispbe sobre a simplificacéo
do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, institui o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do
cidaddo no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa
do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a
Carta de Servigos ao Usuario.

CURSO NO AMBITO UAB

O curso foi submetido e aprovado na chamada de articulacdo de cursos superiores na
modalidade EaD no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB através do edital
n° 25/2023 da CAPES.

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/editais/20092023 _Edital_2238058_SEI 2236629 _Edital 25 2023.pdf

Conforme oficio Circular n°® 19/2024 CACP/CGAPC/DED/CAPES datado em 25 de junho de
2024 o curso foi deferido.

O inicio do curso esta, portanto, condicionado a liberacao de recursos financeiros pela Capes.

1. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.1. A impugnacdo contra este edital devera ser feita através de formulario eletrénico
especifico disponivel no site através do link: https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/.

1.2. A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacdo lbgica,
consistente, clara e coerente. Os documentos comprobatérios anexados deverdo estar em
perfeitas condicbes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e a andlise do pedido de impugnacao.

1.3. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacfes que n&o estiverem
devidamente fundamentadas ou, ainda, aqueles recebidas fora do prazo estabelecido no
cronograma do edital.

1.4. Os pedidos de impugnacdo aceitos serdo julgados pela Comissdo responséavel pelo
processo seletivo.

1.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site através do
link: https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/.

2. DA SELECAO

2.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar 2 (dois) bolsistas, para atuacéo no Curso de
Especializacdo em Geoprocessamento Aplicado a Gestdo Publica Territorial, bem como formar
cadastro de reserva, no ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme as
diretrizes do Edital CAPES n° 23/2025, de 21 de setembro de 2023. Os selecionados atuardo na
fungéo de Professor Formador — Disciplina Convencional.

2.2. De acordo com a Matriz Curricular o curso compde-se de 4 (quatro) periodos, sendo que a
oferta de vaga se refere a disciplina e periodo relacionado conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE ‘

PERIODO

CARGA |[QUANTIDADE | DE BOLSAS

CcODIGO ‘



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/20092023_Edital_2238058_SEI_2236629_Edital_25_2023.pdf
https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/
https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/

DO DA DISCIPLINA |HORARIA| DE VAGAS A SEREM
CURSO |DISCIPLINA PAGAS
Estatistica
30 GEO589 Espaciale | 30 horas 1 2
(08/2026 Geoestatistica
a
Atividades de
11/2026) IGC500 Campo em 15 horas 1 1
Geociéncias

2.2.1 A quantidade de bolsas a serem pagas é calculada de acordo com a quantidade de horas
conforme item 4.6.

2.3. Considerando a quantidade de vagas disponiveis por disciplina, ndo se aplica a reserva
de 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia, transgéneros e travestis conforme Portaria Capes n° 309/2024, art. 13, inciso VIII.

2.4. A Coordenacéo do curso podera, a seu critério, modificar o oferecimento das disciplinas,
visando a reorganizacao interna do curso.

2.5. A aprovacéao no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocacgéao condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB — Universidade
Aberta do Brasil e de acordo com as necessidades apresentadas pelos cursos em questéo.

2.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.7. Os candidatos classificados em posi¢cbes excedentes poderdo ser chamados caso haja
desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos selecionados.

2.8. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com a UFMG ou com a CAPES/UAB, sendo que o tipo de vinculo estabelecido
neste Edital é Unica e exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

2.9. Nao se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou
caso fortuito e forgca maior, entre outros.

2.10. O bolsista podera ser desligado do Curso, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por deixar
de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, apés instauracdo de processo
administrativo nos quais sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

3. DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA QUE EXERCERA A FUNCAO DE PROFESSOR
FORMADOR

3.1. Sdo competéncias do Professor Formador, conforme definido no Termo de Compromisso
do bolsista:

a. Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e tutores
mediante 0 uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;

b. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

c. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

d. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

e. Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetados sob
sua responsabilidade;



f. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

g. Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do
aluno;

h. Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de
ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

i. Disponibilizar a documentacao pessoal comprobatdria para o Coordenador Geral.

3.2. Ao assumir a funcdo na condicdo de bolsista, o candidato selecionado também estara
ciente de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a funcéo a qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucao
de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico,
solicitadas pela coordenacdo do curso, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa,

c) Devera comunicar sua saida com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a
Coordenacéo.

d) Devera zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel do UFMG desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientacbes do UFMG, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas
pela Coordenacéo do Curso e do Programa;

f) Elaborar e entregar, no final do semestre, ou quando solicitado, o relatorio da execucéo de
atividades previstas no PPC do curso e no Termo de Compromisso do Bolsista.

3.3. Para recebimento do beneficio, os bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias
conforme art.5°, da Portaria Capes n° 309/2024, de 27/09/2024:

I. Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condi¢cdes e normas estabelecidas
pela Capes por meio de seus sistemas eletrdnicos;

II. Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela Capes e
sua IPES;

lll. Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no
Pais;

IV. Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores
atualizados, conforme orienta¢cbes da Fundacgéo, e

V. Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiéticas.

4. DA CARGA HORARIA E BOLSAS

4.1. O bolsista selecionado devera cumprir uma carga horaria de 20h semanais e realizar as
atividades, nos termos constantes no presente Edital, sob a orientagcdo da coordenacéo do
curso.

4.2. O bolsista selecionado deve ter disponibilidade de tempo para realizar as atividades de
modo compativel com as demandas do curso e dos alunos, inclusive aos sabados quando
necessario.



4.3. O desempenho da funcdo nao implicard reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo bolsista na sua Unidade.

4.4. 0 bolsista selecionado recebera bolsa no valor de R$1.850,00 conforme previsto na
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, Art. 20.

4.5. O bolsista recebera a bolsa mediante entrega de relatérios de atividades desenvolvidas e
atendimento das condic¢des previstas no item 3.1, 3.2 e 3.3.

4.6. Conforme estabelecido na Instrugcdo Normativa CAPES n° 1 de 1° de outubro de 2024, no
art. 5°, inciso VI, alinea a, para oferta de disciplina convencional o bolsista selecionado fara
jus a 1 (uma) mensalidades de bolsa, no periodo, para cada 15 horas, incluidas as
disciplinas de estagio, TCC e optativas (ou eletivas), resguardado no minimo um professor para
0 CUurso.

4.7. As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido
em regulamentacdo propria da Capes conforme prevista na Portaria Capes n° 309, de 27 de
setembro de 2024, Art. 82

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema
UAB.

4.8. E permitido o acimulo de bolsas apenas nos casos previstos na Portaria Conjunta Capes
n° 2, de 10 de abril de 2013.

4.9. E responsabilidade do candidato consultar a legislacdo pertinente sobre o acimulo de
bolsas.

4.10. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

4.11. O pagamento da bolsa sera solicitado a Coordenacdo UAB, pela Coordenacao de Curso,
em formulario préprio, apenas para bolsistas com relatérios de atividades validados.

4.12. A vigéncia da bolsa é restrita ao periodo de execucdo do curso, projeto ou programa
aprovado a partir do edital do Sistema UAB, conforme Portaria Capes n° 309, de 27 de
setembro de 2024, Art. 62.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Poderédo concorrer as vagas deste edital:

a) Prioritariamente, professores em efetivo exercicio pertencentes ao quadro permanente da
UFMG, que atendam aos critérios de formacdo e experiéncia estabelecidos no Anexo | deste
edital.

b) Também poderédo se candidatar professores aposentados da UFMG e professores externos a
instituicdo, desde que possuam formacao e experiéncia compativeis com o exigido no Anexo |,
conforme o disposto no art. 20 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, e no art.
29 da Resolucdo Complementar n® 02/2017, de 4 de julho de 2017, que rege os cursos de Pés-
Graduacao da UFMG.

5.1.1. Em atendimento ao Art. 20 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e ao
Art. 29 da Resolugdo Complementar n® 02/2017, que rege os cursos de Poés-Graduacdo da
UFMG, de 04 de julho de 2017, o preenchimento das vagas atenderd as seguintes diretrizes:

a) As vagas disponibilizadas serdo preenchidas pelos candidatos internos que tenham sido
aprovados no processo seletivo, seguindo a ordem de classificagao.

b) Admite-se a participacdo de docentes aposentados da UFMG, desde que, no minimo, 50%



(cinquenta por cento) dos docentes do curso estejam, ainda, em atividade efetiva na UFMG.

c) Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos candidatos aposentados da UFMG e externos que tenham sido aprovados no
processo seletivo, seguindo a ordem de classificacdo e respeitando as condi¢bes de que, apos
a integracdo desses candidatos, no maximo 1/3 (um terco) dos docentes do curso sejam
externos a UFMG.

5.2. Perfil dos Candidatos e Experiéncia Docente:

a) Para fins deste edital, exige-se experiéncia minima de 1 (um) ano em docéncia efetiva no
magistério superior, conforme o art. 4°, 82°, inciso VII da Portaria CAPES n° 309/2024, bem
como o disposto no art. 67, 82° da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), que conceituam experiéncia no
magistério como atividades de docéncia com responsabilidade didatico-pedagogica.

C) Nao serédo aceitas para comprovacao atividades complementares de natureza nao docente,
tais como estagio docente, acompanhamento de disciplina, coorientagdo, monitoria, apoio
didatico ou atividades equivalentes, ainda que realizadas em cursos de pés-graduacao.

5.3. Nao é permitido ao candidato a Professor Formador, ter vinculo como estagiario nos
projetos dos cursos da UAB ofertados em parceria com DIRETORIA DE EDUCAGCAO A
DISTANCIA E EDUCACAO DIGITAL da Universidade Federal de Minas Gerais -
DEDD/UFMG.

5.4. Nao é permitido ao candidato as vagas deste edital estar_ matriculadNO no curso de
especializacdo em GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO PUBLICA
TERRITORIAL.

5.5. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir as atividades de acordo com a carga
horaria do componente curricular selecionado, bem como para participar das acdes de
formacdo e planejamento das ofertas na modalidade EaD.

5.6. O candidato devera ter disponibilidade para participar dos Encontros Presenciais, de
carater obrigatério, a serem realizados nos Polos de Apoio Presencial, conforme definido pela
Coordenacéo do Curso.

5.7. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender aos requisitos estabelecidos neste
Edital sera automaticamente eliminado do processo de selecéo.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente através de formulario eletrénico especifico
disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/.

6.2. As inscricbes sdo gratuitas e devem ser realizadas até as 23:59 horas do dia
16/06/2026.

6.3. Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste edital.

6.4. Para realizar a inscricdo, o candidato preencherd o formulario eletrbnico e enviara os
documentos obrigatorios.

6.5. Ao preencher os dados do formulario eletrdnico, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, apenas um endereco eletrénico (e-mail), que sera considerado como o canal
de comunicacao oficial com a comissdo avaliadora para os procedimentos das fases do
processo seletivo.

6.6. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto de seu endereco
eletronico (e-mail), ndo sendo permitido a utilizagdo de e-mails de uso coletivo ou associado.


https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/

7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSCRICAO

7.1. O candidato dever4, obrigatoriamente, anexar 2 (dois) arquivos em formato PDF (Portable
Document Format), com seu home completo conforme indicado no Quadro I:

a) Arquivo 1: Exclusivamente os documentos indicados no quadro abaixo, itens A a D,
deverdo ser enviados em formato PDF, em campo especifico. O arquivo deve conter o nome
completo do candidato e ndo poderd exceder o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco)
megabytes.

b) Arquivo 2: Exclusivamente os documentos indicados no quadro abaixo, itens E a F, deverao
ser enviados em formato PDF, em campo especifico. O arquivo deve conter o0 nome completo
do candidato e ndo podera exceder o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) megabytes.

QUADRO

(REQUISITO BASICO - OBRIGATORIO EM CAMPO PROPRIO)
Documentac¢do comprobatéria

a) Copia do documento de identificacéo oficial com foto valido em
todo territorio nacional e cpf;

ARQUIVO1 b) Formagéo: graduagdo nas areas descritas no ANEXO Il
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS Comprovante do diploma académico de graduagdo devidamente
e ELIMINATORIOS reconhecido pelo MEC na forma da legislacdo em vigor: caso o
Os documentos devem ser diploma esteja em fase de expedicéo, é preciso apresentar a
apresentados na ordem sequencial | declarag&o original de conclus&o do curso expedida pela Instituicdo
de A, B, C e D sem capa, folha de de Ensino Superior;
rosto, etc.

c) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.

d) Copia de documento que comprove o vinculo com a UFMG
(candidatos internos) conforme item 7.11 do edital;

ARQUIVO 2
DOCUMENTOS

CLASSIFICATORIOS
Os documentos devem ser
apresentados na ordem sequencial
de E e F sem capa, folha de rosto,
etc.

e) Carta de intencdes, conforme critérios do Anexo lll.

f) comprovantes das atividades pontuadas, conforme itens do Anexo
I;

Observacao: Conforme o Decreto n° 9.094/2017, n&o sera exigida autenticacdo em cartorio das
copias dos documentos apresentados, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) a
veracidade das informagfes prestadas. A Comissdo podera, a qualquer momento, solicitar a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.2. Para comprovar experiéncia ho magistério superior, serao aceitos documentos que
contenham obrigatoriamente: identificacao do(a) candidato(a), do
empregador/contratante, cargo ou funcao exercida, e datas completas (dia, més e ano) de
inicio e término da atividade. Os documentos devem:

e Ser assinados por 6rgdos ou setores competentes (como secretarias escolares,
instituicbes empregadoras, 6rgdos publicos);

e Ou, quando eletrdnicos, serem emitidos por paginas oficiais do governo com autenticacéo
eletrdnica valida, podendo ser apresentados em formato PDF extraido do sistema oficial
ou por QR Code autenticado;

e NA&o serdo aceitos documentos em formato de captura de tela (print), imagens parciais,




documentos ndo assinados, sem autenticacdo eletronica ou QR Code invalido.
¢ Nao sdo aceitos fotos de crachas funcionais.

Os documentos aceitos séo:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - fisica ou digital:

e CTPS fisica: cépias legiveis da pagina de identificacdo, das paginas com registros dos
vinculos profissionais relacionados a experiéncia declarada, alteracdes contratuais (se
houver) e dltima pagina de registros para comprovar encerramento ou continuidade do
vinculo.

e CTPS digital: arquivo PDF extraido diretamente do aplicativo ou portal oficial “Carteira de
Trabalho Digital” (Gov.br), contendo identificacdo do trabalhador e registros de vinculo
(nome da empresa, cargo/funcdo, CNPJ, datas de admisséo e desligamento).

b) Contracheque (holerite):

e Contracheque mais recente (més atual) contendo data de admissdo, nome do(a)
candidato(a), identificacdo do empregador e cargo/funcéo exercida, em formato oficial.

c) Declaracao da instituicdo empregadora:

e Assinada por autoridade competente, com nome completo do(a) candidato(a),
cargo/funcao, descricdo resumida das atividades, periodo completo de exercicio (datas)
ou indicacdo de atividade em andamento com data de emissdo. Documentos eletrénicos
devem possuir autenticacao valida ou QR Code.

d) Contrato de prestacdo de servicos:

e Deve conter o nome do contratante e do(a) contratado(a), objeto do contrato/funcao,
periodo de atuacdo (datas completas) e assinaturas das partes. Documentos digitais
devem ter autenticacdo ou QR Code valido.

e) Termo de homeacaoldesighacao:

e O termo deve estar acompanhado do contracheque mais recente (més atual), que
contenha a data de admissédo, o nome do(a) candidato(a), a identificacdo do empregador
e o cargo ou funcédo exercida, em formato oficial.

f) Publicacao em Diario Oficial ou Portaria de nomeacdo, acompanhada do contracheque
mais recente (més atual), contendo a data de admissdao, o nome do(a) candidato(a), a
identificacao do empregador e o cargo ou funcao exercida, em formato oficial.

e O documento devera conter, obrigatoriamente, o nome do(a) profissional, o cargo ou
funcdo, as datas de nomeacéo, exercicio e, se aplicavel, de desligamento, além da
identificacdo da entidade publica. Documentos digitais devem apresentar autenticacao
eletrénica valida ou QR Code verificavel.

g) Documentos emitidos por secretarias escolares ou érgaos publicos equivalentes:

e Assinados por autoridade competente, contendo identificacdo do 6rgdo, nome do(a)
candidato(a), cargo/fungcdo, periodo completo de atuacdo (datas), e carimbo oficial.
Documentos digitais devem conter autenticagcdo eletrénica valida ou QR Code. Prints ou
documentos n&do autenticados serao rejeitados.

7.3. Conforme Portaria CAPES, n° 309/2024, de 27/09/2024, 81° Para efeitos de experiéncia no



magistério, deverdo ser consideradas aquelas atividades dispostas no 82° do Art. 67 da Lei n®
9.394, de 20 dezembro de 1996.

7.4. Caso a documentacdo comprobatéria ndo apresente a data no formato completo
(dia/més/ano) e apresente apenas (més/ano), sera considerado o primeiro dia do més para o
cOmputo do tempo de atuacao.

7.5. Serdo desconsiderados os documentos que ndo informem de forma clara e completa o
periodo de atuacdo. Isso inclui aqueles que apresentem apenas 0 ano, sem a indicacdo das
datas de inicio e término, bem como os que ndo especificarem a duracdo da atividade em
meses ou anos, exceto quando constar, de forma expressa, que a atuagdo ocorreu “durante
todo 0 ano” ou expressao equivalente.

Exemplo: documentos que contenham apenas a informacao “Atuou em 2022”, sem delimitacéo
do periodo, ndo seréo considerados validos para fins de comprovacao.

7.6. Caso o documento apresentado contenha mais de um tipo de informacéo referente ao
periodo de atuacdo, tais como datas completas, semestres ou apenas o ano de referéncia,
impossibilitando a identificacdo precisa de periodos continuos de 12 (doze) meses, 0 mesmo
sera desconsiderado para fins de contagem de pontos de experiéncia.

7.7. Para a contagem do tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissdo do Processo Seletivo
considerara todos os vinculos.

7.8. Nao serdo aceitos comprovantes de experiéncia indicando horas.

7.9. Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo Il, sera considerado
apenas o0 periodo em anos completos, ou seja, 12 (doze) meses consecutivos. Essa medida se
justifica pelo fato de que alguns candidatos podem apresentar multiplos periodos fracionados de
experiéncia, o que inviabiliza a andlise e a contagem adequada do tempo.

7.10. Comprovantes de atuacdo em tutoria nao serao considerados para comprovacdo da
experiéncia no magistério superior.

7.11. Para comprovacao de vinculo com a UFMG (candidatos internos), sera obrigatéria a
apresentacao de, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) Contracheque do ultimo més (emitido nos ultimos 30 dias);

b) Declaracdo atualizada emitida pela unidade de lotacdo do candidato (emitida nos ultimos 30
dias);

c) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham os
dados de identificagdo, admissdo e contrato com a UFMG — neste caso, ndo se aplica a
exigéncia de emissdo recente, mas o documento deve estar legivel e atualizado quanto ao
vinculo formal.

7.12. Para comprovacdo do status de aposentado da UFMG (candidatos externos), sera
obrigatéria a apresentacdo de, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) Portaria ou ato oficial de aposentadoria emitido pela UFMG, em data anterior, desde que
legivel e valido;

b) Declaracéo ou certiddo emitida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou setor equivalente
da UFMG, preferencialmente recente, mas ndao necessariamente emitida nos ultimos 30 dias;

c) Extrato ou contracheque que comprove o pagamento do beneficio de aposentadoria,
preferencialmente recente;

d) Documento oficial equivalente que contenha nome completo do candidato, matricula,
cargo/funcao e data da aposentadoria.

7.13. Em caso de auséncia, irregularidade, apresentacdo incompleta, ilegibilidade de qualquer
documento ou informagédo, ou envio de arquivo corrompido, o candidato ser4 automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

7.14. A Diretoria de Educacdo a Distancia e Educacao Digital (DEDD/UFMG) nao se



responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.15. Séo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes contidas no formulério de
inscricao.

8. DAS ETAPAS

8.1. O Processo de Selecéo consta de duas etapas simultaneas:
Etapa |: Analise da Carta de Intencdes;

Etapa Il: Analise de Curriculo.

8.2. Etapa | - Andlise da carta de intencdes ¢é classificatoria e eliminatoria e valera de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e valorizara de acordo com os critérios e pontuacao disponiveis no ANEXO
M.

8.2.1. Sera eliminado o candidato que néo atingir 60 pontos na etapa l.

8.3. Etapa Il - Analise do curriculo é classificatoria e eliminatéria e valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos de acordo com os critérios e pontuacédo disponiveis no ANEXO Il.

8.3.1. Sera eliminado o candidato que néo atingir 60 pontos na etapa Il.

8.4. A classificacdo do candidato dar-se-4 de acordo com a pontuacdo obtida no Anexo Il.
Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios de atividades que ndo estejam
indicados na referida tabela de pontuacao.

8.5. Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo lll, sera considerado
apenas o0 periodo correspondente a 6 (seis) meses completos de atuacdo. N&o serdo
computados periodos fracionados, inferiores a 1 (um) més. Tal critério decorre da propria
estrutura do barema, que estabelece pontuacdo por semestre de atuacdo profissional, visando
assegurar uniformidade, razoabilidade e seguranca na analise documental dos candidatos.

8.5.1. N&o sera possivel somar os periodos remanescentes de cada emprego tendo em vista
gue alguns candidatos podem utilizar a sobra dos periodos inferiores a 6 meses para a
contagem de experiéncia;

8.5.2. Sera considerada mais de uma pontuacao relativa aos periodos concomitantes.

8.6. O RESULTADO FINAL sera a média aritmética do computo final dos pontos obtidos nas
etapas | e Il do candidato, sendo que a classificacdo obedecera a ordem decrescente.

8.7. Na ocorréncia de candidatos com o0 mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos
seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricéo, prevalecendo
a de idade mais elevada, conforme artigo 27, 8 Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior tempo de experiéncia na Educacgédo Superior a Distancia;
c)) Maior tempo de experiéncia na Educagcao Superior Presencial;

8.8. O processo seletivo serd operacionalizado pela Diretoria de Educacdo a Distancia e
Educacéo Digital (DEDD/UFMG), sendo a Comisséo responsavel por sua conducdo designada
por Portaria da referida Diretoria, em conformidade com os artigos 18 a 21 da Lei n°
9.784/1999. A Comissdo de Selecdo serda composta por, no minimo, 3 (trés) servidores da
UFMG, docentes ou técnicos administrativos, com titulagdo igual ou superior & exigida no
certame.



9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCAGOES

9.1. O resultado do Processo de Selecdo serd publicado no site através do
link https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/ conforme data prevista no cronograma Anexo IV.

9.2. Outros meios de comunicacdo eventualmente utilizados ndo sao oficiais e, portanto, nao
geram deveres ou direitos.

9.3. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final.

9.4. Serao publicadas duas listas de resultado, uma para candidato interno e outra para
candidato externo.

10. DO RECURSO

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo
seletivo devera observar que:

10.1.1. O prazo para interposi¢cao de recurso a partir da publicacdo dos resultados observado o
disposto no art. 13, inciso VII Portaria Capes n°® 309, de 27 de setembro de 2024 e Lei n°
9.784/1999 no art. 59 sera:

a) resultado preliminar das etapas | e ll: 5 (cinco) dias corridos;

10.1.2. O recurso devera ser realizado até as 17 horas do dia 05/07/2026 através
formulario eletronico especifico disponivel no site atraves do

linkhttps://www.ufmg.br/dedd/selecoes/.

10.1.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o candidato
se julgar prejudicado, com as alegacdes devidamente fundamentadas e comprovadas.

10.1.4. Nao serdo aceitos recursos via e-mail, Sedex, via fax ou por qualquer outro meio;

10.1.5. Se a andlise do recurso resultar alteracdo do resultado, essa alteracédo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo;

10.1.6. A resposta ao recurso sera publicada no site através do
link https://www.ufmg.br/dedd/selecoes!.

10.1.7. Em hipétese alguma serdao solicitados ou aceitos pela Comissdao documentos
adicionais para comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicoes de recurso.

10.1.8. Conforme o disposto no art. 59 da Lei n° 9.784/1999 e no art. 13, inciso VIl da
Portaria CAPES n° 309/2024, ndo cabera recurso contra o resultado final homologado
deste processo seletivo. Entretanto, a qualquer tempo, poderao ser revistas decisdes se
constatado erro material evidente ou ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao
devidamente fundamentada.

11. OUTRAS DISPOSICOES

11.1. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): as informac¢des pessoais requeridas
neste Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentacdes especificas e necesséarias para a
verificagéo da autenticidade do candidato.

11.2. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar 0 acesso aos sistemas e a andlise
do atendimento, ou n&o, aos requisitos exigidos para aprovagao no certame.

11.3. Utilizamos as informacdes pessoais que coletamos para: obter seu registro no certame,
processar sua inscricdo e para que possamos atendé-lo com a melhor qualidade de servico.
Também podemos utilizar as informag8es pessoais para efeitos internos, tais como auditorias,
andlise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hipbteses e termos
definidos pelo art. 26, 81° da LGPD.


https://www.ufmg.br/dedd/selecoes/
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11.4. Armazenamos seus dados em bases de dados especificas, criadas para o feito e, em
situacao alguma, os dados recolhidos seréo utilizados para outra finalidade que nao seja aquela
para a qual foram recolhidos.

11.5. Seguimos requisitos legais que obrigam a conservagcdo dos dados pessoais por um
periodo de tempo minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados
serdo armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necesséario para a execucao
das finalidades que motivaram a sua coleta ou o seu posterior tratamento, nos termos definidos
na lei posteriormente eliminados.

11.6. O acesso as informacdes coletadas esta restrito aos funcionarios autorizados para 0 uso
adequado desses dados, a utlizacdo indevida dessas informacdes, estara sujeita as
penalidades previstas em lei

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricao do candidato implica a aceitacdo das normas fixadas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
retificacGes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.3.. O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa € de carater precario.

12.4. O Coordenador de Curso reserva-se o direito de dispensar o bolsista quando a sua
atuacao estiver em descompasso com as atribuicées previstas para a funcdo ou quando houver
insuficiéncia de bolsas, de acordo com seus procedimentos internos.

12.5. O Coordenador de Curso, reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Processo
Seletivo por motivo de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e das providéncias a
serem tomadas pelo candidato que ja tenha efetivado a inscricéo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacées e a atualizac&o
do endereco eletronico fornecido conforme item 6.6. deste Edital , bem como dos telefones
eventualmente fornecidos, durante o Processo de Selecédo e durante todo o prazo de validade
deste processo seletivo.

12.7. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenacao do Curso.

12.8. A validade do RESULTADO FINAL do processo seletivo sera de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, conforme previsto na Portaria CAPES n° 309 de 27 de
setembro de 2024, conforme art. 142,

12.9. O Cronograma esté disponibilizado no Anexo IV.

12.10. O servidor da Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG, conforme regulamentacéo
interna da UFMG, nao podera atuar e receber bolsa caso esteja formalmente em
afastamento Stricto Sensu (mestrado, doutorado e P6s-Doutorado).

12.11. Nao podera atuar e receber bolsa o candidato aprovado no presente processo seletivo
que a época de sua convocagcdo para assumir suas atividades como bolsista esteja
formalmente afastado por motivo de saude.

12.12. A condicao de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital fica condicionada a
liberacdo, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade ao longo de sua vigéncia,
podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

ANEXO |
FORMAGAO E VALOR DA BOLSA

Quantidade Exercicio minimo no

Formacao Necessaria Valor da Bolsa




de vagas

magistério superior

Graduacdo: Agronomia; Engenharia
Florestal; Engenharia Cartogréfica e
01+ Agrimensura; Engenharia Ambiental,
cadastro de | Engenharia Agricola; Agricola;
reserva Arquitetura e Urbanismo; Zootecnia;
Geologia; Engenharia Geoldgica;
Geografia.
Areas afins: Engenharia Civil;
Engenharia de Recursos Naturais;
Engenharia Sanitaria; Ciéncias
Ambientais; Ciéncia do Solo;
Engenharia Geoldgica; Geotecnia.

1 ano

R$ 1.850,00

ANEXO Il

Critérios e pontuacédo da analise dos comprovantes das atividades pontuadas do candidato a

professor.

Formacao Académica

1. Cursos

Pontuacédo (pontos)

Pontuagdo maxima

NOTA 1

1.1 — Formacgao académica na graduacao nas
areas de Agronomia; Engenharia Florestal,
Engenharia Civil; Engenharia Cartogréfica e
Agrimensura; Engenharia Ambiental;
Engenharia Agricola; Agricola; Arquitetura e
Urbanismo; Zootecnia; Geologia; Engenharia
Geoldgica; Geografia

05 pontos

NOTA 2
1.2 — Formacgao académica na graduacdo em areas
afins

03 pontos

NOTA 3

1.3 — Especializagdo nas areas relacionadas aos
temas:

Geotecnologias; Sensoriamento Remoto, Analise
Espacial; Gestéo territorial, Geografia, Geotecnia e
Ciéncias Ambientais

05 pontos

NOTA 4

1.4 — Mestrado em cursos nas areas de na area
de relacionadas aos temas: Geotecnologias;
Sensoriamento Remoto, Analise Espacial;
Gestao territorial, Geografia, Geotecnia e
Ciéncias Ambientais

10 pontos

NOTA 5

1.5 — Mestrado em area afim, desde que com
dissertagdo ou tese vinculada ao tema

do Curso deste edital.

05 pontos

NOTA 6

1.6 — Doutorado em cursos nas areas de na area de
relacionadas aos temas: Geotecnologias;
Sensoriamento Remoto, Analise Espacial; Gestao

15 pontos

30




territorial, Geografia, Geotecnia e Ciéncias Ambientais

NOTA 7

1.7 — Doutorado em area afim, desde que com
dissertac&o ou tese vinculada ao tema

do Curso deste edital.

08 pontos

Total de pontos distribuidos nesta categoria

30

Atuacéo Profissional (no periodo de 2020-2025)

2. Experiéncia

Pontuacéo

Pontuagdo maxima

NOTA 8

2.1 - Docéncia no magistério superior em disciplinas
com orientacao de trabalhos de graduacéo e/ou pos-
graduacgdo diretamente relacionadas aos temas:
Geotecnologias; Sensoriamento Remoto, Analise
Espacial; Gestao territorial, Geografia, Geotecnia e
Ciéncias Ambientais

5 pontos/semestre

NOTA 9

2.2 — Docente no magistério superior que ministra
disciplinas e orienta trabalhos de graduacéo e/ou pés-
graduagdo em temas afins aqueles enunciados no
item

2.1

1 pontos /semestre

NOTA 10

2.3 — Docente em cursos superiores de EaD que
ministra disciplinas e orienta trabalhos de graduacéo
elou pés-graduacéo diretamente relacionadas aos
temas: Geotecnologias; Sensoriamento Remoto,
Andlise Espacial; Gestao territorial, Geografia,
Geotecnia e Ciéncias Ambientais

5 pontos/semestre

NOTA 11

2.4 — Docente em cursos superiores de EaD que
ministra disciplinas e orienta trabalhos de graduacéo
elou pés-graduacdo em temas afins aqueles
enunciados no item 2.3

1 ponto/ semestre

40

Total de pontos distribuidos nesta categoria

40

Producao Cientifica e Técnica (no periodo de 2021-2024)

3. Producéo

Pontuacgéo

Pontuagdo maxima

NOTA 12

3.1 — Publicagéo de livro autoral com ISBN com
tema/conteddo com vinculagéo direta com a
disciplina em que ir4 concorrer.

10 pontos por livro

NOTA 13

3.2 — Publicacéo de capitulos de livro com ISBN com
tema/contetido com vinculagéo direta com a
disciplina em que ira concorrer.

5 pontos por capitulo

NOTA 14

3.3 — Artigo em periédico indexados com tema na area
de relacionadas aos temas: Geoprocessamento,
Geotecnologias; Sensoriamento Remoto, Analise
Espacial; Gestéo territorial, Geografia, Geotecnia e

5 pontos por artigo

30




NBTRassAmbientais

3.4 —Artigo em periddicos indexados em areas afins 2 pontos por artigo

NOTA 16

3.5 — Participacdo como conferencista/palestrante em
eventos nacionais ou internacionais com palestra nas
areas de na area de relacionadas aos temas:
Geotecnologias; Sensoriamento Remoto, Analise
Espacial; Gestéo territorial, Geografia, Geotecnia e
Ciéncias Ambientais

NOTA 17

3.6 — Participacdo como conferencista/palestrante em
eventos locais ou regionais

3 pontos por palestra

2 pontos por palestra

Total de pontos distribuidos nesta categoria 30

Total de pontos distribuidos 100

ANEXO 1lI

MODELO DE FORMATAGAO E BAREMA DE AVALIAGAO DA CARTA DE INTENGCOES

Formatacéo
Nome completo:

Atividade pretendida: Estatistica Espacial e Geoestatistica

Escreva sua carta de intencbes com no maximo trés paginas, espaco 1,5 linhas, Times New
Roman 12 e todas as margens 2,5cm.

BAREMA DE PONTUACAO DA CARTA DE INTENCOES

Item Pontuacao Maxima

A compreensao do candidato sobre o campo de atuacdo do

40
professor em Educagéo a Distancia - EaD

Dominio e conhecimento sobre ensino/aprendizagem em

. N . o 30
Geoprocessamento aplicado a gestao publica territorial

Disposi¢éo para ministrar disciplina no curso de
Especializacdo em Geoprocessamento aplicado a gestéo
publica territorial — interesse, motivacdes, expectativas e 30

disponibilidade de tempo para 0s encontros presenciais e a
distancia com os alunos

ANEXO IV
Cronograma de execucéo do Edital



EVENTO DATA

Publicacdo do edital 27/05/2026
Publicacéo da portaria de designacéao da

R ~ 28/05/2026
Comisséo de selecdo
Periodo para Impugnacéo do edital 29/05/2026 e 31/05/2026
Resultado da Impugnagéo 01/06/2026
Periodo de Inscricao 02/06/2026 a 16/06/2026
Resultado preliminar 30/06/2026
Periodo para Requr_so—do Resultado 01/07/2026 a 05/07/2026
Preliminar

Divulgacdo da RESPOSTA AO RECURSO

e RESULTADO FINAL 10/07/2026

Belo Horizonte, 27 de maio de 2026.

PATRICIA NASCIMENTO SILVA
Diretora da Educacao a Distancia e Digital - DEDD/UFMG

LUANA CARLA MARTINS CAMPOS AKINRULI
Coordenadora Geral da UAB na UFMG

ADRIANA MONTEIRO DA COSTA
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Geoprocessamento Aplicado a Gestéo Publica Territorial

Documento assinado eletronicamente por Adriana Monteiro da Costa, Professora do
Magistério Superior, em 27/05/2026, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luana Carla Martins Campos Akinruli,
Coordenador(a), em 27/05/2026, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Nascimento Silva, Diretor(a), em
27/05/2026, as 15:15, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Referéncia: Processo n°® 23072.222605/2026-59 SEI n°® 5121461
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