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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 11463, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Designa a Referéncia de Recursos Humanos (titular e suplente) da Diretoria de Educacéo a Distancia e
Educacéo Digital da Universidade Federal de Minas Gerais.

A Diretora Adjunta da Diretoria de Educacéo a Distancia e Educacao Digital da Universidade
Federal de Minas Gerais, Ana Carolina Correia Almeida, no uso das atribuigdes legais e
regimentais que lhe foram conferidas pela Portaria n°® 1121, de 08 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria n° 8518, de 03 de setembro de 2026.

Art. 2° DESIGNAR, como Referéncia de Recursos Humanos, a servidora Natélia Niquini Ribeiro,
Assistente em Administracdo, Inscricdo UFMG 287776, e como suplente da funcdo o servidor Tayrone
Ferreira Silva Rosa, matricula UFMG 287431, cujas atribuicdes serao:

1. Gestéo da forca de trabalho da Unidade/Orgao:

1.1 Conhecer a forca de trabalho e as necessidades da Unidade/Orgéo;

1.2 Auxiliar no cumprimento dos prazos informados pelo DRH no momento de provimento da vaga,;

1.3 Acompanhar as movimentac8es de pessoal (internas e externas, temporarias e efetivas).

2. Socializacao Organizacional:

2.1 Acompanhar os prazos de chegada de novos servidores (recém-admitidos ou movimentados) na
Unidade/Org&o;

2.2 Acompanhar a preparacao da infraestrutura necessaria a recepcao do servidor no novo setor;

2.3 Recepcionar o novo servidor, em seu primeiro dia, juntamente com a chefia imediata ou profissional
indicado por esta, apresentando-o aos colegas de trabalho e & infraestrutura da Unidade/Org&o;

2.4 Orientar o servidor novato unidade/érgao e sua chefia sobre a existéncia dos processos de Plano de
Trabalho Individual (PTI) e Acompanhamento Introdutério (ACI);

2.5 Promover didlogos com o novo servidor, juntamente com a chefia imediata, como forma de acompanhar
sua adaptacéo ao novo ambiente de trabalho;

2.6 Dar suporte ao servidor remanejado internamente em seu periodo de adaptacéo no novo setor;

2.7 Estimular a integracdo do servidor em seu novo ambiente de trabalho.

3. Desenvolvimento de servidores:

3.1 Participar do processo de Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento, enquanto servidor
representante, responsavel por registrar as necessidades no Portal SIPEC;

3.2 Acompanhar os trabalhos da Comiss&o de PLAD da Unidade/Orgao;

3.3 Auxiliar na divulgacao e incentivar a participacédo dos servidores nas diversas oportunidades de
desenvolvimento ofertadas pela UFMG e/ou érgaos externos;

3.4 Acompanhar o desenvolvimento dos servidores na prépria carreira.

4. Clima Organizacional:

4.1 Acolher e encaminhar situagdes de conflito;

4.2 Fomentar a cultura do feedback, sobretudo nos processos avaliativos formais;

4.3 Criar oportunidades de integrago entre os servidores da Unidade/Orgao;

4.4 Dar suporte nas relagdes de trabalho e interpessoais dos servidores;

4.5 Utilizar ferramentas para mensuracao do clima organizacional (sugestédo pesquisa de clima).

5. Comunicacao Institucional:



5.1 Apoiar o DRH na divulgacéo de ac¢des do departamento;

5.2 Acompanhar e divulgar os principais canais de informacdo em matéria de pessoal (DOU, péginas da
UFMG e PRORH, Sigepe Legis, Conecta DRH);

5.3 Estabelecer e aprofundar o didlogo com 0 DRH e com a Rede de RRH;

5.4 Orientar os servidores a buscarem informacdes sobre as a¢cfes e programas da PRORH bem como as
normas de pessoal disponiveis na pagina da Pro-Reitoria.

6. Investimento no Desenvolvimento de Competéncia:

6.1 Participacdo nos encontros agendados pelo DRH;

6.2 Realizar capacitacdes propostas pelo DRH;

6.3 Buscar outras formas de desenvolver competéncias necessarias para atuacao em gestdo de pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2026.

Ana Carolina Correia Almeida
Diretora Adjunta de Educacao a Distancia e Educacao Digital da UFMG

eil : Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Correia Almeida, Diretor(a)
;gmm:‘ lily adjunto(a), em 29/10/2026, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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