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continuado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra /2023-86

1. Definicao do objeto

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de OFICIAL DE SERVICOS
GERAIS DE MANUTENCAO, RECREADOR, GUARDA VIDAS E PREPARADOR DE ATLETA, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO [ ITEM [ESPECIFICAGCAO CATSER

UNIDADE DE |QUANTIDADE DE |VALOR GLOBAL
MEDIDA POSTOS

(60 MESES)

1 Oficial de servigos gerais de 1627 Posto
manutengéo de edificagdes.
Segunda-feira a Sexta-feira. 44

horas semanais

2 1897.124,80

2 Oficial de servigos gerais de 1627 Posto
manutengéo de edificagdes.
Domingo a Sabado. 44 horas

semanais

2 1977.291,40

3 Recreador. Terga-feira a 15059 Posto

Domingo. 44 horas semanais

2 1621.621,00

4 Guarda Vidas. Terca-feira a 25526 Posto
Domingo. 44 horas semanais

5 |1.566.871,80

5 Preparador de Atleta. Segunda- 14311 Posto
feira a Sexta-feira. 40 horas

semanais

1 1425.721,60

Valor Total do Grupo

R$ 4.488.630,60
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1.1 O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar. Os padrbées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 O servi¢co é enquadrado como continuado tendo em vista que compreende a prestacao do
servigo (obrigacao de fazer), sendo um servigo auxiliar, necessario a UFMG para o desempenho de suas
atribuicdes, cuja interrupcao pode vir a comprometer as atividades realizadas no campus.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢é@o a vigéncia
da contratagéo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Justificamos a presente contratacdo por posto de trabalho como unidade de medida do
servico executado, uma vez que a Administracao ndo dispde no quadro de pessoal de servidores
com tais fungBes. No caso, o perfil do servico demandado é de prestacdo continuada e difusa em
suas acgfes, dificiilmente mensuraveis de forma que venha permitir a contratagdo por produto ou
resultado.

2.1.1 Trata-se de servicos que dardo apoio, suporte ao servidor publico no exercicio diario
de suas préprias funcdes, e no atendimento aos usudrios do CEU/UFMG e do CTE/UFMG,
demando assim, de postos de trabalho que o auxiliem diretamente. Nao sendo possivel tal
servico ter um resultado final, trata-se de tarefa continuada na medida da propria execucao
do servico publico.

2.1.2 Tem-se assim, que 0S servicos por posto pressupdem a disponibilizacdo com
dedicacéo integral para apoiar as atividades da UFMG no momento em que ocorrem as
demandas ao longo da execucdo do servigo publico. Assim, a melhor forma de suprir a
necessidade é mediante a contratagcdo e remuneracao por postos de servico.

2.1.3 Logo, a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigcos nas fungdes
de oficial de servigos gerais de manutenc¢éo, recreador, guarda vidas e preparador de
atleta na forma de alocagédo de postos de trabalho nas instalagbes do Centro Esportivo
Universitario e Centro de Treinamento Esportivo da UFMG, tem o intuito de promover
manutencao corretiva e preventiva dos espacos destas unidades esportivas e adequar a
demanda de apoio no atendimento a préatica esportiva .

2.2 O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

2.2.1 CEU:

ID PCA no PNCP: 17217985000104-0-000006/2024;

Data de publicagcdo no PNCP: 19/05/2023,;

Id do item no PCA: 137;

Classe/Grupo: 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUGAO;

Identificador da Futura Contratagdo:153260-90066/2023.
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2.2.2CTE:

ID PCA no PNCP: 17217985000104-0-000018/2024;

Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

Id do item no PCA: 118;

Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;

Identificador da Futura Contrata¢c&o:153278-90018/2023.

3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo contempla a prestacdo de servigos relacionados no subitem 1.1, de forma
continuada, sob regime de dedicagéo exclusiva de méo-de-obra, com alocagdo dos profissionais
prestadores de servicos na unidade Centro Esportivo Universitario e Centro de Treinamento
Esportivo da UFMG, localizadas na cidade de Belo Horizonte-MG, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais documentos que regem a contratacdo.

3.2 Os servigos serdo executados diariamente, em hordrios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Contratante, bem como a legislacdo trabalhista e a convencéao
coletiva de cada categoria, conforme detalhamento inserido neste Termo de Referéncia.

3.3 A Contratada devera disponibilizar profissionais capacitados para o exercicio das atribuicdes
descritas no subitem 5.3 e demais atividades de mesmo nivel de complexidade e afetas ao
ambiente organizacional, identificadas pela UFMG como necesséarias ao desenvolvimento do
trabalho.

3.4 A Contratada deverd disponibilizar os empregados na data de inicio da execucdo dos
servigos, observados os prazos dispostos no Termo de Referéncia e Contrato, assim como nas
ocorréncias de substituigcBes definitivas ou temporarias.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1 Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1 Fornecer aos funcionarios os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

4.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.3 Colaborar para a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo
de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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4.1.4 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

4.1.5 Realizar a segregacao correta de residuos;

4.1.6 Elaborar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Subcontratacao
4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3 Seré exigida a garantia da contratac@o de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condigBes descritas nas clausulas do contrato.

4.4 Em caso de opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucgéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratagéo.

Vistoria

4.7 E facultada a realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucédo dos servicos para o
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas.

4.8 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

4.10 A vistoria devera ser previamente agendada pelo e-mail: ssgerais@ceu.ufmg.br e cte@cte.
ufmg.br.

4.11 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

4.12 A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servicos,
devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUC}IT\O DO OBJETO
Condicdes de execucao
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5.1 A execugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Termo de Referéncia 4/2023

5.1.1 A execucdo dos servicos serda iniciada em até 5 (cinco dias) apés o encaminhamento
formal da ordem de servigo pela contratante a contratada.

5.1.2 A descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execuc¢éo do trabalho estédo estabelecidas no subitem 5.4.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2 Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegcos e horarios: Centro Esportivo
Universitario, situado na Av. Coronel Oscar Paschoal, S/N, bairro S&o Luiz, CEP 31270-010, e no
Centro de Treinamento Esportivo-CTE, situado na Av. Alfredo Camarate, 617, bairro Sao Luiz,
CEP 31310-000 - Belo Horizonte/MG.

5.2.1 Os servigos serdo executados nos horarios e locais, conforme quadro abaixo:

Servicos de Trabalhador Oficial de Servicos de manutencio de edificacdes- Postos Diurnos

Horario Horario
Local Endereco Qtd. (Segunda a|(Sabado, domingo
Sexta) feriados)
Segunda aj
quinta 07 as 17h
Estruturas prediais (vestidrios, unidades|Centro Esportivo 02 ----
administrativas) e area externa Universitario Sexta-
feira 07
as 16h
Segunda aj
quinta 07 as 17h
Estruturas prediais (vestidrios, unidades|Centro Esportivo 02 07:00 as 16:30*
administrativas) e Quadras poliesportivas Universitario Sexta-
feira 07
as 16h
TOTAL 04
Servicos de Guarda-vidas
L. Horario
Horario
Local Endereco Qtd. (Sibado, domingo
(Terca a Sexta) A
feriados)
L . Centro Esportivo . 08h as 19:00
Piscina Infantil . L 02 07h as 22h
Universitario
L o Centro Esportivo . 08h as 19:00
Piscina Semi-Olimpica K L 03 07h as 22h
Universitario
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TOTAL |05 ‘
Recreador
L. Horario
Horéario
Local E td.
oca nderego Qtd (Sabado, domingo e
(Terca a Sexta) A
feriados)
. . . Centro Esportivo . 08h as 19:00
Quiosque de material esportivo . . 02 07h as 22h
Universitario
TOTAL 02
Preparador de Atleta
Horario Horario
Local End td
oca ndereco Q (segunda al(Sabado, domingo e
sexta) feriados)
Centro de
Pista de Atletismo Treinamento 1 08h as 17h -
esportivo
TOTAL 01
*Obs.: o cargo de Oficial de servicos de manutencao de edificagdes ao ser escalado para trabalhar nos finais de
semana e feriados de 7 as 16:30, tem sua carga horaria adequada com folgas para o cumprimento das 44hs
semanais.

5.3 Rotinas e Atribuicdes
A execucdo contratual observara as rotinas:
5.3.1 Trabalhador Oficial de Servigcos Gerais de Manutencao de Edificacdes (CBO 5143)

® Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos;

® Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

® Executar pequenos reparos em chuveiros, torneiras, telefones e rede elétrica, servigo de
serralheria em geral, marcenaria, pavimentacdo, alvenaria;

® Fazer manutencgdo das quadras esportivas: marcacao, troca de redes, afixacdo de banners,
cartazes e placas, limpeza;

® Executar suas atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente;

Executar servicos de manutencao elétrica e mecanica;

Executar manutencéo hidraulica;

Realizar manutengéo de carpintaria e alvenaria;

Limpar recintos e acessorios;
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® Trabalhar com seguranca: Montar andaime, montar balancim, montar cadeirinha, operar
equipamentos, submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacao.

5.3.2 Guarda Vidas - (CBO 5171-15)

® Qrientar banhistas quanto as determinagGes de todos os regulamentos para o uso das
dependéncias do CEU/UFMG;

® Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos e piscinas do Parque Aquatico do CEU
IUFMG,;

® Zelar pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros
nos casos de acidentes ou afogamentos, inclusive, utilizando o desfibrilador, quando necessario.

5.3.3 Recreador (CBO- 3714-10)

® Organizar material esportivo cuidando de seu armazenamento e guarda,

Disponibilizar o material esportivo aos associados do CEU mediante a apresentacdo da carteira
do clube, levando-os a assinar o Termo de Responsabilidade;

Utilizar compressor de ar comprimido para manutencéo dos diversos tipos de bolas;

Cuidar da organizacdo e manutenc¢éo da infraestrutura de esportes e lazer;

Providenciar material para cursos e projetos, auxiliando professores e estagiarios.

Manutenc¢do das quadras esportivas através do uso de soprador para limpeza e rodo para
secagem e troca de redes (aros de basquete e traves)

5.3.4 Preparador de Atleta (CBO: 2241-15)

Desenvolver com criancas, jovens e adultos atividades fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;
Verificar a documentacao do atleta perante as entidades de administracao esportiva;
Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;

Identificar talentos;

Coletar dados técnicos e fisicos;

Determinar filosofia e métodos de trabalho;

Programar treinamento e atividades;

Definir testes fisicos;

Fixar objetivos e metas;

Orientar sobre as regras desportivas;

Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos;

Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos;

Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica;

Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico;

Observar os relatérios dos aspectos psicolégicos, nutricionais e médicos dos atletas;
Analisar as condi¢des de competicao;

Treinar atletas para objetivos fixados;

Intervir com acdes taticas e técnicas na competicéo;

Orientar o comportamento do atleta na competicéo;

Avaliar o comportamento dos atletas na competicdo.

Materiais a serem disponibilizados

5.4 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Item 5.11.1, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme anexo..

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1 O objeto seré adjudicado em um Unico grupo;

5.5.2 Embora nao possua vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da
empresa contratada, a UFMG se reserva o direito de recusar aqueles que nao preencherem as
condicdes necessérias para o bom desempenho do servico;

5.5.3 Cada prestador de servigo selecionado pela Contratada devera atender aos seguintes
requisitos:

5.5.3.1 Trabalhador Oficial de Servicos Gerais de Manutencao de Edificacées (CBO
5143-25)

1. Jornada de trabalho: Carga horéaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, a
ser cumprida de segunda a sexta-feira e aos finais de semana e feriados (revezamento entre os
ocupantes do posto).

2. Requisitos basicos: Ensino fundamental completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
profisséo. Qualificac@o Profissional: NR 35 (altura), NR 33 (espac¢o confinado), NR 10 (elétrica)

3. Perfil pessoal desejavel: Competéncias Pessoais: Demonstrar resisténcia fisica, demonstrar
paciéncia, trabalhar em equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar prudéncia, demonstrar equilibrio
fisico, reconhecer limitagcdes pessoais, demonstrar capacidade de trabalhar em alturas, contornar
situacdes adversas, demonstrar agilidade, demonstrar controle emocional, demonstrar destreza
manual.

5.5.3.2 Guarda Vidas - (CBO 5171-15)

1. Jornada de trabalho: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, sendo 1
(um) posto para a piscina infantil e 1 (um) posto para a piscina semiolimpica, que deverao ser
cumpridas de terca-feira a domingo. Aos sabados, domingos e feriados a jornada de trabalho sera
cumprida em escala de revezamento, de forma a garantir que pelo menos 1 (um) funcionario
esteja em operacao nesses dias, em cada piscina.

2. Requisitos basicos: Ensino médio completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
profissdo. Habilitagdo em curso de formagéo profissional especifica.

3. Perfil pessoal desejavel: Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe, demonstrar prontidao,
demonstrar controle emocional, demonstrar resisténcia a fadiga, demonstrar empatia, demonstrar
cautela, demonstrar capacidade de persuasdo, demonstrar capacidade de observacéo,
demonstrar capacidade de tomar decisdes, demonstrar capacidade de resolu¢éo de problemas,
demonstrar responsabilidade, demonstrar seguranca, demonstrar pré atividade.

5.5.3.3 Recreador (CBO- 3714-10)

1. Jornada de trabalho: Carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, a ser
cumprida de terca-feira a domingo. Aos sabados, domingos e feriados a jornada de trabalho sera
cumprida em escala de revezamento, de forma a garantir que 1 (um) posto de trabalho esteja em
operacéo nesses dias.

2. Requisitos basicos: Ensino fundamental completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
profisséo.

3. Perfil pessoal desejavel: demonstrar resisténcia fisica, demonstrar paciéncia, trabalhar em
equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar prudéncia, demonstrar equilibrio fisico, reconhecer
limitagBes pessoais, demonstrar capacidade de trabalhar em alturas, contornar situa¢des
adversas, demonstrar agilidade, demonstrar controle emocional, demonstrar destreza manual.

5.5.3.4 Preparador de Atleta (CBO: 2241-15)

1. Jornada de trabalho: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, a ser cumprida de segunda
a sexta-feira.
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2. Requisitos basicos: Ensino superior completo em educagéo fisica, com registro no Conselho
Regional de Educacéao Fisica. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissao.

3. Perfil pessoal desejavel: Ter capacidade de liderancga; ser objetivo; ser organizado; ser
paciente; ter comprometimento; demonstrar capacidade de inovacao e atualizagdo; demonstrar
criatividade e adaptabilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar capacidade de escuta;
ser capaz de trabalhar em equipe; ser proativo.

5.6 Em caso de auséncia do prestador de servigo, por motivo de faltas e auséncias legais ao
servigo ou outro motivo analogo, a Contratada devera atender em até 02 (duas) horas o pedido de
reposicdo do posto; devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
N&o sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

5.7 Em caso de auséncias do prestador de servigo, por licencgas, férias, afastamentos ou outro
motivo analogo, a Contratada devera providenciar substituto para o posto, que devera ser
previamente identificado previamente ao Fiscal do Contrato e orientado quanto as rotinas e
atribuicbes do servico.

5.8 A Contratada devera orientar seus colaboradores acerca da necessidade de comunicacéo
prévia ao preposto de eventuais auséncias para que a empresa possa providenciar sua
substituicdo, sem prejuizo da possibilidade da UFMG realizar o comunicado.

5.9 A Contratada devera substituir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sempre que solicitado
pela Administracdo, qualquer empregado cuja atuag¢do, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse
do servico publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagéo dos servigos.

5.10 Os valores estimados dos salarios dos prestadores de servigos foram definidos conforme se
segue:

5.10.1 Para o posto de Trabalhador Oficial de Servigcos Gerais de Manutengédo de Edificagdes
(CBO 5143), foi definido Piso salarial de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), por meio de
pesquisa de mercado. Devido as necessidades especificas do 6rgéo, as propostas dos licitantes
nao poderdo contemplar valores inferiores a este. Para a estimativa dos beneficios, foi utilizada a
convengao coletiva de trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEAC/MG e SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAO
DE SERVICOS EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZAGAO, DESINSETIZACAO,
PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE VELO HORIZONTE - SINDEAC (MG004113/2023),
vigente para o ano de 2024.

5.10.2 Para o posto de Trabalhador de Preparador de Atleta (CBO 5143), foi definido Piso
salarial de R$ 2.602,28 (dois mil seiscentos e dois reais e vinte e oito centavos), por meio de
pesquisa de mercado. Devido as necessidades especificas do 6rgéo, as propostas dos licitantes
ndo poderdo contemplar valores inferiores a este. Para a estimativa dos beneficios foi utilizada a
convencao coletiva de trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEAC/MG e SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAO
DE SERVICOS EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZAGAO, DESINSETIZACAO,
PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE VELO HORIZONTE - SINDEAC (MG004113/2023),
vigente para o ano de 2024.

5.10.3 Para os postos de Recreador (CBO- 3714-10) e Guarda-vidas ( CBO 5171-15), foram
utilizados os pisos salariais e beneficios estabelecidos na convengao coletiva de trabalho, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SEAC/MG e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO,
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DESINSETIZACAO, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE VELO HORIZONTE - SINDEAC
(MGO004113/2023), vigente para o ano de 2024,

5.10.4 Os sindicatos indicados no subitem acima nido sdo de utilizagcdo obrigatéria pelos
licitantes (Acorddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento da convengao
coletiva adotada pelo licitante/contratante.

Uniformes

5.11 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.11.1 O detalhamento da distribuicdo e seus respectivos quantitativos de EPI's inerente a
cada funcdo encontram-se discriminados em documento Anexo Il ao Termo de Referéncia;

5.11.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s parametros minimos conforme descrito no Anexo Il ao Termo de Referéncia;

5.11.3 Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da
execucdo do contrato de acordo com a planilha do Anexo Il ao Termo de Referéncia. Caso haja
necessidade da substituicdo de algum item fora do prazo estipulado na planilha, a contratada
devera providenciar o fornecimento em até 48 horas apds ser notificada por escrito;

5.11.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.11.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.12 Nao havera necessidade de a Contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas por nao se tratar de um servico de natureza
intelectual ou estratégica.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato dever4 ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢éo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.5 ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do plano de fiscalizacéo,
que conterd informagdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 A Contratada nao terd obrigacdo de manter o preposto da empresa no local da execucéo do
objeto durante o periodo do Contrato. Mas, este devera comparecer ao local a cada 2 (dois) dias,
no horério integral/comercial (08:00 as 17:00hs). A Contratante também podera convocar o
preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.9 O preposto devera responder ao comunicado/solicitacao feita pela contratante em até 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de aplicagdo de sangao.

6.10 A Contratada devera manter atualizados os dados de contato telefénico e de enderego
eletrénico (e-mail) da empresa e do preposto, devendo este ultimo estar disponivel durante
todo o expediente contratado.

6.11 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.12 Ficara a cargo do preposto, dentre outras coisas, solucionar junto ao escritério da
contratada e seus empregados alocados nos postos, problemas relativos a: cartdes de vale-
transporte; apuracédo de ponto; faltas, férias e licencas; auxilio alimentagcao; socorro meédico
ou assistencial em caso de acidentes no local de trabalho; protocolizar documentos
destinados a Contratada; realizar a entrega de uniformes, obedecendo a sua descrigdo e
periodicidade de fornecimento, conforme Termo de referéncia. A entrega devera realizar-se
no local de execugao dos servigos; e demais questdes que envolvam a relagcéo de trabalho
entre empregado/empregador.”

Rotinas de Fiscalizacao

6.13 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.14 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracé@o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.15 O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizag@o das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);
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6.16 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.17 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1V);

6.18 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.19 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.20 A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.21 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
dever4d monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.22 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.23 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.24 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.25 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.26 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

6.27 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

6.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133

/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.29 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
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informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.30 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.31 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forca da Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.33 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢c8es de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.34 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

6.35 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.36 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.36.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.36.1.1.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.36.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.36.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e
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6.36.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.36.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.36.1.2.2 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.36.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.36.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.36.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragéo contratante;

6.36.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.36.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.36.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.36.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.36.1.4 entrega de coOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.36.1.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.36.1.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.36.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36.3 A Administracdo deverd analisar a documenta¢do solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.
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6.36.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar quando solicitado o termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.36.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.36.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgédo, declaracdo de negativa de
negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.36.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac8es previstas neste item..

6.36.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacfes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacdes.

6.36.9 Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigacBes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.36.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.36.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.36.12 O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.36.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.36.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.36.15 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

6.36.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.36.18 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
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com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.36.19 A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgéo do contrato.

6.36.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.36.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.37 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac8es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.38 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, 11).

6.39 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.40 O gestor do contrato emitirh documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas pelo
contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.41 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
0 art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.42 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.43 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacé@o e gestéo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagédo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos.

7.2 Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4 A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios
conforme Anexo | deste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14,133 e Arts. 22, X e 23,
X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgéo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao
do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢os
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.
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7.11 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagédo ndo atestar a Ultima e
/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13 A fiscalizacdo nao efetuara o “ateste” da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢cbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacio e pagamento.
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7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do
contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de reteng6es tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus
a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impeca a participacdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, seréa
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice (IPCA-E) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributéria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacgéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituic&o financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38 As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacgao do contratante.

7.39 A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracédo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O credito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
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defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUGCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.42 A cessado de crédito ndo afetar4 a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n°
98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44 Na presente contratacéo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.44.1 Todos os custos referentes a conta-depdsito vinculada, inclusive os que venham a
existir, sdo de responsabilidade da contratada

7.45 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regulariza¢@o, sem prejuizo das sanc¢6es cabiveis.

7.46 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragcéo (ex.:
por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

7.48 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou
entidade promotora da contratacéo e ser feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salério;
7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisao
do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.50 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.51 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigac8es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53 A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigag8es trabalhistas.

7.55 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com ado¢do do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2 O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
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8.3 Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territrio nacional;

8.5 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara di
spensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.20 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacéo (art. 5°,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor anual estimado da contratacao;

8.22.3 patrimdnio liquido de 2% (dois por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao uUltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

8.23 Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
anexo do edital, de que um, doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo € superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagcao Técnico-Operacional

8.26 Comprovacao de aptiddo para execugcdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27 Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestacao dos servi¢cos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.28 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.30 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.31 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.33 A apresentacdo de certidBes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.34 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Belo Horizonte ou regido
metropolitana (até 50 Km do Campus Pampulha de Belo Horizonte- MG), a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato; em cumprimento
ao disposto no subitem 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI /MP n° 05/2017, pela necessidade
constante de apoio a prestagdo do servico em questdes administrativas, tais como entrega e
recebimento de documentacédo, de uniformes e atendimento aos seus empregados alocados na
UFMG.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.488.630,60

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
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9.1 O valor global do grupo é de R$ 4.488.630,60 (quatro milh&es, quatrocentos e oitenta e oito
mil, seiscentos e trinta reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha
de Custo e Formagéo de precos (documento SEI n° 23072.231077/2023-86).

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
10.2.1 Centro Esportivo Universitario (CEU)

1. Gestao/Unidade: 15229/153260;
2. Fonte de Recursos: 1000000000;
3. Programa de Trabalho: 230045;
4. Elemento de Despesa: 33903979;
5. Plano Interno: M20RKG1960N.

10.2.2 Centro de Treinamento Esportivo (CTE)

1. Gestado/Unidade: 15229/153254;
2. Fonte de Recursos: 1000000000;
3. Programa de Trabalho: 230045;
4. Elemento de Despesa: 339039;
5. Plano Interno: MOOOON1969N.

10.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DIBAI TEIXEIRA

Membro da comissao de contratagdo

1
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2024 as 10:16:49.
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ub BRUNO LOPES SILVA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

BRUNO LOPES SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

HELIDA CRISTINA MARKOWICZ

Membro da comissdo de contratagdo

DANIEL SARSUR CAMARA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b MICHELLE FRANCO FONSECA DE SOUSA
g Data: 02/04/2024 11:09:28-0300
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MICHELLE FRANCO FONSECA DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b IRLAINE DA ROCHA FERNANDEZ
g Data: 03/04/2024 07:45:04-0300
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IRLAINE DA ROCHA FERNANDEZ

Membro da comissdo de contratagdo

PRISCILA CAMPOS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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ROSILENE SOARES LAGE

Membro da comissdo de contratagdo
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THIAGO PINHEIRO RAMOS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b ELAINE CONCEICAO PIROLI
g Data: 02/04/2024 10:29:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELAINE CONCEICAO PIROLI

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
1. INFORMACOES GERAIS

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgGes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissocidvel do contrato.

O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor
de servicos e o d6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento.

Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliagdo: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

Sangdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sang¢do, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas
em contrato.

O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil que objetiva a avaliacdo da qualidade da
execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas
obriga¢des contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

Apos analise dos resultados destas avaliacoes pela Contratante, caso seja constatado que a Contratada
ndo cumpriu com os seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo
do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores e termos do contrato, a Contratante
podera além da aplicagdo do IMR, iniciar processo de san¢do previsto no contrato.

2. DOS INDICADORES E iNDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de 07 (sete) indicadores:
1. Cumprimento da Jornada de trabalho
Cumprimento do prazo para reposicdo de mao de obra em caso de eventual auséncia
Atraso no pagamento de salarios
Atraso no pagamento de beneficios [vale alimentag¢do e vale transporte]
Atraso no pagamento de direitos trabalhistas [FGTS, INSS e outros]
Uso de uniforme
Qualidade dos servicos prestados

NoubkwnN

Aos indicadores serdo atribuidos pontos, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de nivel de servigo. Essa
diferencga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

A pontuacdo final dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da



pontuacdo de qualidade.

INDICADOR n? 01 — CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a disponibilidade de mdo de obra contratada e necessaria ao
atendimento das necessidades do Centro Esportivo Universitario - CEU e do
Centro de Treinamento Esportivo - CTE, a fim de que os servigos sejam prestados
de forma ininterrupta, conforme indicado no Termo de Referéncia e Contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Conferéncia local. Constatagdo do registro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Visual, verificagdo "in loco”, pelo fiscal técnico/setorial e responsavel pelo setor.
Acdo do Fiscal técnico/setorial de Contrato mediante anotagdes no registro de
ocorréncias.

Informacgdo prestada pelo Preposto sobre a auséncia de prestadores de servigos.
Fiscal técnico/setorial realiza verificagdo dos registros feitos na folha de registro
de frequéncia mensal do prestador de servigo e atesta o documento junto com o
preposto.

A equipe de contratos fiscaliza a documentagdo enviada pela contratada com o
ateste do fiscal técnico/setorial.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal das ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacgdo do servigo

Mecanismo de Célculo

Verificar a quantidade total de ocorréncias registradas no més de referéncia para
este indicador. Para tanto, deve-se somar o nimero de ocorréncias registradas
pelos fiscais técnico/setorial para obter o valor total de ocorréncias registradas
no més de referéncia que correspondera a pontuagdo obtida da Contratada para
este Indicador.

Ocorréncias

Prestadores de servico ndo cumprem os hordrios de entrada/saida e dos
intervalos para refeicdo, fixados pelo CEU/CTE.

Faixas de ajuste no

00 a 05 ocorréncias = 13 pontos
06 ocorréncias = 11 pontos
07 ocorréncias = 09 pontos

pagamento 08 ocorréncias = 07 pontos
09 ocorréncias = 05 pontos
10 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a glosa do valor da nota
fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestac¢do de servigo.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
ObservacgGes O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do

contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos
servigos prestados.

Para este indicador, os dois primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de
notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do
servico prestado pela contratada.

INDICADOR n2 02 - CUMPRIMENTO DO PRAZO PARA REPOSICAO DE MAO DE OBRA EM CASO DE EVENTUAL

AUSENCIA
ITEM DESCRICAO
Garantir a disponibilidade de mao de obra contratada e necessadria ao
Finalidade atendimento das necessidades do CEU/CTE, a fim de que os servigos sejam

prestados de forma ininterrupta, conforme indicado no Termo de Referéncia e
Contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Conferéncia local. Constatagdo do registro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Visual, verificagdo "in loco”, pelo fiscal técnico/setorial e responsével pelo setor.
Acao do Fiscal de Contrato mediante anotagGes no registro de ocorréncias.

Periodicidade

Por evento, com aferigdo mensal do resultado.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo




Mecanismo de Célculo

Verificar a quantidade total de ocorréncias registradas no més de referéncia para
este indicador. Para tanto, deve-se somar o nimero de ocorréncias registradas
pelos fiscais técnico/setorial para obter o valor total de ocorréncias registradas
no més de referéncia que correspondera a pontuagdo obtida da Contratada para
este Indicador.

Ocorréncias

Empresa Contratada deixa de substituir prestador de servico em gozo: de
licenga, de faltas justificadas ou injustificadas, no prazo indicado no Termo de
Referéncia e Contrato.

Faixas de ajuste no

00 a 02 ocorréncias = 12 pontos
03 ocorréncias = 11 pontos
04 ocorréncias = 09 pontos

pagamento 05 ocorréncias = 07 pontos
06 ocorréncias = 05 pontos
07 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a glosa do valor da nota
fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestac¢do de servigo.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
ObservacgGes O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do

contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos
servigos prestados.

Para este indicador, os dois primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de
notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da gualidade do

servico prestado pela contratada.

INDICADOR n2 03 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de saldrios, garantindo assim, a
manutencdo dos direitos trabalhistas dos prestadores de servico.

Meta a cumprir

100% de manutencgdo dos direitos trabalhistas.

Instrumento de medigao

Conferéncia documental, pelo Fiscal Administrativo do Contrato.

Forma de acompanhamento

Documental, pelo fiscal administrativo e gestor do contrato.
Analise da documentagdo enviada pela contratada com a devida anotagdo no
registro de ocorréncias, por parte do fiscal/gestor do contrato.

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Mecanismo de Célculo

Verificar a quantidade total de ocorréncias registradas no més de referéncia para
este indicador.

Ocorréncias

Ndo entregar mensalmente comprovante de pagamento dos saldrios dos
prestadores de servico

N3do efetuar o pagamento dos salarios dos prestadores de servigo até o 52 dia
atil.

Ndo cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentagdo no Termo
de Referéncia.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 pontos

pagamento 01 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a retengdo do valor da nota
. fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestagdo de servigo.
ObservagGes

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢ao da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos
servicos prestados.

INDICADOR n2 04 - ATRASO NO PAGAMENTO DE BENEFiCIOS [VALE ALIMENTACAO E VALE TRANSPORTE]

ITEM

DESCRICAO




Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos e de pagamento fracionados de beneficios,
garantindo assim, a manutengdo dos direitos trabalhistas dos prestadores de
servico.

Meta a cumprir

100% de manutengdo dos direitos trabalhistas.

Instrumento de medigao

Conferéncia documental, pelo Fiscal Administrativo do Contrato.

Forma de acompanhamento

Documental, pelo fiscal administrativo e gestor do contrato.
Analise da documentagdo enviada pela contratada com a devida anotagdo no
registro de ocorréncias, por parte do fiscal/gestor do contrato.

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Mecanismo de Célculo

\Verificar a quantidade total de ocorréncias registradas no més de referéncia para
este indicador.

Ocorréncias

N3o entregar mensalmente comprovantes de pagamento de beneficios.

Ndo efetuar o pagamento dos beneficios (vale alimentagdo, vale transporte)
tempestivamente.

N3o cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentagdo no Termo
de Referéncia.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 pontos

pagamento 01 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a retengdo do valor da nota
o fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestacdo de servigo.
Observacgdes

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos
servicos prestados.

INDICADOR n2 05 - ATRASO NO PAGAMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS [FGTS, INSS E OUTROS]

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a manutengdo dos direitos trabalhistas dos prestadores de servigo.

Meta a cumprir

100% de manutengdo dos direitos trabalhistas e das condi¢es de habilitagdo da
contratada.

Instrumento de medigao

Conferéncia documental, pelo Fiscal Administrativo do Contrato.

Forma de acompanhamento

Documental, pelo fiscal administrativo e gestor do contrato.
Analise da documentagdo enviada pela contratada com a devida anotagdo no
registro de ocorréncias, por parte do fiscal/gestor do contrato.

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Mecanismo de Célculo

Verificar a quantidade total de ocorréncias registradas no més de referéncia para
este indicador.

Ocorréncias

N3o efetuar o recolhimento do INSS no prazo previsto na legislagao.

Nao efetuar o recolhimento do FGTS no prazo previsto na legislagdo.

N3o entregar mensalmente a comprovacdo do pagamento dos encargos
trabalhistas no prazo previsto no Termo de Referéncia.

Ndo cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentagdo no Termo
de Referéncia.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 pontos

pagamento 01 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a retengdo do valor da nota
. fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestacdo de servico.
ObservacgGes

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
O IMR serd implementado a partir da primeira medigdo da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos

servicos prestados.




INDICADOR n2 06 — USO DE UNIFORME E EPI

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao fornecimento
e uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, apresentacdo
pessoal e identificagdo dos funciondrios da contratada que circulam nas
dependéncias da Contratante.

Meta a cumprir

100% dos prestadores de servico da contratada utilizando uniforme com
identificacdo da empresa e EPI, ao assumir o posto.

Instrumento de medicao

Conferéncia local. Constatacdo formal do registro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Visual, verificacdo "in loco”, pelo fiscal técnico/setorial e responsével pelo setor.
Acdo do Fiscal de Contrato mediante anotacdes no registro de ocorréncias.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Mecanismo de Célculo

Verificar a quantidade total de ocorréncias registradas no més de referéncia para
este indicador. Para tanto, deve-se somar o nimero de ocorréncias registradas
pelos fiscais técnico/setorial para obter o valor total de ocorréncias registradas
no més de referéncia que correspondera a pontuagdo obtida da Contratada para
este Indicador.

Ocorréncias

Empresa Contratada deixou de fornecer conjunto completo de uniforme e EPlou
EPI aos prestadores de servigo da Contratada, nos prazos e condi¢Ges previstas
no Termo de Referéncia.

Empresa Contratada deixou de substituir peca de uniforme ou EPI inadequada
ao tamanho do prestador de servidor ou danificada ou cuja qualidade tenha sido
recusada.

Prestador de servico ndo utiliza o uniforme com identificagdo da empresa
contratada ou EPI.

Prestador de servigo utiliza uniforme ou EPI incompleto ou inadequado.

Faixas de ajuste no

00 a 02 ocorréncias = 10 pontos
03 ocorréncias = 09 pontos
04 ocorréncias = 07 pontos

pagamento 05 ocorréncias = 05 pontos
06 ocorréncias = 03 pontos
07 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a reten¢do do valor da nota
fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestacdo de servico.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
ObservagGes O IMR sera implementado a partir da primeira medigdo da data de assinatura do

contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos
servigos prestados.
Para este indicador, os dois primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de

notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do

[servico prestado pela contratada.

INDICADOR n2 07 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade e a plena execugdo da prestagdo dos servigos
contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento de medigdo

Constatagdo de ocorréncias por meio de formuldrio (que poderd ser eletronico)
respondido pelo fiscal técnico/setorial.
Constatacdo formal do registro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pela fiscalizagdo do contrato e pelos usudrios dos servigos.

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo




Mecanismo de Célculo

\Verificar a média final referente ao grau de satisfagdo registrado no més de
referéncia para este indicador. Para tanto, deve-se somar os totais de pontos
registrados, para este indicador, pelos fiscais técnico/setorial e depois, dividir o
total obtido pela quantidade de avaliagGes respondidas, resultando numa média.
Essa média corresponderd a pontuacdo da Contratada para este Indicador.

Ocorréncias

N3o atendimento as solicitagdes efetuadas pela fiscalizagdo do contrato

Manter prestador de servico sem a qualificagdo e competéncias previstas, para a
execucdo dos servicos.

Deixar de substituir prestador de servico com rendimento insatisfatério ou que
tenha conduta incompativel com suas atribuicGes no prazo previsto.

Prestadores de servigo ndo tratam cordialmente o publico quando da execugdo
do servigo.

Prestadores de servico ndo cumprem de maneira adequada as atribuigdes e
normas previstas no Termo de Referéncia.

Reclamagdes do publico usudrio sobre a qualidade do servigo prestado ou do
atendimento dos profissionais.

Recusar a executar servigo ou rotina, solicitado formalmente pela Administragao
e constante das atribuigdes ou rotinas administrativas previstas no Termo de
Referéncia, sem motivo justificado.

Deixar de encaminhar demandas, do publico externo e/ou interno, recebidas
diretamente seja por telefone, e-mail ou pessoalmente.

Apresentar, em servico, comportamento inadequado ao ambiente de trabalho
ou inconveniente, do ponto de vista profissional.

Deixar de comunicar a Administragdo qualquer acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou para o
patriménio da Administracdo.

Faixas de ajuste no

De 0 a 20 pontos, conforme média obtida.

pagamento
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicada a reten¢do do valor da nota
fiscal/fatura, relativa as ocorréncias do més de prestacdo de servico.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

Observacgdes O IMR sera implementado a partir da primeira medigdo da data de assinatura do

contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos
servicos prestados.

b | imeiro _més d S |




3. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

Os Fiscais do Contrato deverdo utilizar as tabelas abaixo para registro das ocorréncias dentro do periodo

de aferigdo:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

CONTRATO n?

00/0000

CONTRATADA: XXxX

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos

MES DE REFERENCIA:

(més) / (ano)

ORGAO/UNIDADE:

XXXX

LOCAL ONDE POSTO(S)
ESTA(AO) ALOCADO(S)

XXXX

NOME DO FISCAL TECNICO /
SETORIAL TITULAR

NOME DO FISCAL TECNICO /
SETORIAL SUBSTITUTO

RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

INDICADOR n¢ 01 — CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

. . HISTORICO DAS OCORRENCIAS NUMERO DE
DESCRICAO DA OCORRENCIA OCORRENCIAS
DATA RELATO REGISTRADAS
Obs: caso ndo seja verificada nenhuma
00/00/00 — ocorréncia no més, inserir: “Ndo foi
00:00 observada nenhuma ocorréncia em relagdo
Prestadores de servico ()sIM a0 cumprimento da jornada de trabalho”.
cumpre os horarios de
entrada/saida e dos
intervalos para refeigdo,
fixados pela UFMG? -
( ) NAO

SOMATORIO DAS OCORRENCIAS PARA O INDICADOR

INDICADOR n2 02 - CUMPRIMENTO DO PRAZO PARA REPOSICAO DE MAO DE OBRA EM CASO DE EVENTUAL

AUSENCIA

3 . HISTORICO DAS OCORRENCIAS NUMERO DE
DESCRICAO DA OCORRENCIA OCORRENCIAS
DATA RELATO REGISTRADAS

Obs: caso ndo seja verificada nenhuma

Empresa Contratada deixa 00/00/00 _ ocorrencia no mes, Inserir: Ndo foi

de substituir prestador de
servico em gozo: de
licenga, de faltas
justificadas ou
injustificadas, no prazo
indicado no Termo de
Referéncia e Contrato.

00:00
()SIM

observada nenhuma ocorréncia em relagdo
ao cumprimento do prazo para reposi¢do de
mao de obra em caso de eventual auséncia”.

SOMATORIO DAS OCORRENCIAS PARA O INDICADOR




INDICADOR n2 06 — USO DE UNIFORME E EPI

HISTORICO DAS OCORRENCIAS

DESCRIGAO DA OCORRENCIA
DATA

RELATO

NUMERO DE
OCORRENCIAS
REGISTRADAS

Obs:

Empresa Contratada .
ocorrencia

deixou de fornecer
conjunto completo de

00/00/00 —
00:00

no
()SIM

caso ndo seja verificada nenhuma

més, inserir: “Ndo foi

observada nenhuma ocorréncia em relagdo
a0 uso do uniforme”.

uniforme e EPI aos

prestadores de servigo da
Contratada, nos prazos e

condigdes previstas no
Termo de Referéncia?

00/00/00 —
00:00

Empresa Contratada
deixou de substituir peca

()SIM
de uniforme ou EPI

inadequada ao tamanho

do prestador de servidor
ou danificada ou cuja

qualidade tenha sido ( )NAG

recusada?

00/00/00 —

Prestador de servigo 00:00

utiliza o uniforme com

identificacdo da empresa
contratada?

00/00/00 —

Prestador de servigo de 00:00

recepcionista utiliza

uniforme ou EPI

incompleto ou

inadequado?

SOMATORIO DAS OCORRENCIAS PARA O INDICADOR

INDICADOR n? 07 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Legenda do grau de satisfagao

2 = Satisfatério 1 = Regular

0=

Ruim

DESCRIGAO DA OCORRENCIA

RESPOSTA
[SIM/NAO/ EM PARTE]

GRAU DE
SATISFACAO

A empresa contratada atendeu as solicitagOes feitas pela fiscalizagdo
do contrato no prazo estabelecido?

A empresa contratada manteve prestador de servico sem a
qualificagdo e competéncias previstas, para a execugdo dos servigos?

A empresa contratada, quando solicitado, deixou de substituir
prestador de servico com rendimento insatisfatério ou que teve
conduta incompativel com suas atribuigdes no prazo previsto?

Os prestadores de servigo tratam cordialmente o publico quando da
execugdo do servigo?

Os prestadores de servico cumprem de maneira adequada as
atribuigOes e normas previstas no Termo de Referéncia?




Houve registro de reclamagdes do publico usuario sobre a qualidade
do servigo prestado ou do atendimento dos profissionais?

Os prestadores de servigo se recusaram a executar servico ou rotina,
solicitado formalmente pela Administragdo, e constante das
atribuigdes ou rotinas administrativas previstas no Termo de
Referéncia, sem motivo justificado?

Os prestadores de servigo deixaram de encaminhar demandas, do
publico externo e/ou interno, recebidas diretamente seja por telefone,
e-mail ou pessoalmente?

Os prestadores de servigo apresentam, em servico, comportamento
inadequado ao ambiente de trabalho ou inconveniente, do ponto de
vista profissional?

Os prestadores de servigo deixaram de comunicar a Administragao
qualquer acontecimento entendido como irregular e que poderia vir a
representar risco para as pessoas ou para o patrimbénio da
Administragdo?

SOMATORIO DO GRAU DE SATISFAGAO

(breve relato)
Data 00/00/0000

HISTORICO DE
OCORRENCIAS DO
INDICADOR N2 7

(cidade ), (dia) de (més) de (ano).

Nome completo do fiscal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

CONTRATO n¢

00/0000

CONTRATADA: XXXX

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos

MES DE REFERENCIA:

(més) / (ano)

NOME DO FISCAL
ADMINISTRATIVO

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

INDICADOR ne 03 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

DESCRICAO DA
OCORRENCIA

HISTORICO DAS OCORRENCIAS

DATA

RELATO

NUMERO DE
OCORRENCIAS
REGISTRADAS

Nao entregar
mensalmente
comprovante de
pagamento dos saldrios
dos prestadores de
servico.

00/00/00 - 00:00




Nao efetuar o
pagamento dos saldrios
dos prestadores de
servigo até o 52 dia util.

00/00/00 - 00:00

N3do cumprir os prazos
estabelecidos para
entrega de
documentagdo no Termo
de Referéncia.

00/00/00 - 00:00

SOMATORIO DAS OCORRENCIAS PARA O INDICADOR

INDICADOR n¢ 04 - ATRASO NO PAGAMENTO DE BENEFICIOS [VALE ALIMENTACAO E VALE TRANSPORTE]

DESCRICAO DA
OCORRENCIA

HISTORICO DAS OCORRENCIAS

NUMERO DE

DATA RELATO

OCORRENCIAS
REGISTRADAS

N3o entregar
mensalmente
comprovantes de
pagamento de
beneficios.

00/00/00 - 00:00

Ndo efetuar o
pagamento dos
beneficios (vale

alimentagao, vale
transporte)
tempestivamente.

00/00/00 - 00:00

N3ao cumprir os prazos
estabelecidos para
entrega de
documentagdo no Termo
de Referéncia.

00/00/00 — 00:00

SOMATORIO DAS OCORRENCIAS PARA O INDICADOR

INDICADOR n2 05 - ATRASO NO PAGAMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS [FGTS, INSS E OUTROS]

DESCRICAO DA
OCORRENCIA

HISTORICO DAS OCORRENCIAS

DATA RELATO

NUMERO DE
OCORRENCIAS
REGISTRADAS

N3ao efetuar o
recolhimento do INSS no
prazo previsto na
legislagdo.

00/00/00 — 00:00

N3ao efetuar o
recolhimento do FGTS no
prazo previsto na
legislagdo.

00/00/00 — 00:00

Nao entregar
mensalmente a
comprovagdo do
pagamento dos encargos
trabalhistas no prazo
previsto no Termo de
Referéncia.

00/00/00 — 00:00




N3o cumprir os prazos
estabelecidos para
entrega de
documentagdo no Termo
de Referéncia.

00/00/00 - 00:00

SOMATORIO DAS OCORRENCIAS PARA O INDICADOR

(cidade ), (dia) de (més) de (ano).

Nome completo do fiscal responsavel pelo preenchimento

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

CONTRATO n2 | 00/0000 CONTRATADA: | Xxxx
OBJETO: | Contratagdao de empresa especializada para prestagdo de servigos
UNIDADE: | Xxxx

MES DE REFERENCIA: | (més) / (ano)

GESTOR DO CONTRATO:

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

INDICADOR

CRITERIO/FAIXAS DE AJUSTE

TOTAL DE
OCORRENCIAS
REGISTRADAS

PONTUACAO
OBTIDA

N2 01 - Cumprimento da
jornada de trabalho

00 a 05 ocorréncias = 13 pontos
06 ocorréncias = 11 pontos

07 ocorréncias = 09 pontos

08 ocorréncias = 07 pontos

09 ocorréncias = 05 pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 pontos

N2 02 - Cumprimento do
prazo para reposi¢do de mao
de obra em caso de eventual
auséncia.

00 a 02 ocorréncias = 12 pontos
03 ocorréncias = 11 pontos

04 ocorréncias = 09 pontos

05 ocorréncias = 07 pontos

06 ocorréncias = 05 pontos

07 ou mais ocorréncias = 0 pontos

N2 03 — Atraso no pagamento
de salarios.

Sem ocorréncias = 15 pontos
01 ou mais ocorréncias = 0 pontos

N2 04 - Atraso no pagamento
de beneficios [vale transporte
e vale alimentacao]

Sem ocorréncias = 15 pontos
01 ou mais ocorréncias = 0 pontos

N2 05 — Atraso no pagamento
de direitos trabalhistas [FGTS,
INSS e outros]

Sem ocorréncias = 15 pontos
01 ou mais ocorréncias = 0 pontos

N2 06 — Uso de uniforme

00 a 02 ocorréncias = 10 pontos
03 ocorréncias = 09 pontos

04 ocorréncias = 07 pontos

05 ocorréncias = 05 pontos

06 ocorréncias = 03 pontos

07 ou mais ocorréncias = 0 pontos

N2 07 - Qualidade dos
servigos prestados

De 0 a 20 pontos, conforme média obtida.

PONTUACAO TOTAL DO SERVIGO

PERCENTUAL DE DESCONTO DO VALOR TOTAL PREVISTO DA NOTA FISCAL/FATURA

OBSERVACOES




(cidade ), (dia) de (més) de (ano).

Nome

Apds concluido, o relatério [que deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e
incluindo as provas produzidas] devera ser tempestivamente juntado a um processo autuado para tratar
do acompanhamento do contrato de prestagdo de servicos, assinado pelo servidor responsdvel e
comunicado a empresa com prazo aberto para manifestagdo.

Eventuais justificativas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela Contratada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Caso ocorram, os recursos interpostos contra a avaliagao de
resultados deverdo ser dirigidos ao gestor do contrato.

Dirimidas as duvidas, o gestor do contrato ajusta a pontuagdo da medi¢cdo ao IMR obtido. Com isso se
obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a
Nota Fiscal de seus servigos.

4. DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuagdes devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas
tabelas acima.

A aplicagdo dos critérios de averiguagdo do nivel de servigos resultarda em uma pontuacgao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagGes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacgdo Total do Servigo = Somatdrio dos pontos obtidos do "Indicador 1" + Somatdrio dos pontos
obtidos do "Indicador 2" + Somatdrio dos pontos obtidos do "Indicador 3"+ Somatério dos pontos
obtidos do "Indicador 4" + Somatério dos pontos obtidos do "Indicador 5"+ Somatdrio dos pontos
obtidos do "Indicador 6"+ Média dos Pontos obtidos do "Indicador 7"

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total
do servico, conforme tabela de percentual de desconto do valor total previsto da nota fiscal/fatura.

TABELA DE PERCENTUAL DE DESCONTO DO VALOR TOTAL PREVISTO DA NOTA
FISCAL/FATURA
PONTOS DESCONTO
De 90 a 100 pontos Nenhum desconto no valor total previsto da nota fiscal/fatura
De 80 a 89 pontos Desconto de 0,5 % do valor total previsto da nota fiscal/fatura
De 70 a 79 pontos Desconto de 1,0 % do valor total previsto da nota fiscal/fatura
De 60 a 69 pontos Desconto de 1,5 % do valor total previsto da nota fiscal/fatura
De 50 a 59 pontos Desconto de 2,0 % do valor total previsto da nota fiscal/fatura
De 40 a 49 pontos Desconto de 2,5 % do valor total previsto da nota fiscal/fatura
Abaixo de 40 pontos Desconto de 3,5 % do valor total previsto da nota fiscal/fatura

A avaliacdo dos indicadores abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.
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N° Item Qtde Periodicidade de
Total Entrega
Geral
Oficial de servigos 01 Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. a cada ano
gerais de manutengao 04
de edificagcoes
02 | Avental de PVC impermeavel sem mangas, tamanho grande. 04 a cada 06
meses
03 | Avental de raspa 14/16 linhas medindo 100x60cm com tiras de raspa e fivelas para 04 a cada 06
fechamento.
meses
04 | Bota de seguranga confeccionada em couro nobuck com curtimento atravessado, 04 a cada 04
1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em cadar¢o, sem biqueira de aco, meses
colarinho em sintético soft acolchoado, forrado em tecido nao tecido respiravel,
lingueta semi-fole, forracdo em tecido néo tecido transpiravel, palmilha de
montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo
Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absor¢éo de impacto,
injetado diretamente ao cabedal. (PAR)
05 | Calga de brim, 100 % algodao, modelo americano com quatro bolsos, fecho ziper, 08 a cada 06
com no minimo 05 presilhas (tranquetas), costuras triplas.
meses
06 | Camisas de manga comprida com o logo da empresa terceirizada (100% algodao). a cada 04
04 meses
07 | Camisas ou camisetas de manga curta com o logo da empresa terceirizada (ambas a cada 04
100% algodéo). 08

meses




08 | Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em botbes, com capuz. 04 a cada 06
meses
09 | Chapéu de palha. a cada 06
04
meses
10 | Cinturado paraquedista, confeccionado em fita de poliéster. 02 meia argolas, para 02 a cada ano
posicionamento, na cintura. 01 meia-argola com ponto de conex&o dorsal. 03
fivelas de engate rapido, nas pernas e na cintura. 05 fivelas duplas para ajuste nas
pernas, cintura e ombro. 04 lagos frontais para ancoragem.
11
Protetor/bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, fator minimo de protegéo 04 a cada més
FPS-30, consisténcia na forma de logdo cremosa ou gel, odor caracteristico, cor
branco e amarelo, pH in natura de 5,5 a 7, preparado n&o téxico, ndo oleoso, agua-
resistente, indicado para pessoas com fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricagdo. Deve
ter sua formulagao sob o aval do responsavel técnico habilitado e credenciado com
CRF e fabricado em conformidade com as exigéncias da ANVISA.
12 | Luva de latex forrada, comprimento 30 cm. N ° 9 (PAR). a cada 04
08 meses
13 | Luvas em vaqueta de couro fina com elastico no punho (PAR). a cada 04
06 meses
14 | Mascara de Solda com escurecimento automatico utilizada para trabalhos com 02 a cada 06
soldagem acoplada ao capacete V-Gard. Confeccionada em material plastico meses

(Nylon) preto. Possui visor com escurecimento automatico com regulagem de




escurecimento (Shade 8 a 13), controle de atraso (Delay) e sensibilidade. A
mascara é fixada em um suporte basculante (Poliacetal), preso através de parafuso
plastico (Nylon) e fixado na haste para encaixe nas fendas laterais do casco do
capacete.

15 | Oculos de seguranca, lentes incolores ou escuras (de acordo com a natureza do 04 a cada 06
servigo) em policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
meses
16 | Protetor facial com cupula e coroa de polietileno articulada e com regulagem a cada 06
simples ou com catraca viseira incolor de "8" em acetato. 04
meses
17 | Respirador descartavel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. a cada 06
08 meses
Guarda-vidas 18 | Short em material poliéster com elastico e cordao. 08 a cada 06
meses
19 | Sunga Masculina com Cintura Regulavel, boxer Lisa, tecido parte externa: 85% 04 a cada 06
Poliamida e 15% Elastano, tecido forro: 100% Poliamida, antibacteriano e meses
biodegradavel ou Maid feminino combinagéo de Poliamida com Elastano.
20 | Oculos estilo esportivo, lente escura, antirreflexo. 04 a cada 06
meses
21 Boné Microfibra 100% Poliéster. 04 a cada 06
meses
22 | Calga comprida confeccionada em tactel cor preta, composigdo 100% poliéster, 08 a cada 06




construgdo em tela, bolsos frontais e traseiros, tecido com acabamento especial meses
protecdo solar 35 UV.
23 | Camisa de compressdo manga longa com proteg¢ao solar UV. Tecnologia 50 + fator 08 a cada 04
de protegao contra as radiagdes UVA e UVB nas partes cobertas.
meses
24 | Camiseta regata guarda-vidas sublimada vermelha modelo unissex com detalhes 08 a cada 04
em amarelo, em malha (Composi¢do 90% Poliéster / 10% Elastano).
meses
25 | Chinelo material borracha. (PAR). 04 a cada 04
meses
26
Protetor/bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, fator minimo de protegéo 04 a cada més
FPS-30, consisténcia na forma de logdo cremosa ou gel, odor caracteristico, cor
branco e amarelo, pH in natura de 5,5 a 7, preparado n&o téxico, ndo oleoso, agua-
resistente, indicado para pessoas com fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricagdo. Deve
ter sua formulagao sob o aval do responsavel técnico habilitado e credenciado com
CREF e fabricado em conformidade com as exigéncias da ANVISA.
27 | Jaqueta em Tactel, ziper tratorado, punhos elasticos, 100% forrada internamente. 04 a cada ano
Recreador 28 | Camisas de manga comprida com o logo da empresa terceirizada (100% algodao). a cada 04
02 meses
29 | Camisas ou camisetas de manga curta com o logo da empresa terceirizada (ambas a cada 04
100% algodéo). 04

meses




30

Calgado ocupacional, tipo bota cano longo, confeccionado em borracha
vulcanizada impermeavel, solado antiderrapante; Marcagédo do CA no solado; Alt.
Cano: 360 mm; Esp. Solado: 15 mm; Entre Nervuras: 11mm; Esp. Nervuras: 4 mm,;
Alt. Salto: 27 mm. (PAR).

04

a cada 06

meses

31

Calga comprida confeccionada em tactel cor preta, composi¢cao 100% poliéster,
construgado em tela, bolsos frontais e traseiros, tecido com acabamento especial
protecao solar 35 UV.

02

a cada 06

meses

32

Protetor/bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, fator minimo de protegéo
FPS-30, consisténcia na forma de logdo cremosa ou gel, odor caracteristico, cor
branco e amarelo, pH in natura de 5,5 a 7, preparado nao téxico, nao oleoso, agua-
resistente, indicado para pessoas com fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricagdo. Deve
ter sua formulagao sob o aval do responsavel técnico habilitado e credenciado com
CRF e fabricado em conformidade com as exigéncias da ANVISA.

02

a cada 3 meses

Preparador de Atleta

33

Boné tipo arabe de seguranca, confeccionado em brim 100% algodao, aba bico de
pato, reforco na aba com tiras em viés, tiras inteiricas em velcro para ajuste na
parte frontal, elastico na nuca para ajuste ao tamanho do crénio. Cor cinza, caqui
ou azul.

02

a cada 06

meses

34

Protetor/bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, fator minimo de protegéo
FPS-30, consisténcia na forma de logdo cremosa ou gel, odor caracteristico, cor
branco e amarelo, pH in natura de 5,5 a 7, preparado nao téxico, ndo oleoso, agua-
resistente, indicado para pessoas com fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricagdo. Deve
ter sua formulagao sob o aval do responsavel técnico habilitado e credenciado com
CRF e fabricado em conformidade com as exigéncias da ANVISA.

01

a cada més
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Estudo Técnico Preliminar 5/2023

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 23072.231077/2023-86

2. Descricao da necessidade
3. Descricao da necessidade

O presente estudo tem como objetivo avaliar a opcdo mais eficiente e viavel para suprir
as demandas de salvamento aquatico, manuten¢Bes das instalagdes hidraulicas,
elétricas, pavimentagfes, servicos em alvenaria, serralheria, marcenaria, zelo, guarda
de material esportivo e atendimento ao usuario em atividades de esporte e lazer, além
da contratacé@o do profissional preparador de atleta.

Destaca-se que, a prestacdo de servicos de salvamento aquético, possui previsdo na
Lei Municipal N° 11.110/18. Segundo a referida lei, ficam os clubes desportivos e o
clube de campo que possuam piscina em suas dependéncias obrigados a manter 1
(um) guarda-vidas para cada 1.250m? (um mil, duzentos e cinquenta metros
quadrados) de espelho d agua, independentemente do tamanho das piscinas.

Logo, para a compreensédo da necessidade das areas demandantes, faz-se necessaria
uma abordagem histérica e contemporanea, bem como os objetivos buscados por
estas.

3.1 Historico UFMG

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) oferece atualmente 91 cursos de
graduacédo presenciais e 5 cursos a distancia. Possui aproximadamente 45.000 alunos
(graduacéo e pos-graduacao) e 7.400 servidores (magistério superior; magistério do
ensino médio e tecnoldgico; e técnicos administrativos em educacédo), conforme dados
divulgados pela UFMG no ano de 2021. Somam-se a este humero, aproximadamente
guatro mil membros da comunidade externa, participantes das acfes de extensdo
promovidas pela universidade em 2021 (dados do site https://ufmg.br/a-universidade
/apresentacao/ufmg-em-numeros).

A UFMG possui 2 Campi na cidade de Belo Horizonte, sendo eles: o Campus Saude e
o Campus Pampulha. Além dos campi mencionados, a Universidade conta com
diversas unidades externas, tais como: a Faculdade de Direito, a Escola de Arquitetura,
o Conservatorio, o Espaco do Conhecimento, o Centro Esportivo Universitario, o
Museu de Historia Natural e o Jardim Botanico — MHNJB. No Campus Pampulha estao
localizados os prédios da Administracdo Central e 20 unidades académicas, incluidos
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os Centros de Atividades Didaticas (CAD 1, CAD 2 e CAD 3, Centro Pedagégico e
Colégio Técnico) em uma area construida e ocupada de aproximadamente 3.400.000
m? (trés milhdes e quatrocentos mil metros quadrados). O Centro de Treinamento
Esportivo, um dos responsaveis pelo presente estudo, estd ligado a Escola de
Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO).

Passaremos a descrever a necessidade de cada unidade de forma aprofundada nos
topicos seguintes.

3.1.1 - Centro Esportivo Universitario - CEU/JUFMG:

O Centro Esportivo Universitario (CEU), foi inaugurado no dia 08 de marco de 1971. O
Governo do Estado de Minas Gerais se encarregou da sua construgao, em razao de
um convénio firmado com a UFMG. Assinaram o acordo o Governador, Dr. Israel
Pinheiro da Silva, e o Reitor, Professor Marcello de Vasconcelos Coelho. As obras
foram dirigidas pelo arquiteto Francisco Abel Magalhaes Ferreira, Diretor da Ademg. A
construcdo foi uma contrapartida do Estado de Minas Gerais a cessao do terreno da
UFMG que passou a abrigar o atual Estadio Governador Magalhdes Pinto, o Mineiréo.

Orgédo Suplementar da Reitoria, 0 CEU tem por finalidade atuar junto as unidades
académicas e demais Orgdos da UFMG, apoiando as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo nele desenvolvidas, bem como proporcionar a comunidade universitaria
oportunidades para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer.

Além de ser o principal responséavel pelo desenvolvimento da politica de esporte e lazer da
UFMG, o CEU tem por finalidade atuar junto as Unidades Académicas e demais 6rgaos
da UFMG, apoiando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desse modo, este
Centro serve a Universidade para fins didaticos, culturais e de lazer, atuando como nucleo
de orientacdo, aplicacdo e renovacdo de métodos e técnicas relacionadas as atividades
fisicas e desportivas (PDI UFMG, 2018-2023, p. 154).

O conjunto de agfes em que o CEU esta envolvido representa o esforco para que a
Comunidade Académica da UFMG amplie suas vivéncias esportivas e de lazer, em uma
perspectiva ampla, para que estas praticas também sejam fator de integracdo da
comunidade interna e estimulem a construcéo e a difusé@o cultural (PDI UFMG, 2018-2023,
p. 155).

O CEU dispbe de uma éarea de cerca de 120 mil metros quadrados, totalmente
arborizada e protegida por muros, contando com seguranca ostensiva, 24 horas por
dia, que abriga as seguintes instalacdes:

* Uma piscina semiolimpica (25 x 12m)
e Um parque infantil, dotado de duas piscinas infantis, playground e quadra de
areia.
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* Quatro quadras de volei (uma com iluminag&o noturna).

e Duas quadras de peteca (uma com iluminacao noturna).

e Duas quadras de beach tennis/volei de praia.

* QOito quadras poliesportivas (quatro com iluminag&o noturna).

¢ Cinco quadras de saibro para ténis (quatro com iluminag¢ao noturna).
* Seis vestiarios.

¢ Uma cantina.

e Um fraldario

e Um pomar

Para o desenvolvimento de suas atividades, atuam na unidade, o seguinte quadro de
recursos humanos:

* 26 servidores;

* 06 colaboradores terceirizados (Areas Verdes)

* 04 colaboradores terceirizados (Auxiliar Operacional Geral);
* 02 colaboradores terceirizados (Auxiliar de Esporte e Lazer);
¢ 10 colaboradores terceirizados (Limpeza);

* 10 colaboradores terceirizados (Seguranca);

* 02 colaboradores terceirizados (Portaria);

* 04 colaboradores terceirizados (Guarda-Vidas);

* 04 estagiarios bolsistas gradua¢cdo (PRORH/SIGEPE);

* 01 colaborador terceirizado (Piscineiro).

O CEU recebe seus usuarios sete dias por semana, nos seguintes horarios: de 7:00 as
22:00 horas (segunda a sexta-feira); 8:00 as 19:00 horas (fins de semana e feriados).
As segundas-feiras, a unidade recebe apenas alunos de projetos de extensao.

Séo acdes de extensao que acontecem nas dependéncias do CEU:

Programa Segundo Tempo — PST;
Projeto Academia & Futebol;
Programa Ginastica do Trabalhador;
Programa Superar.

loga.

Acdes de esporte e lazer no CEU.

Diversas a¢des sao costumeiramente desenvolvidas ou apoiadas pelo CEU, para que
a unidade cumpra sua missdo de propor e apoiar atividades de esporte e lazer na
UFMG. Dentre essas, destacamos:
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* Colbnia de Férias no Campus (CFC), que ja estd em sua 212 edi¢do, organizada
pelo grupo PET Educacéo Fisica e Lazer e financiada pelo CEU;

* Eventos de lazer em datas comemorativas (Dia das Crianc¢as, Dias das Maes,
Dias dos Pais, Carnaval, Festa Junina etc.);

* Olimpiadas esportivas universitarias;

* Competicdes esportivas voltadas para professores e servidores técnicos
administrativos.

* Semana do Servidor UFMG.

No conjunto, as acbes do Centro Esportivo Universitario da UFMG demonstram a
existéncia de uma politica de esporte e lazer consolidada, com a¢fes permanentes e
diversificadas.

A diversidade de acdes que o CEU propde e/ou acolhe provoca um intenso fluxo de
usuarios diariamente. No ultimo ano, antes da pandemia de Covid-19 (2019), nosso
sistema de controle registrou 99.633 entradas na Unidade, o que corresponde a uma
meédia diaria de 276 entradas. Nesse quantitativo, estdo excluidos convidados de
usuarios e participantes do Projeto Escola Publica. No ano de 2022, com a gradual
retomada das atividades presenciais, registramos uma média diaria de 225 entradas.

3.1.1.1 - Descricao da necessidade no CEU/UFMG:

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagcdo de atividades
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Orgdo, conforme disp6e o Decreto n.° 9507/2018, necessarios ao bom
funcionamento da UFMG e néo inerentes as atribuicbes de cargos de seu quadro de
servidores.

A presente contratacdo advém da necessidade constante da execucdo de atividades
ndo previstas na carreira dos Técnicos Administrativos de Educacgéo, e necessarias
para a realizacdo das atividades-meio da instituicao.

Os servigos englobam:

* Instalacfes hidraulicas. O Centro Esportivo Universitario possui uma enorme rede
de hidraulica (escoamento de agua pluvial e esgoto) que por sua vez é bastante
antiga. Por este motivo, tém acontecido vazamentos em tubulacdes,
entupimentos, tubos danificados.
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* Instalagfes elétricas. Assim como na parte hidraulica, a rede elétrica do CEU é
antiga e em algumas partes bastante precéaria, demandando de reparos
emergenciais em tomadas, disjuntores, iluminacdes internas e externas, duchas.

* Pavimentagdes. Devido ao grande fluxo de usuérios, a pavimentacéo sofre
impactos. Pequenas intervencgdes sao feitas nos calcamentos, quadras
poliesportivas, pisos internos dos prédios, area externa das piscinas.

e Servicos em alvenaria. Os prédios do Centro Esportivo possuem mais de 50
anos. Alguns reparos em sua alvenaria sdo necessarios. Rachaduras em
paredes, descascamento em rebocos, infiltracdes.

» Serralheria. Ha hoje uma estrutura muito grande de corrimaos e alambrados.
Estas estruturas necessitam de pequenos reparos em solda devido as a¢des do
tempo.

* Marcenaria. Ha necessidade de uso de madeiras e/ou tabuas quando se tem que
realizar reparos na hidraulica ou alvenaria. Por exemplo, quando é refeita uma
tubulacdo de 4gua, utiliza-se madeira para moldar a estrutura, assim também na
alvenaria, para escorar ou moldar uma parede.

e Zelo e guarda de material esportivo. O Centro Esportivo Universitario possui, para
atender seus usuarios, um quiosque de empréstimos de materiais esportivos.
Além destes empréstimos, os funcionarios deste setor realizam a limpeza e
manutencao das quadras poliesportivas, que inclui também a troca de redes
(futsal, handebol, volei, basquete, ténis) e orientam atividades de esporte e lazer.

Ha de se destacar que o Departamento de Manutencédo e Infraestrutura da UFMG
possui profissionais que prestam o servico de manutencdo em hidraulica, elétrica,
pavimentacdo, alvenaria, serralheria e marcenaria. Este Departamento tem em sua
politica de trabalho o atendimento ao CEU e as demais Unidades da UFMG através de
ordens de servico. Estas por sua vez sédo prestadas com certa morosidade.

O Centro Esportivo Universitario possui a particularidade de ter que obter a realizacéo
destas intervencdes com grande brevidade, devido ao atendimento aos usuarios. Pode-
se citar como exemplos: uma tubulacdo antiga da piscina tendo vazamentos precisa
ser reparada no exato momento para ndo termos que interditar o nosso funcionamento
com grande fluxo de usuérios. Uma ducha ou bebedouro com defeito na parte elétrica
deve ter o reparo realizado naquele momento para prestarmos o nosso bom
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atendimento. Um disjuntor com defeito pode interromper a iluminagcdo de uma quadra
poliesportiva e acarretar o cancelamento de torneios, gerando um grande transtorno
com os usuarios. Este reparo deve ser realizado com brevidade. Além disso, como ja
apontado, a Unidade também esta aberta ao publico aos fins de semana.

Prevé-se também, na futura contratacdo, a prestacdo de servicos de salvamento
aquatico realizado por guarda-vidas em conformidade com a Lei Municipal N° 11.110
/18. Dessa forma, conforme artigo 1°:

Ficam o clube desportivo e o clube de campo que possuam piscina em suas dependéncias
obrigados a manter 1 (um) guarda-vidas para cada 1.250m2 (um mil, duzentos e cinquenta
metros quadrados) de espelho d agua, independentemente do tamanho das piscinas.

§ 1° A area definida no caput deste artigo pode envolver uma ou mais piscinas, desde que a
distancia entre elas ndo seja superior a 15m (quinze metros) e que tenha campo visual livre
para todo o espelho d*agua, sem obstaculos.

§ 2° A disponibilidade de guarda-vidas deverd se dar em tempo integral de funcionamento
das piscinas do clube.

3.1.2 - Centro Treinamento Esportivo- CTE/IUFMG:

O Centro de Treinamento Esportivo-CTE da Universidade Federal de Minas Gerais é
referéncia nacional na deteccdo, desenvolvimento e aprimoramento de talentos
esportivos, disseminacdo de métodos de treinamento e geracdo de conhecimento
multidisciplinar nas ciéncias do esporte. Por meio de projetos que contemplam tanto
atletas de alto rendimento quanto criancas e adolescentes em condicdo de
vulnerabilidade social, o CTE associa o esporte a educacédo e a cidadania. Com a
participacdo de professores e estudantes de graduagdo, mestrado e doutorado este
Centro cumpre o carater indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao das praticas
académicas.

O CTE atua por meio de projetos que contemplam tanto atletas de alto rendimento
guanto criancas e adolescentes, incluindo aqueles em condicdo de vulnerabilidade
social. No alto rendimento, sdo ofertadas as seguintes modalidades olimpicas e
paralimpicas: atletismo, taekwondo, natacéo, halterofilismo e triathlon.

O CTE tem como missao: Contribuir para a melhoria dos resultados do esporte de alto
rendimento de Minas Gerais e do Brasil, promovendo a exceléncia no desenvolvimento
integrado das ciéncias do esporte e tecnologias aplicadas.

Visdo: Ser um centro de treinamento esportivo reconhecido internacionalmente pelo
desenvolvimento do conhecimento em ciéncias do esporte.

Valores do CTE:
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Exceléncia e Qualidade

* Formacdo Integral do Atleta
Responsabilidade Social
Valorizacdo da Comunidade Local

O CTE desenvolve diversos projetos que contemplam atletas de alto rendimento e
atividades de formacdo com criancas e adolescentes, incluindo aqueles em condicéo
de vulnerabilidade social. No alto rendimento, sdo ofertadas as seguintes modalidades
olimpicas e paralimpicas: atletismo, halterofilismo, natacdo, nado artistico, taekwondo
e triatlo.

Com a equipe multidisciplinar, que conta com professores, estudantes de graduacéo,
mestrado e doutorado, além de profissionais contratados, o CTE presta aos atletas
servicos nas areas de biomecanica, fisiologia, fisioterapia, nutricdo, ortopedia,
medicina, psicologia do esporte e enfermagem.

O CTE atende cerca de 400 atletas que vao da iniciacdo ao alto rendimento, destes, 120
pertencem ao Projeto Paralimpico. Em 2023 ampliamos a participacdo de nossos atletas no
Bolsa Atleta com um total de 51 atletas contemplados.

Compete ao CTE-UFMG

* Fornecer suporte académico necessario ao treinamento das equipes esportivas
de alto rendimento;

» Oferecer oportunidades de treinamento a selecdes nacionais e estaduais, as
equipes e atletas de alto rendimento, em diferentes categorias;

» Garantir estrutura fisica, técnica e de recursos humanos de alto nivel, tendo em
vista o fomento do esporte de base, visando a captacdo de talentos e a
conseguente melhora dos resultados esportivos;

» Possibilitar a capacitacdo de recursos humanos na area de esportes, em suas
diferentes formas de manifestacao;

* Assegurar oportunidades para a pratica do esporte olimpico e escolar, em
especial o esporte universitario, comunitario e outras formas de manifestacées
esportivas;

» Oferecer a Comunidade Esportiva de Minas Gerais e do Brasil espacos para a
realizacdo de eventos esportivos e sociais vinculados as finalidades do CTE e da
UFMG;

e Criar oportunidades para o desenvolvimento do esporte nacional, mediante a
realizagéo de atividades de treinamento e competi¢do, bem como de estudos e
pesquisas na area das ciéncias do esporte;

* Viabilizar acBes para o desenvolvimento de estudos pertinentes ao diagnéstico
do nivel de rendimento dos atletas;

e Contribuir para interacdo da UFMG com o Ministério do Esporte, o Comité
Olimpico Brasileiro, 0 Comité Paraolimpico Brasileiro, o Governo do Estado de
Minas Gerais e a Comunidade Esportiva em prol do desenvolvimento do esporte
no Brasil;
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3.1.2.1. Descricdo da Prestacao do Servico - CTE/UFMG:

Os servigcos demandados destinam-se a realizacao de atividades que fogem ao escopo
das atribuicbes dos servidores do quadro efetivo da UFMG, uma vez que n&o temos,
neste quadro, a figura do Técnico Desportivo, que atuara diretamente com o
treinamento dos atletas, desde a iniciacéo até o alto rendimento.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional do posto de Treinador de
Atletas estdo: ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas,
orientando sua pratica; treinar os atletas nas técnicas de cada uma das modalidades
esportivas; encarregar-se da avaliacdo e preparacéo fisica do atleta; acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria CEU/UFMG Luciano Pereira da Silva
Diretoria CTE/UFMG Sergio Teixeira da Fonseca

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
5. Descricao dos requisitos da contratacao

A Contratada é responsavel por cumprir integralmente todas as obrigagfes estipuladas
no Edital, incluindo seus anexos e a proposta apresentada, assumindo de forma
exclusiva os riscos e encargos associados a adequada e impecavel execucdo do
objeto contratado, bem como:

* O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacéo a
declaracao de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das
instalagdes e local de execucéo dos servigos.

* O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
neste certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
guantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados concomitantemente.

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
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A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes
da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avalia¢do da qualidade dos
servigos prestados pela contratada.

O IMR vincula o pagamento dos servi¢os aos resultados alcancados em
complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo
as adequacoes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser
interpretadas como penalidades ou multas.

O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico
por meio do Instrumento de Medicao de Resultado, anexo indissociavel do
contrato.

O procedimento de avaliacao dos servigos sera realizado periodicamente pelos
fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme
especificacdes constantes no Anexo A deste termo, gerando relatérios mensais
de prestacao de servigos executados.”

A contratada devera apresentar os seguintes laudos:

PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambiental

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual.

5. Da Classificacdo dos Servicos

5.2. Da classificacdo dos servicos:

O servico a ser contratado se enquadra como comum, pois 0s padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais no mercado.
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Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9507
de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.3. Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos:

A prestacdo dos servicos € de natureza continuada, desta forma, o prazo para
execucao dos servicos e de vigéncia do contrato, a contar da ordem de inicio das
atividades, deverdo ser de 60 (sessenta) meses prorrogavel por igual e sucessivo
periodo limitada a 120 (cento e vinte) meses, caso seja vantajoso para Administracao
Puablica, conforme os termos do capitulo V, art 107, da Lei n.° 14.133/202.

Art. 107 Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital
e que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

A previsédo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razdo de o objeto
se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario a
UFMG para o desempenho de suas atribuicbes, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer as atividades realizadas no campus.

6. Levantamento de Mercado

6. Levantamento de mercado

Diante do problema apresentado pelas areas demandantes, foi realizada uma consulta
ao painel de precos para cada necessidade apresentada, a fim de proceder com a
analise das alternativas disponiveis no mercado. Além disso, foram pesquisadas
convengdes coletivas homologadas para os cargos em questdo, bem como a
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possibilidade de suprir a necessidade por meio de cargos publicos com atribuigdes
iguais ou semelhantes.

6.1. Provimento de cargos por meio de concurso publico

Conforme o artigo 37, da CF/1988, o ingresso em cargos publicos na administracao
publica direta e indireta, requer a prévia aprovacdo em concurso publico.

Dessa forma, tendo em vista que a regra na Administracao publica é a realizacdo de
concurso publico, antes de se decidir pela terceirizagdo por meio de alocacdo de
postos de trabalho, faz-se necessaria consulta ao setor competente para identificar
quaisquer cargos que possuem atribuicGes equivalentes aquelas que se pretende
licitar.

Diante disso, em 03 de julho de 2023, foi realizada consulta a Pro-reitora de Recursos
Humanos (PRORH), por meio do oficio n°® OFICIO N° 10/2023/DLO-DPL-UFMG (Doc.
SEI 2436046), sobre a compatibilidade de atribuicbes entre os cargos PCC/TAE’s e os
postos que se pretende licitar. Em resposta, a PRORH, emitiu o oficio n°® OFICIO N°
598/2023/PRORH-GAB-UFMG (doc. SEI1 2459050), conforme dados abaixo:
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Existe o cargo ou
cargo compativel

O cargo esta
PO extinto, em
efetivo da UFMG S ;5:) i
ou no PCCTAE? Existe previsdo de
aioriins o cargo ser suprido
Posto de Trabalho - afirmativo, qual foi Be. P
Se afirmativo, : por meio de
o instrumento P
qual o legal concurso publico?
quantitativo de 5 qu_e
HERSIER determinou a
i ?
ativos? extingao?
Auxiliar Extinto
Operacional )
> Lei 9. 9
' Trabalhador (Codigo 701800) (Levaiazy10%8)
auxiliar nos N3o
servigos de - 4 (quatro)
manutengao servidores ativos
na UFMG
Auxiliar
Operacional
(Cédigo 701800) Extinto N3o
oo (Lei 9.632/1998)
servidores ativos
na UFMG
Técnico em
Eletricidade Extinto
Trabalhador oficial 2
c:: s:r:il 00; ':r:'; (Cédigo 701272) | (Decreto ne
§0S g€ 10.185/2019— | N3o
de manutencdo de .
edificaBes - 1 (um) servidor Anexo )
ativo na UFMG
Técnico em
Mecanica
_— Extinto
(Codigo 701245) (Decreto ne
10.185/2019 - N3o
2 .(doze) . Anexo lI1)
servidores ativos
na UFMG

Fonte: Oficio N° 598/2023/PRORH-GAB-UFMG - doc.sei 2459050
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- 1 (um) servidor
ativo na UFMG

Existe o cargo ou
cargo compativel O cargo est
IO Qe extinto, em
efetivo da UFMG 2 xtint;s"i'o ou
- - -
ou no PCCTAE? vedado? Se Ex;:tre g:.;\rn:o :;_'o
Posto de Trabalho . afirmativo, qual foi g 8 P
Se afirmativo, : por meio de
o instrumento 2
qual o TR concurso publico?
quantitativo de e 5
= determinou a
servidores extincio?
ativos? i
Auxiliar
Operacional
(Codigo 701800) Ni3o
Extinto
<4 {Auaso)._ (Lei 9.632/1998)
servidores ativos
na UFMG
Concurso vigente —
Edital n2 1724/
2022 (vigéncia até
Auxiliar de 09/05/2025 -
Esportes e Lazer podendo ser
Assistente de prorrogado)
aluno -1 (uma) vaga
(Codigo 701403) ofertada ja

provida; 5 (cinco)
vagas
homologadas
remanescentes.

Apesar de ter
concurso vigente,
neste momento,
nao ha codigo de
vaga desocupado
para provimento.

Fonte: Oficio N° 598/2023/PRORH-GAB-UFMG - doc.sei 2459050
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Existe o cargo ou

- Atualmente, ndo
existem
servidores ativos
ocupantes deste
cargo na UFMG

cargo compativel O cargo ests
no quadro extinto, em
efetivo da UFMG e ..:) ou
ou no PCCTAE? 54 Existe previsao de
vedado? Se o cargo ser suprido
Posto de Trabalho - afirmativo, qual foi 8 : P
Se afirmativo, . por meio de
0 instrumento =
qual o el concurso publico?
quantitativo de 8 :
Z determinou a
servidores extincio?
ativos? sao:
Salva-vidas
(Codigo 701461)
- Atualmente, ndo
existem
Guarda-vidas serwdo:es :tw:as Extinto e
ocupantes deste | (Lei 9.632/1998)
cargo na UFMG
Tecmcoﬁem’ . Extinto
educacdo fisica (Decreto ne
(Codigo 701229) 10.185/2019 — -
- Atualmente, nao Anexot)
existem
servidores ativos
ocupantes deste
cargo na UFMG
Preparador de

Ateta Técnico Neste momento,
Desportivo ndo ha codigo de
(Codigo 701078) Nao vaga desocupado

deste cargo e
previsdo de
concurso publico
para este cargo

14 de 42



UASG 153260

Estudo Técnico Preliminar 5/2023

Fonte: Oficio N° 598/2023/PRORH-GAB-UFMG - doc.sei 2459050

Dessa forma, tendo em vista ndo ser possivel o provimento de cargos por meio de
concurso publico, passa-se ao levantamento de mercado por meio de pesquisa
realizada no painel de precos.

6.2 Pesqu

isa Painel de Precos

6.2.1. Guarda Vidas

Conforme

a pesquisa feita no Painel de Precos do Governo Federal para a andlise das

alternativas disponiveis no mercado, nos anos de 2022 e 2023 foram realizados 13

processos

de contratacdo de prestacdo de guarda vidas, totalizando o importe de

R$1.883.894,26. Destaca-se que o mercado atende satisfatoriamente a demanda da
Administragéo Publica.

4 QCUATAR FILTAGS

Ano da Compra

Codigo Servigo
Drescricho do lkem
Dewcrighd Complernantar
Ciijuto da Compra
CNPPCPRNGME do Formecodar
Porte da Empresa
Unidade do Formacmento
Orgdo Suporics

Grgho

UASG

Modalintsda da Comgra
Pavicddo a Compra
Forma da Compra

Esfora

13 | R$ 1.883.894,26

A
Vi g1 :
- - N,
— . . i
Y 4 "

Ressalte-se que da pesquisa realizada, as contratagdes pretendidas consistem na
alocacdo de méao-de-obra: por meio de postos de trabalho, ou por meio de execucéo
de servicos por demanda que podem ser aferidos por diarias ou por hora. O servico a
ser contratado exige-se formacdo especifica para o exercicio da atividade de guarda
vidas, segundo Decreto n® 16.910/2018, o qual regulamenta a Lei Municipal 9824/2010.

Art. 1° - Os estabelecimentos publicos ou privados, que possuam piscinas de uso publico ou
coletivo, conforme classificacdo definida no art. 2° da Lei n° 9.824, de 19 de janeiro de
2010, deverdo manter pessoas habilitadas como salva-vidas.

§ 3° Compreende-se como salva-vidas habilitado aquele que tiver frequentado, com
aproveitamento, curso especializado no Corpo de Bombeiros ou instituicdo por ele
credenciada.

§ 4° Os estabelecimentos deverdo manter o Certificado de Habilitagdo do salva-vidas em
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sua sala de administracdo, de forma a proporcionar condi¢bes de fiscalizacdo, conforme
previsto no 8§ 2° do art. 3° da Lei n°® 9.824, de 2010.

Apos o levantamento de mercado, identificaram-se 02 (duas) possiveis solucdes para o
problema apresentado:

* Contratacdo de empresa especializada em alocacéo de postos de trabalho com
dedicacdo de mao- de-obra exclusiva,

* Ou contratacdo de empresa especializada para prestacéo do servico por
demanda.

Diante das solucfes apresentadas pelo mercado, além da experiéncia na contratacao
da prestacdo do servico de guarda-vidas pelo Centro Esportivo Universitario, a
contratacdo de empresa especializada por meio de alocacdo de postos de trabalho
com a dedicacao de méao de obra exclusiva é a Unica solucdo efetiva para atender as
demandas diarias e legais relacionadas as piscinas.

6.2.2 - Oficial de Servicos de Manutencao e Recreador

Conforme a pesquisa feita no Painel de Precos do Governo Federal para a analise das
alternativas disponiveis no mercado, nos anos de 2022 e 2023 foram realizados 1.558
processos de contratacdo de servicos de manutencdo, totalizando o importe de R$
2.880.488.919,32, observa-se que mercado atendente satisfatoriamente a demanda da
Administracéo Publica.

& DEULTARFILTROS

1558 R$ 2.880.488.919,32

Codige Serigy

Descrigo do ltem

Dueseribo Comphimantar
Grbjets da Comnpra

CNPYCPRNGME do Farnecedor

Porte da Empeeas ne y g I i £V i § LB 4E

Unictadn do Fomeciments

Girgiio Suparior a

npra =
Pertodo da Comgra
Forma da Compra g i . . I .
'
- x - - I - * = = - - - L] -

Apoés o levantamento de mercado, identificaram-se 03 (trés) possiveis solucdes para o
problema apresentado:
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* Solicitacao dos servigcos pelo DEMAIIUFMG: érgao vinculado a Pré-reitoria
de Administracdo com a finalidade em de prestar servicos de manutencao e
conservacao predial e urbana, visando preservar a integridade da
infraestrutura e melhorar o acesso as instalagdes da Universidade;

* Contratacdo de empresa especializada em alocacéo de postos de trabalho com
dedicacdo de mao-de-obra exclusiva,

* Ou contratacdo de empresa especializada para prestagédo do servigo por
demanda.

Apesar da existéncia do DEMAI na UFMG, o 6rgdo ndo consegue atender as
demandas do CEU prontamente, pois o procedimento é moroso, primeiramente abre-
se um chamado para emissédo da ordem de servi¢o para a anélise da demanda (se tem
material, fila de espera grande), pois ndo tem um prazo certo para ser atendida, pode
demorar até 15 (quinze) dias.

Situagao idéntica poderia ocorrer com a contratacdo de empresa especializada para
prestacédo do servi¢co por demanda.

ApoOs as solucbes apresentadas pelo mercado para atender as necessidades do CEU
/UFMG, e mais a experiéncia da unidade em contratacdes anteriores, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada por meio de alocacdo de postos de trabalho
com a dedicacdo de méao de obra exclusiva € a Unica solucao efetiva para atender as
demandas diarias de manutencédo predial, hidraulica e elétrica sem prejudicar a
realizacdo de programas de atividades fisicas, didaticas, esportivas, culturais e de
lazer, ou seja, a preservacédo do bom atendimento aos usuarios.

6.2.3 - Posto: Preparador de Atleta (CTE)

Diante da necessidade apresentada pelo Centro de Treinamento Esportivo para a
contratacdo de posto de trabalho de Treinador de Atletas, buscou-se no portal de
compras governamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br/search?
SearchableText=contrata%C3%A7%C3%A30%20treinadores) processos de
contratacao de méao-de-obra similar, de forma que pudéssemos aderir a ata de registro
de precos. A busca resultou em zero processos em andamento. Buscou-se, também,
pelos termos Treinador, Preparador de Atletas e Preparador Fisico, com resultado
igualmente nulo.
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= Portal de Compras do Governo Federal nelratagda edhadors: Q
W Busc

“contratacao treinadores”

GOVBR | @ Portal de Compras do Governa Feders]

Tados o

Gula do Ministério do Planejamento para desenvolvimento de Plano de Logistica Sustentavel- 2013 pdf o
Projeto Compras € Inovagdes - Relatorio de Diretrizes aos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel - 2013 pdf

J/compras/pt-br/agente-publico/logistica-publica-sustentavel/materials-de

apoio/GuiadoMinistriodoPlanejamentoparadesenvolvimentodePlanodelogsticaSustentvel2013.pdf /view

govbr

Conforme pesquisa feita no Painel de Precos do Ministério da Gestdo e da Inovacéo
em Servicos Publicos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos)
para analise das alternativas disponiveis no mercado, nos anos de 2022 e 2023 foi
realizado um processo de “contratacdo de empresa que forneca 01 (um) técnico de
atletismo, com carga horaria de 20 horas semanais e que atenda aos requisitos
minimos: profissional com graduacdo em educacdo fisica, cadastro no Conselho
Regional de Educacéao fisica, possua curso de treinador de atletismo (minimo nivel 1)
da Confederacdo Brasileira de Atletismo ou equivalente. Horarios do dia a serem
definidos pelo contratante.” O processo teve trés empresas participantes do certame
resultando na homologacdo de uma delas. Verifica-se, portanto, que o mercado tem
condi¢des de fornecer a mao-de-obra requerida.

Descricha do bem

I s COMMAINA (COWD-Tn)  Smglfuet  Fanipe  Acsobinformacie  ueghiscie  con [
(Precos servicos | Blls
1 R$ 30.957,00
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Embora possamos fazer analogia entre o Técnico em Atletismo e o Preparador de
Atleta, entendemos que, no ambito governamental, ndo h& contrata¢gbes similares para
gue nos possa servir de parametro, uma vez que 0 processo acima mencionado refere-
se a contratacdo de posto de trabalho de 20 horas semanais.

Conforme informado pela Pro-reitoria de Recursos Humanos, o cargo Teécnico
Desportivo, cujas funcdes seriam similares as do Preparador de Atleta, ndo esta
extinto, porém nédo ha servidores ocupantes do cargo, ndo ha cédigo de vaga
desocupado e ndo ha previsao de concurso publico, o que nédo nos impede de, no
futuro, caso seja possivel, solicitar a abertura da vaga e de concurso publico para seu
provimento.

Como a solicitacdo de vaga de cargo publico, bem como o concurso publico séo
processos burocraticos, demorados e dispendiosos, para o atendimento da demanda
imediata, optou-se pela contratacao dos servicos terceirizados.

6.3. Justificativa da solucao adotada para o CEU/JUFMG e CTE/IUFMG

Justificamos a presente contratacdo por posto de trabalho como unidade de medida do
servico executado, uma vez que a Administracdo nado dispde no quadro de pessoal
com tais funcdes. No caso, o perfil do servico demandado € de prestacao continuada e
difusa em suas acfes, dificlmente mensuraveis de forma que venha a permitir a
contratacao por produto ou resultado.

Trata-se de servicos que dardo apoio, suporte ao servidor publico no exercicio diario
de suas proprias funcdes, e no atendimento aos usuarios do CEU e do CTE/UFMG,
demando assim, de postos de trabalho que o auxiliem diretamente. Ndo sendo possivel
tal servigco ter um resultado final, trata-se de tarefa continuada na medida da prépria
execucao do servico publico.

Tem-se assim, que 0s servigcos por posto pressupdem a disponibilizacdo com
dedicacao integral para apoiar as atividades da UFMG no momento em que ocorrem
as demandas ao longo da execucao do servico publico. Assim, a melhor forma de
suprir a necessidade é mediante a contratagdo e remuneragao por postos de servico.

Logo, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos nas fungcdes
de oficial de servicos gerais de manutencao, recreador, guarda vidas e preparador de
atleta na forma de alocacéo de postos de trabalho nas instalacées do Centro Esportivo
Universitario e no Centro de Treinamento Esportivo da UFMG, tem o intuito de
promover manutencao corretiva e preventiva dos espacos desta unidade esportiva e
adequar a demanda de apoio no atendimento a pratica esportiva .
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7. Descricao da solucao como um todo
7. Descricdo da solugcdo como um todo

Os servicos objeto deste Estudo Preliminar referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serao
prestados continuamente, nas condi¢des estabelecidas nos topicos seguintes.

1. Trabalhador Oficial de Servicos Gerais de Manutencao de Edificacdes
(CBO 5143-25)

* Ter 18 anos de idade ou mais

e Ensino fundamental completo

* Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profisséo.

* Qualificacéo Profissional: NR 35 (altura), NR 33 (espaco confinado), NR 10
(elétrica).

» Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, a ser
cumprida de segunda a sexta-feira e aos finais de semana e feriados (em forma
de revezamento)

* Local da prestacéo do servico: Centro Esportivo Universitario da UFMG

Execucéo do servico:

01 (um) posto de trabalho com 4 (quatro) Trabalhadores Oficial de Servicos Gerais de
Manutencdo de Edificacbes, com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais cada, a ser cumprida de segunda a sexta-feira e aos finais de semana
e feriados (em forma de revezamento)

Obs: Em caso de férias, faltas ou auséncia ao servico é necessario a substituicdo do
funcionario.

Atribuicdes do posto de trabalho:

e Auxiliar na remocédo de moveis e equipamentos;

» Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

* Executar pequenos reparos em chuveiros, torneiras, telefones e rede elétrica,
servico de serralheria em geral, marcenaria, pavimentacao, alvenaria;

¢ Fazer manutencéo das quadras esportivas: marcacao, troca de redes, afixacao
de banners, cartazes e placas, limpeza,

e Executar suas atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente;

» Executar servigos de manutencao elétrica e mecanica,;

e Executar manutencéao hidraulica;

* Realizar manutencao de carpintaria e alvenaria;
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e Limpar recintos e acessorios;

* Preparar Trabalho: Avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material,
preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos
quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar compra de produtos
quimicos e de limpeza;

* Trabalhar com seguranca: Montar andaime, montar balancim, montar cadeirinha,
operar equipamentos, submeter-se a cursos de capacitacao e qualificacao.

Competéncias Pessoais: Demonstrar resisténcia fisica, demonstrar paciéncia,
trabalhar em equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar prudéncia, demonstrar
equilibrio fisico, reconhecer limitacbes pessoais, demonstrar capacidade de
trabalhar em alturas, contornar situacbes adversas, demonstrar agilidade,
demonstrar controle emocional, demonstrar destreza manual

1. Guarda Vidas - (CBO 5171-15)

* Ter 18 anos de idade ou mais

* Ensino médio completo;

* Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissao.

e carga horaria: 44 horas semanais

* Habilitagdo em curso de formacao profissional especifica.

* Local da prestacao do servigco: Centro Esportivo Universitario da UFMG

Execucéo do servico:

02 (dois) postos de trabalho com 2 (dois) Guarda Vidas para cada posto com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, sendo 1 (um) posto para a
piscina infantil e 1 (um) posto para a piscina semiolimpica, que deverdo ser cumpridas
de terca-feira a domingo. Aos sdbados, domingos e feriados a jornada de trabalho sera
cumprida em escala de revezamento, de forma a garantir que pelo menos 1 (um)
funcionério esteja em operacédo nesses dias, em cada piscina.

Obs: Em caso de férias, faltas ou auséncia ao servico € necessario a substituicdo do
funcionario.

Atribuicdes do posto de trabalho:

* Orientar banhistas quanto as determinac¢fes de todos os regulamentos para o
uso das dependéncias do CEU/UFMG;

* Zelar pela correta utilizagdo de todos os equipamentos e piscinas do Parque
Aquatico do CEU/UFMG;
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» Zelar pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os
primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamentos, inclusive, utilizando
o desfibrilador, quando necessario.

Competéncias Pessoais: Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe, demonstrar
prontiddo, demonstrar controle emocional, demonstrar resisténcia a fadiga, demonstrar
empatia, demonstrar cautela, demonstrar capacidade de persuasdao, demonstrar
capacidade de observacdo, demonstrar capacidade de tomar decisdes, demonstrar
capacidade de resolucdo de problemas, demonstrar responsabilidade, demonstrar
seguranca, demonstrar pré atividade.

1. Recreador (CBO- 3714-10)

Ter 18 anos de idade ou mais

Ensino fundamental completo.

Carga horaria:44 horas semanais

Local da prestacéo do servi¢o: Centro Esportivo Universitario da UFMG

Execucéo do servico:

01 (um) posto de trabalho para Recreador com 2 (dois) funcionarios, com carga horéria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, a ser cumprida de terca-feira a
domingo. Aos sabados, domingos e feriados a jornada de trabalho sera cumprida em
escala de revezamento, de forma a garantir que 1 (um) posto de trabalho esteja em
operacédo nesses dias.

Obs: Em caso de férias, faltas ou auséncia ao servigo € necessario a substituicao do
funcionario.

Atribuicdes do posto de trabalho:

* Organizar material esportivo cuidando de seu armazenamento e guarda,;

* Disponibilizar o material esportivo aos associados do CEU mediante a
apresentacao da carteira do clube, levando-os a assinar o Termo de
Responsabilidade;

 Utilizar compressor de ar comprimido para manutencao dos diversos tipos de
bolas;
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Cuidar da organizacéo e manutencgéao da infraestrutura de esportes e lazer;
Providenciar material para cursos e projetos, auxiliando professores e estagiarios.
Manutencédo das quadras esportivas através do uso de soprador para limpeza e
rodo para secagem e troca de redes (aros de basquete e traves)

Orientar atividades de esporte e lazer

Competéncias Pessoais: demonstrar resisténcia fisica, demonstrar paciéncia,
trabalhar em equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar prudéncia, demonstrar
equilibrio fisico, reconhecer limitacbes pessoais, demonstrar capacidade de
trabalhar em alturas, contornar situacfes adversas, demonstrar agilidade,
demonstrar controle emocional, demonstrar destreza manual.

1. Preparador de Atleta (CBO: 2241-15)

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em educacéo fisica, com
registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Experiéncia: minima de 6 (seis) meses na profissao.

Carga horaria semanal: de 40 (quarenta) horas, a ser cumprida de segunda a
sexta-feira.

Local de Prestacéo do Servigo: Centro Treinamento Esportivo da UFMG.

Execucéo do servigo:

01 (um) posto de trabalho com 1(um) trabalhador Preparador de Atleta, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, a ser cumprida de segunda a sexta-feira.

Obs: Em caso de férias, faltas ou auséncia ao servico ndo € necessaria a substituicdo
do funcionario para este posto. A substituicdo serd necesséaria quando a auséncia for
superior a 30 dias corridos (ex.: afastamento decorrente de licenca médica).

Atribuicdes do posto de trabalho:

Desenvolver com criangas, jovens e adultos atividades fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto;
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* Verificar a documentagao do atleta perante as entidades de administragcéo
esportiva,;

e Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;

* |dentificar talentos;

* Coletar dados técnicos e fisicos;

* Determinar filosofia e métodos de trabalho;

¢ Programar treinamento e atividades;

* Definir testes fisicos;

* Fixar objetivos e metas;

¢ Orientar sobre as regras desportivas;

* Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos;

* Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos;

* Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tética;

» Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tético e fisico;

* Observar os relatérios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos
atletas;

* Analisar as condi¢Bes de competi¢ao;

* Treinar atletas para objetivos fixados;

* Intervir com acdes taticas e técnicas na competicao;

e Orientar o comportamento do atleta na competicéo;

* Avaliar o comportamento dos atletas na competicéo.

Competéncias Pessoais: Ter capacidade de lideranca; ser objetivo; ser organizado;
ser paciente; ter comprometimento; demonstrar capacidade de inovacéo e atualizagao;
demonstrar criatividade e adaptabilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar
capacidade de escuta; ser capaz de trabalhar em equipe; ser proativo.

7.4. Uniformes e EPI’s:

A determinacédo e as especificagdes dos uniformes dos funcionarios teve como base o
Quinto Termo de Apostilamento do contrato vigente n° 01/2018 entre o Centro
Esportivo Universitario e a Agile.

A contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverao iniciar o Contrato recebendo 1 (um) conjunto completo.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Havera a substituicdo periddica estipulado no Termo de Referéncia, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicag¢ao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao
(uniformes rasgados, desgastados, sujos ou que ndo caibam nos funcionarios).
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Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

Todos os prestadores de servigos serdo obrigados a portar Equipamentos de Protecao
Individual (EPI's) adequados ao desenvolvimento das atividades, durante a jornada de
trabalho e os EPI's seréo fornecidos pela Contratada.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagcOes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

Os demais requisitos especificos para o fornecimento qualitativo e quantitativo dos
uniformes pela contratada estardo no Termo de Referéncia.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Funciao N° Item
Oficial de servicos 01 Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo
gerais de concha.
manutencao de
edificacdes ]
02 Avental de PVC impermeavel sem mangas,

tamanho grande.

03 Avental de raspa 14/16 linhas medindo
100x60cm com tiras de raspa e fivelas para
fechamento.
04 Bota de seguranca confeccionada em couro

nobuck com curtimento atravessado, 1,8/2,0
mm linhas de espessura, fechamento em
cadarco, sem biqueira de aco, colarinho em
sintético soft acolchoado, forrado em tecido
ndo tecido respiravel, lingueta semi-fole,
forracao em tecido nao tecido transpiravel,
palmilha de montagem em poliéster resinado
fixada/costurada junto ao cabedal (processo
Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor
com sistema de absorcao de impacto, injetado
diretamente ao cabedal. (PAR)

05 Calca de brim, 100 % algodao, modelo
americano com quatro bolsos, fecho ziper, com
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no minimo 05 presilhas (tranquetas), costuras
triplas.

06 Camisas de manga comprida com o logo da
empresa terceirizada (100% algodao).

07 Camisas ou camisetas de manga curta com o
logo da empresa terceirizada (ambas 100%
algodao).
08 Capa de chuva com mangas compridas,

fechamento em botdes, com capuz.

09 Chapéu de palha.

10 Cinturao paraquedista, confeccionado em fita
de poliéster. 02 meia argolas, para
posicionamento, ha cintura. 01 meia-argola com
ponto de conexao dorsal. 03 fivelas de engate
rapido, nas pernas e na cintura. 05 fivelas
duplas para ajuste nas pernas, cintura e ombro.
04 lacos frontais para ancoragem.

11 Protetor/bloqueador solar contra radiacao UVA
UvB, fator minimo de protecao FPS-30,
onsisténcia na forma de logdo cremosa ou gel,
dor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in
atura de 5,5 a 7, preparado nao téxico, nao
leoso, agua-resistente, indicado para pessoas
om fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
mbalagem de 120g, com prazo de validade de

anos da data de fabricacdao. Deve ter sua
ormulacao sob o aval do responsavel técnico
abilitado e credenciado com CRF e fabricado
m conformidade com as exigéncias da ANVISA.

12 L uva de latex forrada, comprimento 30 cm. N ° 9
(PAR).
13 Luvas em vaqueta de couro fina com elastico

no punho (PAR).

14 Mascara de Solda com escurecimento
automatico utilizada para trabalhos com
soldagem acoplada ao capacete V-Gard.

Confeccionada em material plastico (Nylon)
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preto. Possui visor com escurecimento
automatico com regulagem de escurecimento
(Shade 8 a 13), controle de atraso (Delay) e
sensibilidade. A mascara é fixada em um
suporte basculante (Poliacetal), preso através
de parafuso plastico (Nylon) e fixado na haste
para encaixe nas fendas laterais do casco do
capacete.

15 Oculos de seguranca, lentes incolores ou

escuras (de acordo com a natureza do servico)

bm policarbonato, com protetores laterais fixos,
haste total.

16 Protetor facial com cipula e coroa de
polietileno articulada e com regulagem simples
ou com catraca viseira incolor de "8" em

acetato.
17 Respirador descartavel contra poeiras téxicas,
filtro PFF1.
Guarda-vidas 18 Short em material poliéster com elastico e
cordao.
19 Sunga Masculina com Cintura Regulavel, boxer

|isa, tecido parte externa: 85% Poliamida e 15%
Elastano, tecido forro: 100% Poliamida,
antibacteriano e biodegradavel ou Mai6
feminino combinacdo de Poliamida com

Elastano.

20 Oculos estilo esportivo, lente escura,
antirreflexo.

21 Boné Microfibra 100% Poliéster.

22 Calca comprida confeccionada em tactel cor

preta, composicao 100% poliéster, construcao

em tela, bolsos frontais e traseiros, tecido com
acabamento especial protecado solar 35 UV.

23 Camisa de compressao manga longa com
protecao solar UV. Tecnologia 50 + fator de
protecdo contra as radiacdes UVA e UVB nas
partes cobertas.
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24

Camiseta regata guarda-vidas sublimada
vermelha modelo unissex com detalhes em

amarelo, em malha (Composicao 90% Poliéster /

10% Elastano).

25

Chinelo material borracha. (PAR).

26

Protetor/bloqueador solar contra radiacao UVA
UvB, fator minimo de protecao FPS-30,
onsisténcia na forma de lo¢gdo cremosa ou gel,
dor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in
atura de 5,5 a 7, preparado nao téxico, nao
leoso, agua-resistente, indicado para pessoas
om fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
mbalagem de 120g, com prazo de validade de

anos da data de fabricacdo. Deve ter sua
ormulacao sob o aval do responsavel técnico
abilitado e credenciado com CRF e fabricado
m conformidade com as exigéncias da ANVISA.

27

Jaqueta em Tactel, ziper tratorado, punhos
elasticos, 100% forrada internamente.

Recreador

28

Camisas de manga comprida com o logo da
empresa terceirizada (100% algodao).

29

Camisas ou camisetas de manga curta com o
logo da empresa terceirizada (ambas 100%
algodao).

30

Calcado ocupacional, tipo bota cano longo,
confeccionado em borracha vulcanizada
impermeavel, solado antiderrapante; Marcacao
do CA no solado; Alt. Cano: 360 mm; Esp.
Solado: 15 mm; Entre Nervuras: 11mm; Esp.
Nervuras: 4 mm; Alt. Salto: 27 mm. (PAR).

31

Calca comprida confeccionada em tactel cor
preta, composicao 100% poliéster, construcao
em tela, bolsos frontais e traseiros, tecido com

acabamento especial protecado solar 35 UV.

32

Protetor/bloqueador solar contra radiacio UVA

onsisténcia na forma de logcdo cremosa ou gel,

}UVB, fator minimo de protecdo FPS-30,
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dor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in
atura de 5,5 a 7, preparado nao téxico, nao
leoso, agua-resistente, indicado para pessoas
om fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
mbalagem de 120g, com prazo de validade de

anos da data de fabricacdo. Deve ter sua
ormulacdo sob o aval do responséavel técnico
abilitado e credenciado com CRF e fabricado
m conformidade com as exigéncias da ANVISA.

Preparador de Atleta

33

Boné tipo arabe de seguranca, confeccionado
em brim 100% algodao, aba bico de pato,
reforco na aba com tiras em viés, tiras inteiricas
em velcro para ajuste na parte frontal, elastico
na nuca para ajuste ao tamanho do cranio. Cor
cinza, caqui ou azul.

34

Protetor/bloqueador solar contra radiacio UVA
UvB, fator minimo de protecao FPS-30,
onsisténcia na forma de logdo cremosa ou gel,
dor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in
atura de 5,5 a 7, preparado nao téxico, nao
leoso, agua-resistente, indicado para pessoas
om fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra),
mbalagem de 120g, com prazo de validade de

anos da data de fabricacdo. Deve ter sua
ormulacao sob o aval do responsavel técnico
abilitado e credenciado com CRF e fabricado
m conformidade com as exigéncias da ANVISA.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Através de pesquisas realizadas juntamente com as unidades do campus Pampulha,
foram estimados os tipos de cargos e as quantidades de profissionais necessarios para
a execucao das atribuicdes, devendo a contratada alocar nas dependéncias do Centro
Esportivo Universitario e no Centro de Treinamento Esportivo da UFMG os
profissionais e as suas respectivas quantidades descritos nas tabelas abaixo:
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Servicos de Trabalhador Oficial de Servicos de manutenc¢ao de edificacoes- Postos Diurnos

Horario Horario
Local E .
oca nderego Qud (Segunda a (Sabado, domingo
Sexta) e feriados)
Estruturas prediais -
(vestiarios, unidades Centro Esportivo 0 07 as 17h/07 as
administrativas) e area Universitario 16h
externa
Estruturas prediais 07:00 as 16:30
(vestiarios, unidades Centro Esportivo 0 07 as 17h/07 as
administrativas) e Quadras Universitario 16h
poliesportivas
TOTAL 04
Servicos de Guarda-vidas
L. Horario
Horario
Local Endereco Qtd. (Sabado, domingo
(Terca a Sexta) .
e feriados)
L . Centro Esportivo . 08h as 19:00
Piscina Infantil . . 02 07h as 22h
Universitario
L o Centro Esportivo . 08h as 19:00
Piscina Semi-Olimpica . . 03 07h as 22h
Universitario
TOTAL 05
Recreador
L. Horario
Horario
Local Endereco Qtd. (Sabado, domingo
(Terca a Sexta) .
e feriados)
Quiosque de material Centro Esportivo . 08h as 19:00
. . s 02 07h as 22h
esportivo Universitario
TOTAL 02

Preparador de Atleta
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Horario Horario
Local Enderego Qud (segunda al(Sabado, domingo
sexta) e feriados)
. . Centro de Treinamento .
Pista de Atletismo | 1 08h as 17h -
esportivo

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 717.753,00

9. Estimativa do valor da contratacao

O preco de contratacdo dos profissionais constantes no item 8, com exceg¢édo do posto
de preparador de atleta, para o qual foi utilizada a média salarial do site “saléario.com.
br”, foi estimado considerando o contrato vigente n° 01/2018 entre o CEU/UFMG e a
Agile Empreendimentos, Quinto Termo de Apostilamento em fevereiro de 2023 e
pesquisas de mercado:

GUANTIDADE OF
VALOR PROPOSTO POR VALOR PROPOSTOPOR | QUANTIDADE DE POSTOS |  VALOR TOTALDO
s EMPREGADO (B)- RS mmm’fﬁ” POSTO! posto (o) = Bxc) - RS © SERVICO (F) = (O1E) - RS

| - Servige 1 - Auniliar Qperacional de Servigos

Diversos (2¢ 3 6t feir) 620145 1 62816 : 2512585,
11 - Servigo 2 - Auxiliar Operacianal de Servigos

I-Di'l'tlw: (3% 2 Domingo # Feriados) 679873 1 6.798.73 1 6.798.73

| TF Servico 3 - Guarda Vidas 6.62248 1 662248 4 1648993
[V - Servigo & - Auxiliar de Esporte & Lazer 516218 1 516218 2 1032436
Vlor Menza do3 Sevgos (slle) |
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Valor Global da Proposta

Descri¢do - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 68.738,87
B Valor mensal dos servigo 68.738,87
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n? meses do contrato) 824 866,44

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Com relacdo ao valor do posto de Preparador de Atleta, buscamos junto ao mercado
contratante, via e-mail, informacdes referentes aos valores pagos por cada entidade ao
seu contratado. As empresas pesquisadas foram: a) Centro de Treinamento Deodoro-
RJ; b) Barra dos Garcas Associacao de Atletismo-MT; ¢) Associacao Atlética Caldense-
MG; d) Organizacédo Limeirense de Atletismo-SP; e) Esporte Clube Pinheiros-SP; f)
Associacdo Sambernadense de Atletismo-SP; g) Associagdo Limeirense de Atletismo-
SP; h) Associacdo Desportiva Centro Olimpico-SP; i) Associacdo Centro Esportivo
Ourinhos-SP; j) Associacdo Tornado Atletismo-DF; k) Rondondpolis Associacdo de
Atletismo-MT; 1) Associacdo Sorrisense de Atletismo-MT. Nem uma das 12
pesquisadas respondeu ao nosso pedido de informacdes.

Concomitantemente, solicitamos informagcdes a algumas universidades: a)
Universidade de Sdo Paulo-USP; b) Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC; c)
Universidade Federal da Bahia-UFBA; d) Universidade Federal do Rio Grande do Sul-
UFRGS; e) Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN. Destas, a UFRN, a
UFBA e a UFRGS informaram que o cargo Técnico Desportivo (Nivel E) existe no
PCCTAE, contudo ndo possuem nenhum servidor ativo. Com relacdo aos cargos
terceirizados, nos contratos de mao-de-obra terceirizada ndo ha a fungdo de Técnico
ou de Preparador de Atleta.

De forma néo oficial, soubemos que o Olympico Club paga aos treinadores de natacao
nivel base R$4.000,00 (seis horas de trabalho), nivel ponta R$5.500,00 (seis horas de
trabalho); e o Mackenzie Esporte Clube tem a seguinte tabela: estagio - R$1.200,00;
auxiliar - R$2.500,00; nivel 1 - R$3.000,00; nivel 2 - R$4.000,00; e nivel 3 - R$6.000,00.

Pesquisamos a existéncia de algum sindicato representante da categoria e
encontramos o Sindicato dos Profissionais em Educacao Fisica, com sede na cidade
de Uberaba. Entramos em contato, mas nao tivemos retorno. Buscando pelo CNPJ da
entidade, descobrimos que ele encontra-se INATIVO. Desta feita, fizemos contato com
o Conselho Regional de Educacéo Fisica de Minas Gerais, que nos informou néo ser o
orgao competente para legislar sobre questbes salariais, sugerindo contato com o
“sindicato”.
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A Portaria 01/2023, do Comité Olimpico do Brasil (COB), que dispde sobre a
remuneracao de profissionais atuantes no esporte de alto rendimento, em seu anexo ll,
sugere a remuneracdo dos treinadores por faixa de requisitos, sendo o maior nivel com
piso salarial de R$34.801,00 para treinador AA, e 0 menor nivel com piso salarial de
R$2.556,00 para treinador C.

Ja a Portaria 63/2021, do Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), que define a
remuneracdo mensal dos profissionais da éarea técnica esportiva do CPB, a
remuneracao sugerida para o Técnico Nivel | (auxiliar técnico) é de R$2.600,00 e para
o Técnico Nivel VIII (chefe de modalidade) é de R$14.000,00.

No portal do Ministério do Trabalho o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) informa que a remuneracdo media de um Preparador de
Atleta, em 2022, é de R$3.127,91.

AS OCUPAGOES E O MERCADO DE TRABALHO (ASSALARIADO FORMAL)

Selecione uma ocupagio Distribuigdo das Vinculos

224115 - Preparador De Atleta LV 177

i
Admissaes 2022 u

Remuneracio Media

ncipais indicadores sobre as ooupagtes no

mize a pesquisa aplicando os filtros do perfil Desligam‘emes 2022

i
ocupagdes no Brasil ) I", Estoque atual

Saldo 2022 [T +

en ‘ ﬁm Perfil do Trabalhador Remuneragio Perfil do Empregador Distribuicdo Geografica Historico de Vagas

Gula Brasileiro de Ocupagdes

Microsaft Power Bl Tde7 * & A

A pesquisa de mercado publicada no site salario (https://www.salario.com.br/profissao
/preparador-de-atleta-cbo-224115/) considera a média de todo o mercado de trabalho
brasileiro para calculo do salario do Preparador de Atleta que é de R$ 2.125,21.
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-ll|JISO|cI'i6 BUSCASALARIAL  CARGOS ESALARIOS  SALARID (OMERCIAL  TRABALMSTA O

Preparador de Atleta - Salario 2023 - Belo Horizonte, MG

FEal O (0]

06/2023 104 3%h R$ 212521
atualizagéo saldrios carga hordria média salarial

& Cargos relacionados

proflssional met

(fonte: https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/ - 19/07/2023 - 14:00)

Solicitamos, ainda, via mensagem eletrbnica, orcamento para fornecimento do posto
de trabalho de Preparador de Atleta para as empresas listadas a seguir, mas nao
obtivemos retorno de nem uma delas: a) Ipiranga Administradora de Servi¢os (ressalte-
se que esta empresa foi prestadora dos servicos antes da atual); b) Agile
Empreendimentos e Servicos (atual prestadora dos servi¢cos); c) Multiservis
Administradora de Condominios; d) Sunrise Terceirizacdo; e) Grupo Equipe; f) MGBH
Servicos; g) Conserminas Administradora e Conservadora de Condominios; h) Serta
Terceirizacdo e Facilities; i) JEM Conservadora - Terceirizacdo de Mao-de-Obra; j)
Prime Servicos Terceirizados; k) Grupo Artebrilho Multiservigcos; [) Cape Incorporadora
de Servicos Ltda.; e m) Conservo Servicos Gerais Ltda.

Apéds andlise de todas as informacgdes encontradas, concluimos que ndo hd um 6rgéao
que regulamente os salarios da categoria e que cada empresa contratante utiliza
metodologia propria. Portanto, optamos por fazer a média aritmética simples utilizando
os valores encontrados na pesquisa de mercado publicada no site salario (https://www.
salario.com.br/profissao/preparador-de-atleta-cbo-224115/), que considera a média de
todo o mercado de trabalho brasileiro (R$ 2.125,21); no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), do portal do Ministério do Trabalho, (R$
3.127,91); na Portaria 01/2023, do Comité Olimpico do Brasil (COB) (R$ 2.556,00 -
piso salarial treinador nivel C); e na Portaria 63/2021, do Comité Paralimpico Brasileiro
(CPB) (R$ 2.600,00 - técnico nivel 1). A demonstracdo do calculo esta apresentada a
seguir:
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(2125,21+3127,91+2556,00+2600,00)/4 =10.409,12/4=2.602,28

Desta forma, o valor do salario considerado sera de R$ 2.602,28 (dois mil, seiscentos e

dois reais, vinte e oito centavos).

A tabela abaixo refere-se aos novos postos a serem contratados na nova licitacao
(valores baseados na tabela acima do 5° Apostilamento do contrato 01/2018 do CEU

/UFMG e pesquisa de precos realizada pelo CTE:

.~ Valor
Descriciao /
Quant. de[Valor por .

Especificacio Valor Por Quant. de Valor Miximo

Item|CBO empregados [posto D = mensal
empregado (B) postos (E) Anual
) por postos (C) |(BXC)
(R$) F= (DXE)

2 5171-15 Guarda -Vidas R$ 6.622,48 2 R$ 13.244,96 |2 R$ 26.489,93 R$ 317.879,04
3 5143 Recreador R$5.162,18 2 R$ 10.324,36 |1 RS 10.324,36 R$ 123.892,32

Preparador de
4 |2241-15 Aflet R$ 2.602,28 1 R$ 2.602,28 1 R$ 2.602,28 RS 31.227,36

eta

Trabalhador

Oficial de servigos
5 5143-25 gerais de|RS$ 6.798,73 4 R$ $6.798,73 |1 R$ 27.194,92 R$326.339,04

manutengao de

edificacdes

* Estimativa do valor Anual: R$ 799.337,76 (setecentos e noventa e nove mil,
trezentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10. Justificativa para o parcelamento ou ndao da solucao

Sugere-se que a contratacdo da solu¢do ndo seja parcelada, visto que:
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* De acordo com a recomendacao do item 9.1.16 do Acordéo n° 1.214/2013 - TCU
Plenario, deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, garcom e outros;

e O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o trabalho da
administracao publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e
da dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco a economia de
escala e a celeridade processual, comprometendo a selecao da proposta mais
vantajosa para a administracdo (Acordao 5301/2013-TCU 22 Camara/ Acérdéao
861/2013-TCU Plenario);

Aumento da eficiéncia administrativa através da centralizacdo do gerenciamento de
contratos de servigos idénticos, pois neste caso, lidar com um unico fornecedor.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

N&o se aplica, pois ndo ha contratacdes que guardem relagcédo/afinidade com o objeto
da contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratac¢des futuras.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12. Alinhamento entre a contratacao e o planejamento

A prestacao do servico é recorrente, pois ha um contrato em vigéncia, o qual findara
em 01 novembro de 2023. Assim sendo uma prestacao de servico continua essencial
para unidade, prevista no seu plano anual de contratagdes numero 13/2023.

CEU - 195 - 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUGCAO: 153260-56
/2023 - R$ 853.617,00

CTE - 118 - 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 153278-18
12023 - R$ 34.497,96
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13. Resultados Pretendidos.

A contratacdo resultara na disponibilidade de pessoal para o atendimento imediato as
demandas diarias de manutencdo hidraulica, elétrica e predial nas instalacdes do
Centro Esportivo Universitério.

Além de pessoal disponivel para preservacdo, protecdo e garantia da devolucdo dos
empréstimos dos materiais esportivos (bolas de vdlei, de basquete, de futsal, de
handball, de ténis de mesa, de sinuca e petecas) , manutencéo das quadras (limpeza,
troca de redes).

Garantird o cumprimento legal de presenca de salva-vidas, objetivando a protecédo e
seguranca dos usuarios das piscinas do Centro Esportivo Universitario.

A contratacdo dos postos requerida trard como beneficio a qualidade no atendimento
as atividades de lazer e extensdao desenvolvidas; evitara a
suspensao temporaria ou impedimento do funcionamento da unidade.

Com isso, garantira que o Centro Esportivo Universitario/UFMG continue no incentivo a
pratica de atividades didaticas, fisicas, esportivas e de lazer, no ambito da comunidade
universitaria e dos demais segmentos da sociedade, atuando como elemento
catalisador de métodos e praticas relacionadas as atividades esportivas e de lazer.

No caso do Centro de Treinamento Esportivo, contratar um profissional para o
treinamento de atletas de alto rendimento traz uma série de beneficios, dentre eles
estao:

1. Experiéncia e conhecimento especializado: Um treinador experiente traz consigo um
conhecimento especializado sobre técnicas de treinamento, periodizacdo, nutricdo,
recuperacao e estratégias de competicdo. Eles entendem os principios cientificos por
tras do treinamento esportivo e podem aplicar esse conhecimento para otimizar o
desempenho do atleta.

2. Planejamento personalizado: Um treinador € capaz de criar um plano de treinamento
personalizado de acordo com as necessidades e metas especificas do atleta. Eles
avaliam as habilidades e limita¢des individuais do atleta e desenvolvem um programa
gue visa melhorar o desempenho de forma eficiente e segura.

3. Motivacao e apoio: Um treinador desempenha um papel fundamental na motivacao e
no apoio psicolégico do atleta. Eles fornecem encorajamento constante, feedback
construtivo e ajudam o atleta a superar desafios e obstaculos. Aléem disso, um treinador
pode ajudar a estabelecer metas realistas e acompanhar o progresso do atleta, o que
pode aumentar a motivagdo e o0 comprometimento.

4. Prevencao de lesbes: Treinadores experientes tém um bom entendimento da
biomecéanica e da fisiologia do movimento humano. Eles podem identificar e corrigir
deficiéncias técnicas, desequilibrios musculares e padrdes de movimento inadequados
que possam levar a lesfes. Um treinador também pode prescrever exercicios de
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fortalecimento e alongamento especificos para prevenir lesées e maximizar a
resisténcia fisica do atleta.

5. Estratégias de competicdo: Um treinador € responsavel por desenvolver estratégias
eficazes para as competicdes. Eles analisam os adversarios, estudam taticas e ajudam
o atleta a tomar decisdes inteligentes durante a competicdo. Um treinador pode
fornecer orientacdes valiosas sobre como lidar com situacdes de alta pressao e ajudar
o atleta a desenvolver habilidades mentais para o desempenho maximo em momentos
criticos.

6. Acompanhamento e ajustes: Um treinador monitora o desempenho do atleta de
perto e faz ajustes no programa de treinamento, conforme necessario. Eles podem
realizar avaliacdes regulares, analisar dados e identificar areas de melhoria. Isso
garante que o atleta esteja progredindo de maneira adequada e faz os ajustes
necessarios para alcancar o maximo potencial.

A contratagdo de um treinador de atletas de alto rendimento pode trazer diversos
beneficios e resolver uma série de problemas que a equipe ou a unidade enfrentam.
Aqui estdo alguns exemplos:

1. Melhoria do desempenho atlético: O principal objetivo de contratar um treinador é
melhorar o desempenho atlético da equipe ou dos atletas individuais. Um treinador
experiente e especializado sera capaz de identificar areas de melhoria, desenvolver
programas de treinamento adequados e implementar estratégias eficazes para
maximizar o desempenho esportivo. Isso pode resultar em melhores resultados nas
competicdes, recordes pessoais, maior resisténcia fisica e habilidades aprimoradas.

2. Desenvolvimento de talentos: Um treinador talentoso é capaz de identificar e
desenvolver talentos promissores na equipe. Eles tém a capacidade de avaliar o
potencial dos atletas, fornecer orientacdes especificas e implementar programas de
treinamento adaptados para desenvolver habilidades e maximizar o potencial atlético.
Com um treinador eficaz, a unidade pode nutrir jovens talentos e prepara-los para o
sucesso em niveis mais altos de competicao.

3. Prevencao de lesBes: Lesbes sdo uma preocupacdo comum no esporte de alto
rendimento. No entanto, um treinador competente pode ajudar a prevenir lesdes,
identificando desequilibrios musculares, padrées de movimento inadequados e
sobrecarga excessiva. Eles podem prescrever exercicios de fortalecimento e
flexibilidade, desenvolver programas de aquecimento adequados e implementar
estratégias de recuperacao eficazes. Ao reduzir o risco de lesdes, a equipe ou a
unidade pode manter seus atletas em forma e prontos para competir.

4. Aperfeicoamento da coesdo da equipe: Um treinador também desempenha um
papel importante na constru¢cdo de uma equipe coesa e bem integrada. Eles podem
facilitar a comunicacao eficaz, promover um ambiente de trabalho positivo e incentivar
0 espirito de equipe. Além disso, um treinador pode ajudar a resolver conflitos
interpessoais, estabelecer metas compartilhadas e motivar os atletas a trabalharem
juntos em busca do sucesso comum.
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5. Planejamento estratégico: A contratacdo de um treinador traz consigo uma
abordagem estratégica para o treinamento e competicdo. Um treinador experiente ira
desenvolver planos de longo prazo, estabelecer metas realistas e criar uma visédo clara
para a equipe ou unidade. Eles podem identificar areas de melhoria, analisar o
desempenho da equipe em relacdo aos concorrentes e implementar estratégias
eficazes para ganhar uma vantagem competitiva.

6. Suporte psicolégico: O treinador também desempenha um papel crucial no suporte
psicoldgico dos atletas. Eles podem ajudar a gerenciar o estresse, construir confianca,
melhorar a resiliéncia mental e desenvolver habilidades de foco e concentracao.

Atualmente o Centro de Treinamento Esportivo conta com um professor de educacao
fisica, vinculado ao quadro efetivo da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, que treina a equipe de saltos e corrida, e dois treinadores
voluntarios, que treinam as equipes de iniciacdo e arremessos. Como estes treinadores
voluntarios ndo recebem qualquer tipo de contrapartida salarial, a qualquer momento
eles podem receber proposta de algum outro centro de treinamento ou clube esportivo
e se desligarem do voluntariado, o que traria sérios prejuizos para os atletas assistidos,
que ficariam sem qualquer tipo de treinamento. Para que os treinos ndo sofram solucéo
de continuidade é imprescindivel a contratacdo de treinadores de atletas. Por forca de
questbes orcamentérias, neste momento, serd contratado apenas um treinador, que
dara suporte a equipe de iniciacdo, prioritariamente, e as demais equipes, em caso de
necessidade.

14. Providencias a serem Adotadas

14. Providéncias a serem adotadas

Todas as providéncias foram adotadas pela administracdo, previamente a celebracdo
do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacdo foram
atendidas.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15. Possiveis impactos ambientais

As prestacOes de servico a serem contratadas, em geral, ndo implicam impactos
ambientais significativos. Contudo, a empresa contratada devera contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, conforme o art. 225, CF/88, por meio da adocéo de
praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do servico, no uso racional de
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recursos: agua, energia elétrica, descarte correto de lixo e materiais, e respeitando as
normas ambientais vigentes.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade
16. Declaracao de viabilidade

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de oficial de
servicos gerais de manutencdo, recreador, guarda vidas e preparador de atleta
especificados neste Termo é viavel, haja vista o contrato vigente.

Os servicos a serem contratados tém que ser continuados sob o risco de fechamento
desta Unidade uma vez que nédo existem servidores no quadro com as especificacdes
requeridas para efetuarem os trabalhos necessarios para o Centro Esportivo
Universitario e Centro de Treinamento Esportivo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: .

DANIEL DIBAI TEIXEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

t“" Assinou eletronicamente em 28/03/2024 as 09:16:39.

HELIDA CRISTINA MARKOWICZ

Membro da comissdo de contratagdo

1
t“" Assinou eletronicamente em 28/03/2024 as 09:26:15.

40 de 42



UASG 153260 Estudo Técnico Preliminar 5/2023

DANIEL SARSUR CAMARA

Membro da comissdo de contratagdo

MICHELLE FRANCO FONSECA DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub BRUNO LOPES SILVA
g Data: 01/04/2024 10:58:17-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

BRUNO LOPES SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b IRLAINE DA ROCHA FERNANDEZ
g Data: 02/04/2024 09:45:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

IRLAINE DA ROCHA FERNANDEZ

Membro da comissdo de contratagdo

PRISCILA CAMPOS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b THIAGO PINHEIRO RAMOS
Data: 02/04/2024 10:06:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

THIAGO PINHEIRO RAMOS

Membro da comissdo de contratagdo
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ROSILENE SOARES LAGE

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b ELAINE CONCEICAO PIROLI
g Data: 02/04/2024 09:57:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELAINE CONCEICAO PIROLI

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b MICHELLE FRANCO FONSECA DE SOUSA
g Data: 01/04/2024 08:37:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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