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Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

47/2024 153254-ADMINISTRACAO GERAL/UFMG SILMARA ALVES OLIVEIRA 17/12/2024 11:13 (v 3.0)
Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria o . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23072.261208
. L . ~ 90128/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2022-79

1. Definicao do objeto
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza, conservagdo e desinfeccdo dos prédios (area interna e externa) e de
arruamento da Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG, com fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, qualificada e
treinada, mediante planejamento das atividades, na forma, parametros, rotinas, condicdes e demais exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

1.1.1. Os servicos expressos no subitem 1.1. serdo prestados nas dependéncias das Unidades/Orgdos das
localidades mencionadas na tabela abaixo, constantes detalhadamente no Anexo | (Relagdo das Unidades

IOrgios e Respectivos enderecos):
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ITEM ESPECIFICACAO CATSER VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(mensal) (60 meses)

1 Belo Horizonte/MG 24023 R$ 2.680.855,31 R$ 160.851.318,77
2 Caeté/MG 24023 R$ 6.933,16 R$ 415.989,34
3 Conselheiro Lafaiete/MG 24023 R$ 5.354,71 R$ 321.282,58
4 Diamantina/MG 24023 R$ 22.236,55 R$ 1.334.193,17
5 Igarapé/MG 24023 R$ 5.020,71 R$ 301.242,35
6 Montes Claros/MG 24023 R$ 131.016,70 R$ 7.861.002,13
7 Pedro Leopoldo/MG 24023 R$ 5.249,56 R$ 314.973,78

1 de 60



UASG 153254 Termo de Referéncia 47/2024

8 Tiradentes/MG 24023 R$ 15.519,42 R$ 931.165,27

TOTAL R$ 2.872.186,12 R$ 172.331.167,39

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢@o sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos contados da data da Ordem de Inicio das Atividades,

prorrogével por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos n°S 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021. Tal medida
racionaliza o processo de gestao contratual e reduz os custos decorrentes

1.4. O servigo € enquadrado como continuado, tendo em vista ser imprescindivel para o funcionamento permanente
das unidades académicas e 6rgaos administrativos da Instituicdo, para a preservagédo do patriménio publico, bem
como para garantir o bom funcionamento das instalacdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta
forma que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais em um ambiente mantido em bom
estado de conservacdo, asseio e higiene, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo

Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratag8es Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP 17217985000104-0-000002/2024
Data de publicagcdo no PNCP 19/05/2023

Id do item no PCA 92

Classe/Grupo 853 - SERVICOS DE LIMPEZA
Identificador da Futura Contratagao 153254-90128/2023

3. Descricao da solucdo
DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao

Esta contratacéo se classifica como prestacdo de servico comum, de carater continuado, com dedicacéo exclusiva
de méo de obra, devendo iniciar-se na data designada no documento “Ordem de Inicio das Atividades”.

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.1.1. Prestar servigos de limpeza, conservacao e desinfeccdo dos prédios (area interna e externa) e de arruamento
da UFMG, com fornecimento de materiais (exceto de higiene pessoal), equipamentos, ferramentas e utensilios,
utilizando, na execucdo dos servigos, mao de obra com dedicacdo exclusiva, qualificada e treinada, mediante
planejamento das atividades na forma, pardmetros, rotinas, condi¢cbes e demais exigéncias estabelecidas.

4.1.2. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execucao
contratual exija, dentre outros requisitos, que:

4.1.2.1. Os empregados da Contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos
Servigos.

4.1.2.2. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos, materiais, equipamentos e utensilios disponiveis de
uma contratacéo para execugdo simultdnea de outros contratos.

4.1.2.3. A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdao dos
recursos humanos e materiais alocados aos seus contratos.

4.1.3. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra poderdo ser prestados fora das
dependéncias do 6rgdo ou entidade quando solicitados formalmente pela Contratante e desde que ndo sejam nas
dependéncias da Contratada e presentes os requisitos dos subitens 4.1.2.1. e 4.1.2.2.

4.1.4. Alocar funcionarios com habilitagdo e conhecimento adequados, com no minimo, ensino fundamental
completo (servente de limpeza), para que possam ler e interpretar rétulos dos produtos que serdo utilizados
diariamente na prestacdo dos servi¢cos; manuais de treinamentos, comunicados, adverténcias ou avisos diversos
emitidos pela Contratada e Contratante.

4.1.4.1. Os funcionarios a serem alocados para a execucao dos servicos deverdo possuir a devida capacitacao e
competéncias necessarias, além de pertencer a Classifica¢é@o Brasileira de Ocupagdes — CBO: 5143-20 — Servente
de Limpeza e CBO: 4101-05 - Encarregado. O qual desenvolvera atividades de coordenador de limpeza, conforme
CBO 4101 que disp8e sobre as atividades dessa fungéo (chefe de servico de limpeza).

4.1.5. Prestar os servi¢cos no horario compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira e de
segunda-feira a sdbado, nos locais previamente determinados devendo, contudo, ser obedecido o disposto na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), quanto a jornada individual, bem como as especificidades de horario e
jornada de trabalho.

4.1.6. Prestar os servi¢os na forma e condi¢des descritas no Termo de Referéncia e nos seus respectivos Anexos,
que admitirdo ajustes em funcdio das necessidades de cada Unidade/Orgéo, inclusive quanto ao uso de tecnologia e
metodologia de trabalho, por acordo entre as partes, Contratante e Contratada.

4.1.7. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condic¢des do local objeto da contratacéo.

4.1.7.1. Nas condi¢des usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas
diarias, de acordo com os seguintes parametros:

a) Areas Internas:

Tipo de
Area Especificacdo Produtividade
Areas | |Sanitarios Restritos 1.200 m?
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Areas Il Setc_Jr’e_s administrativos, gabinetes, .Iaboratérios ﬁéo insall.Jbres_, b_ibli_otecas,

auditorios, setores de arquivos e guaritas de alvenarias/portarias principais 1.200 m?
Areas Il |Areas de circulagéo/areas com espagos livres 1.500 m?
Areas IV |Almoxarifados/galpdes 2.500 m2
Areas V |Oficinas 1.800 m2
Areas VI [Salas de Aula 1.200 m?
b) Areas hospitalares e assemelhadas:

Tipo de Area Especificacdo Produtividade
Areas VI Sanitarios Publicos (de grande circulacéo) 250 m2
Areas VIII Areas de laboratdrios insalubres 468 m?2
Areas 1X Areas médico-hospitalares 468 m?

Areas X Abrigos de Residuos 1.200 m2
c) Areas Externas:

Tipo de Area Especificacdo Produtividade
Areas XI Pracas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgéos 5.500 m2
Areas XII Areas de arruamento (ruas, passeios e estacionamentos) 2,14 Km
d) Esquadrias Externas:

Tipo de Area Especificacao Produtividade
Areas XIII Esquadrias (face externa e interna sem exposi¢ao a situacdo de risco) 380 m2

e) Outras areas que necessitam limpeza:

Tipo de Area

Especificacdo

Produtividade

Areas XIV

Outras areas que necessitam limpeza

1.200 m?
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4.1.8. Para os casos de Unidades/Orgdos com especificidades, como funcionamento ininterrupto, e servicos
especificos de limpeza, como aspiragao de acervo, a contratagcao sera por posto de trabalho.

4.1.8.1. Belo Horizonte/MG

POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL 5
MAO DE OBRA
3 Centro Esportivo Universitario 6
12x36 - Comum -CEU
1 Centro de Treinamento 2
Esportivo - CTE
1 Espaco do Conhecimento 2
Total 5 10
2 Centro Esportivo Universitario 4
- CEU
1 Centro de Treinamento 2
12x36 - Insalubre Esportivo - CTE
40%
1 Espaco do Conhecimento 2
1 Faculdade de Ciéncias 2
Econémicas - FACE
1 Hospital Veterinario 2
1 Museu de Histéria Natural e 2
Jardim Botanico - MHNJB
Total 7 14
12x36 - Insalubre 2 Hospital Veterinario 4
20%
Total 2 4
44 h. - Insalubre 1 Estacéo Ecologica 1
40%
4 Instituto de Ciéncias 4
Biologicas - ICB (Biotério)
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(segunda a sexta-
feira)
Total 5 5
7 Aspiracédo de Acervo 7
Bibliografico
44 h. - Comum
(segunda a sexta-
feira) 1 CTNano 1
CTVacinas
Prédio Leopoldina dos Passos
Total 10 10
TOTAL GERAL 29 43

4.1.8.2. Igarapé/MG

POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL .
MAO DE OBRA
44 h. - Comum 1 Fazenda Experimental Prof. Hélio 1
(segunda a sexta-feira) Barbosa
TOTAL GERAL 1 1
4.1.8.3. Pedro Leopoldo/MG
POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL .
MAO DE OBRA
44 h. - Comum 1 Fazenda Modelo 1
(segunda a sexta-feira)
TOTAL GERAL 1 1
4.1.8.4. Tiradentes/MG
POSTOS QUANTIDADE
DE
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TIPO QUANTIDADE LOCAL MAO DE OBRA
12x36 - Insalubre 40% 1 Campus Cultural UFMG 2
TOTAL GERAL 1 2

4.1.9. Os servicos serdo executados na(s) localidade(s) onde a licitante sagrar-se vencedora do item (local) que
participar, as quais encontram-se detalhadas no Anexo | (Relagdo das Unidades/Orgidos e Respectivos
Enderecos):

a) Belo Horizonte/MG

b) Caeté/MG

¢) Conselheiro Lafaiete/MG
d) Diamantina/MG

e) lgarapé/MG

f) Montes Claros/MG

g) Pedro Leopoldo/MG

h) Tiradentes/MG

4.2. Requisitos necessarios quanto a mao de obra a ser alocada:

4.2.1. Requisitos gerais:

4.2.1.1. Alocar nos respectivos locais de trabalho, na data designada na Ordem de Inicio das Atividades, a méo-de-
obra prevista em proposta, informando a Contratante, em tempo habil, até 10 (dez) dias uGteis antes do inicio da
prestacdo dos servigos, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas,
observando:

a) Alocar, em todas as areas, somente serventes de limpeza que possuam, no minimo, ensino fundamental
completo, por possuir a Contratante locais onde se manuseiam produtos biolégicos (animais, produtos de
assisténcia médica e veterinaria, hemoderivados e outros), quimicos e radioativos; locais préximos a ambientes que
possuem voltagem de alta-tenséo; bibliotecas, pinacotecas e locais onde sédo guardados ou expostos materiais que
constituem acervos culturais, bibliogréaficos, artisticos e cientificos.

b) Alocar em areas e/ou para atividades insalubres e médico-hospitalares, somente pessoal que tenha realizado, por
conta e 6nus da Contratada:

b.1.) O prévio exame de sanidade fisica e mental, devendo incluir a indispensavel anamnese, exame fisico, exames
laboratoriais e demais exames complementares realizados com a antecedéncia recomendada pelo Ministério da
Salde e/ou pelo Setor de Biosseguranca da Unidade/Orgé&o, ou outro similar.

b.2.) O programa de vacinacdo, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n°® 32 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, obedecendo as recomendacdes do Ministério da Satde efou
do Setor de Biosseguranca da Unidade/Orgéo, ou outro similar.

4.2.1.2. Apresentar a Fiscalizagdo Técnica, em até 10 (dez) dias uteis antes da data de Inicio das Atividades,
relagdo contendo todos os empregados, inclusive preposto, supervisdo (se houver) e encarregados, a serem
alocados nas dependéncias da Contratante, por Unidade/Orgéo de lotagdo, em ordem alfabética, com as seguintes
informagBes: nome completo, fungdo exercida, adicional de insalubridade/periculosidade recebido (20%, 30% ou
40%), horério de trabalho (manh4, tarde, noite), intervalo para a alimentagao (almogo, jantar).

a) Nesta relacdo deverdo estar especificadas: equipe de aspiracdo de acervo bibliografico, equipe de catagéo
(Arruamento), preposto, supervisdo (se houver) e encarregados.
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b) Esta documentacdo também devera ser apresentada no caso de substituicbes de empregados, admissdes e
aditivos ocorridos durante a execugéo do Contrato.

4.2.1.3. Manter o efetivo minimo definido para cada tipo de area conforme Planilha de Custo e especificado em
proposta, de acordo com as produtividades propostas, sendo que o niumero de empregados por funcdo devera
coincidir com o previsto em Contrato.

4.2.1.4. Registrar e controlar, diariamente, com o devido acompanhamento e Fiscalizagdo da UFMG, a assiduidade
e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, devendo:

a) Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
Técnico do Contrato.

b) Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico ou outro motivo anélogo, a
Contratada devera efetuar a reposicdo de méo de obra ou tomar outras providéncias para manter 0s mesmos
resultados de limpeza esperados.

c¢) O funcionario substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha e Equipamento de
Protecao Individual-EPI.

d) E expressamente proibido & Contratada realizar a transferéncia de serventes de limpeza entre as Unidades
/Orgéios, sendo esta troca definitiva ou ndo. Em casos excepcionais, devera ser previamente autorizada pela
Fiscalizagéo Técnica.

4.2.1.5. Os funcionarios selecionados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas e, ainda, as atribuiges especificas do servigo contratado:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela Encarregada, pelo Supervisor ou pelo Preposto.

b) Apresentar-se e desenvolver suas atividades devidamente uniformizado(a).

¢) Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
d) Ser respeitoso(a) e tratar com educacéo o publico em geral. Tratar a todos com urbanidade.
e) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico.

f) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da UFMG.

g) Cumprir as normas internas da UFMG.

h) Respeitar as normas disciplinares determinadas pela Contratante, ndo falar em voz alta em servico, devendo ser
guardado respeito ao siléncio, mantendo a discricdo e a postura ética profissional.

i) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias na execucéo das atividades.

j) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato,
exceto se for membro da Equipe de Fiscalizac&o.

k) N&o ter confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Contratante.
[) Entrar em areas reservadas ou restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
m) Zelar pela boa conservagéo do patriménio da Contratante.

n) Buscar orientacdo com seu superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto), em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

0) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao.
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p) Levar ao conhecimento do superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto), imediatamente, qualquer orientacéo
recebida.

g) Comunicar ao seu superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto) falta de material(ais) ou falha em equipamento
(s) para solugéo imediata.

r) Adotar todas as providéncias que seja de sua autonomia para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto) ou a
Fiscalizacdo Setorial.

4.2.1.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualquer empregado, que apresentar, a critério da Contratante, conduta inconveniente, impeca,
embarace ou dificulte a Fiscalizagdo da UFMG ou que apresentar baixa produtividade, promovendo sua imediata
substituicdo, por ndo possuir a qualificacdo necessaria para o desempenho dos servicos, ficando este vedado de
prestar servico em qualquer Unidade/Orgdo da UFMG, inclusive reserva técnica.

4.2.1.7. Comunicar diariamente a Fiscalizagcdo Técnica, por meio de Relatério de Retornos e Afastamentos,
conforme modelo constante no Anexo IX (Relatérios Necessarios para Acompanhamento e Fiscalizacdo dos
Servicos de Limpeza), durante a execugdo do Contrato, todos os afastamentos para tratamento de saude,
informando o nome do empregado, a unidade de lotagéo, o periodo de afastamento e o nome do substituto.

4.2.1.8. Encaminhar mensalmente, no 1° (primeiro) dia tGtil do més, a Fiscalizacédo Técnica, a partir do 3° (terceiro)
més do inicio da vigéncia contratual, Relatério de Previsdo de Férias, conforme modelo constante no Anexo IX
(Relatérios Necessarios para Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Servicos de Limpeza), contendo a
programacéo dos empregados da Contratada que estardo em férias no més seguinte ao envio do relatério,
informando o nome do empregado, a unidade de lotacdo, o periodo de férias e 0 nome do substituto.

4.2.1.9. Encaminhar, mensalmente, no 1° (primeiro) dia util do més, a Fiscalizacdo Técnica, durante a execucao
do Contrato, o Relatério de Férias, conforme modelo constante no Anexo IX (Relatérios Necessarios para
Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Servicos de Limpeza), informando o nome do empregado, a unidade de
lotacdo, o periodo de férias e 0 nome do substituto.

4.2.1.10. Apresentar, em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir do inicio das atividades, o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora n° 7 - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
e o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR , previsto na Norma Regulamentadora n° 01 - DISPOSICOES
GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, na Norma Regulamentadora n° 09 - AVALIAGAO
E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS, da
Portaria n°3.214/78 do Ministério do Trabalho, e na Norma Regulamentadora n° 32 - SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, os quais serdo submetidos a avaliacéo da Fiscalizacéo Técnica.

4.2.1.11. Apresentar, em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do inicio das atividades, as Normas de
Seguranca da Contratada adotadas nas areas insalubres (areas VIII) e médico-hospitalares (areas IX), para
apreciacdo e aprovagao da Fiscalizac&o Técnica e do Setor de Biosseguranca da Unidade/Orgéo, ou outro similar.

4.2.1.12. Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do inicio das atividades, as normas e 0s
procedimentos a serem adotados em caso de acidentes ambientais ou pessoais (protocolos padronizados), inclusive
o Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes, adotados nas areas insalubres
(areas VIII) e médico-hospitalares (areas 1X), para apreciacdo e aprovagdo da Fiscalizagdo Técnica e do Setor de
Biosseguranca da Unidade/Orgéo, ou outro similar.

4.2.1.13. Até que a Contratada apresente o novo laudo conforme disposto a seguir, para definicdo e pagamento da
insalubridade e periculosidade das atividades/ambientes foram considerados os parametros ja existentes resultantes
de contrata¢des anteriores.

a) Cabera a Contratada pagar o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria n°
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR’s), aos empregados que fizerem jus
a remuneragao.
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b) Cabera a Contratada apresentar a Contratante, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
assinatura do contrato, pericias e/ou laudos emitidos com base em estudos técnicos realizados por profissionais
habilitados como Engenheiro ou Técnico de Seguranca do trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho e Emprego, para comprovagdo que o empregado esta submetido a agentes que tenha periculosidade ou
insalubridade relacionadas com as fun¢des de limpeza do Contrato.

¢) O Laudo Pericial, devera atestar o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo) e periculosidade, apresentar
as areas e atividades insalubres e/ou periculosas existentes nas Unidades/Orgdos, bem como se a atividade
apontada como insalubre e periculosa consta na relagdo da NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho, aprovadas
pela Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, com excecéo das atividades insalubres definidas
em decorréncia da limpeza de Sanitarios Publicos e Coletivos, convencionado pela Convengédo Coletiva de Trabalho
(CCT), expressas na Planilha de Custos (anexo deste Instrumento).

d) O pagamento a Contratada dos adicionais de insalubridade e periculosidade, ficard condicionado a realizacdo da
referida pericia/laudo com excegdo apenas para as atividades insalubres estipuladas em Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT), cujo pagamento independe de Laudo (limpeza de Sanitarios Publicos e Coletivos).

e) A Contratante se reserva o direito de questionar eventuais inconsisténcias que porventura identificar no Laudo
apresentado pela Contratada e adotar as diligéncias que entender cabiveis.

f) Em caso de conclusdo pela insalubridade e/ou periculosidade, devera ainda a Contratada comprovar perante a
Equipe de Fiscalizacdo o pagamento dos referidos adicionais aos empregados da empresa.

4.2.2. Quanto a jornada de trabalho:

4.2.2.1. A jornada individual é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira
e de segunda-feira a sabado, nos locais previamente determinados, conforme Planilha de Custos, estando os
horérios diferenciados considerando as especificidades das Unidades/Org&os indicados no Termo de Referéncia.

a) O intervalo diario para almoco ou jantar é de 1 (uma) hora;

b) Nas Unidades/Orgéos cuja jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas for distribuida de segunda a sexta-
feira, ultrapassando as 8 (oito) horas diarias, a Contratada devera firmar acordo individual escrito ou coletivo que
determine essa compensacao, com anuéncia do sindicato da categoria, visto que ndo havera trabalho no sabado.
Este acordo devera ser renovado anualmente.

4.2.2.2. Para os empregados que trabalham sob o regime da jornada 12x36, o intervalo para repouso ou
alimentacéo, sera, no minimo, de 01 (uma) hora continua, ndo sendo permitida a supressdo ou utilizacdo do
intervalo para realizacdo de hora-extra, conforme estabelecido em Convencgéo Coletiva de Trabalho-CCT. Portanto,
ndo sera devido o pagamento de intrajornada.

4.2.2.3. Na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico semanal, admite-se a
flexibilizagdo da execucdo da atividade ao longo do horério de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras
ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

4.2.2.4. A fim de atender as Unidades/Orgéos cujo funcionamento é ininterrupto, a equipe: preposto, supervisio e/ou
encarregados deverdo atuar inclusive aos sabados, domingos e feriados, devendo, contudo, ser obedecido ao
disposto na Consolidacado das Leis Trabalhistas e respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), com relacédo a
jornada individual.

4.2.2.5. Nas Unidades/Orgdos abaixo relacionadas, além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais de limpeza,
distribuidas de segunda-feira a sabado, deverd haver também postos de trabalho com horarios de limpeza
diferenciados, conforme abaixo:

® Belo Horizonte/MG

a) Hospital Veterinario (Campus Pampulha/BH/MG): 3 (trés) postos, sendo 1 (um) para limpeza de sanitarios
publicos de grande circulacéo (insalubre 40%) e 2 (dois) insalubres 20%, com jornada de 12x36 horas (diurno).

® Tiradentes/MG

b) Campus Cultural UFMG (Tiradentes/MG): 1 (um) posto para limpeza de sanitarios publicos de grande circulagéo
(insalubre 40%), com jornada de 12x36 horas (diurno).
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4.2.2.6. Nas Unidades/Orgéos abaixo relacionadas, além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais de limpeza,
distribuidas de segunda a sexta-feira, deverd haver também postos de trabalho com horarios de limpeza
diferenciados, conforme abaixo:

® Belo Horizonte/MG

a) Centro de Treinamento Esportivo-CTE (BH/MG): 2 (dois) postos, sendo 1 (um) para limpeza de sanitarios publicos
de grande circulagéo (insalubre 40%) e 1 (um) para limpeza de areas comuns, com jornada de 12x36 horas (diurno).

b) Faculdade de Ciéncias Econdmicas-FACE (Campus Pampulha/BH/MG): 1 (um) posto para limpeza de sanitarios
publicos de grande circulacéo (insalubre 40%), com jornada de 12x36 horas (diurno).

¢) Instituto de Ciéncias Bioldgicas (Campus Pampulha/BH/MG): 4 (quatro) postos para atender demandas
especificas dos Biotérios, conforme especificado no Anexo Il (Especificidades de Limpeza das Unidades/Orgaos),
insalubres 40%, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (diurno).

d) Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico-MHNJB (BH/MG): 1 (um) posto para limpeza de sanitarios publicos
de grande circulacéo (insalubre 40%), com jornada de 12x36 horas (diurno).

4.2.2.7. Nas Unidades/Orgéos abaixo relacionadas, devera haver apenas postos de trabalho com jornada de 12x36
horas:

® Belo Horizonte/MG

a) Centro Esportivo Universitario-CEU (BH/MG): 5 (cinco) postos, sendo 2 (dois) para limpeza de sanitarios publicos
de grande circulacéo (insalubres 40%) e 3 (trés) para limpeza de &reas comuns (diurno).

b) Espaco do Conhecimento (BH/MG): 2 (dois) postos, sendo 1 (um) para limpeza de sanitarios publicos de grande
circulacéo (insalubres 40%) e 1 (um) para limpeza de areas comuns (diurno).

4.2.2.8. Nas Unidades/Orgéos abaixo relacionadas, devera haver apenas postos de trabalho com jornada de de 44
(quarenta e quatro) horas semanais:

® Belo Horizonte/MG

a) Aspiracao de Acervo Bibliografico (BH/MG): 7 (sete) postos, de segunda-feira a sexta-feira, para limpeza comum
(diurno).

b) CTNano (BH/MG): 1 (um) posto, de segunda-feira a sexta-feira, para limpeza comum (diurno).
¢) CTVacinas (BH/MG): 1 (um) posto, de segunda-feira a sexta-feira, para limpeza comum (diurno).

d) Estagdo Ecoldgica (BH/MG): 1 (um) posto, de segunda-feira a sexta-feira, para limpeza de sanitarios publicos de
grande circulacgéo (insalubres 40%) (diurno).

e) Prédio Leopoldina dos Passos (BH/MG): 1 (um) posto, de segunda-feira a sexta-feira, para limpeza comum
(diurno).

® |garapé/MG

f) Fazenda Experimental Prof. Hélio Barbosa (lgarapé/MG): 1 (um) posto, de segunda-feira a sexta-feira, para
limpeza comum (diurno).

® Pedro Leopoldo/MG

g) Fazenda Modelo (Pedro Leopoldo/MG): 1 (um) posto, de segunda-feira a sexta-feira, para limpeza comum
(diurno).

4.2.3. Quanto aos encarregados:

4.2.3.1. Nomear e formalizar & Contratante 0os nomes dos encarregados e as respectivas Unidades/Orgéos, pelas
quais serdo responsaveis, por meio de documento de Relagdo de Encarregados/Unidades.

4.2.3.2. Sera adotado, para a distribuicdo dos encarregados entre as Unidades/Orgéos, a relagéo/fracdo de um
encarregado para cada trinta serventes de limpeza.
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4.2.3.3. Os encarregados deverdo:
a) Possuir, no minimo, ensino médio completo.

b) Demonstrar lideranca, iniciativa, discernimento, organizacao, flexibilidade, honestidade, boa fluéncia verbal e
escrita, educacao no trato com pessoas, senso de responsabilidade, atencéo, presteza e destreza manual.

c) Tratar pessoas sem discriminacgéao.
d) Acatar ordens superiores.

e) Trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na Empresa com o0s seus superiores e com 0s empregados e
também com a Contratante.

f) Saber lidar com criticas e contornar situacdes adversas.
g) Ser pro-ativo e prestativo.

4.2.3.4. Cabera aos encarregados:

a) Garantir o fiel cumprimento do Contrato e seus Anexos.

b) Possuir conhecimento especifico na area (como: manipulagdo de produtos de limpeza e equipamentos etc.), além
dos estipulados no Subitem 5.3.6. (Quanto ao Treinamento).

c) Coordenar a equipe de trabalho alocadas nas Unidades/Orgdos sob sua responsabilidade, garantindo o bom
andamento das tarefas, ministrando a orientagdo necessdria aos executantes das mesmas, permanecendo
necessariamente em local que permita facil acesso as Unidades/Orgaos.

d) Acompanhar durante todo o periodo a execugéo dos servicos, inclusive aos domingos e feriados, obedecendo o
necessario revezamento ou escalas de folgas regulamentares.

e) Prestar a orientagdo necessaria aos serventes de limpeza, tomando decisbes compativeis com o0s
compromissos assumidos, para que sejam corrigidas todas as faltas e defeitos observados.

f) Garantir nas Unidades/Org&os o estoque de produtos; materiais; equipamentos, em funcionamento, e utensilios
necessarios a perfeita execucao dos servigos objeto do Contrato.

g) Observar a conduta adequada na utilizacdo dos produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servicos.

h) Observar a conduta adequada as normas de seguranca, elaboradas pela Comissdo Interna de Prevencgédo de
Acidentes, orientando e garantindo o uso pelos empregados, quando da execug¢do dos servi¢os, dos equipamentos
necessarios para protecdo de sua saude, prevenindo acidentes do trabalho.

i) Prestar assisténcia, tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados em caso de acidentes e
mal subito.

j) Solicitar a seus superiores (preposto ou supervisor) em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes, no
caso de decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia.

k) Reportar-se, sempre que necessario, a Fiscalizagio Setorial da respectiva Unidade/Orgéo.

I) Reportar-se ao preposto ou supervisor, nomeado pela Empresa, e a Fiscalizagdo Técnica e Administrativa, se
necessario.

m) Comunicar ao preposto ou supervisor, nomeado pela Empresa, as ocorréncias verificadas, inclusive quanto aos
impedimentos de limpeza, dano ou avaria a bens e instala¢cdes da Universidade, porventura ocasionados por seus
empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas e janelas. Todas as ocorréncias e a frequéncia dos empregados
deverdo ser anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade.

n) Trabalhar em eventos remunerados promovidos pela Contratante que vierem a ocorrer em horario normal de
trabalho, como: concursos, etc., apenas se autorizado formalmente pelo Gestor do Contrato.

0) Comparecer as reunides promovidas pela Contratante quando convidado.
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p) Todo e qualquer contato da Contratada com a Contratante devera ser feito com a Fiscaliza¢cdo da UFMG e/ou
com a intervencao de representante, quando designado.

4.3. Sustentabilidade:

4.3.1. A presente contratacdo prevé mecanismos de implementac¢éo da “Sustentabilidade Ambiental” que estimulem
e favoregam o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor e incentivando a utilizagdo de produtos naturais e equipamentos que causem menor
incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

4.3.2. Além da exigéncia de comprometimento com as legislacbes ambientais, devera a Contratada implementar
acOes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funcionarios de manutengdo a contaminantes de
particulas quimicas e biologicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a
saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente, contribuindo para a adocdo de medidas que visem preservar a
saude dos funcionarios e a integridade fisica dos patriménios e estabelecimentos da Contratante.

4.3.3. A contratada devera adotar critérios e praticas de Sustentabilidade Ambiental, em observancia aos
fundamentos legais constantes na IN SEGES/IMPDG n° 05 de 25/05/2017 e no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis - Outubro 2024 - 72 Edicdo - Camara Nacional de Sustentabilidade-CNS/IDECOR/CGUI/AGU e
demais legislagdes que regulamentam a matéria, dentre elas:

4.3.3.1. Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994, do Conselho Nacional do Meio Ambiente - Dispde sobre a
instituicdo do Selo Ruido de uso obrigatério para aparelhos eletrodomésticos que geram ruido no seu funcionamento.

4.3.3.2. Instrucado Normativa n° 06, de 03/11/1995, do Ministro de Estado da Administracao Federal e Reforma do
Estado - Disciplinar a coleta seletiva de papel para reciclagem, no ambito dos 6rgéos integrantes do SISG, no
Distrito Federal.

4.3.3.3. Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e d& outras providéncias.

4.3.3.4. Lei n° 12.305, de 02/08/2010, da Presidéncia da Republica - Institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos, altera a Lei n° 9.605, de 12/02/1998; e da outras providéncias.

4.3.3.5. Instrucdo Normativa n° 05/2017, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo-SEGES/MPDG - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

4.3.3.6. Decreto n° 10.936, de 12/01/2022, da Presidéncia da Republica - Regulamenta a Lei n° 12.305, de 02/08
12010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos.

4.3.4. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢cdo Normativa SLTI
IMPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.3.4.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo
Contratante, disponibilizando nos locais indicados pela Unidade/Orgao.

a) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.3.4.2. Realizar o adequado acondicionamento do residuo hospitalar, infectante ou biolégico; residuo quimico e
radioativo, disponibilizando nos locais indicados pela Unidade/Orgéo.

4.3.4.3. Otimizar a utilizacédo de recursos e a reducéo de desperdicios e de polui¢éo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b) Substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
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c¢) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

d) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

e) Adotar medidas para racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagéo, para
0s casos possiveis;

f) Realizar, periodicamente, um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus empregados, quanto ao
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho; prevencédo de incéndio; préaticas de
reducdo de consumo de energia elétrica, de adgua e reducédo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

g) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluigcéo;

h) Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacédo dos servicos em bom estado de funcionamento
evitando danos as pessoas e as instalacdes.

4.3.4.4. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

4.3.4.5. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.3.4.6. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucgado de
Servicos.

4.3.4.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

4.3.4.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

a) Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢8es chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica;

¢) Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.3.4.9. Orientar os empregados sobre a necessidade de preservacdo da fauna e fora dos campi da Universidade
Federal de Minas Gerais-UFMG.

4.4. Subcontratacao:
4.4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.5. Garantia da contratacao:

4.5.1. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme condiges descritas nas clausulas do
contrato.

4.5.2. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacéo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5.3. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10(dez) dias uteis apos a
assinatura do contrato.
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4.5.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.
4.6. Vistoria:

4.6.1. Para o dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar avaliagdo prévia do(s) local
(ais) de execucdo dos servigos para o conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h:30min as 16:00h.

4.6.1.1. Serédo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6.1.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacédo do Edital, estendendo-se até as 15:
00h do dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.6.1.3. A realizacao da vistoria devera ser previamente agendada, de segunda a sexta-feira, no horario comercial,
diretamente com os atuais Fiscais Setoriais das Unidades/Orgéos desta Universidade. O agendamento de vistoria
ndo sera realizado pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais-DLO.

a) O agendamento podera ocorrer de segunda a sexta-feira, dentro do horéario indicado no Anexo X (Informacdes
para Vistoria) e deverd ser efetuado previamente, por meio de contato telefénico e/ou mensagem eletrdnica;

4.6.1.4. Para a vistoria, 0o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizag&o da vistoria.

4.6.1.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, sera fornecido o Atestado de Vistoria,
modelo Anexo Xl - A, assinado pelo servidor responséavel.

4.6.2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar Declaracdo formal, modelo Anexo Xl - B,
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

4.6.3. O Atestado de Vistoria ou Declaragao sdo obrigatorios, inclusive para o licitante que executa os servigos
objeto deste Instrumento, caso esta tenha interesse em participar do certame e, também, para as suas antecessoras.

4.6.4. A vistoria é facultativa aos licitantes interessados, porém, a ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar

posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacéo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Condi¢Ges de Execucao:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: A execucdo dos servicos deverd ser iniciada no prazo estipulado pela
Contratante fixado no documento denominado “Ordem de Inicio das Atividades”, a qual ocorrera apos a assinatura
do Contrato.

5.2. Local e horario da prestacao dos servigos:

5.2.1. Os servigos serdo executados na(s) localidade(s) onde a licitante sagrar-se vencedora do item (local) que
participar, as quais encontram-se detalhadas no Anexo | (Relacdo das Unidades/Orgidos e Respectivos
Enderecos):

a) Belo Horizonte/MG

b) Caeté/MG

¢) Conselheiro Lafaiete/MG
d) Diamantina/MG

e) lgarapé/MG
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f) Montes Claros/MG
g) Pedro Leopoldo/MG
h) Tiradentes/MG

5.2.2. Prestar os servicos no horario compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira e de
segunda-feira a sabado, nos locais previamente determinados devendo, contudo, ser obedecido o disposto na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), quanto a jornada individual, bem como as especificidades de horérios
diferenciados considerando as particularidades das Unidades/Orgdos e jornada de trabalho indicados neste
Instrumento.

5.3. Rotinas a serem cumpridas:

5.3.1. A prestacdo dos servi¢cos envolve a alocacao, pela Contratada, de méo-de-obra para prestar 0s servicos na
forma e condi¢Bes descritas neste Instrumento e nos Anexos: Il (Especificidades de limpeza das Unidades
I0rgaos), Il (Especificidades de limpeza de areas insalubres e médico-hospitalares), IV (Especificidades dos
Servicos de Arruamento Campi Pampulha e Saude), VII (Acervo Bibliotecas do Sistema UFMG e Arquivos
Administrativos), IX (Relatérios necessarios para acompanhamento e fiscalizacdao dos servigcos de limpeza),
que admitirdo ajustes em fungdio das necessidades de cada Unidade/Org&o, inclusive quanto ao uso de tecnologia e
metodologia de trabalho, por acordo entre as partes.

5.3.2. Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legisla¢@o no que se refere aos Feriados Nacionais, Municipais e
da Categoria. Os feriados nacionais e os praticados no municipio de Belo horizonte sao:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.° 10.607 de 19/12/2002

Segunda-feira de Feriado da Categoria Convencéo Coletiva (**)
Carnaval (*)

.... de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.° 1.266 de 08/12/1950 alterada pela
Lei n® 10.607 de 19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei
n.° 10.607 de 19/12/2002

.... de junho (*) Corpus Christi Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
15 de agosto Assuncao de Nossa Senhora |Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei

n.° 10.607 de 19/12/2002

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro Finados Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002
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15 de novembro Proclamacéo da Republica  [Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.° 10.607 de 19/12/2002

20 de novembro Dia da Consciéncia Negra Lei Federal n® 14.759 de 21/12/2023 e Lei Municipal
n° 11.680 de 04/04/2024

08 de dezembro Imaculada Conceicéo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

25 de dezembro Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.° 10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002
(*) datas moveis

(**) a ser confirmado de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho adotado pela Contratada.

5.3.2.1. Caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posterior, estas serdo acatadas pela
Contratante.

5.3.2.2. A Contratante ndo acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao seu horario de
funcionamento.

5.3.3. Quanto a Frequéncia e Periodicidade, os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.3.3.1. Diariamente, duas vezes, para sanitarios publicos:
a) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios;
b) Recolher os residuos dos sanitarios;

c¢) Lavar os mictorios, assentos de vasos, pias, bidés, duchas higiénicas, espelhos e pisos dos sanitarios utilizando
saneante domissanitério (desinfetante).

5.3.3.2. Diariamente, uma vez, para sanitarios restritos:
a) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios;
b) Recolher os residuos dos sanitarios;

¢) Lavar os mictérios, assentos de vasos, pias, bidés, duchas higiénicas, espelhos e pisos dos sanitarios utilizando
saneante domissanitario (desinfetante).

5.3.3.3. Diariamente, no minimo, uma vez:
a) Recolher o residuo acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para o Abrigo de Residuos. Os coletores
de residuos localizados em diversos setores deverdo ser higienizados, sempre que necessario. Dar a destinagao

correta ao residuo reaproveitavel na hipétese da coleta seletiva ser praticada na Unidade/Org4o.

b) Substituir, durante o recolhimento do residuo, os sacos plasticos dos coletores de todas as dependéncias da
Unidade/Orgao.

c) Realizar a limpeza e desinfec¢do dos abrigos de residuos e dos contenedores imediatamente apds o seu
esvaziamento.

5.3.3.4. Diariamente, uma vez:
a) Varrer e remover o0 po, utilizando pano umido, os pisos das salas de aula;

b) Limpar as mesas, carteiras, quadros e demais moveis das salas de aula, utilizando pano Umido;
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c¢) Limpar os balcdes das areas de circulacéo e hall de entrada, utilizando produto adequado;

d) Varrer e remover o po, utilizando pano Umido, dos pisos (vinilicos, marmores, cerdmicas, marmorite e
emborrachados) das &reas de circulacdo, escadas e hall de entrada;

e) Limpar os bebedouros, dando brilho na sua parte metalica (utilizando produto adequado) e depois aplicar alcool
70%;

f) Limpar os guarda-copos das areas de circulagdo, escadas e hall de entrada, utilizando produto adequado;
g) Limpar os corriméos, utilizando produto adequado;

h) Proceder a limpeza geral dos elevadores, incluindo: paredes, tetos, pisos, portas (internas e externas) painéis,
visores dos andares, utilizando produto adequado e aspirando o pé dos trilhos. E expressamente proibido jogar
agua, pois provoca danos nos equipamentos;

i) Limpar extintores de incéndio, removendo o po;

j) Limpar, removendo o pé dos quadros de avisos localizados na circulagéo, escadas e hall de entrada.
5.3.3.5. Trés vezes por semana:

a) Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios, utilizando produto adequado (&lcool 70%);
b) Limpar os pisos das copas/cozinhas, utilizando saneantes domissanitarios.

¢) Servigos de arruamento Campus Pampulha (a area total do arruamento devera ser contemplada, no minimo, trés
vezes por semana).

d) Servigos de arruamento Campus Saulde (a area total do arruamento devera ser contemplada, no minimo, trés
vezes por semana).

5.3.3.6. Uma vez por semana:

a) Proceder a lavacdo geral dos sanitarios, utilizando produtos adequados para pisos, pias, vasos sanitarios,
mictdrios, portas, paredes, espelhos, azulejos, saboneteiras, chuveiros etc;

b) Varrer e remover o po, utilizando pano umido, dos pisos frios dos setores administrativos, gabinetes, setores de
arquivo e auditorios;

c) Varrer e/ou remover o residuo dos pisos frios dos laboratérios ndo-insalubre e bibliotecas;
d) Remover o pé, utilizando pano umido, dos pisos frios dos laboratérios ndo-insalubres e bibliotecas;
e) Limpar as mesas e carteiras das bibliotecas utilizando pano Umido;

f) Remover, utilizando pano Umido, o pé dos moveis (inclusive quadros de chaves e de avisos etc.) e equipamentos
de gabinetes, auditérios, biblioteca, arquivo, setores administrativos, laboratérios ndo-insalubres da Unidade/Orgéo;

g) Limpar os telefones, utilizando flanela e produto adequado (alcool 70%);
h) Limpar as estantes, livros e caixas (tipo paper box) dos diversos setores, utilizando pano seco;

i) Limpar, utilizando aspirador de pd, removendo o p6 dos pisos de todas as dependéncias acarpetadas da Unidade
/Orgéo;

j) Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
k) Limpar as portas de vidro, removendo manchas, utilizando produto adequado;
) Varrer as areas externas, pragas/patios internos, anfiteatros e passeios adjacentes a Unidade/Orgéo;

m) Recolher o residuo espalhado pelo piso das areas externas, pragas/patios internos, anfiteatros e passeios
adjacentes a Unidade/Orgao.
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n) Varrer e remover o po, utilizando pano Umido, dos pisos dos Almoxarifados, Galpdes e Oficinas;

0) Remover o pg, utilizando pano Gmido, dos moveis dos Almoxarifados, Galp8es e Oficinas;

p) Limpar peitoril de janelas;

q) Providenciar a limpeza geral da guarita de alvenaria localizada nas portarias de acesso ao Campus;
5.3.3.7. Quinzenalmente:

a) Lavar, utilizando produto adequado, e encerar os pisos (vinilicos, marmore, ceramicas, marmorite e
emborrachados) das areas de circulacao, escadas e hall de entrada;

b) Polir bebedouros.

5.3.3.8. Mensalmente:

a) Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

b) Lavar, utilizando lavadora de alta presséo (jateadora) as areas da Praga de Servicos da UFMG.
5.3.3.9. Bimestralmente:

a) Remover a cera dos pisos (exceto com sinteco) dos setores administrativos, gabinetes, setores de arquivo,
inclusive das partes sob os méveis e cantos;

b) Lavar e encerar os setores administrativos, gabinetes e setores de arquivo;

¢) Lustrar os pisos com sinteco;

d) Limpar atras dos méveis e equipamentos;

e) Limpar, removendo o p6 dos quadros artisticos em geral;

f) Aspirar o p6 dos trilhos das portas de correr;

g) Limpar todos os vidros que ndo gerem exposi¢cdo a situagdo de risco (face interna e externa), ou seja, cujos
acessos para a limpeza ndo exigem equipamentos especiais (andaimes, cinto de seguranca e balancim), aplicando-

Ihes produtos anti-embacantes;

h) Lavar e encerar (quando for 0 caso) as areas externas — pragas/patios internos, anfiteatros e passeios adjacentes
a Unidade/érgédo (onde houver).

5.3.3.10. Trimestralmente:
a) Limpar paredes e azulejos de cozinhas, utilizando saneantes domissanitarios;
b) Polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc., utilizando produto adequado;

¢) Remover manchas e lustrar, utilizando produto adequado, todo o mobiliario (tampos, laterais, espelhos de
gavetas, estruturas metdlicas, pés, sapatas, etc.) e passar flanela nos méveis encerados.

5.3.3.11. Semestralmente:

a) Limpar portas e divisdrias revestidas de férmica (onde houver), utilizando produto adequado;
b) Limpar os espelhos de interruptores, tomadas etc., utilizando produto adequado;

c) Lavar capachos e tapetes das portas;

d) Aspirar o p6 das estantes e livros dos setores administrativos;

e) Aspirar o0 pé das estantes, localizadas nos setores de arquivo, procedendo a limpeza externa das caixas, incluindo
a sua retirada para limpeza da estante;
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f) Aspirar o p6 das estantes e livros da biblioteca, procedendo a limpeza profunda dos mesmos, incluindo a retirada
individual dos livros onde estdo armazenados;

g) Limpar adequadamente os acervos armazenados na Biblioteca (onde houver), independentemente de seu
suporte bibliografico, exemplo: acervos de fitas cassetes, video-fitas, cd-rooms, discos, quadros artisticos, mapas
etc.;

h) Limpar interiores de armarios e geladeiras de copas/cozinhas, exceto se a Unidade/6rgao possuir copeiro(a);

i) Limpar e remover po de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.) que ndo gerem exposicdo a situacdo de risco (face interna e externa), ou seja, CuUjos acessos para a
limpeza ndo exigem equipamentos especiais (andaimes, cinto de seguranca e balancim);

j) Vasculhar forros, limpar paredes e rodapés;

k) Aspirar o p6 dos trilhos das janelas.

5.3.3.12. Anualmente:

a) Lavar a lona das guaritas localizadas nas portarias de acesso ao Campus;

b) Remover a cera dos pisos (exceto pisos com sinteco) dos laboratérios, bibliotecas e auditdrios, inclusive das
partes sob os méveis e cantos;

¢) Lavar e encerar os laboratorios, bibliotecas e auditorios;

d) Lavar e encerar as salas de aula;

e) Limpar o interior dos moéveis, quando solicitado;

f) Limpar as placas de sinalizagédo, tubulagdes aparentes, ventiladores, luminarias e canaletas;

g) Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados bimestralmente e semestralmente.
5.3.3.13. Anualmente, quando necessario:

a) Lavar, utilizando lavadora de alta pressado (jateadora) as areas externas — pragas/patios internos e passeios
adjacentes a Unidade/6rgéo (onde houver), com excecao para a Praga de Servigos.

5.3.4. Quanto a limpeza:

5.3.4.1. Manter todas as areas sempre limpas, mesmo que a atividade ndo seja realizada diariamente, devendo,
portanto, serem mantidos serventes de limpeza, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios na quantidade
prevista em Proposta, necessarios a manutengédo e conservagdo didria dos prédios (areas internas e externas)
durante todo o horario de funcionamento da Unidade/Org&o, observando:

a) Obedecer as normas e aos horarios estabelecidos no Planejamento, de forma que as atividades das Unidades
/Orgéos ndo sejam prejudicadas pelos servigos de limpeza, desinfeccdo e conservacao.

b) A limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.) dos prédios (&reas internas e externas) devera ser
executada, preferencialmente, nos horarios de menor fluxo de pessoas.

c) As atividades de conservacdo deverdo ser executadas em conformidade com o Planejamento, durante todo o
horario de funcionamento da Unidade/Org&o, sem contudo, ultrapassar as 22:00 horas.

5.3.4.2. Quanto as Atividades de Coleta de Carcagas de Animais (pequeno porte): ao verificar a ocorréncia de
animal morto no Campus Pampulha, o Departamento de Gestdo Ambiental-DGA contatara o preposto e/ou
supervisor da Contratada, o qual acionara o servente de limpeza insalubre da Unidade Académica/Orgéo
Administrativo mais proxima da ocorréncia, para realizar a coleta do animal.

a) A carcaga do animal devera ser acondicionada em saco de residuo de cor cinza, visto que trata-se de um material
considerado residuo comum.
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b) O Departamento de Gestdo Ambiental-DGA devera informar ao preposto e/ou supervisor em qual Abrigo de
Residuos a carcaca devera ser depositada.

c) Caso algum servente de limpeza verifique a presenca de animal morto préximo ao local onde realiza limpeza,
deveré contatar e informar ao seu encarregado e/ou supervisor. E vedado aos serventes de limpeza realizar coleta
de animal morto sem a prévia autorizagdo do Departamento de Gestdo Ambiental-DGA e da Contratada.

5.3.4.3. Conservar e manter em ordem, devidamente limpos, os locais destinados ao refeitdrio e vestiario de seus
empregados.

5.3.4.4. Realizar a limpeza interna e externa dos vidros cujo acesso para limpeza ndo exija equipamento especial de
protecao (andaimes, balancins, cinto de seguranca etc.) e escada acima de 2 (dois) metros.

5.3.4.5. Realizar a limpeza de bancadas dos laboratérios somente quando estiverem desocupadas ou na presencga
de um representante do setor.

5.3.4.6. Realizar, em data previamente agendada, a limpeza interna de geladeiras e freezers localizados nos
laboratérios, os quais sdo utilizados, exclusivamente, para guarda de medicamentos, produtos quimicos,
experiéncias etc., somente quando estes equipamentos estiverem desocupados ou na presenca do responsavel
pelo setor.

5.3.4.7. Podera a UFMG exigir, mediante oportuna e formal comunicag¢éo a Contratada, a execugéo de servigos de
varricdo e limpeza em areas que venham a ocorrer eventos de natureza coletiva, promovidos ou nédo pela UFMG,
ainda que esses ocorram em domingos ou feriados ou em horérios distintos daqueles dos servicos regulares. Para
isso, a UFMG podera realizar remanejamento dos serventes das areas de arruamento e das Unidades Académicas
/Orgaos Administrativos.

5.3.5. Quanto ao Planejamento:

5.3.5.1. Inteirar-se, em até 10 (dez) dias uteis contados do inicio da execucdo contratual, das normas de
funcionamento da(s) Unidade(s)/Org&o(s) no(s) qual(ais) prestara servicos, quais sejam: horéarios de funcionamento
da(s) Unidade(s)/Orgao(s), horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientacbes
necessarias a execucao das atividades especiais, as quais deverdo ser solicitadas a Fiscalizagdo Setorial.

5.3.5.2. Apresentar, por escrito, em até 10 (dez) dias uteis contados do inicio da execugédo contratual, e submeter a
aprovacdo da Fiscalizagdo Técnica, os modelos dos Planejamentos dos Servigos de Limpeza, Desinfecgdo e
Conservacao a serem implementados pela Contratada.

5.3.5.3. Apresentar, por escrito, em até 30 (trinta) dias Gteis contados da data de aprovagdo dos modelos descritos
no subitem acima, os Planejamentos dos Servi¢cos de Limpeza, Desinfec¢do e Conservagdo de todas Unidades
/Orgéos, para aprovacdo da Fiscalizacéo Técnica e do Setor de Biosseguranca da Unidade/Orgéo, ou outro similar
(no caso de Unidades/Org&os que tenham &reas insalubres (area VIIl) e médico-hospitalares (area 1X)), conforme a
sequir:

a) Planejamento das Atividades de Limpeza: cronograma detalhado com o nome da Unidade/Orgéo; indica¢io do(s)
setor(es) com todas as atividades/tarefas previstas no subitem 5.3.3. deste Instrumento, considerando, ainda, as
demais informagfes contidas no Anexos: Il (Especificidades de limpeza das Unidades/Orgdos), i
(Especificidades de limpeza de areas insalubres e médico-hospitalares), o(s) dia(s) da realizagdo da(s)
atividade(s), a especificagcdo dos horarios (manhd, tarde e noite) e o(s) nome(s) do(s) servente(s) de
limpeza responsavel(is) por cada atividade.

a.l.) Planejamento das Atividades de Limpeza de Sanitarios Publicos: podera ser feito planejamento especifico,
constando de: programacao diéria das atividades de limpeza dos sanitarios publicos, considerando o quantitativo de
pessoal indicado para a Area VII (Sanitarios Publicos) na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, de forma a
atender a frequéncia prevista no subitem 5.3.3.1 deste Termo de Referéncia.

b) Planejamento das Atividades de Aspiracdo de Acervo Bibliogréafico: cronograma anual com o nome da Unidade
/Orgao/Acervo, periodo de aspiracdo do acervo, horario e nome do servente de limpeza responséavel pela tarefa
previstas nas alineas “d” a “g” do subitem 5.3.3.11 deste Instrumento, considerando, ainda, as informacfes
contidas no Anexo VIl (Acervo Bibliotecas do Sistema UFMG e Arquivos Administrativos).
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b.1.) O periodo para cada aspiragdo ndo devera ser superior a 20 (vinte) dias Uteis ininterruptos para que nao
cause transtornos aos usuérios e nio traga prejuizos para a Unidade/Orgéo.

b.2.) Manter postos de trabalho, exclusivos, conforme Planilha de Custos e Formacao de Precos, anexa a este
Instrumento, treinada para execugdo da limpeza do acervo bibliografico e arquivos administrativos das Unidades
/Orgéos, objeto deste Termo de Referéncia.

c¢) Planejamento dos Servigos de Arruamento: cronograma detalhado com indicac@o do trecho a ser limpo e dia da
semana que sera realizado, equipe de limpeza e nomes dos serventes de limpeza que fazem parte da equipe,
responsavel pela tarefa prevista na alinea "c.2." deste subitem e alineas "c" e "d" do subitem 5.3.3.5 deste
Instrumento, considerando, ainda, as informag¢des contidas no Anexo IV (Especificidades dos Servicos de
Arruamento Campi Pampulha e Saude), obedecidas as seguintes especificidades:

c.1.) Campus Pampulha: realizar, em alguns pontos a serem definidos pela Fiscalizagdo Técnica, dada a
importancia, a varricdo, no minimo, 5 (cinco) vezes por semana;

c.2.) Campus Pampulha: manter uma equipe exclusiva para a catagdo diaria de todo o Campus Pampulha.
5.3.5.4. Elaborar e apresentar, juntamente com os Planejamentos previstos no subitem 5.3.5.3:

a) Para as areas insalubres e médico-hospitalares, no que diz respeito a desinfec¢do: projeto constando os
procedimentos da sua rotina técnica e submeté-lo a apreciagcdo da Fiscalizagdo Técnica. Somente apds analise e
parecer dessa Fiscalizacéo, autorizando o emprego das técnicas propostas é que a Contratada podera aplicar seus
métodos para desinfetar materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho, visando prevenir possiveis focos de
contaminagéo;

b) Para as areas consideradas Patriménio Histérico, como o Museu Padre Toledo (Tiradentes/MG), no que diz
respeito a limpeza: projeto constando os procedimentos da sua rotina técnica e submeté-lo a apreciagdo da
Fiscalizagdo Técnica. Somente apds andlise e parecer dessa Fiscalizagdo, autorizando o emprego das técnicas
propostas € que a Contratada podera aplicar seus métodos visando a limpeza, manutengdo e preservacao do
Patrim6nio Histoérico;

¢) No que diz respeito a limpeza de pisos: projeto constando os procedimentos da rotina técnica adotada para cada
tipo de piso existente nas Unidades/Orgéos (ex.: paviflex, cimento queimado, ceramico, madeira etc.) e submeté-lo a
apreciacdo da Fiscalizacdo Técnica. Somente apds analise e parecer dessa Fiscalizagdo autorizando o emprego
das técnicas propostas é que a Contratada podera aplicar seus métodos para limpeza (lavagdo, remogéo de ceras,
enceragéo etc.) dos pisos.

c.1.) Observar que para piso vinilico, em manta acustica, a limpeza deve ser feita com pano umido. Nao é permitido
jogar agua e/ou uso de qualquer ferramenta de abrasao.

5.3.5.5. Implementar apds aprovagéo da Fiscalizacdo Técnica, na forma definida, os Planejamentos, a execucado e
supervisdo permanente dos servigos de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias sujeitas aos servi¢os objeto do
Contrato.

5.3.5.6. Os Planejamentos e Projetos poderdo, ao longo da contratacao, sofrer alteragdes na forma de execucgao das
tarefas, de acordo com a conveniéncia da Fiscalizacdo Setorial, sendo necessaria prévia aprovagdo pela
Fiscalizacéo Técnica.

5.3.5.7. Encaminhar a Fiscalizagdo Técnica, em até 5 (cinco) dias uteis, as alteracdes dos Planejamentos
ocorridas ao longo da contratacdo contendo: dia(s) da realizacdo da(s) atividade(s), especificagdo dos horarios
(manha, tarde ou noite), nome(s) do(s) servente(s) de limpeza responsavel(is) por cada atividade etc.

5.3.6. Quanto ao Treinamento:

5.3.6.1. Instruir seus empregados, de acordo com as orienta¢des fornecidas pela Contratante, informando-os das
atribuicbes especificas de sua fungdo na Unidade/Orgdo em que estiver alocado, inclusive quando houver
substituicdes de qualquer natureza.

5.3.6.2. Instruir seus empregados alocados nas areas médico-hospitalares e insalubres quanto ao cumprimento das
normas especificas destes locais.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 22 de 60
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153254 Termo de Referéncia 47/2024

5.3.6.3. Realizar, periodicamente, um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus empregados
observando ao disposto no subitem 4.3. (Sustentabilidade).

5.3.6.4. Realizar reunifes periédicas com os empregados, desde que sem interrupgdes dos servigos, objetivando a
discusséo de problemas e ocorréncias nas Unidades/Orgéos.

5.3.6.5. Fornecer treinamento a todos os empregados alocados nas Unidades/Orgéos, conforme a seguir:

a) Treinamento, tedrico e pratico, sobre as “Condi¢cées Gerais do Contrato”. a fim de melhor habilita-los no
desempenho das tarefas, observando todas da disposi¢Bes contratuais e especificidades da Administragédo
Contratante. A Contratada compromete-se a esclarecer a seus empregados que esses ndo possuem vinculo
trabalhista com a Contratante, e que devem cumprir as obrigagdes a eles atribuidas no contrato e no cronograma de
trabalho, inclusive no que se refere a jornada laboral, cujas regras ndo se confundem com aquelas aplicaveis aos
servidores publicos estatutarios.

b) Treinamento Técnico, tedrico e préatico, sobre "Especificidades de Limpeza de Areas Insalubre (VIII) e Médico-
Hospitalar (IX)": para que adquiram conhecimentos fundamentais sobre riscos biolégicos; seguranca em
laboratorios, utilizagé@o correta de EPI's; microbiologia; assepsia; limpeza; desinfec¢do; utilizagdo, diluicdo e validade
de materiais quimicos assépticos; recolhimento de residuo infectante ou biologico, quimico, radioativo e comum,
aprendendo a executar a limpeza hospitalar adequadamente, podendo a Contratante participar ou opinar sobre o
seu planejamento.

c) Treinamento Técnico, tedrico/pratico, sobre "Limpeza/Aspiracdo de Acervo Bibliografico”: para que adquiram
conhecimentos fundamentais sobre bibliotecas e acervos bibliogréaficos, diante da necessidade de procedimentos
gue visam a limpeza e manuteng¢édo diaria, conservagdo preventiva das cole¢des, incluindo o controle rigoroso das
condi¢des de ambientacéo e higienizacdo adequada, utilizacdo de EPIs, equipamentos, etc. podendo a Contratante
participar ou opinar sobre o seu planejamento.

c.1) Os empregados que realizam a limpeza do acervo bibliografico deverdo proceder a recolocagédo adequada dos
livros, revistas e outros materiais, que sdo organizados rigorosamente, segundo esquemas de classificacdo do
conhecimento humano ou ordem alfabética, para facilitar o acesso e localiza¢&o por parte dos usuarios.

5.3.6.6. Estabelecer, antes e ap6s o treinamento, contato entre o profissional que ird ministra-lo, a Fiscalizagédo
Técnica e, quando for o caso, a Biblioteca Universitaria, o Departamento de Assisténcia a Salde do Trabalhador-
DAST, o Setor de Biosseguranca das Unidades/Org&os, ou outro similar e o Departamento de Gestdo Ambiental-
DGA.

5.3.6.7. Apresentar, referente a cada treinamento a ser ministrado, para andlise e aprovacdo da Fiscalizacdo
Técnica e dos setores técnicos competentes da Contratante (Biblioteca Universitaria, Departamento de Assisténcia a
Saide do Trabalhador-DAST, Setor Biosseguranca das Unidades/Orgdos, ou outro similar e Departamento de
Gestdo Ambiental-DGA) previamente a realizagdo de cada treinamento:

a) Programa e conteudo.
b) Um exemplar da apostila que seréa fornecida aos treinandos.
c¢) Carga horaria de cada médulo (tedrico e pratico).

d) Nome e funcdo do palestrante, sendo que para as funcdes técnicas e especializadas (limpeza/aspiragédo de
acervo bibliografico, limpeza de areas insalubre e médico-hospitalar) devera ser ministrado por profissionais de nivel
superior (bibliotecario; médico ou enfermeiro), informando o nimero de registro no conselho de classe competente
do palestrante.

e) Local, data e horario (os quais deverdo ser confirmados apds a aprovagao).
f) Lista de participantes (nome e Unidade/Orgé&o de lotac&o).

g) Modelo da lista de presenga, constando cabecalho com logomarca da Contratada, cronograma do curso e a carga
horaria.

5.3.6.8. Cabera a Fiscalizag&io Técnica comunicar as Unidades/Org&os sobre o treinamento.

5.3.6.9. Fornecer, a cada treinando, apostila contendo os principais pontos abordados no treinamento. Esta apostila
sera instrumento de consulta diaria dos serventes de limpeza.
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5.3.6.10. Apresentar a Fiscalizagdo Técnica, para comprovagdo de participagdo e imediatamente apds cada etapa
do treinamento, a lista de presenca, constando:

a) Nome legivel e a assinatura do participante (por Unidade/Orgéo de lotago).

b) Cabegalho com logomarca da Contratada, cronograma do curso e a carga horaria.
5.3.6.11. Os treinamentos deverdo acontecer os critérios e periodicidades a seguir:
a) Admissional - em até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio das atividades:

a.l.) Treinamento, tedrico e prético, sobre as “Condi¢cdes Gerais do Contrato”: a todos os serventes de limpeza
alocados nas Unidades/Orgéos, preposto, supervisdo e encarregados.

a.2.) Treinamento Técnico, tedrico e pratico, sobre "Especificidades de Limpeza de Areas Insalubre (VIIl) e Médico-
Hospitalar (IX)": a todos os serventes de limpeza alocados em areas insalubres e médico-hospitalares, preposto,
superviséo e encarregados.

a.3.) Treinamento Técnico, tedrico/pratico, sobre "Limpeza/Aspiracdo de Acervo Bibliografico”: a todos os serventes
de limpeza que compdem a Equipe de Aspiracédo de Acervo Bibliografico, preposto, supervisdo e encarregados.

b) Durante os 3 (trés) primeiros meses de execucdo contratual e sempre que houver admissdo de novos
empregados pela Contratada: realizar um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus
empregados, quanto ao atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho; prevencéo de
incéndio; préaticas de reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e reduc¢do de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes e o subitem 4.3. (Sustentabilidade).

c) Semestral - contados do inicio das atividades:

c.1.) Treinamento Técnico, tedrico e pratico, sobre "Especificidades de Limpeza de Areas Insalubre (VIIl) e Médico-
Hospitalar (IX)": a todos os serventes de limpeza alocados em areas insalubres e médico-hospitalares, preposto,
supervisdo e encarregados.

d) Anual - contados do inicio das atividades:

d.1.) Treinamento, tedrico e pratico, sobre as “Condi¢cdes Gerais do Contrato”: para todos os serventes de limpeza
alocados nas Unidades/Orgéos, preposto, supervisdo e encarregados.

d.2.) Treinamento Técnico, tedrico/pratico, sobre "Limpeza/Aspiracdo de Acervo Bibliografico”: a todos os serventes
de limpeza que compdem a Equipe de Aspiracdo de Acervo Bibliografico, preposto, supervisdo e encarregados.

e) As periodicidades dos treinamentos poderdo ser alteradas a critério da Fiscalizagdo Técnica.

5.3.6.12. E vedado a Contratada iniciar suas atividades, alocando nas Unidades/Orgdos empregados que n&o
estejam habilitados e que ndo possuam conhecimentos adequados para a &rea que atuarao.

5.3.6.13. Se previstas nas planilhas de custos, despesas com treinamento e/ou reciclagem de pessoal deverdo as
mesmas serem, comprovadas junto a Fiscalizagdo Administrativa, a saber:

a) Treinamento e/ou reciclagem de pessoal — mediante coépias de recibos de entidades ou profissionais,
devidamente habilitados e reconhecidos.

5.4. Materiais, Produtos, Utensilios, Ferramentas e Equipamentos a serem disponibilizados:

5.4.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, A Contratada devera fornecer e manter a disposicao dos serventes de
limpeza, todos os produtos (saneantes domissanitarios, sabdes, produtos necessarios a assepsia das areas
insalubres e médico-hospitalares, dentre outros produtos de limpeza), materiais (exceto os de uso pessoal como:
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em qualidade
e gquantidades, com tecnologia necessaria e adequados a perfeita execugdo dos servicos, com observancia a
sustentabilidade ambiental, as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagcdes e de forma que os

servigcos ndo sofram interrup¢des, promovendo, quando necessario, sua substituicao.

5.4.1.1. O Anexo V (Produtos, Materiais, Utensilios, Ferramentas e Equipamentos de Limpeza) consta como
referéncia, devendo ser adequado pela Contratada em fungéo das peculiaridades dos servi¢os a que se destina.
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5.4.2. Todos os produtos de limpeza, saneantes domissanitarios, sabdes, produtos necessarios a assepsia das
areas insalubres e médico-hospitalares, ou quaisquer produtos de limpeza, utilizados pela Contratada, deverao:

5.4.2.1. Obedecer as classificacdes e especificagfes determinadas pela ANVISA.

5.4.2.2. Conter sua férmula, estarem rotulados (de acordo com a RDC n° 184/2001 da ANVISA) e conter outras
informacdes técnicas necessarias, inclusive a frase “PRODUTO NOTIFICADO NA ANVISA/MS” (produtos saneantes
de risco I) ou 0 niUmero de registro junto ao Ministério da Saude (produtos saneantes de risco Il).

5.4.2.3. Possuir validade de notificacéo e de registro por 5(cinco)anos (RDC n° 42/2009).

5.4.2.4. Obedecer as classificacfes e especificagdes determinadas pela ANVISA, conforme a IN n° 01/2010 do
MPOG, tais como: serem bhiodegradaveis;

a) E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no Art. 5° da Resolucdo n° 336/1999 na
prestagdo dos servicos, conforme Resolucdo Anvisa RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

b) E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolucdo da ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006.

5.4.2.5. Ser fornecidos e permanecer, durante o uso, acondicionados em embalagens originais.

5.4.2.6. Os desinfetantes hospitalares e ambulatoriais sdo formulacdes destinadas a limpeza e desinfec¢éo de areas
internas (insalubres e médico-hospitalares), equipamentos (exceto os de precisdo) e utensilios.

5.4.2.7. O hipoclorito devera ser adquirido semanalmente, em razdo da instabilidade do produto, devendo ser
acondicionado na forma recomendada pelo fabricante. Devera estar em frasco rotulado ao ser distribuido nos
setores e, sempre que solicitado, devera ser apresentado laudo fisico-quimico/certificado de analise a cada lote.

5.4.2.8. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, a Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos
Quimicos — “FISPQ”, produzida pelo fabricante, em conformidade integral com a Norma Técnica NBR-14.725-4:
2014 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

5.4.2.9. Apresentar amostras dos produtos utilizados, em quantidade suficiente para analise/teste ou realizar a
analise, sempre que a Contratante vier a solicita-las.

5.4.3. Os sacos plasticos para acondicionamento de residuos deveréo:

5.4.3.1. Atender a todos os tipos de residuos, ser diferenciados por tamanho e cor (em fungdo dos tipos de residuos
e das necessidades de cada unidade/Orgéo), sendo:

a) Saco plastico branco leitoso: para acondicionamento de residuos infectantes;

b) Saco plastico azul: para acondicionamento de residuos reciclaveis;

¢) Saco pléastico cinza claro: para acondicionamento de residuos comuns e arruamento.

5.4.3.2. Atender as normas técnicas da Superintendéncia de Limpeza Urbana-SLU/PBH, da Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas-ABNT e demais legislagbes especificas, o Plano de Gerenciamento de Residuos de cada
Unidade/Orgéo:

a) NBR-7.500 (Identificagéo para o transporte terrestre, manuseio, movimentagdo e armazenamento de produtos);

b) NBR-9.190 (Sacos plasticos — Classificagao);

¢) NBR-9.191 (Sacos pléasticos — Especificacao);

d) NBR-9.195 (Sacos plasticos - Determinacdo da resisténcia a queda livre), sendo que 0s sacos para
acondicionamento de residuos servigos de saude devem ser brancos leitosos especiais na espessura minima de
0,12 mm);

e) Decreto Municipal n° 14.367, de 12 de abril de 2.011, que dispde sobre a substituicdo do uso do saco plastico
de lixo e da sacola plastica por saco de lixo ecoldgico e sacola ecoldgica, e da outras providéncias.
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5.4.4. Os equipamentos utilizados na execugéo dos servigos deverao:

5.4.4.1. Observar a Resolugao CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido
durante funcionamento, devendo usar na execugao dos servicos maquinas e equipamentos 0s mais silenciosos
possiveis, respeitando os limites de tolerancia para ruidos continuos ou intermitentes, para que nédo perturbem os
ambientes: académico, hospitalar e bibliotecas.

5.4.4.2. Ser dotados de sistemas de prote¢cdo de modo a evitar danos a rede elétrica e aos usuarios.

5.4.4.3. Os aspiradores de pé utilizados para a atividade de aspiracéo do acervo bibliografico deverdo ter nivel de
ruido maximo de 55(cinquenta e cinco) decibéis. Estes equipamentos ndo podem ser possantes que provoquem
estragos nos livros e revistas, nem muito barulhentos que comprometam a tranquilidade necessaria aos ambientes
de estudo.

a) Gaze ou morim para bocal aspirador: este acessorio devera ser utilizado em limpeza de obras raras ou em estado
de deterioracao.

5.4.4.4. Os carros coletores, contenedores providos de rodas, destinados a coleta e transporte interno de residuos,
deveréo:

a) Atender a Resolucdo CONAMA n° 275, de 25/04/2001 (Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos, a ser adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas
para a coleta seletiva);

b) Atender a Resolu¢cao RDC n° 306, de 07/12/2004 - ANVISA (Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde);

c) Atender a Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 (Dispde sobre o tratamento e a disposic¢éo final dos
residuos dos servicos de salde e da outras providéncias);

d) Ser fabricados e certificados conforme normas europeias - UNE - EN 840.

5.4.5. A Contratada devera fornecer e utilizar, obrigatoriamente, Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC),
observando o especificado em sua proposta, como: placas de sinalizacao para execucao dos servicos e em todas as
hipéteses que possam causar acidentes tais como: piso molhado, banheiro em manutencéo, etc..

5.4.6. Os utensilios, materiais e equipamentos utilizados nas areas insalubres (areas VIIl) e médico-hospitalares
(areas IX) ndo poderao ser utilizados nas demais areas, portanto deverado ser diferenciados por cor.

5.4.7. A Contratada devera providenciar, em caso de auséncia, e substituir, em caso de danos, quaisquer materiais,
produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.4.8. Caso a Contratada utilize marcas diferentes de produtos, materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos especificados em sua proposta estes deverdo: obedecer as caracteristicas minimas estabelecidas
neste subitem 5.4 e a quantidade necessaria a perfeita execugdo dos servicos, e serem aprovados pela
Fiscalizacdo da UFMG.

5.4.9. A Contratada devera
5.4.9.1. Garantir a qualidade dos produtos, materiais, equipamentos de limpeza e conservacao.

5.4.9.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
pé, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de residuo, escadas etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Contratante.

5.4.9.3. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios a execucado dos servicos em perfeitas
condicdes de uso e funcionamento, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da constatagao feita pelos empregados do defeito/problema apurados e apds a devida notificacéo.

5.4.9.4. Apresentar a Fiscalizagdo Técnica em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data da Ordem de Inicio
das Atividades, conforme modelo e frequéncia constante no Anexo IX (Relatérios necessarios para
acompanhamento e fiscalizagcdo dos servigcos de limpeza), relatério contendo as seguintes informacgdes:
guantidades de produtos, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas (avaliagdo qualitativa e quantitativa)
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etc., por Unidade/Orgéo, previstos em proposta, € o cronograma de entrega destes, 0s quais deverdo estar
condizentes com a realidade.

a) Esta documentacdo também devera ser apresentada no caso de aditivos e substituicdes de produtos, materiais,
utensilios, equipamentos e ferramentas ocorridos durante a execucéo do Contrato.

5.5. Uniformes e Equipamento de Protecao Individual-EPI:

5.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Orgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1.1. O uniforme deverd compreender as pecas do vestuario indicadas de acordo com tipo de é&rea, 0s
quantitativos e moldes da descricdo detalhada no Anexo VI (Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual
(EPI)).

a) A quantidade estabelecida, por item, devera ser fornecida ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido considerando a respectiva durabilidade ou a qualquer época, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s comunicacgdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gBes minimas
de apresentacao.

5.5.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos
indicados no Anexo VI (Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual (EPI)), devendo-se levar em
consideragdo as especificidades de cada uniforme a depender do tipo de &rea/atividade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a) Os uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI utilizados deverdo ser diferenciados por cor, a
depender do tipo de area, podendo ser adotadas as cores descritas no Anexo VI.

b) Ser substituidos sempre que os utilizados pelos empregados ndo atendam as condiges minimas de
apresentacao (problemas na cor, tecido inadequado ou desgaste);

c¢) Ser padronizados, ou seja, deverdo ter o mesmo modelo, atendendo as especificidades indicadas. Caso ocorra
substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os empregados. Nao serdo admitidos serventes
de limpeza alocados no mesmo tipo de area com uniformes diferenciados;

d) Devera ser usado o calgado de seguranga, tipo sapato, para rotinas diarias e a bota de borracha para lavagéo;
e) A equipe de supervisdo e encarregados deverdo usar uniformes diferenciados dos serventes de limpeza.

5.5.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.5.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal Técnico do contrato.

5.5.2. A Contratada devera cumprir rigorosamente as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho, as
determinacgdes da Lei n° 6.514 de 22/12/77, da Portaria n° 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e suas
NR's — Normas Regulamentadoras, e demais legislagbes pertinentes, oferecendo a seus empregados as
garantias e medidas indispensaveis de prote¢do, seguranca e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de
protecdo na execucado dos servicos, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.5.2.1. Fornecer em quantidades suficientes, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, descartaveis e
/ou duraveis, observando, no minimo, os indicados no no Anexo VI (Uniforme e Equipamento de Protecado
Individual (EPI)) e em sua proposta, com o0 objetivo de evitar acidentes e contaminacdes, garantindo, assim,
condi¢bes adequadas de protegdo, seguranca e higiene do trabalho.

a) A Fiscalizacdo da UFMG, a seu exclusivo critério, podera considerar que as condi¢bes e equipamentos de
seguranca e protecao utilizados pela Contratada sao
insuficientes, devendo esta, entdo, atender as reclamagbes em referéncia, feitas pela Fiscalizacdo da
UFMG, providenciando as complementacdes necessarias no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
notificagdo formal emitida pela Contratante sem nenhum 6nus a mesma;
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b) Utilizar os meios de protecéo de acordo com as orientacdes/indicagdes do Setor de Biosseguranga das Unidades
/Orgéos, ou outro similar, considerando os critérios de precaucfes padrdo, como: luvas de procedimento, avental,
mascara, O6culos protetores e outros de acordo com as vias de transmissdo das doencas infecto-contagiosas: via
aérea: mascara cirlrgica tipo N95, ou similar que atenda as normas de seguranca; PFF2 para o contato com
Tuberculose; mascara comum, tipo respirador para perdigotos; luvas, avental e mascara apropriada: para limpeza
de cadmara de seguranca bioldgica, para manipulacdo de quimioterapicos e contato;

c) A Contratada devera ofertar EPI's novos, sempre que os utilizados pelos serventes de limpeza ndo atendam as
condi¢cdes minimas de protecao;

d) Caso a Contratada utilize marcas e tipos de EPI's diferentes dos especificados em sua proposta estes deverao
obedecer as caracteristicas minimas previstas no Anexo VI (Uniforme e Equipamento de Protecdo Individual
(EPI)) e neste subitem 5.5. e serem aprovados pela Fiscalizagdo da UFMG.

5.5.2.2. Os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal Técnico do contrato.

5.5.3. Exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho, portando todos os EPI's,
devidamente uniformizados e em perfeitas condi¢cdes de limpeza no que tange a roupa e higiene pessoal. Os
homens deverdo manter barba e cabelos aparados. As mulheres devem trazer seus cabelos presos. Em nenhuma
hipétese, deve-se comparecer ao trabalho com o uniforme sujo, desbotado, manchado ou rasgado.

a) Os empregados que ndo atenderem ao disposto heste subitem deverao ser substituidos, sendo vedado que eles
desempenhem suas atividades nas areas de servigo da UFMG.

5.5.4. Apresentar, no periodo de vigéncia do Contrato, conforme modelo e frequéncia constante no Anexo IX
(Relatérios necessarios para acompanhamento e fiscalizacdao dos servigcos de limpeza), relatério de controle
de recebimento de fornecimento de Uniformes e EPIs, contendo as seguintes informac¢des: quantidade (avaliagdo
qualitativa e quantitativa) por servente de limpeza, previstos em proposta, utilizados na execu¢do dos servigos, 0s
quais deverdo estar condizentes com a realidade.

5.6. Informac¢des relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.6.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1.1. Contratacdo de servigos de limpeza, conservacéo e desinfeccdo dos prédios (area interna e externa) e de
arruamento da Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG, com fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, a serem executados com regime de dedicag¢do exclusiva de mao de obra, qualificada e
treinada, mediante planejamento das atividades, na forma, parametros, rotinas, condicbes e demais exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

5.6.1.2. Para o dimensionamento da sua proposta e perfeita execugdo dos servigos, o licitante devera analisar
detalhadamente todas as especificagdes deste Instrumento e seus anexos, considerar os investimentos necessarios,
tais como: disponibilizar mao de obra, materiais, equipamentos, utensilios e insumos necessarios; fornecer
uniformes, EPI's, treinamentos e demais custos inerentes a perfeita execuc¢ao contratual.

5.6.1.3. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condi¢Bes do local objeto da contratacao.

a) Devera ser considerada a produtividade minima de cada categoria profissional envolvida, expressa, neste
Instrumento, em termos de area fisica por jornada de trabalho.

b) Sera adotado, nos casos dos encarregados, para dimensionamento dos custos da Contratada, a relacédo/fragcao
de um encarregado para cada trinta serventes de limpeza.

c) Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de
referéncia estabelecida no subitem 5.6.2. esta podera ser considerada para efeito da contratagédo (Item 9, Anexo
VIB, IN SEGES/MPDG n° 05 de 25/05/2017).

5.6.1.4. Para os casos de Unidades/Orgdos com especificidades, como funcionamento ininterrupto, e servigos
especificos de limpeza, como aspiragdo de acervo, a contratagdo sera por posto de trabalho.

5.6.2. Deverao ser consideradas as areas, produtividade e postos requisitados, conforme abaixo:
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5.6.2.1. Belo Horizonte/MG - Area

Termo de Referéncia 47/2024

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

TIPO DE AREA AREA (M?) PRODUTIVIDADE
Areas | 653,53 1200 m2
Areas Il 188.680,71 1200 m2
Areas IlI 135.973,28 1500 m2
Areas IV 2.402,84 2500 m?
Areas V 565,44 1800 m2
Areas VI 60.802,42 1200 m2
Areas VI 16.559,78 250 m2
Areas VIl 20.633,36 468 m?2
Areas IX 19.554,59 468 m2
Areas X 150,83 1200 m2
Areas XI| 163.170,71 5500 m2
Areas XII 115.587,31 2,14 km
Areas Xl 0,00 380 m?
Areas XIV 20.941,30 1200 m?
TOTAL 745.676,10
TOTAL DE ENCARREGADOS 16,07
a) Belo Horizonte/MG - Postos
POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL 3
MAO DE OBRA
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3 Centro Esportivo Universitario - 6
12x36 - Comum CEU
1 Centro de Treinamento 2
Esportivo - CTE
1 Espago do Conhecimento 2
Total 5 10
2 Centro Esportivo Universitario - 4
CEU
1 Centro de Treinamento 2
12x36 - Insalubre Esportivo - CTE
40%
1 Espaco do Conhecimento 2
1 Faculdade de Ciéncias 2
Econdmicas - FACE
1 Hospital Veterinario 2
1 Museu de Historia Natural e 2
Jardim Botanico - MHNJB
Total 7 14
12x36 - Insalubre 2 Hospital Veterinario 4
20%
Total 2 4
44 h. - Insalubre 1 Estacao Ecoldgica 1
40%
4 Instituto de Ciéncias Bioldgicas 4
(segunda a sexta- - ICB (Biotério)
feira)
Total 5 5
7 Aspiracdo de Acervo 7
Bibliogréafico
44 h. - Comum
(segunda a sexta-
feira) 1 CTNano 1
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CTVacinas

Prédio Leopoldina dos Passos

Total 10 10
TOTAL GERAL 29 43
5.6.2.2. Caeté/MG - Area
TIPO DE AREA AREA (M?) PRODUTIVIDADE
Areas | 0,00 1200 m2
Areas Il 180,33 1200 m2
Areas Il 400,00 1500 m2
Areas IV 0,00 2500 m?2
Areas V 0,00 1800 m2
Areas VI 0,00 1200 m2
Areas VI 2, 60 250 m2
Areas VIII 0,00 468 m?2
Areas IX 205,00 468 m2
Areas X 0,00 1200 m?
Areas XI| 3.000,00 5500 m?2
Areas XII 0,00 2,14 km
Areas XIlI 0,00 380 m2
Areas XIV 0,00 1200 m?
TOTAL 3.787,93
TOTAL DE ENCARREGADOS 0,03
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5.6.2.3. Conselheiro Lafaiete/MG - Area

Termo de Referéncia 47/2024

TIPO DE AREA AREA (M?) PRODUTIVIDADE
Areas | 0,00 1200 m?2
Areas Il 101,86 1200 m2
Areas Il 744,12 1500 m2
Areas IV 0,00 2500 m?
Areas V 0,00 1800 m2
Areas VI 0,00 1200 m?2
Areas VI 23,79 250 m2
Areas VIII 0,00 468 m2
Areas IX 0,00 468 m2
Areas X 0,00 1200 m?2
Areas XI| 147,30 5500 m?
Areas XII 0,00 2,14 km
Areas Xl 0,00 380 m2
Areas XIV 52,75 1200 m?2

TOTAL 1.069,82

TOTAL DE ENCARREGADOS 0,03
5.6.2.4. Diamantina/MG - Area

TIPO DE AREA AREA (M2 PRODUTIVIDADE
Areas | 0,00 1200 m2
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Areas Il 1.664,25 1200 m2
Areas IlI 927,14 1500 m2
Areas IV 0,00 2500 m2
Areas V 0,00 1800 m2
Areas VI 675,74 1200 m2
Areas VII 268,31 250 m?2
Areas VIII 0,00 468 m?
Areas IX 0,00 468 m2
Areas X 0,00 1200 m2
Areas XI 1.433,73 5500 m?2
Areas XII 0,00 2,14 km
Areas XIlI 0.00 380 m2
Areas XIV 429,32 1200 m?
TOTAL 5.398,49
TOTAL DE ENCARREGADOS 0,13
5.6.2.5. Igarapé/MG - Postos
POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL .
MAO DE OBRA
44 h. - Comum 1 Fazenda Experimental Prof. Hélio 1
(segunda a sexta-feira) Barbosa
TOTAL GERAL 1 1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo




UASG 153254

5.6.2.6. Montes Claros/MG - Area

Termo de Referéncia 47/2024

TIPO DE AREA AREA (M?) PRODUTIVIDADE
Areas | 81,22 1200 m?
Areas |l 9.274,26 1200 m?
Areas lI 6.777,26 1500 m?
Areas IV 0,00 2500 m?
Areas V 0,00 1800 m?2
Areas VI 2.094,60 1200 m?
Areas VII 905,41 250 m?
Areas VIII 3.108,44 468 m2
Areas IX 605,30 468 m2
Areas X 0,00 1200 m2
Areas XI| 7.531,59 5500 m?
Areas XII 23.107,50 2,14 km
Areas Xl 0,00 380 m2
Areas XIV 1.556,85 1200 m?
TOTAL 55.042,43
TOTAL DE ENCARREGADOS 1,00
5.6.2.7. Pedro Leopoldo/MG - Postos
POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL ~
MAO DE OBRA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Sec

retaria de Gestdo e Inovagdo

34 de 60



UASG 153254

Termo de Referéncia 47/2024

44 h. - Comum Fazenda Modelo 1
(segunda a sexta-feira)
TOTAL GERAL 1
5.6.2.8. Tiradentes/MG - Area
TIPO DE AREA AREA (M?) PRODUTIVIDADE
Areas | 0,00 1200 m2
Areas Il 380,60 1200 m2
Areas Il 86,58 1500 m2
Areas IV 0,00 2500 m?
Areas V 1800 m2
0,00
Areas VI 0,00 1200 m2
Areas VII 31,28 250 m2
Areas VIII 0,00 468 m?
Areas IX 0,00 468 m2
Areas X 0,00 1200 m2
Areas XI| 444,26 5500 m?
Areas XII 0,00 2,14 km
Areas XIlI 0,00 380 m2
Areas XIV 556,03 1200 m2
TOTAL 1.498,75
TOTAL DE ENCARREGADOS 0,07

a) Tiradentes/MG - Postos
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POSTOS QUANTIDADE
DE
TIPO QUANTIDADE LOCAL .
MAO DE OBRA
12x36 - Insalubre 40% 1 Campus Cultural UFMG 2
TOTAL GERAL 1 2

5.6.3. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugédo dos servigos, na forma estabelecida no subitem 4.6 (Vistoria).

5.6.4. Os servicos objeto deste Instrumento serdo prestados por profissionais com salarios, no minimo, iguais aos
estabelecidos pelas respectivas convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho celebrados entre os sindicatos dos
trabalhadores e os sindicatos patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

5.6.4.1. Os funcionarios a serem alocados para a execucdo dos servicos deverdo pertencer a Classificagédo
Brasileira de Ocupacdes — CBO:

® 5143-20 — Servente de Limpeza e
® 4101-05 - Encarregado. O qual desenvolvera a atividade de coordenador de limpeza, conforme
CBO 4101 que disp8e sobre as atividades dessa funcao (chefe de servigo de limpeza).

5.6.4.2. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na Planilha de Custos valor igual ou superior ao or¢cado
pela Administragcéo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentacéo, conforme Informativo 485 do TCU:

1. Nos editais de licitagdo para contratagcdo de servigos terceirizados com dedicacédo exclusiva de méo de obra, nédo é
permitido determinar a convencao ou o acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como base
para a confecgdo das respectivas propostas, em decorréncia da previsdo estabelecida no art. 511, 8§ 2° e 3°, da CLT.
N&o obstante, em tais licitagGes, € licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha
de custos e formagéo de pregos valor igual ou superior ao orgado pela Administracéo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentacéo, admitidos também, a critério da Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados
essenciais & dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convengéo
coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servigos
terceirizados, considerando a base territorial de execugéo do objeto.

5.7. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato:

5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Condi¢c6es Gerais:

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim e telefone, dependendo da
emergencialidade ou necessidade da informacdo, sendo que a Contratada deverd adotar, tempestivamente, o
tratamento adequado as solicitagbes em todas as formas de comunicagdo elencadas, necessarias ao bom
andamento dos servigos.
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6.1.3.1. A Contratante devera reportar-se apenas aos prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada.

6.1.4. A Contratante poderd convocar 0 preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.1.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratante podera convocar o representante da
Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangGes
aplicaveis, dentre outros.

6.1.5.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem
presentes o Gestor, 0 Fiscal ou equipe responséavel pela fiscalizagdo do Contrato, o preposto da Contratada e, se for
0 caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagao.

6.2. Preposto:

6.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug¢édo do objeto contratado.

6.2.1.1. O preposto devera ser capaz de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos. Dentre as
suas atribuicdes estéo:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos estabelecidos em contrato e na
legislacéo vigente.

b) Cumprir orientacdes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas neste Termo de Referéncia,
mas que forem necessarias ser adotadas em situagfes de surtos, epidemias, agentes emergentes ou catastrofes.

c) Cuidar para que seus empregados ndo tenham acesso ao interior dos armarios, gavetas ou involucros de
qualquer natureza, existentes nas dependéncias das Unidades/Orgéos, exceto quando solicitados e acompanhados
pelo solicitante da limpeza nos locais anteriormente citados.

d) Cuidar para que seus empregados nao fagam funcionar aparelhos cientificos especializados ou de qualquer tipo,
por curiosidade ou qualquer outro fim, bem como ficar fora do local de servigo, sem prévia autorizacdo do preposto,
supervisor ou encarregado.

e) Cuidar para que seus empregados ndo utilizem computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de
consumo de propriedade da Contratante. A Contratada devera ressarcir a Contratante quaisquer despesas,
comprovadamente feitas por seus empregados nas dependéncias das Unidades/Orgdos, como interurbanos,
servicos telefdnicos tarifados, uso de maquinas copiadoras etc..

f) Nao sera permitido a Contratada utilizar mesas, cadeiras, poltronas, telefones ou quaisquer outros moveis, exceto
quando cedidos formalmente pela Unidade/Orgéo da UFMG.

g) Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima nas dependéncias da
Contratante.

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela Contratante, ndo permitindo que seus empregados falem em voz alta em servi¢co, devendo ser guardado
respeito ao siléncio, e mantida a discrigdo e a postura ética profissional.

i) Comunicar a Fiscalizacdo Técnica, por escrito, as ocorréncias verificadas, recebendo a orientagdo que se fizer
necessaria, inclusive quanto aos impedimentos de limpeza, para a devida avaliagdo. Todas as ocorréncias e a
frequéncia dos empregados deverdo ser anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade.

j) Zelar pela boa conservacdo do patrimbnio da Contratante. A Contratada sera responsabilizada por danos ou
avaria causados ao patriménio (bens e instalacdes) da Universidade ou de terceiros, porventura ocasionados por
seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, mesmo que involuntaria, negligéncia ou inadequacdo dos
servigos e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse
patriménio, ficando a Contratada obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados.
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j-1.) Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados pelas ocorréncias previstas nesta alinea serdo
efetuados apds comunicacdo da Contratante e debitados no faturamento mensal ou poderd ser solicitada a
reposicéo do bem danificado.

k) Cuidar para que seus empregados deem a correta destinacdo ao residuo, sendo proibido o recolhimento para
outros fins que ndo seja o previsto no subitem 4.3. (Sustentabilidade).

6.2.1.2. O preposto deverda atender com presteza nos prazos estipulados pela Fiscalizagdo Técnica e
Administrativa no que diz respeito as solicitagfes que se relacionem ao Contrato.

6.2.2. Assumir, por meio de seu preposto, obrigatoriamente e conforme previsto por lei, todas as responsabilidades,
prestando toda assisténcia e tomando as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados em caso de
acidentes, mal sibito ou doenca profissional, apresentando, oficialmente, estrutura que dé suporte aos
procedimentos previstos, com cobertura total, incluindo feriados e fins-de-semana. Para tanto a Contratada devera:

6.2.2.1. Responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a ser vitima o profissional quando em servigo, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade ora Contratada.

6.2.2.2. Afixar em local visivel, e de facil acesso, nas Unidades/Orgdos o fluxograma com os Procedimentos para
Atendimentos de Emergéncia, constando as medidas a serem adotadas pelos serventes de limpeza no caso de
acidentes e incidentes.

6.2.3. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug¢éo do objeto, a fim de garantir o bom
andamento dos servigcos, 0 qual deverd permanecer no local de trabalho, devendo, contudo, ser obedecido o
disposto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), quanto a jornada
individual, para representar a Contratada junto a Contratante em todos os atos pertinentes ao Contrato.

6.2.3.1. Caso a Contratada seja vencedora em mais de um item, devera manter preposto da empresa nos
municipios ou regides metropolitanas de maior concentracéo das atividades.

6.2.3.2. Para as localidades itens 2 a 8, do subitem 1.1.1, por ndo haver obrigatoriedade da manutencdo de
preposto no local da prestacdo de servigos, o preposto indicado pela Contratada devera responder
tempestivamente as demandas da Contratante e dos empregados alocados.

6.2.4. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.3. Rotinas de Fiscalizacao:

6.3.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.3.1.1. As atividades de gestao e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente publico UGnico, assegurada
a distingdo das atividades (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 19, § 1°).

6.3.1.2. As ocorréncias verificadas acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia
da prestagdo dos servicos, cabendo a fiscalizagdo, observadas suas atribuicdes, a adogdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.4. Fiscalizacdo Técnica:

6.4.1. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.4.2. O Fiscal Técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.4.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal Técnico do contrato emitird notificagGes para a
correcdo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI).
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6.4.4. O Fiscal Técnico do contrato informard ao Gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o Fiscal
Técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao Gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V

).

6.4.6. O Fiscal Técnico do contrato comunicara ao Gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6.4.7. A Fiscalizagdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIl (Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR) para aferi¢céo
da qualidade da prestacdo dos servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.4.8. Durante a execucao do objeto, fase do Recebimento Provisoério, o Fiscal Técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
Contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.4.9. O Fiscal Técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.4.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.4.11. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.4.11.1. Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a ocorréncia de servigos incompletos, mal feitos ou inadequados sob
alegacOes de que tais irregularidades decorrem do numero insuficiente de empregados das equipes, da jornada
insatisfatdria dos empregados e de inadequacao do material ou equipamento. Portanto, a Contratada devera garantir
a execucdo dos servigos de limpeza, desinfeccdo e conservagéo das areas contratadas, assim como equipamentos
suficientes ou se sujeitara as sangdes de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.4.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.4.13. E vedada a atribuicdo a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.4.14. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.4.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n°. 14.133/2021. (art. 62, IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

6.4.16. A conformidade do material (produtos, utensilios, ferramentas, equipamentos para limpeza, equipamentos de
protecéo coletiva (EPC)) e técnica a serem utilizados na execugéo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

6.4.17. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, avaliar o cumprimento das seguintes rotinas:
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6.4.17.1. A Contratante, por meio da Fiscalizagdo Técnica, reserva-se o direito de estabelecer os controles
necessarios ao acompanhamento, fiscalizacao e afericdo da prestacdo dos servigos, bem como promover alteracées
nas execucgbes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinacdes nos prazos estabelecidos pela
Contratante.

6.4.17.2. Implementagcdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, observando em
especial a NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO que dispde sobre o
desenvolvimento do PCMSO e determina os exames médicos que devem ser obrigatoriamente realizados para
implementacéo de tal programa.

6.4.17.3. Cumprimento das diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude
dos trabalhadores atuantes em areas insalubres e médico-hospitalares em conformidade com a NR 32 - Seguranca
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, em especial no que se refere a obrigatoriedade da realizacao da
vacinagao dos trabalhadores e do programa gratuito de vacinagao.

6.4.17.4. Cumprimento das Normas de Segurangca e protocolos padronizados para prevencdo para riscos
ocupacionais e ocorréncia de casos de acidente, indicando conformidade com a NR 09 - Avaliacdo e Controle das
Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos (PGR/INR 1) e NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude no que diz respeito a vigilancia médica dos trabalhadores
potencialmente expostos, bem como da utilizagdo de medidas de protecdo a saude do trabalhador para casos de
acidente.

6.4.17.5. Realizacdo dos cursos de treinamento e reciclagem estabelecidos neste Instrumento.

6.4.17.6. Estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servi¢cos, mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto bem como para subsidiar a
estimativa para as futuras contratagfes, buscando promover adequada utilizagdo de materiais e de produtos de
limpeza e desinfec¢do, tomando as medidas necessarias para impedir a continuagdo dos trabalhos quando for
observado:

a) Nao adocao de praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servicos e na utilizacdo dos produtos e
materiais, nos termos estabelecidos neste Instrumento e na IN MPOG n° 1, de 19/1/2010;

b) Aplicacdo de material que possa causar danos as instalacbes da Contratante, ou a saude dos serventes de
limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substancias toxicas ou venenosas;

c) Aplicacdo de materiais que prejudiquem a estética do prédio;
d) Exala¢@o de mau cheiro ou odores fortemente ativos;
e) Falta de materiais e equipamentos ou em quantidade insuficiente.

6.4.17.7. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracgéo e avaliagdo dos seguintes aspectos:

a) Avaliar os resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificagdo do cumprimento dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento e seus Anexos;

b) Avaliar os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;
¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugdo e Planejamentos estabelecidos;

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) A satisfacao do publico usuario.

6.4.17.8. Avaliar a quantidade e qualidade de Uniformes e EPI’s entregues a cada trabalhador se estdo de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta da Contratada.

6.4.17.9. Solicitar, mediante prévia comunicacéo formal, a substituicdo de qualquer produto, material, equipamento,
utensilios e ferramentas que estejam fora das especificagBes contratadas e cujo uso considere prejudicial ou
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inadequado ao local ou a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, que ndo atendam as
necessidades ou ainda, que cause incémodo, prejudique a salde das pessoas, ou que nao esteja enquadrado nas
exigéncias do Ministério da Saude e Anvisa.

6.4.17.10. Solicitar, mediante prévia comunicagdo formal, a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou EPI, que impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo ou
gue apresentar, a critério da Contratante, conduta inconveniente ou baixa produtividade.

6.4.17.11. Certificar do cumprimento dos Planejamentos dos Servicos de Limpeza, dos procedimentos da rotina
técnica de desinfeccdo, dos procedimentos da rotina técnica da limpeza de pisos, solicitar a alteragdo destes
procedimentos, quando for o caso, mediante prévia comunicagdo formal, no que se refere a: rotinas, processos,
frequéncia, etc., visando com isto, a melhoria da limpeza e desinfeccdo das Unidades/Org&os.

6.4.17.12. Solicitar, conforme modelos e frequéncias contidos no Anexo IX (Relatérios Necessarios para
Acompanhamento e Fiscalizacao dos Servigcos de Limpeza), relatérios necessarios ao bom acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos, 0s quais deverdo estar condizentes com a realidade.

6.4.18. A fiscaliza¢@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.4.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.4.20. Para efeito de Recebimento Provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao Gestor do contrato.

6.5. Fiscalizagcao Administrativa:

6.5.1. O Fiscal Administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o Fiscal Administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.5.3. A Fiscalizagdo Administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais ho pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) No primeiro més da prestacéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l.) Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.2.) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

a.3.) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaréo os servigos. Para os empregados
em areas e/ou em atividades insalubres e médico-hospitalares, o exame admissional devera abranger:
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a.3.1.) O prévio exame de sanidade fisica e mental, devendo incluir a indispensavel anamnese, exame fisico,
exames laboratoriais e demais exames complementares realizados com a antecedéncia recomendada pelo
Ministério da Saude.

a.3.2.) O programa de vacinacéo, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 32 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, obedecendo as recomendacdes do Ministério da Sadde.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1.) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

b.2.) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede da Contratada;

b.3.) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4.) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, guando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1.) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2.) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a parte Contratante;

c.3.) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4.) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5.) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestacédo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1.) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2.) Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3.) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4.) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5.4.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados na alinea
"a" do subitem 6.5.4.1. acima dever&o ser apresentados.

6.5.4.3. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada na alinea "d" do subitem 6.5.4.1. acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.5.4.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de
providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

a) O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 42 de 60
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153254 Termo de Referéncia 47/2024

b) Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente subitem, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

c) Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagfes
previstas neste subitem.

6.5.4.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.5.4.6. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas poderéo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracéo.

6.5.4.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os Fiscais ou
Gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.5.4.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os Fiscais ou Gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.5.4.9. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢gdes de habilitacdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.5.4.10. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.5.4.11. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigag6es trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato & Contratada e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.5.4.12. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.5.4.13. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.5.4.14. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢fes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.5.4.15. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.5.4.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.5.4.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.5.4.18. A Fiscalizagdo Administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cao Normativa
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.5.4.19. Para efeito de Recebimento Provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera
verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao Gestor do contrato.

6.6. Fiscalizagao Setorial:
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6.6.1. Cabera ao Fiscal Setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto acompanhar a execu¢éo do Contrato nos aspectos técnicos, subitem 6.4, ou administrativos, subitem 6.5
, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo Orgéo ou Entidade.(Art. 24 do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.6.1.1. O Orgdo ou Entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como Fiscais Setoriais.

a) Cabera a Diretoria de cada Orgdo ou Unidade beneficiada pela prestacdo dos servicos, listadas no Anexo |
(Relagdo das Unidades/Orgdos e Respectivos Enderecos) deste Instrumento, designar para tal atribuicéo
servidores especificos (Fiscal Setorial Titular) e seu substituto (Fiscal Setorial Substituto), mediante emissdo de
Portaria encaminhada ao Gestor do Contrato.

6.6.2. Cabera a Fiscalizagdo Setorial, nos limites do presente ajuste:

6.6.2.1. Reportar-se a Fiscalizagdo Técnica, Administrativa e Gestor do contrato.

6.6.2.2. Conferir, diariamente, quais 0os empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes.
a) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

6.6.2.3. Acompanhar a adequagdo e o cumprimento dos servicos prestados, conforme estabelecido neste
Instrumento, no Planejamento dos Servigos de Limpeza e de Aspiragcdo e nos procedimentos da rotina técnica de
limpeza de pisos e de desinfec¢éo estabelecido.

6.6.2.4. Acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza, EPI, EPC)
utilizados, comunicando as irregularidades a Fiscalizagdo Técnica, tais como:

a) Nao adocao de praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servicos e na utilizacdo dos produtos e
materiais, nos termos estabelecidos neste Instrumento e na IN MPOG n° 1, de 19/1/2010;

b) Aplicacdo de material que possa causar danos as instalacbes da Contratante, ou a saude dos serventes de
limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substancias toxicas ou venenosas;

c) Aplicacdo de materiais que prejudiquem a estética do prédio;
d) Exala¢@o de mau cheiro ou odores fortemente ativos;
e) Falta de materiais e equipamentos ou em quantidade insuficiente.

6.6.2.5. Comunicar a Fiscalizagédo Técnica no caso de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou EPI ,
que impec¢a, embarace ou dificulte a Fiscalizacdo ou que apresentar, a critério da Contratante, conduta
inconveniente ou baixa produtividade.

6.6.2.6. Designar sala para DML (Depésito de Material de Limpeza) para guarda de materiais, produtos,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

6.6.2.7. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas, para que os serventes de
limpeza troquem de roupa, antes e apos a jornada de trabalho.

6.6.2.8. Disponibilizar local apropriado para que os serventes de limpeza possam se alimentar (almoco ou jantar).

6.6.2.9. Indicar aos empregados da Contratada os locais de guarda dos residuos, bem como o fluxo e a frequéncia
da coleta e armazenamento, nos termos da IN n° 1, de 19/1/2010 do MPOG, do Decreto n° 10.936/2022 e de
acordo com o estabelecido neste Instrumento e nos Planos de Gerenciamento de Residuos da Unidade/Orgéo.

6.6.2.10. Evitar ordens diretas dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto ou responséaveis indicados pela Contratada (supervisor e encarregado). Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto, supervisor
ou encarregado. (alinea "a", 10.3, Anexo VIII-B, IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

6.6.2.11. Encaminhar a Fiscalizagdo Técnica eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados da
Contratada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 44 de 60
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153254 Termo de Referéncia 47/2024

6.6.2.12. Nao realizar alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensacao
de jornada. Essa conduta é exclusiva da Contratada com autorizacédo prévia do Gestor do contrato.

6.6.2.13. Fica vedado a Contratante ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores da
Contratada designados para realizar servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacdo dos servicos que
nao estejam previstos nem orgados no Contrato.

6.6.2.14. Em caso de alteragdes na forma de prestacdo de servigos, estabelecida neste Instrumento, sem a prévia
autorizacao do Gestor do Contrato, serdo apurados 0s eventuais prejuizos causados a Administracdo, pois estes
sdo inadmissiveis e, caso ocorram, sdo passiveis de punicdo, devendo ser adotadas providéncias para verificar
apuracgdo de responsabilidades, identificagdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem dar causa.

6.6.2.15. A Fiscalizacéo Setorial devera ser substituida caso ndo cumpra com suas atribuigées e ndo responda por 2
(dois) meses consecutivos ao Formulario, citado no subitem abaixo.

6.6.2.16. Para efeito de Recebimento Provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Setorial do contrato
devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao Fiscal Técnico do contrato, devendo:

a) Preencher, dentro dos prazos estabelecidos, Formulario de Avaliacdo dos Servigos Prestados para emisséo de
relatério pela Fiscalizac@o Técnica que serd encaminhando ao Gestor do Contrato.

b) Para preenchimento do Formulario, a Fiscalizacdo Setorial dever4 acessar o link de acesso ao Formulério
disponibilizado pela Fiscalizagao Técnica.

6.7. Gestor do Contrato:

6.7.1. O Gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.7.2. O Gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos Fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7.3. O Gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.7.4. O Gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos Fiscais Técnico,
Administrativo e Setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.7.5. O Gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.7.6. O Gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.7.7. O Gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela Fiscalizacdo e Gestdo nos termos do
contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. Informacdes gerais:

7.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo VIIl, para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos.

7.1.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.1. N&o produzir os resultados acordados.
7.1.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2.3. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

7.1.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara:

7.1.4.1. O Anexo VIII (Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR), onde sdo apresentados os critérios de
avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento e adequagfes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas. Seréo
avaliados, na forma estabelecida neste Instrumento:

a) Fornecimento de Uniformes e EPI'S.

b) Fornecimento de produtos, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos.
¢) Mao de obra alocada.

d) Qualidade na prestacéo dos servigos.

7.2. Do recebimento:

7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias uteis, pelos Fiscais Técnico e
Administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.2. O prazo da disposi¢édo acima sera contado do recebimento de toda a documentagéo oriunda da Contratada
(Fiscalizagdo Administrativa) e da(s) Avaliacdo(des) dos Servigos Prestados pela Fiscalizacdo Setorial (Fiscaliza¢éo
Técnica) com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O Fiscal Técnico do contrato realizard o Recebimento Provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.4. O Fiscal Administrativo do contrato realizard o Recebimento Provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n° 11.246,
de 2022)

7.2.5. O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizard o Recebimento Provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.2.6. Para efeito de Recebimento Provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.2.6.1. O Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do contrato;
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7.2.6.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao Gestor do contrato.

7.2.7. Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.2.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.9. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicé@o de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 cl/c art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021)

7.2.10. O Recebimento Provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.2.12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a Fiscalizagdo Técnica e
Administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do contrato para
Recebimento Definitivo.

7.2.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias corridos, contados do Recebimento
Provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.2.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIIl, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

7.2.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.2.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.2.13.5. Enviar a documentagd@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.2.14. No caso de controvérsia sobre a execucgdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.16. O Recebimento Provisorio ou Definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.3. Liquidacao:
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7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10(dez) dias uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.3.3. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. O prazo de validade.

7.3.3.2. A data da emisséao.

7.3.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante.

7.3.3.4. O periodo respectivo de execug¢do do contrato.

7.3.3.5. O valor a pagar; e

7.3.3.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacéo da situacédo, sem 6nus a Contratante.

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.3.6. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.3.6.1. Verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

7.3.6.2. Identificar possivel raz8o que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de
Abril de 2018).

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.3.8. Ndo havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante dever4 comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisédo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

7.4. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10(dez) dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidagcéo da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/IME n° 77, de 2022.

7.4.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438

1= (TX) I=

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.5.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006
, hdo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.6. Cessao de crédito:

7.6.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras
deste presente tdpico.

7.6.2. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020
dependeréo de prévia aprovacao da Contratante.

7.6.3. A eficacia da cesséo de crédito, ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, em relacdo & Administracéo, esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.6.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitacdo por parte da Contratada (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.6.5. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo (Instrucdo Normativa n° 53, de 08 de julho de 2020 e Anexos).

7.6.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da Contratada.

7.7. Conta-Depésito Vinculada:
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7.7.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo Xll da IN SEGES
IMPDG n°. 05/2017, aplicivel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.7.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.7.2.1. Todos os custos referentes a conta-deposito vinculada, inclusive os que venham a existir, sdo de
responsabilidade da Contratada.

7.7.3. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigag@es, até 0 momento da regulariza¢éo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.7.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.7.5. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
IMPDG n° 05/2017.

7.7.6. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimenta¢do dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagcdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.7.6.1. 13° (décimo terceiro) salario.

7.7.6.2. Férias e um terco constitucional de férias.

7.7.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuig&o social para as rescisdes sem justa causa; e
7.7.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.7.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.7.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.7.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.7.9. A Contratada podera solicitar a autoriza¢éo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.7.10. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.
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7.7.11. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.7.12. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obrigac@es trabalhistas.

7.7.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
8.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execucao:
8.2.1. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco global.

Na contratacé@o de servicos de limpeza sob o regime de empreitada por preco global, no qual a empresa Contratada
apresenta as estimativas de gastos com materiais e equipamentos para a composicao de custos e formacao de
preco, os riscos de variagdes nos precos dos insumos, para mais ou para menos, devem ser suportados ou
auferidos por ela propria, neste Ultimo caso, quando ndo constatado sobrepreco. (Acérdao 1593/2024 - Segunda
Camara, prestacdo de Contras, Relator Ministro Augusto Nardes)

8.3. Exigéncias de habilitacao:
Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1. Habilitacao juridica:

8.3.1.1. Pessoa fisica: ndo se aplica, pois esta contratacdo exige capital social minimo e estrutura minima, com
equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto incompativeis com
a natureza profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado neste Estudo Técnico Preliminar (§ unico, art. 4°,
IN SEGES/ME n° 116 de 21/12/2021).

8.3.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.

8.3.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/emEreendedor.

8.3.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores.

8.3.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.
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8.3.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.3.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

8.3.1.8. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade ou declaracéo informando que a atividade ndo depende
de autorizacgao.

8.3.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

8.3.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

8.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

8.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.3.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.3.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123 de 2006, estard dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.3.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

8.3.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

8.3.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso ll).

8.3.3.3. Balang¢o Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragBes contabeis,
exigiveis na forma da lei e de regulamentos, na data de realizagdo da licitagdo, dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);
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Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / Passivo Circulante);
Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante).

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratacéo referente ao(s)
item(ns) que estiver participando.

c¢) Patrim6nio liquido de 2% (dois por cento) do valor estimado da contratacéo referente ao(s) item(ns) que estiver
participando.

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

e) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 2 (dois) anos.

f) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.3.3.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo anexo ao
Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), apresentada na forma
da lei e de regulamentos exigiveis na data de realizagdo da licitagao, relativa ao Gltimo exercicio social; e

b) Caso a diferenca entre o valor total dos compromissos assumidos constantes na declaracdo e a Receita Bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3.3.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.4. Qualificacao Técnica:

8.3.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigaces objeto da licitagéo.

a) A declaracdo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.3.4.2. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade, se esta exigéncia
for aplicavel ao licitante.

a) Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagéo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.3.4.3. Prova de atendimento aos requisitos aplicaveis ao licitante ou declaragdo de que ndo héa exigéncia legal de
requisito especifico para a prestacdo de suas atividades.

8.3.5. Qualificacao Técnico-Operacional:

8.3.5.1. Comprovagao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.3.5.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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a) Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados (desde que contenham a mesma unidade de medida (contingente (quantitativo de méo de
obra) ou area) de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

b) No que se refere a localidade de Belo Horizonte, considerando que trata-se de contratacdo de servigcos
continuados com mais de 40(quarenta) serventes de limpeza a serem alocados, o licitante devera comprovar que ja
executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do contingente (quantitativo de méo de obra) ou
da area a serem contratados, conforme a seguir:

Item 1 - Belo Horizonte/MG

Metragem das Areas Comuns(*),
conforme Planilha de Custos,
anexa (m2)

Quantitativo de mao de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Contingente OU Area (m?) a ser
comprovada(o) (minimo de 50%)

573.190,23 m?2

199,91

50% do contingente: 99,96
ou

50% da area: 286.595,12 m?

Metragem das Areas Insalubres
e/ou Médico Hospitalares(**),
conforme Planilha de Custos,
anexa (m?)

Quantitativo de mao de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Contingente OU Area (m?) a ser
comprovada(o) (minimo de 50%)

56.898,56 m?

229,51

50% do contingente: 114,76
ou

50% da area: 28.449,28 m2

() por areas comuns, compreende-se 0 somatério das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios nao insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria
/portarias principais); Area Il (circulagéo, com espacos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas
de aula); Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgaos); Area XIV (outras areas que necessitam

limpeza).

(™) por areas insalubres efou médico-hospitalares, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area VIl (sanitarios
publicos); Area VIII (laboratérios insalubres); Area IX (médico-hospitalares); e Area X (abrigos de residuos).

¢) No que se refere as demais localidades, considerando que tratam-se de contrata¢des de servigos continuados
com menos de 40(quarenta) serventes de limpeza a serem alocados, o licitante devera comprovar que ja executou
contrato(s) com um minimo de 100% (cem por cento) do contingente (quantitativo de mao de obra) ou da area a

serem contratados, conforme a seguir:

Item 2 — Caeté/MG

Metragem das Areas Comuns(*),
conforme Planilha de Custos,
anexa (m2)

Quantitativo de mao de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Contingente OU Area (m2) a ser
comprovada(o) (minimo de 100%)

3.580,33 m?

0,42
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100% da area: 3.580,33 m?

Metragem das Areas Insalubres Quantitativo de mao de obra Contingente OU Area (m?) a ser
elou Médico Hospitalares(™, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
conforme Planilha de Custos, Planilha de Custos, anexa

anexa (m?)

100% do contingente: 0,48
207,60 m2 0,48 ou

100% da area: 207,60 m2

() por areas comuns, compreende-se 0 somatério das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria
Iportarias principais); Area Il (circulagdo, com espagos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas
de aula); Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgéos); Area XIV (outras areas que necessitam
limpeza).

(™) por areas insalubres efou médico-hospitalares, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area VIl (sanitarios
publicos); Area VIII (laboratérios insalubres); Area IX (médico-hospitalares); e Area X (abrigos de residuos).

Item 3 — Conselheiro Lafaiete/MG

Metragem das Areas Comuns(*), Quantitativo de mao de obra Contingente OU Area (m?) a ser
conforme Planilha de Custos, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
anexa (m2) Planilha de Custos, anexa

100% do contingente: 0,56
1.046,03 m2 0,56 ou

100% da area: 1.046,03 m2

Metragem das Areas Insalubres Quantitativo de méo de obra Contingente OU Area (m?) a ser
elou Médico Hospitalares(™, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
conforme Planilha de Custos, Planilha de Custos, anexa

anexa (m2)

100% do contingente: 0,20
23,79 m2 0,20 ou

100% da area: 23,79 m?

®) por areas comuns, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria
Iportarias principais); Area Ill (circulagdo, com espagos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas
de aula); Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgaos); Area XIV (outras &reas que necessitam
limpeza).

() por areas insalubres efou médico-hospitalares, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area VIl (sanitarios
publicos); Area VIII (laboratérios insalubres); Area IX (médico-hospitalares); e Area X (abrigos de residuos).
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Item 4 - Diamantina/MG

Metragem das Areas Comuns(*), Quantitativo de mao de obra Contingente OU Area (m2) a ser
conforme Planilha de Custos, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
anexa (m2) Planilha de Custos, anexa

100% do contingente: 1,75

5.130,18 m? 1,75 ou

100% da area: 5.130,18 m?2

Metragem das Areas Insalubres Quantitativo de mao de obra Contingente OU Area (m?) a ser
elou Médico Hospitalares(™, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
conforme Planilha de Custos, Planilha de Custos, anexa
anexa (m?)
100% do contingente: 2,22
268,31 m2 2,22 ou

100% da area: 268,31 m2

) por areas comuns, compreende-se 0 somatério das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria
/portarias principais); Area lll (circulagdo, com espagcos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas
de aula); Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgéos); Area XIV (outras &reas que necessitam

limpeza).

(™) por areas insalubres efou médico-hospitalares, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area VIl (sanitarios
publicos); Area VIII (laboratérios insalubres); Area IX (médico-hospitalares); e Area X (abrigos de residuos).

Item 5 - Igarapé/MG

Metragem das Areas Comuns(", Quantitativo de méo de obra Contingente OU Area (m2) a ser
conforme Planilha de Custos, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
anexa (m2) Planilha de Custos, anexa

X 01 100% do contingente: 01

) Por areas comuns, compreende-se o somatdrio das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria/portarias
principais); Area Ill (circulagdo, com espagcos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas de aula);
Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgaos); Area XIV (outras &reas que necessitam limpeza).

Item 6 — Montes Claros/IMG

Metragem das Areas Comuns®, Quantitativo de mao de obra Contingente OU Area (m2) a ser
conforme Planilha de Custos, a ser alocada, conforme comprovada(o) (minimo de 100%)
anexa (m2) Planilha de Custos, anexa

100% do contingente: 3,80
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27.322,38 m?

3,80
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ou

100% da area: 27.322,38 m2

Metragem das Areas Insalubres
elou Médico Hospitalares(™,
conforme Planilha de Custos,

Quantitativo de mao de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Contingente OU Area (m?) a ser
comprovada(o) (minimo de 100%)

anexa (mz)

100% do contingente: 15,75
4.619,15 m? 15,75 ou

100% da éarea: 4.619,15 m?

®) Por areas comuns, compreende-se 0 somatdrio das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria
Iportarias principais); Area Il (circulagdo, com espacos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas
de aula); Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgaos); Area XIV (outras &reas que necessitam
limpeza).

™) por areas insalubres efou médico-hospitalares, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area VII (sanitarios
publicos); Area VIII (laboratérios insalubres); Area IX (médico-hospitalares); e Area X (abrigos de residuos).

Item 7 - Pedro Leopoldo/MG

Contingente OU Area (m?) a ser
comprovada(o) (minimo de 100%)

Quantitativo de méo de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Metragem das Areas Comuns(*),
conforme Planilha de Custos,
anexa (m2)

100% do contingente: 01

() por areas comuns, compreende-se 0 somatério das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area |l (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios néo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria/portarias
principais); Area Ill (circulagdo, com espagcos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas de aula);

Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgéos); Area XIV (outras areas que necessitam limpeza).

Item 8 - Tiradentes/MG

Metragem das Areas Comuns(*),
conforme Planilha de Custos,
anexa (m2)

Quantitativo de mao de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Contingente OU Area (m2) a ser
comprovada(o) (minimo de 100%)

1.467,47 m?

0,40

100% do contingente: 0,40
ou

100% da area: 1.467,47 m2

Metragem das Areas Insalubres
e/ou Médico Hospitalares(**),

conforme Planilha de Custos,
anexa (m2)

Quantitativo de mao de obra
a ser alocada, conforme
Planilha de Custos, anexa

Contingente OU Area (m?) a ser
comprovada(o) (minimo de 100%)
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100% do contingente: 0,26
31,28 m2 0,26 ou

100% da area: 31,28 m2

®) por areas comuns, compreende-se 0 somatdrio das seguintes areas: Area | (sanitarios restritos); Area Il (setores
administrativos, gabinetes, laboratérios ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivos e guaritas de alvenaria
/portarias principais); Area Il (circulagéio, com espagcos livres); Area IV (almoxarifados/galpdes); Area V (oficinas); Area VI (salas
de aula); Area XI (pragas, patios internos, passeios adjacentes as Unidades/Orgaos); Area XIV (outras &reas que necessitam
limpeza).

(™) por areas insalubres efou médico-hospitalares, compreende-se o somatério das seguintes areas: Area VIl (sanitarios
publicos); Area VIII (laboratérios insalubres); Area IX (médico-hospitalares); e Area X (abrigos de residuos).

d) Sera(ao) considerado(s) compativel(is) em caracteristicas com o objeto desta contratacdo o(s), atestado(s) que
comprovar(em) que o licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo de mao de obra. E nos casos de areas
insalubres/médico hospitalar, atestado(s) para comprovacdo de capacidade de utilizacdo e implementagdo de
procedimentos de desinfeccao.

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um)
ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.3.5.3. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢cdo, nos termos do subitem 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05 de 25/05/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98 de 26/12/2022.

8.3.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.3.5.5. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.3.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.3.5.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalaré escritério na localidade (municipio) em que for vencedora,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato e de que sua
estrutura lhe permite atender tempestivamente as demandas objeto desta contratacdo e as que sejam delas
decorrentes, resguardando sua fiel execucdo. As demandas podem envolver a entrega de material, a substituicdo de
uniformes, equipamentos, dentre outros, bem como o atendimento das demais diligéncias apontadas pela
Contratante e a formalizagdo de resposta pelo preposto nos prazos estipulados no Termo de Referéncia (subitem
10.6, alinea “a”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05 de 25/05/2017).

a) A estrutura administrativa a ser instalada é imprescindivel & adequada execugé@o do objeto, devendo: possuir
telefones e endereco eletrénico; deposito para guarda de material, uniformes, etc.; funcionar de segunda-feira a
sabado (havendo funcionamento para limpeza neste dia), em horario compativel com a prestacdo dos servigos
contratados; proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja
nela resolvido (como: admissdo, demissédo, exames admissionais, periddicos e demissionais, treinamentos etc.).

b) Caso a Contratada seja vencedora em mais de um item, devera ater-se a instalacéo de estrutura administrativa
nos municipios ou regides metropolitanas de maior concentracdo das atividades, desde que haja a prévia
autorizacdo da Contratante que avaliara, conforme o caso, se a distancia do escritério ndo prejudicara a prestacéo
dos servigos.

c) Caso o licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local em que for vencedora, devera declarar a
manutencdo do escritério durante a vigéncia contratual e o cumprimento das condi¢des dispostas no caput e na
alinea “a” supra.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 58 de 60
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153254 Termo de Referéncia 47/2024

d) Para a localidade Belo Horizonte, a UFMG disponibilizard, no Campus Pampulha, local para instalacdo de
contéiner, mediante assinatura de Termo de Permissao de Uso.

d.1.) Salienta-se que a Contratada devera arcar com as despesas referente @ Concessdo Remunerada de Uso
(aluguel), pela utilizagéo do espaco, além das despesas de instalagdo e manutengdo do contéiner, de agua, energia
elétrica, internet e telefonia.

d.2.) O local a ser disponibilizado possui area, aproximada, de 55,44 m?, ao custo de R$1.733,61 (Mil setecentos e
trinta e trés reais e sessenta e um centavos) a ser pago mensalmente pela Concessdo Remunerada de Uso. A
remuneracdo mensal sera reajustada a cada 12(doze) meses, contados da data da proposta, pelo IGP-M (indice
Geral de Precos do Mercado) ou outro que venha a ser fixado pelo governo Federal.

e) O descumprimento das medidas previstas nesse item ensejard a aplicagdo de penalidades, exceto se houver
autorizacdo da Contratante para postergagdo de prazos ou mesmo para dispensa de instalagdo do escritério no local
em que o licitante for vencedor, o que sera avaliado mediante requerimento da Contratada, conforme o caso
concreto e a fundamentacao apresentada.

8.3.5.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.3.5.9. A apresentacgdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133 de 01/04
12021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 172.331.167,39

9.1. O custo estimado total da contratagédo é o abaixo especificado, conforme custos unitarios apostos em Planilha
de Custos e Formagao de Precos, anexo.

9.1.1. Localidade de Belo Horizonte/MG, é de R$ 160.851.318,77 (Cento e sessenta milhdes, oitocentos e
cinquenta um mil, trezentos e dezoito reais e setenta e sete centavos).

9.1.2. Localidade de Caeté/MG, é de R$ 415.989,34 (Quatrocentos e quinze mil, novecentos e oitenta e nove reais e
trinta e quatro centavos).

9.1.3. Localidade de Conselheiro Lafaiete/MG, é de R$ 321.282,58 (Trezentos e vinte e um mil, duzentos e oitenta e
dois reais e cinquenta e oito centavos).

9.1.4. Localidade de Diamantina/MG, é de R$ 1.334.193,17 (Um milhao, trezentos e trinta e quatro mil, cento e
noventa e trés reais e dezessete centavos).

9.1.5. Localidade de Igarapé/MG, é de R$ 301.242,35 (Trezentos e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e trinta
e cinco centavos).

9.1.6. Localidade de Montes Claros/MG, é de R$ 7.861.002,13 (Sete milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, dois
reais e treze centavos).

9.1.7. Localidade de Pedro Leopoldo/MG, é de R$ 314.973,78 (Trezentos e quatorze mil, novecentos e setenta e
trés reais e setenta e oito centavos).

9.1.8. Localidade de Tiradentes/MG, é de R$ 931.165,27 (Novecentos e trinta e um mil, cento e sessenta e cinco
reais e vinte e sete centavos).

9.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacdo e sua alocagéo entre Contratante
e Contratada, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 153254/15229

II) Fonte de Recursos: 0100000000

III) Programa de Trabalho: 169687

IV) Elemento de Despesa: 339039

V) Plano Interno: M20RKG1969N

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BEATRIZ NAJELA EKATERINA RIBEIRO DA SILVA

Agente de contratagdo

SILMARA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/12/2024 as 11:13:30.
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