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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS  ADMINI STRAGCAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.042743/2017-65
Pregao n.° 020/2017

SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO AQO CONTRATO N.° 001/2018 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE AUDIO, VIDEO E ILUMINAGCAO MEDIANTE
DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO, NAS UNIDADES DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
04, com endereco na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reitor de Administracao,
Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n® 253.115.736-00, identidade MG 318.361 SSP/MG e a
empresa RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ
08.491.163/0001-26, com enderego na Rua Emilio de Menezes, 154, Bairro Santa Maria, Belo
Horizonte/MG, neste ato denominado CONTRATADA, representado pelo Sr. ADRIANO
MIRANDA OLIVEIRA CPF 089.017.977-80, identidade MG 10.858.496, resolvem firmar o
presente termo de Apostilamento, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Oitava do Contrato n° 001/18 procede-
se a repactuacdo anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa,

para vigorar retroativo a 1° de janeiro de 2019, data dos efeitos financeiros da Convengéo
Coletiva 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteragées acima o valor estimado mensal passa de, R$
41.066,24 (Quarenta e um mil sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos), para R$
42.968,16 (quarenta e dois mil novecentos e sessenta e oito reais e dezesseis centavos)
representando um acréscimo mensal de R$ 1.901,92 (Um mil novecentos e um reais e
noventa e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho 108279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE802257, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforco, que terd uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e validade.

Belo Horizonte, 21 de [{¥m~ de 2019 _

Ikt e e Lot Enga. Eliane Aparecida Ferreirg
#{ Prof. Ricgrdo Hallal Fakury Pré-Reitora Adjunta de Administraggo/UFNiG
Pro-Reitor de Administragao/UFMG Delegacdoda compatincia oot 052 de 2403201

Adriapo Niranda Oliveira
Rio Minas Terceirizagap ¢ Administragdo de Servicos Ltda



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO GERAL/UFMG
Ref. PREGAO ELETRONICO N2 00020/2017-000

Instrucao Normativa IVIPOG/SLTI n2 6, 23 de Dezembro de 2013

Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Preco

N2 do Processo: 23072.042743/2017-65
_|lLicitagdo N2 020/2017

Empresa: Rio Minas Terceirizacdo e Administracdo de Servicos Ltda
CNPJ:08.491.163/0001-26

Endereco: Rua Emilio de Menezes n2 154, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte - Minas Gerais
Fone/Fax/e-mail: (31)3388-2625

Responsavel p/ assinatura do contrato: Adriano Miranda Oliveira

CPF/RG: 106.387.866-73

Dados bancérios: Banco: Itau Agéncia: 6938 Conta-Corrente: 02411-1

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo): prestacio de servigos de apoio nas areas de dudio, video e
iluminagdo, na forma de alocagdo de postos de trabalho a cargo da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - CAC/UFMG, a
serem implantados para atender aos eventos nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte.

I

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 13/12/2017

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

AIMunicipio/UF: Belo Horizonte / Minas Gerais

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG005280/2016
Ne de meses de execucdo contratual: 12 (doze) meses

Sindicato da Categoria: SINDEAC_BH

Opgéo Tributdria: ( X )LucroReal ( )Lucro Presumido ( )Simples ( )Outros-discriminar
ME/EPP ( )Sim ( X )Nio

[Identiﬁcagﬁo do Servigo: Prestagdo de servicos de apoio nas areas de dudio, video e iluminagio




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO

GERAL/UFMG

Ref. PREGAO ELETRONICO N2 00020/2017-000
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M3o-de-Obra vinculada éxe;cu«;'a’o Contratual

Dados Complementares para a composi¢3o dos Custos Referentes 48 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.259,61
ASSISTENTE DE AUDIO VIDEO E
ILUMINAGAQ
3 Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico |Sa!ériu Minimo 988,60
Madulo 1 : Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS)
A Salario Base 2.259,61
B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragio 2.259,61
Maodulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,50 202,87
B Assisténcia Médica e familiar (PAF) 50,77 50,77
C Programa de Qualificagdo Profissional 0,00 0,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,33 1,33
E QOutros (PQM) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 254,97
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Uniformes e EPI
DURABILIDADE
QTD DESCRICAD Meses VALOR VALOR MENSAL
6 Calga em tecido de brim - cor preta 12 32,72 16,36
8 Camiseta de malha manga curta - cor preta 12 13,01 8,67
2 Camisa de Tecido manga longa - cor preta 12 31,21 5,20
2 Colete de bolso modelo cineasta - cor preta 12 309,00 51,50
2 Sapaténis - cor preta 12 33,81 5,64
48 Protetor auricular 12 0,83 3,33
2 Luva de raspa de couro 12 7,18 1,20
2 Cinto de seguranca 12 119,65 19,94
Total Mensal -—-> 111,83
Madulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 111,83
B Materiais 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 111,83
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 451,92
B SESI ou SESC 1,50% 33,89
C SENA! ou SENAC 1,00% 22,60
D INCRA 0,20% 4,52
E Salério Educagdo 2,50% 56,49
F FGTS 8,00% 180,77
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (3% *0,99) =2,97% 2,97% 67,11
H SEBRAE 0,60% 13,56
TOTAL 36,77% 830,86

Nota (1): Os p

ercentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAC GERAL/UFMG
Ref. PREGAO ELETRONICO N2 00020/2017-000

MEMORIA DE CALCULO E LEGISLAGAO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Legislagdo e meméria de calcule
A INSS 20,00% Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |
Decreto-Lei 9.853/46 - Art. 3°
B |SESIouSEsC hos Lei 8.036/50 - Arl. 30
c SENAI ou SENAC 1,00% Decreto-Lei 2.318/86 - Art. 3°
D INCRA 0,20% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 1°, inciso |
Decreto-Lei 87.043/82 - Art. 3° inciso |
o Lei 9.424/96 - Art. 15
50%
€ |BNEneEsucame 5 Decreto 3.142199 - Ar, 2°
Constituicao Federal de 1988 - Art. 212 §5°
F FGTS 8,00% Lei 8.036/90 - Art. 15
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "¢”
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
G |Seguro acidente do rabalho 297% | Anexo da Resolugao MPSICNPS ne 1.316/2010 - Faler Acidentério FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A
LEGISLAGAQ VIGENTE
H SEBRAE 0,60% Lei 8.025/90 - Art. 8°
Total Soma dos campos Aa H

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciarios & FGTS sao aqueles est;
Nata (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragio,

Submédulo 4.2 - 13° Salrio ¢ adicional de férias

abelecidos pela legislagdo vigents.

custo de reposigdo do profissional ausente.

4.2 13° Salario e Adicional de Férias %
" Gratificago de Natal, instituida pela Lei n° 4,090, de 13 de julho de 1962, A
@ 0,
A femSAkED 8.33% provisdo mensal pode ser obtida pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal 8,33%
B Incidéncia. Mad. 4.1 s/ 13° salario MultiplicagZo do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.2
Total Soma dos campos A,BeC
Submddulo 4.3 - Alastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %
A Afastamento Malemnidade 0,02% Acordao 6771/2009 - Primeira Camara
8 Incidéncia do méd. 4.1 s/ Afast. Maternidade Multiplicag&ao do total do Modula 4.1 pelo item A do Mddulo 4.3
Total Soma dos campos Ae B
Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 Provisado para Rescisdo %
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme
A Aviso prévio indenizado 0,42% | disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregadar,
antes do termino do centrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0.03%
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais s/ aviso <
prévio indenizado 0,02% Conforme Planilha UFMG
Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado no caso
z 2 de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo & conceder aviso
L
e Avigoigrevio; trabiainado 0:38% prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Logo a provis@o representa:
((7130)/12)x100 = 1,94% / 5 ANOS DE CONTRATO
E Incidéncia do submadulo 4.1 s/ avise prévio trab. 0,07% Confarme Planilha UFMG
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais s/ aviso 3
!nrév:‘o trabalhado 0,01% Conforme Planilha UFMG
| Total Soma dos campos Aa F
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apos cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocarre
A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% conforme preceitua o artigo 129 e o incisa |, artigo 130, do Decreto-Lei n®
5.452/43 - CLT. A provisao mensal pode ser obtida pelo calculo: (1/12 +
({1/12)/3)) x 100 = 11,11%.
B Auséncia por doenga 1,39% Acordde 6771/2009 - Primeira Camara
c Licenga paternidade 0,02% Acordao 6771/2008 - Primeira Cémara
D Auséncias legais 0,29% Acdrdao 6771/2008 - Primeira Camara
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% Acaorddo 6771/2008 - Primeira Camara
F Outros (especificar) CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE
Subtotal Soma dos campos Aa F
G Incidéncia dos encarges do submaddulo 4.1 8/ o

Multiplicagao do total do Médulo 4.1 pelo sub-lotal do Médulo 4.5

Total

Soma dos Campos Aa G

Belo Herizonte, 13 de dezembro de 2017,




