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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.042743/2017-65

Pregao n.° 020/2017

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 001/2018 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA, PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO NAS AREAS DE AUDIO, VIDEO E ILUMINAGAO MEDIANTE
DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO, NAS UNIDADESDA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ

17.217.985/0001-04, com enderegco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,

Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE,por intermédio

do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servic¢os Operacionais - DLO/UFMG,
representado por seu Pré-Reitor de Administragao da UFMG,Prof. Ricardo Hallal Fakury,
CPF n.° 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.° 318.361 SSP/MG, e a empresa Rio
Minas Terceirizagao e Administragao de Servicos Ltda, CNPJ 08.491.163/0001-26, com

enderego na Rua Emilio de Menezes, n° 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 -

Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA,representada pelo Sr. Adriano
Miranda Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.° MG

10.858.496, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e
condi¢ées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula
quatorze do contrato n° 001/2018, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses,
com inicio a partir de 02/02/2021 a 02/02/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagao do prazo contratual € de R$ 536.375,04 (Quinhentos e trinta e seis mil

trezentos e setenta e cinco reais e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de R$

44.697,92 (Quarenta e quatro mil seiscentos e noventa e sete reais e noventa e dois
centavos), conforme planilha anexa.

Paragrafo Unico: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho

aplicavel, nos termos do Paragrafo Primeiro da Clausula oitava do contrato ora aditado,
mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho

108279 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800639,para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,

no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesascorrentes no curso da relagao contratual, inclusive as de refor¢o.

CLAUSULA QUARTA:Permaneceminalteradas as demais disposicées contratuais.
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E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belomy06 de Jorde b2/.

aoeRicandeof
Prdé-Reitor de Administragao/UFMG

Adriano-WMiranda Oliveira

Rio Minas Terceirizagao Administragao de Servicos Ltda
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 nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

 

Modulo 1: da

 

da

Salario Base

Outros

Total da

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios

Assisténcia Médica e familiar (P.

de Profissional

de invalidez e funeral

Outros (PQM

otal de Beneficios mensais e didrios

Dados Complementares para a composic¢ao dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmoservico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.360,84

ASSISTENTE DE AUDIO VIDEO E

ILUMINAGAO
3 Categoria profissional (vinculada 4 execu¢ao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

|Salario Minimo 1.045,00 
 

Referéncia

Referéncia

  
2.360,84

 

nota: o valor informado deverdsero custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

Uniformes e EPI

 

 

 

 

 

 

 

 

    
   

DURABILIDADE

QTD DESCRICAO Meses VALOR VALOR MENSAL

6 Calca em tecido de brim - cor preta 12 33,79 16,90

8 Camiseta de malha mangacurta- cor preta 12 13,43 8,95

2 Camisa de Tecido manga longa- cor preta 12 32,23 5,37

2 Colete de bolso modelocineasta - cor preta 12 309,00 51,50

2 Sapaténis - cor preta 12 34,92 5,82

48 Protetor auricular 12 0,86 3,44

2 Luva de raspa de couro 12 7,A1 1,24

2 Cinto de seguranga 12 123,56 20,59

Total Mensal ---> 113,81

 

Mddulo 3: InsumosDiversos

Modulo 3 : Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Outros

Total de Insumos Diversos

 

nota: valores mensais por empregado

Médulo 4:EncargosSociais e Trabalhistas
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
    

Submodulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 ENCARGOSPREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR(RS)

A INSS 20,00% 472,17

B SESI ou SESC 1,50% 35,41

Cc SENAI ou SENAC 1,00% 23,61

D INCRA 0,20% 4,72

E Salario Educacgao 2,50% 59,02

F FGTS 8,00% 188,87

G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (3% * 0,99) = 2,97% 2,97% 70,12

H SEBRAE 0,60% 14,17

TOTAL 36,77% 868,08 
 Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente

 

 



 

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao

Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132

A 132 Salario

SubTotal

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario

OTAL

Referéncia

8,33%

11,40%

 

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

VALOR (RS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR(RS)
Afastamento Maternidade 0,02% 0,47

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,17
TOTAL 0,03% 0,65

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR(RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,92
B Incidéncia do FGTS sobreaviso prévio indenizado 0,03% 0,79
c multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,32
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 4,58
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,68
F multa do FGTSdo aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00

TOTAL 0,74% 17,29   
 

Subméddulo 4.5 - Custo de de Profissional Ausente

COM DO CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias

Adicional de Férias

Auséncia

Paternidade

Auséncias

Auséncia acidente de trabalho

G Outros

Sub Total

H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de

AL

Referéncia

2,78%

17,56%

 

QUADRO - resumo- Mddulo4 - EncargosSociais e trabalhistas

 

 

 

 

 

 

 

 

   

4 MODULO4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR(RS)
4.1 Encargos Previdenciario e FGTS 868,08
4.2 132 Salario 269,08
4.3 Afastamento Maternidade 0,65
4.4 Custo de rescisdo 17,29
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 317,47
4.6 Outros(especificar) 0,00

TOTAL 66,50% 1.472,57  
 

DULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BDI - Administrativas e

Tributos

B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS

B2. Tributos Estaduais

B3. Tributos ISSQN) - BH %

B4. Outros tributos

G Lucro

OTAL

Nota (1): CustosIndiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referentea tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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Descricao
-
Valor

(RS)
A
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p
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44.697,92
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Cc
Valor
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