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Processo R.o 23072.042743/2017-65

Pregao n.' 020/2017

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.' OO1/2018 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS

TERCEIRIZAQAO E ADMINISTRAQAO DE SERViQOS LTDA, PARA PRESTAQAO DE
SERVIQOS DE AP010 NAS AREAS DE AUDIO, VIDEO E ILUMINAQAO MEDIANTE
DISPONIBILIZAQAO DE POSTOS DE TRABALHO, NAS UNIDADES DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, por interm6dio
do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG,
representado por seu Pr6-Rector de Administragao da UFMG, Prof. Ricardo Hallal Fakury,
CPF n.' 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.' 318.361 SSP/MG, e a empresa Rio
Minas Terceirizagao e Administragao de Servigos Ltda, CNPJ 08.491.163/0001-26, com
enderego na Rua Emilio de Menezes, n ' 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 -
Belo Horizonte/MG. neste ato denominada CONTRATADA. representada pelo Sr. Adriano
Miranda Oliveira. Administrador, CPF n.' 089.017.977-80, Carteira de Identldade n.' MG
l0.858.496, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as cldusulas e
condig6es seguintes:

'')

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da cldusula
quatorze do contrato n ' 001/2018, prorroga-se o puzo de vig6ncia por 12 (doze) meses,
com inicio a partir de 02/02/2022 a 02/02/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagao do puzo contratual 6 de R$ 559.1 15,52 (Quinhentos e cinquenta e nove mil
cento e quinze reais e cinquenta e dots centavos), perfazendo um valor mensal de R$
46.592,96 (quarenta e seis mil quinhentos e noventa e dots reais e noventa e seis
centavos), conforme planilha anexa

Paragrafo Onico: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos do Paragrafo Primeiro da CIAusula oitava do contrato ora aditado.
mediante apostilamento

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrio por conta do Programa de Trabalho
169687 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE00092. para fazer face ds
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqtJente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relaQao contratual, inclusive as de reforgo.
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CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igualteore validade

Belo Horizonte, Zf de i;l.sl i:the .,2o I
' -(

''/ .,,---\

h

Prof. F&cardo Hallam Fakury
Pr6-Rector de Administragao/UFMG

ADRIANO MIRANDA
OLIVEIRA:08901 797
780

Rio Minas TerceirizaQao e Administragao de Servigos Ltda
Ad nano Miranda Oliveira



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO FERAL/UFMG

')

nota: valores mensais por empregado

l Composigio da Remunerafao Refer6ncia Valor(R$)
A Sa16rio Base   2.467.08

B Outros (especificarl   0.00

  Total da Remuneragao   2.467.08

2 Modulo 2 : Beneficios Mensais e Diirios Refer6ncia Valor(R$)

A rransporte 4.50 190.42

B Assist6ncia M6dica e familiar (PAF) 60,00 60.00

C Programa de Qualificagio Profissional 0,00 o.ou

D Seguro de Vida, invalidez e funera 1.33 1.33

E Outros IPQM) 0.00 0.00

  Total de Beneficios mens

3 Modulo 3 : Insumos Diversos   ValortR$)

A Uniformes   L18./1

B Materials   o.ou

C Outros (especificarl   o.oc

  Total de Insumos Diversos   L18./]

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS   VALOR IK>)

A NSS 20.00%  
B SESI ou SESC 1,50% J/.UI

C SENAlou SENAC L.OO%  
D NCRA 0.20%  
E Salirio Educagio

2.50%  
F FGTS 8.00%  
G discos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP l3% * 0,99) = 2,97% 2.97%  
H SEBRAE 0.60%  

  36.77% I uu/,XE

    OEScnlGAO

DURABILIDADE
theses VALOR VALE R M ENSAL

  6 Calga em tecido de brim - cor preta 12 35.25 1/.bz

  8 Camiseta de malha manga curta - cor preta 12 14.01 9.34

  2 Camisa de Tecido manga longa - cor preta 12 33.62 b.bu

  2 Colete de bolso modelo cineasta - cor preta 12 322.32 53./Z
\

2 Sapat6nis - cor preta
12 36.42 b.u/

  48 Protetor auricular 12 0.90  
  2 Luca de raspy

12 7.73 I,zy

  2 Canto de segurang?  
  otal Menial > I iJ6,/i



Rota(lj; Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pda legislagao vicente

Note(2l: Percentuais incidentes sabre a remunerag3o

Nota(2): O valor referente a tributos 6 obtido aplicando-se o percentualsobre o valor do faturamento

Subm6dulo 4.2 139 sa brio  
4.2 13p SALAR10 Refer6ncia VALOR IR$1

A 13P Salirio B,33% 205.5g

Sub Total   8.33% 205.59

B Incid6ncia do subm6dulo 4.1sobre 13e sa16rio 3.06% 75.60

TOTAL 11.40% 281.19

Subm6dulo 4.3 - Afastamento Maternidade  
4.3 AFASTAM ENTO MATERN IDADE Refer6ncia VALOR(R$)

A Afastamento Maternidade 0.02% 0.49

B ncidQncia do subm6dulo 4.lsobre afastamento maternidade o.Ol% 0.18

TOTAL   0,03% 0.67

Subm6dulo 4.5 - Custo de Reposigao de ProfissionaIAusente  
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE KEPOSigAO DO PROFISSIONAL AUDEN!! Refer6ncia VALOR (R$)

A f6rias 8,33% 2U5.59

B Adicional de F6rias 2.78%  
C Aus6ncia por doenga 1,39% 34.29

D Licenga Paternidade
0.02% 0.49

E Aus6ncias Legais 0.29% 7.15

F Ausincia por acidente de trabalho 0.03% 0./4

G Outros (Especificar) a.o09£ u.uc

Sub Total   12.84% 316.8C

H ncid6ncia do subm6dulo 4.lsobre custo de Reposigao 4,72% L4.9E

TOTAL   17.56% 331.7e

M6DUL0 5 : CUS!  
5 CLJSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO   aALUK tK>)

A BDl- Despesas Administrativas e Oplg 7.84%  
B Tributes L4.25%  

  BI.Tributes Federais 9.25%  
  B2. Tributos Estaduais(especifi o.oo%  
  B3. Tributos Municipals jlSS 5.00%  
  B4. Outros tributes (glp

o.oo%  
C Lucre 5,50% Z/4.bU

TOTAL  

  Subm6dulo 4.4 Provisao para Resclsio  
'\ 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Refer6ncia VALOR{R$)

  A Avigo pr6vio indenizado 0.42% LU.3b

  B ncid6ncia do FGTS sabre avigo pr6vio indenizado 0.03%  
  C multa do FGTS do avigo pr6vio indenizado o.Ol%  
  D Avigo pr6vio trabalhado 0.194%  
  E Incid6ncia do subm6dulo 4.lsobre aviso pr6vio trabalhado 0.07% L./b

  F multa do FATS do aviso pr6vio trabalhado o.Ol% u.uu

  TOTAL   0.74% L8.0/

  QUADRO - resume - Modulo 4 - Encargas Socials e trabalhistas  
  4 V6DUL0 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABAHISTAS   VALOR [R$)

  4.1 Encargos Previdenciirio e FGTS    
  4.2 139 Salirio    
  4.3 Afa!!!g    
  4.4 Costa de rescisio   16.U/

  4.5 Custa de reposigi   Jjl./b

  4.6 Outros jesplgi   U.UL

  TOTAL   86.50% I i.>3u,UJ
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