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CONTRATO N.2 001/2018 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO NAS AREAS DE AUDIO, VIDEO E ILUMINACAO
MEDIANTEDISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO, NAS UNIDADESDA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,

com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste

ato denominada CONTRATANTE,porintermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de

Servigos Operacionais - DLO/UFMG,representado por seu Pré-Reitor de Administragao da UFMG,

Prof. Mario Fernando Montenegro Campos, CPF n.° 244.927.286-00 Carteira de Identidade n.°

975.505, e a empresa Rio Minas Terceirizagéo e Administragao de Servicos Ltda, CNPJ

08.491.163/0001-26, com enderego na rua Emilio de Menezes, n° 154 - Bairro Santa Maria - CEP

30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr.

Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.° MG

10.858.496, resolvem firmar o presente Contrato, sujeitando-se as normas da Lei n.° 8.078 de

11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; da Lei Complementar n.* 123, de 14/12/2006; dos

Decretos n.°° 2.271 de 07/07/97; do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01;

alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a

Instrugao Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009e, subsidiariamente, da

Lei n.2 8.666, de 21/06/1998; observadas, ainda, as condigdes estipuladas neste Instrumento, no

Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagao de empresa especializada para a prestagdo de

servicgos de apoio nas areas de audio, video e iluminagdo para 0 auditério da Reitoria e demais

espagos internos e externos da Universidade Federal de Minas Gerais, em eventos da comunidade

universitaria ligados ao ensino, pesquisa e extensdo, utilizando na execugao dos servigos, mao de

obra capacitada, mediante planejamento das atividades na forma e condigdes estipuladas neste

Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro - Os servigos objeto deste contrato serao prestados, através de postos de

trabalho, por profissionais com salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas

convengoes oudissidios coletivos de trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os

sindicatos patronais, de acordo com o enquadramentosindical respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDIGOESDA PRESTAGAO DOS SERVICGOS

Osservicgos ora contratados reger-se-ao pelas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - E vedada 4 CONTRATADAsubcontratar no todo ou em parte, os servicos a ela

adjudicados.

Paragrafo Segundo- A prestagao dosservicgos envolve a alocagao, pela contratada, de mao de obra

para prestar os servigos, na forma e condigdes descritas.
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Paragrafo Terceiro - Se houver associagao da Contratada com outra empresa, assim como cessao

ou transferéncia total ou parcial, fusAo, cisao ou incorporagao a outrem, o presente Contrato sé

podera ter continuidade mediante a seguinte condigao:

I- Que o fato seja formalizado 4 Contratante, mediante documentos comprobatérios, que sejam

mantidas todas as condigdes contratuais avengadas, inclusive as de habilitagao, se nao houver

prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Quarto - E expressamenteproibida a alocagdo de empregados da CONTRATADApara

outras atividades que constituam desvio de fungao das atividades para as quais for contratada.

Paragrafo Quinto - E obrigagdo da Contratada informar aos profissionais sobre as atribuigdes

especificas de suas fungées,inclusive quando houversubstituigao de qualquer natureza.

I- Atribuigdes do(s) posto(s) de trabalho de assistente de audio e video disponibilizado(s) pela

Contratada a UFMG:

a) Ser capaz de operar equipamentos de audio e video (microfones, mesa de som e iluminagao

e computadores com softwares de audio, iluminagao e video) do auditério da Reitoria e

demais auditérios da UFMG, além de outros espagos da universidade onde poderao ser

realizados eventos.

b) Auxiliar na gravagaéo, montagem e disponibilizagao de equipamentos de audio, iluminagao e

video para os eventos.

c) Apoiar a operagado de equipamentos de transmissao interna e externa via tecnologia 3G e

outras que se fizerem necessarias.

d) Garantir a qualidade da transmissao,iluminagao, audio e video dos eventos.

e) Apoiar na equalizagao dos equipamentos defilmagem, transmissao, sonorizagao e video,

observandoosindicadores e o monitor, manejando os comandosespecificos, para manter a

qualidade técnica do evento.

f) Observar todos quadros de controle e demais equipamentos, acompanhando sua marcagao,

para assegurar-se do funcionamento normal dos equipamentos.

g) Auxiliar na organizagao daslistas dos eventos realizados, anotando-os em formulario proprio,

para possibilitar 0 controle dos mesmose disponibilizando, imediatamente apds 0 término do

evento, a gravagao para os organizadores.

h) Apoiar a localizagéo de causas de falhas e irregularidades, apoiando na revisao dos

componentes do equipamento com auxilio de aparelhos eletrénicos de controle, para que os

Técnicos de Laboratério/Audiovisual providenciem a reparagao dos mesmosou a tomada de

outras medidas adequadas.

i) Assegurar as condigdes de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade e

manter o local em boas condigées de limpeza e higiene.

j) Apoiar na realizagao de tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagao e

controle das instalagdes e equipamentos dosetor.

k) Auxiliar na elaboragao de projetos de instalagao e operagao de sistemas e equipamentos de

audio,iluminagao e video, tais como comutagao, transmissao, rede externa, de infraestrutura

e outros.

1) Apoiar na elaboragao de planos de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de

audio, iluminagao e video, ou execugao destes planos,verificando os tipos de defeitos mais
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frequentes, apoiando no estudo de meios preventivos de eliminagao, ajuste e substituigao de

componentes e realizagdo de testes, para minimizar a ocorréncia de defeitos e garantir o

perfeito funcionamento desses equipamentos.

m) Acompanhar a instalagao, ampliag&o, remanejamento e manutengao de equipamentos de

4udio, iluminagao e video, guiando-se por planos e normas preestabelecidas, utilizando

instrumental adequado, para atender as necessidades dossistemas.

n) Auxiliar no exame dos trabalhos concluidos ou em fase de conclusao, realizando testes

especificos, para assegurar-Ihes as condigdes de qualidade e seguranga.

0) Apoiar a montagem, ativagao ou remanejamento de equipamentos e sistemas de

transmissao, acompanhando os servigos executados, verificando sua adequagao as

especificagdes técnicas, por meio de testes, examinando osrelatérios de ocorréncias, para

manter os servigos dentro dos padrées estabelecidos.

p) Apoiar a analise de propostas de fornecedores de equipamentos, executandoa triagem, para

selecionar aqueles que atendem aosrequisitos técnicos, prazos e pregos condizentes com os

interesses da UFMG.

q) Auxiliar na conferéncia de equipamentos que apresentam ocorréncia de defeitos acima do

normal, verificando as providéncias adequadas, efetuando testes para evitar a incidéncia de

defeitos.

r) Apoiar na elaboragdo de relatérios e formuldrios relativos aos trabalhos executados,

especificando dados e ocorréncias, a fim de fornecer subsidios para controle e andlise dos

referidos servicos.

s) Preservar o patrim6nio da universidade.

t) Realizar outras atividades de mesmanaturezaprofissional e grau de complexidade.

Paragrafo Quinto - A prestagdo dos servigos de que trata este Instrumento nao gera vinculo

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE,vedando-se qualquer

relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagaodireta.

Paragrafo Sexto - Sem esgotaras possibilidades de alteragdo ou aquisig¢aéo de novos equipamentos,

pela Universidade,as principais caracteristicas e marcas dos equipamentos,atualmente, sao:

a) No Auditério da Reitoria: 1 Mesa de som analégica Sony 16 canais + rack de periféricos + 2

caixas actsticas JBL 1 Mesadeiluminagao digital DMX ETC + rack de distribuigao + 20 refletores

1 Mesa de video digital Panasonic 2 camerasfilmadoras analégicas Panasonic 2 computadores

(1 PC +1 laptop) 1 projetor multimidia NEC Microfones com fio e sem fio Shure e AKG.

b) No Auditério Nobre do CADI: 1 Mesa de som Digital Yamaha + 8 caixas acusticas D.A.S. 1

Mesade video analégica Datavideo 2 cameras PTZ Sony 3 computadores (2 PCs + 1 laptop) 1

projetor multimidia Epson Microfones com fio e sem fio Shure.

c) No Auditério 1A do CADI: 1 Mesa de som digital Yamaha + 6 caixas actsticas D.A.S. 1 Mesa

de video analégica Datavideo + rack de periféricos 2 cameras PTZ Sony 2 computadores (1 PC

+1 laptop) 2 projetores multimidia NEC Microfones com fio e sem fio Shure.

d) No Auditério 2A do CAD|: 1 Mesa de som analdgica Behringer + 6 caixas acusticas D.A.S. 1

Rackdeperiféricos de video 2 cameras PTZ Sony 1 computador(laptop) 2 projetores multimidia

LG Microfones com fio e sem fio Shure.
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e) No Auditério 104 do CADII: 1 Mesa de som digital Yamaha + 5 caixas acusticas Staner 1 Mesa

de video analdgica Datavideo + rack de periféricos 2 cameras PTZ Sony 2 computadores (2

laptops) 1 projetor multimidia Sanyo Microfones com fio e sem fio Shure.

f) No Auditério 102 do CADII: 1 Mesa de som analdgica Behringer + 5 caixas acusticas Staner1

Mesa de video analégica Datavideo + rack de periféricos 2 computadores (2 laptops) 1 projetor

multimidia Sanyo Microfones com fio e sem fio Shure.

g) Nos espagos externos: 3 mesas de som digitais Yamaha + 3 racks de periféricos + 30 caixas

acusticas 1 Mesa de iluminaga&o analégica + 2 racks de distribuigado + 20 refletores 6 cameras

filmadoras analégicas Panasonic 3 computadores(3 laptops) Microfones com fio e sem fio Shure

/ AKG / Sennheiser/ Behringer.

h) No Auditério 1 do CADIII: 1 Mesa de som Digital Yamaha + 8 caixas actsticas D.A.S. 1 Mesa

de video Digital 3 cameras digitais PTZ Sony 3 computadores (2 PCs + 1 laptop) 2 projetores

multimidia Epson Microfones com fio e sem fio Shure.

i) No Auditério 2 do CADIII: 1 Mesa de som Digital Yamaha + 8 caixas acusticas D.A.S. 1 Mesa

de video Digital 3 cameras digitais PTZ Sony 3 computadores (2 PCs + 1 laptop) 2 projetores

multimidia Epson Microfones com fio e sem fio Shure.

j) No Auditério 3 do CADIII: 1 Mesa de som Digital Yamaha + 8 caixas actsticas D.A.S. 1 Mesa

de video Digital 3 cameras digitais PTZ Sony 3 computadores (2 PCs + 1 laptop) 2 projetores

multimidia Epson Microfones com fio e sem fio Shure.

k) No Auditério 4 do CADIll: 1 Mesa de som Digital Yamaha + 8 caixas acusticas D.A.S. 1 Mesa

de video Digital 3 cameras digitais PTZ Sony 3 computadores (2 PCs + 1 laptop) 2 projetores

multimidia Epson Microfones com fio e sem fio Shure.

CLAUSULA TERCEIRA:DAS OBRIGAGOESE DIREITOS DA CONTRATADA:

Paragrafo Primeiro - Sao obrigagéese direitos da contratada

|- Quanto ao planejamento

a) Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio dos servigos, das normas de

funcionamento da UFMG, quais sejam: horarios de funcionamento das atividades normais e

especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a execucgao das atividades

especiais, as quais deveraosersolicitadas 4 Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - CAC/UFMG.

b) A data de inicio das atividades sera definida a partir da data da Ordem deInicio das

atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apdés a assinatura do Contrato de

servigo.

ll - Quanto ao horario

a) Os postos de servigos atuarao em escalas, assim entendido, o intervalo compreendido entre 7

horas e 22 horas, de acordo com a necessidade e ou conveniéncia da UFMG,com escalafixa a ser

definida na implantagdo dos postos, observada a legislagao em vigor.

b) A prestagdo dos servigos dar-se-a para os postos de servi¢os de Assessor de Audio e Video,

com jornadaindividual de trabalho de 36 horas(trinta e seis) horas semanais.

c) A carga horaria sera de 06(seis) horas diarias, de segunda a sabado, sendo que as horas a serem

trabalhadas no sabado poderaoserdiluidas durante a semana, em conformidade com a necessidade

da Contratante e a legislagao vigente.
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d) Servigos emergenciais poderaosersolicitados pela CAC, em horarios fora da jornada normal de

trabalho, feriados e domingos. Para tais casos, o pagamento podera serfeito a razdo de valor da hora

extra estipulada pela convengao ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questao

e calculada na forma prevista em proposta.

e) E vedadaa realizacdo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos excepcionais,

devera ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato.

f) A jornadaindividual semanal de cada empregado Contratado deveraser distribuida de acordo com

a necessidade do setor, respeitando a legislagéo em vigor para as categorias profissionais

contratadas, além do estabelecido nas respectivas convengoesoudissidios coletivos de trabalho.

Ill - Quanto a mao de obra

a) A ccontratada devera providenciartrabalhadores com apresentagao condizente no exercicio de

suas fungdes (aparéncia pessoal, vestuario/uniforme e postura adequados).

b) Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, €2 CAC, 0 nome dos

empregados que serao alocados nos postos de servigos, fornecendo, obrigatoriamente, cdpia

comprobatéria do registro doprofissional no quadro funcional da contratada, de cada um deles, cépia

da carteira de identidade, do CPF e do comprovante deresidéncia.

c) Implantar os postos de servigos, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da

Ordem deInicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apésa assinatura

do Contrato de servico, informando, em tempo habil, ao DLO qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir 0 posto conforme o estabelecido.

d) Manter 0 efetivo de pessoal nos casosdeférias, licengas para tratamento de satide, férias,

faltas ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nusadicional para a Universidade,

e sem causar descontinuidade na prestagéo dos servigos, uma vez que 0 custo para remuneragao

dos postosreferentesa estesitens previstos na composigao detalhada dos custos mensais..Em caso

de naosolicitagao de substituigao, os custos referentes ao més do empregado em gozodeférias nao

serao pagos pela Contratante.

e) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da

Conitratante, inclusive quanto ao cumprimento das NormasInternas e de Seguranga do Trabalho.

f) Manter nos servigos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o

exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa satide fisica e mental, em compatibilidade com

a prestagao dosservicos e de condutairrepreensivel.

g) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem

como as ocorréncias no posto em queestiver prestando seus servigos, permitindo 0 acesso da

fiscalizagao da UFMGa todoregistro de controle diario.

h) Informar ao gestor do Contrato a substituigao dos empregados (nome do substituido e do

substituto), devendo apresentar em carater imediato a documentagao do substituto, prevista na alinea

“b”, deste subitem.

i) Supervisionar os servigos prestados.

j) Ressarcir A Contratante quaisquer despesas, comprovadamentefeitas por seus empregados

nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servigos de prefixo pago, uso de maquinas

copiadorasetc.

k) Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imdével, mdvel

(maquinas, equipamentos, mdveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao
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ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por

ocorréncias ora previstas, serao efetuados apds comunicagao da UFMGe debitados no faturamento

mensal, caso a garantia para execugdo do Contrato nao seja caugao em dinheiro(ou, sefeita nesta

modalidade, nao comportar o valor do ressarcimento devido).

l) Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas no Contrato, todas as condigées legais exigidas para a habilitagao e qualificagado na

licitagao.

m) O preposto da Contratada, que nao podera ser um dosprofissionais alocados nos postos de

trabalho, recebera, diaria ou semanalmente, do preposto da CAC/UFMG oude seu substituto, as

instrugdes dosservigos a serem prestadospor cadasetorde trabalho.

n) Comunicar, formalmente, ao gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

Uteis, toda permuta definitiva ou nao, de empregado, e sd efetud-la com a concordancia da

Contratante.

0) Programarjuntamente com a Contratante, o periodo deférias dos profissionais alocados na

CAC, observandoa legislagao trabalhista vigente.

p) Manter em arquivo dados deprofissionais pré-selecionados dentro dos padr6es desejados,

para atendereventuais trocassolicitadas pela Contratante.

q) Comunicar imediatamente & CAC e ao DLO por meio de Relatério de Afastamento, durante a

execucgao do Contrato, todos os afastamentos para tratamento de satide e licenga maternidade,

informando 0 perfodo de afastamento doprofissional substituido e do substituto, devendo apresentar

em carater imediato a documentagao deste,prevista no inciso | deste paragrafo.

r) Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,as solicitagdes da Contratante quanto

4 troca de profissional considerado inadequado para a prestagao dos servigos ou de conduta

inconveniente.

s) Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da Ordem deInicio

das Atividades, cartao cidad&o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

t) Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da Ordem deInicio

das Atividades, junto ao INSS, senha para todos os empregados com objetivo de acessar o extrato

de informagéesprevidenciarias.

IV) Quanto as normasgerais

a) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante, atendendo

com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as solicitagoes que se

relacionem ao Contrato.

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termosda legislagao vigente no

Ambito federal, estadual ou municipal, além do estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG.

c) Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio, acordo ou

termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de salarios e décimo-terceiro de

pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de determinagoes

legais quanto a encargose direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte,

adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc, resultantes da execugao do

Contrato, comprovando mensalmente tais obrigagdes a Contratante.
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d) Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos trabalhadores, com a obrigagao, de

processar uma antecipacao salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengéo ou Sentenga

Normativa que rege as categorias profissionais que executarao o servico.

e) Fornecer o auxilio-alimentagao, se a convengaocoletiva determinar.

f) Cumprir orientagdes, procedimentos, normase rotinas pertinentes, nao previstas neste Contrato,

mas que for necessario serem adotadas em situagdes de surtos, epidemias, agentes emergentes ou

catastrofes.

g) Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer substancia, objeto ou

guloseima nas dependéncias da UFMGpelo funcionario da contratada, estando ou nao em servicgo.

h) Cumprir rigorosamente o que regulamentaa legislagao, no que se refere aos Feriados Nacionais,

Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo Horizonte, que se aplicam a

 

 

 

 

 

 

 

UFMGsao:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.2 10.607 de 19/12/2002

sense (*) Feriado da Categoria Convengao Coletiva (**)

ceseees de ......... (") Paixdo de Cristo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.2 1.266 de 08/12/1950 alterada pela
Lei n° 10.607 de 19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei
n.° 10.607 de 19/12/2002

sess de ......... (*) Corpus Christi Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
 

15 de agosto Assungao de Nossa Senhora Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
 

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei

n.° 10.607 de 19/12/2002
 

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980
 

02 de novembro Finados Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002
 

15 de novembro Proclamagao da Republica Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.2 10.607 de 19/12/2002
 

08 de dezembro Imaculada Conceigao Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
 

25 de dezembro Natal  Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei
n.° 10.607 de 19/12/2002
 

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002
(*) datas moveis
(**) a ser confirmado de acordo com a Convengao Coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de

 
trabalho adotado pela Contratada

i) A UFMG nao acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao seu

horario de funcionamento.

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normasdisciplinares

determinadas pela UFMG,orientando aos seus empregados a nao promoverem ouincentivarem

discussées ou atritos, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a discrigao e a postura

ética profissional.

k) Zelar pela boa conservagao do patriménio da Contratante. A Contratada sera responsabilizada por

danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros, ocasionados estes por seus
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empregados, decorrentes de atos ou omiss6es, ainda que involuntaria negligéncia ou inadequagao

dos servicgos, e, ainda, pelo descuido com chaves,portas, janelas e lampadas, que decorram em

prejuizo a esse patriménio.

|) Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados,cargo e jornada

de trabalho legal de cada um deles,citando, inclusive, o horario de pausa para o almogooujantar.

m) Providenciar 0 Equipamento de Protegao Individual (EPI), Conforme AnexoIl, o qual devera ser

submetido & apreciagao da CAC comprovandoa qualidade e especificagao técnica minima conforme

estabelecido em planilha.

n) Pagar as verbas e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais a todos os seus

empregados alocados no presente contrato, dentro dos prazos e condi¢ées previstos na Constituigao

da Republica de 1988, na legislagdo trabalhista, previdenciaria e nos acordos e convengéescoletivas

aplicaveis

o) Pagar as rescisdes contratuais dos respectivos empregados alocados na UFMG no caso de

rescisao do respectivo contrato de trabalho nos prazos previstos na Consolidagao das Leis do

Trabalho ou nos acordos, sentengas normativas em dissidio coletivo e convengées coletivas

aplicaveis, dos postos de trabalho ora contratados.

V) Quanto ao uniforme e Equipamentosde ProtegaoIndividual

a) Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio

de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for 0 caso.

b) Em hipétese alguma, a Contratada podera repassar aos seus empregadosos custos de uniformes

(incluindo acess6érios e calgados) e outros cobertos pelo Contrato advindos desta solicitagado de

orgamento, os quais deverao ser submetidos a apreciagaéo da CAC comprovando a qualidade e

especificagao técnica minima conforme estabelecido em planilha e Convengao Coletiva de Trabalho.

A cor do uniforme devera ser definida pela contratante e a qualidade deve ser mantida no decorrer do

contrato.

c) O primeiro conjunto do uniforme e EPI’s devera ser entregue no prazo de até quinze dias, a contar

da publicagao do extrato do Contrato na imprensa Oficial.

d) Todos os uniformes e EPI’s estarao sujeitos a prévia aprovagado da Contratada e, a pedido dela,

poderao ser substituidos caso nao correspondam as especificagdes indicadas neste item das

Especificagdes Técnicas.

e) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e

ao modelo, desde que aceitas pela Administragao.

f) Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagao nominal), cuja

copia devera ser entregue a Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

g) A Contratada nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

h) O fornecimento dos uniformes e equipamentos de protegdo individual devera ser efetivado com a

entrega de:

h.1) 01 (um) conjunto completo ao empregado noinicio da execugao do contrato, devendo

ser substituido, a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam

as condig6es minimas de apresentagao.

h.2) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao

e substituidos sempre que estiverem apertados ou desconfortaveis.

CON
Sed

es N



eas w= UF71G
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE mess

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

h.3) O conjunto deveré compreender as seguintes pegas do vestuario e de protegao:
 

 

 

 

 

  

Uniforme Equipamentosde ProtegaoIndividual

06 un. Calga de Brim 48 un. Protetor Auricular

08 un. Camiseta de Malha - Mangacurta 02 un. Luva de raspa de couro

02 un. Camisa de Tecido - Manga longa 02 un. Cinto de Segurang¢a

02 un. Colete com bolso - Modelo Fotégrafo

02 un. Sapaténis  
 

i) As especificagées dos uniformes e equipamento de protegaoindividual sao as seguintes:

i.1) Calga de brim solasol ou outro tecido de igual qualidade, modelo americano com 04

(quatro) bolsos, fechamento com botao e fecho ziper, com presilhas e costuras triplas - Cor:

Preta.

i.2) Camiseta de malha - Manga curta - 100% algodao- fio 30.1, gramatura de 140 g/m?, gola

redonda- Cor: Preta.

i.3) Camisade tecido - Manga longa - 100% algodao,gola redonda- Cor: Preta.

i.4) Colete de brim - Com bolso - Modelo Fotdégrafo - Cor: Preta

i.5) Sapaténis - Cor preta

i.6) Protetor auricular - Tamanho tnico. Moldavel a diferentes canais. Confeccionado em

silicone grau farmacéutico - Tipo insergao - Composto de eixo com 03 flanges, onde a

primeira, a segunda e terceira sAo flanges macigas e conicas, com dimensdes variaveis,

contendo umorificio no seuinterior. Com cordao de algodao.

i.7) Luva confeccionada em raspa de couro - Punho com 07 cm, para protegao das maos

contra agentes abrasivos e escoriantes.

i.8) Cinto de seguranga - Tipo Paraquedista. Confeccionado em cadargo de material sintético

(poliéster), com 03 (trés) fivelas de ajuste na cintura e nas pernas,ajuste peitoral, 03 (trés)

argolas em “D”, 01 (uma) ancoragem para trava queda e protegao lombar.

j) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviadaao servidor responsavelpelafiscalizagao do contrato.

VI) Quanto a estrutura operacional

a) Se a Contratada naosituar-se em Belo Horizonte, devera se instalar nesta cidade (admitindo-se

escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte) com estrutura administrativa que suporte os

compromissos assumidos com a UFMG:

a.1) a instalagdo devera se dar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de assinatura do

Contrato.

Paragrafo Sétimo - Quanto a medicina e segurangado trabalho

Responsabilizar-se por qualquer acidente que venhaa servitima o profissional quando em

servico, por tudo quanto asleis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais

exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

Comunicar ao DLO/UFMG todo acidente ocorrido nas dependéncias da Contratante,

independente da sua gravidade, indicando suas causas e medidas adotadas. Esta
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comunicagao nao desobriga a Contratada de adotar todas as medidas quea lei determina

em relagao aos acidentes de trabalho.

lll- Manter, no local de trabalho as normas de seguranga, elaboradas pela Comissao Interna

de Prevengao de Acidentes (CIPA), a fim de garantir aos profissionais, quando da

execugao dos servigos, as condigdes e equipamentos necessarios para protecao de sua

satide e prevenir acidentes de trabalho.

IV- Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes

da Lei n.2 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.° 3.214, de 08/06/78 do Ministério do Trabalho,

publicada no Diario Oficial da Uniao de 06/07/88 e suas NR’s — Normas Regulamentadoras,

e demais legislagdes pertinentes, oferecendo aos profissionais as garantias e medidas

indispensaveis na protecao, seguranga e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de

protegao na execugao dosservi¢os;

a) Salienta-se a importancia das seguintes normas regulamentadoras: NR 4 - Servico

Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SSMT), NR 5 - ComissaoInterna

de Prevengao de Acidentes (CIPA), NR 6 - Equipamentos de ProtegaoIndividual (EPI),

NR 7 - Programa de Controle Médico e Sade Ocupacional (Exames Médicos), NR 32 -

Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide.

V-  Alocar na CAC/UFMG somenteprofissional que tenha feito exame médico pré-admissional

condizente com a fungao que desempenha, comprovado por Atestado de Satide

Ocupacional emitido ha menos de 12 (doze) meses por empresa especializada e assinado

pelo médico do trabalho, apresentando a Fiscalizagao da UFMG naformasolicitada, 0

respectivo Atestado ou PCMSOquevenhaa substitui-lo ou complementa-lo.

a) fica ainda condicionado que o profissional devera realizar o exame periddico de satide condizente

com a fungao que desempenha, anualmente ou em periodo menor, a critério do DLO, para obtengao

de Atestado de Satide Ocupacional, realizado por empresa especializada e assinado pelo médico do

trabalho, apresentando a Fiscalizagaéo da UFMG naformasolicitada, 0 respectivo Atestado ou

PCMSO que venhaa substitui-lo ou complementa-lo;

b) esta documentagao também devera ser apresentada caso ocorra substituicao do profissional

alocado na Contratante durante a execugao do Contrato.

VI- Por ocasido do retorno ao trabalho, apds afastamento por motivo de doenga, os

empregados deverao ser submetidos a reavaliagao clinica, cujo resultado devera ser

encaminhado ao DLO.

Vil- Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados(cipeiro, gestante, estabilidade

acidentaria).

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOESE DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - Cabera 4 CAC/UFMG disponibilizar instalagao sanitaria e local para que os

profissionais troquem de roupa, antes e apésa jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles

necessarios para o acompanhamenio,fiscalizagao e aferigao da prestagao dos servigos, bem como

promover alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as

determinagdes da CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Em caso de alteragdes na forma de prestagdo de servigos, estabelecida neste

Instrumento, sem a prévia autorizagao da Fiscalizagéo da UFMG, serao apurados os eventuais

prejuizos causados a Administragao, pois estes sao inadmissiveis e caso ocorram sao passiveis de

(Oo
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punigao, devendo ser adotadas providéncias para verificar apuragaéo de responsabilidades,

identificagao dos envolvidos e imputagao de énus a quem dar causa.

Paragrafo Quarto - E vedado a Contratante:

IL Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da Contratada, mediante a

utilizagao deste em atividadesdistintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e

em relagao a fungao especifica para os quais foram contratados.

Il- Direcionar a contratagdo de pessoaspara trabalhar na empresa Contratada.

Ill- Utilizar, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos

termos doartigo 7° do decreto 7.203, de 2010.

CLAUSULA QUINTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO

CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao

de todos os servicos, a Contratante reserva-se 0 direito de, sem que de qualquerformarestrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da Divisdo de Finangas e Contratos do

Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO e pela Coordenadoria

de Assuntos Comunitarios - CAC ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei

8.666/93 e do art. 62 do Decreto n® 2.271/1997, 0 mais amplo e completo acompanhamento e

Fiscalizagao da execugao do Contrato, o qual consiste na verificagao da conformidade da prestagao

dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento

das clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas necessérias

para tal finalidade, sem que de qualquer formarestrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-

lhe adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos:

|. Avaliar os resultados alcangados em relagao a Contratada, com verificagao do cumprimento

dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento e seus

anexos.

ll. Avaliar os recursos humanos empregados, em fungao de quantidade e da formagao

profissional exigida.

lll. Verificar a adequagao dosservicos prestados ao Planejamento previamente estabelecido.

lV. Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato.

V.  Conferir, quando julgar necessario, quais os empregados da contratada estao prestando

servicos.

VI. Verificar se os empregados estao cumprindo a jornada de trabalho.

Vil. Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragao de ponto dos empregados,a fim

de se verificar o numero de dias e horas efetivamente trabalhados.

VII. Verificar, quando da rescisAo contratual, o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias

ou a comprovacdo de que os empregadosserao realocados em outraatividade de prestagao

de servigos, sem que ocorra interrupgao do contrato de trabalho.

IX.  Solicitar & Contratada, em prazo razodvel que sera fixado, relatérios necessarios ao bom

acompanhamento fiscalizagao dos servigos, tais como: relatérios de faltas, relatorios de

transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de

empregados,os quais deverdo estar condizentes com realidade.
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X. Promovero registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, officio ou

outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as

providéncias necessarias ao bom andamento dosservicos, conforme disposto nos §§ 12e 2°

do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

XI. Emitir pareceres em todos os atos da UFMGrelativos a execugao, alteragdes e, em especial,

aplicagao de sancées do Contrato.

Paragrafo Segundo - A Contratante reserva-se 0 direito de estabelecer os controles necessarios ao

acompanhamento visando aferigéo da prestagao dos servigos, cabendo a Contratada cumprir as

determinagées nos prazos estabelecidos pela mesma.

Paragrafo Terceiro - A Contratante ira reter 0 pagamento total ou parcial da fatura até o

adimplemento de obrigagao decorrente do presente instrumento, podendoinclusive fazer pagamentos

de eventuais débitos da Contratada com seu funcionario, relativos a salarios e demais obrigagées

trabalhistas;

Paragrafo Quarto - Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia a

Coordenagao da CAC/UFMG como Gestor do Contrato, 0 qual exercera 0 acompanhamento e a

fiscalizagao dos servigos prestados pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA: DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratagao esta estimada em R$480.377,28 (quatrocentos e

oitenta mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos), a serem pagos em parcelas

mensais de R$40.031,44 (quarenta mil, trinta e um reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,

mensalmente, mediante a apresentagao de umanotafiscal/fatura. Esta devera ser emitidas em 02

(duas) vias e entregues na Secretaria Administrativa do Departamento de Logistica de Suprimento e

de Servigos Operacionais (DLO) a partir do 1° dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos

servicos, para fins de liquidagao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias

retidas relativas a contribuigado previdenciaria no prazo estabelecido, no artigo 31 da Lei n° 8.212, de

24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro - No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues 4 Contratante em data

posterior a indicada no Paragrafo Primeiro, sera imputado 4 Contratada o pagamento dos eventuais

encargos moratorios decorrentes.

Paragrafo Quarto - O pagamento dos servicos contratados sera efetuado através de crédito bancario

em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

protocolizagao da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatdérios previstos no

paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quinto - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administragao, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, e sua

apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data de efetivo pagamento, em que os juros

de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

conforme § 4°, do artigo 36, da IN 02/2008.

Paragrafo Sexto - A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as

pessoasjuridicas de acordo com legislagao vigente.

I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de

Arrecadacao de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de

COX.
Sy YX
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Pequeno Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota

Fiscal, a Declaragao conforme redagdo dadapela Instrugado Normativa da RFBn.° 1.234,

de 30 dejaneiro de 2012.

Paragrafo Sétimo - Nenhum pagamento sera efetuado a4 Contratada enquanto pendente de

liquidagao qualquer obrigagaofinanceira e a documentagaéo comprobatoria discriminada no paragrafo

primeiro da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corregao

monetaria.

Paragrafo Oitavo - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco

do Brasil S/A.

Paragrafo Nono - A Contratada devera, durante toda a execugao do Contrato, manter atualizada a

vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a

multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do Contrato;

ki Se, por qualquer motivo alheio 4 vontade da Contratante, for paralisada a prestagao dos

servigos, 0 periodo correspondente nao gerara obrigagao de pagamento;

Il. Nao sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas

pelos trabalhadores, sem a providéncia da devida substituigao, bem como as taxas que

venham incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso

remunerado, em decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente,

deverao ser comunicadas 4 Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia

necessaria para que se proceda a conferéncia da notafiscal.

Paragrafo Onze - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de

Impostos e Contribuig6es das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma

devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a

retengao nafonte detributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Doze - Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento

Unificado - SICAF, para a comprovagao de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso

ao referido Sistema, mediante consulta aossitios eletrénicos oficiais. Caso se ateste a irregularidade

da situagaéo da Contratada, podera haver retengaéo de pagamento, até que se restabeleca a

normalidade, se que isso acarrete 6nus adicional para a Contratante.

Paragrafo Treze - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal

designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestagao dos servigose liberara a referida

Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condicdes

pactuadas.

Paragrafo Quatorze - A Nota Fiscal/Fatura consignara valores em reais e discriminara:

I. Objeto da prestagao do servigo, més a que se refere e o numero do processo que deu

origem a contratagdo; Pregao Eletrénico n° 020/2017, Contrato n° OXX/2017;

Il. Nomedo banco, agéncia e numero da conta-corrente.

Paragrafo Quinze - A Contratante reserva-se 0 direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da

atestagao pelo executor do Contrato, os servigos nao estiverem sendo prestados de acordo com o

proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezesseis - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que impeca a

liquidagao da despesa, aquela sera enviada a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a

=La, /
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mesmaprovidencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamentoiniciar-se-a

apés a regularizagao da situagao ou reapresentagaéo do documentofiscal, nao acarretando qualquer

6nus para a UFMG.

Paragrafo Dezessete - O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de

Termo aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, de acordo com

0 que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.6666/93.

I- As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) previsto do valorinicial atualizado do

contrato, caso se comprove a posse e lotagdo de servidores concursados nos cargos,

objeto deste contrato, pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagéo - PCCTAE da UFMG, nas unidades beneficiadas pela

alocagAo dos postos contratados.

Paragrafo Dezoito - Qualquer atraso ocorrido na apresentagao dos documentos por parte da

Contratada importara em prorrogagao automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do

salario de seus empregados.

Paragrafo Dezenove - Em raz4o da Simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia

do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste Contrato, os valores previstos para

pagamento dasférias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescisao contratual poderao ser

depositados pela Administragao em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o

pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VII

da Instrugéo Normativa n° 02/2009 do MPOG, com asalteragdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e

05/2009, nas seguintes condi¢des:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

ll- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos

de férias dos empregadosvinculados ao Contrato;

Ill- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizagao compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando

da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

IV- ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento dasverbasrescis6rias;

V- o saldo restante, com a execugao completa do Contrato, apds a comprovagao,por parte

da empresa, da quitagdo de todosos encargostrabalhistas e previdenciariosrelativos ao

servico contratado.

a) Estes faturamentos somente serao aceitos mediante apresentagao dos

comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados decépia autenticada

ou cépia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte - Nos termosdoinciso II do artigo 19 da Instrugao Normativa n° 02/2008, alterada

pela Instrugéo Normativa n? 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a

retencao na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a

legislagado especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de

manutengao da conta a ser aberta, da contratada.
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Paragrafo Vinte e Dois - Nostermosdo inciso IV do artigo 19 da Instrugao Normativa n.° 02/2008,

alterada pela Instrugao Normativa n.? 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o

desconto na fatura e o pagamentodireto dos salarios e demais verbastrabalhistas aos trabalhadores,

quando houverfalha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da

regularizagao, sem prejuizo das sang6ées cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - Osefeitos financeiros deste Contrato iniciar-se-4o na data da Ordem de

Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Na hipétese deprotesto indevido de qualquertitulo podera ser aplicada a

penalidade prevista noinciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem prejuizo das devidas

indenizagées.

Paragrafo Vinte e Cinco - Em caso de nao comprovagao pela Contratada do pagamento desalarios

dos seus empregadose encargostrabalhistas,fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias

necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagées.

Paragrafo Vinte e Seis - O pagamento, mediante a emissAo de ordem bancaria, sera realizado

desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que serefere as retengoestributarias;

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou duplicata ao

banco, pois o pagamento dar-se-a através de Ordem Bancaria do BancodoBrasil para a

conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Vinte e Sete - A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragao,

conforme disposto nos arts. 73 da Lei n°. 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da

Instrugdo Normativa n.° 02, de 30/04/2008 do MPOGalterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de

11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Vinte e Oito - A UFMGira verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela

Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que o empregado sera realocado em outra

atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

a) Até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera

reter a garantia prestada.

Paragrafo Vinte e oito - Caso o pagamento tenhasido realizado, a multa devera ser depositada na

conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade

aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Vinte e Nove - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMGja tiver pago a Contratada

e esta nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragéo, devera,

ainda, ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até

a data do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Trinta - As sangdes serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores- SICAF.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTODASOBRIGAGOESFISCAIS, TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos

documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme

prazosestipuladospela legislagao trabalhista e previdenciaria:
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Cépia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagao

mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante

emitido quandoo recolhimentofor efetuadopelainternet;

Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagao mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando

o recolhimento for efetuado pelainternet;

Cépia da Relag&odos trabalhadoresconstantes do arquivo SEFIP (RE);

Copia da Relagao dos Tomadores/Obras (RET);

Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do mésda ultima competéncia vencida;

Cépia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo- A contratada, quandosolicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias

corridos dasolicitagao formal da Contratante os seguintes comprovantes:

Vi.

Copia das folhas de ponto dos empregadospor ponto eletrénico ou meio que nao seja

padronizado (Stmula 338/TST);

Comprovanteindividualizado de pagamento dos salarios;

Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS

(anual) e CAGED,quando houver admissao e/ou demissao de funcionario;

Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale alimentagao,etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo

coletivo de trabalho;

Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

trabalhador;

Outros documentos que comprovem a regularidadetrabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar a

seguinte documentagao, devidamente autenticada:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto

de trabalho, RG e CPF;

CTPS dos empregados admitidos;

Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os

servicos;

Comprovantesde entrega dos Uniformes/EPI conforme o proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A documentacao constante no Paragrafo Terceiro acima devera, no Ultimo més

de prestagdo dos servigos do empregado (extingao ou rescisao do Contrato), estar atualizada e

acompanhadade cépias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadasdeoriginais para

conferéncia pelo servidor que as recebere da seguinte documentagao adicional

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadosprestadores de servigo,

devidamente homologados, quandoexigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,referentes as rescisdes

contratuais;

(i, Sy

PN



sss we UFU1G
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE ey

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

IL. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido, referentes as respectivas rescisOes;

IV. Quando o empregado da contratada, alocado na UFMG,for transferido a outro cliente,

sem que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser

comunicada e demonstradaperante a contratante para se desincumbir da obrigagao. Nao

o fazendo, presumir-se-4 o descumprimento da obrigagao contida no presente paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também,o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término

da vigéncia do presente contrato e na hipdtese de rescisdo contratual, e, até que a Contratada

comprove 0 disposto noreferido paragrafo, a Contratante retera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou dtividas, verificadas nas documentagdes entregues

relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto anteriores, terao 0 prazo maximo de 07(sete) dias

corridos, contados a partir do recebimento dasolicitagao de diligéncia pela contratada, para serem

formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagao das penalidades contratuais e legais

cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Umavez recebida a documentagao mencionada no paragrafo quarto, o servidor

responsavel pela conferéncia devera apora data de entrega no DLO assina-la.

Paragrafo Oitavo - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes

sociais previstas na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época

propria, uma vez que o seu empregado nao mantera nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.

Paragrafo Nono - O descumprimento reiterado das disposig6es acima e a manutengao da

Contratada em situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias

implicarao resciséo contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades e demais cominagées

legais.

CLAUSULAOITAVA: DA REPACTUAGAO

Os valores pactuadosser4ofixos irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses,a contar da data do

orgamento a que a propostasereferir, sendo permitida, apds esse prazo, a repactuagao desde que

seja observado 0 interregno minimo de um ano, mediante demonstragao analitica da variagao dos

componentesdoscustosdo contrato, devidamente formalizadae justificada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado

da data limite para apresentacgéo das propostas constantes do instrumento convocatdrio para os

insumos e da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a

época da apresentagdo da proposta, para a variagao dos custos decorrentes da mao de obra e

estiver vinculada as datas-basesdestesinstrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,

alterada pelas IN’s 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com 0 artigo 38 da mesmaInstrugao

Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo- Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir

da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

Paragrafo Terceiro - As repactuagdes serao precedidasde solicitagao da Contratada, acompanhada

de demonstragdoanalitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao daplanilha de custos e

formagao de pregos ou do novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a

repactuagao, conformefor a variagao de custos objeto da repactuagao.
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I. E vedada a inclusdo, por ocasiéo da repactuagdo, de beneficios nao previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumentolegal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convengaocoletiva.

Il. Quando da solicitaga4o da repactuagéo, esta somente sera concedida mediante

negociagao entre as partes, considerando-se:

a) os pregospraticados no mercado e em outros Contratos da Administragao;

b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

c) anovaplanilha com a variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

pUblicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

I- A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagao dos custos.

II- No caso de repactuacao, sera lavrado termoaditivo/apostilamento ao contrato vigente.

IIl- A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela

Contratada.

Paragrafo Quarto - Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuagoes terao suas

vigénciasiniciadas observando-se 0 seguinte:

I A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das préximas repactuagoesfuturas;

Ill. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao

envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de

acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

podendoestaser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim

comopara a contagem da anualidade em repactuagoesfuturas;

IV. Osefeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente paraositens que

a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera assegurar-se de que os pregos contratados sao compativeis

com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao mais

vantajosa.

Paragrafo Sexto - A repactuagdo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogacao

contratual subsequente ao acordo, convengao ou dissidio coletivo, sob pena de preclusao do direito

do contratado de repactuar.

Paragrafo Sétimo - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutengao do eauilibrio econémico dos contratos com base nodisposto no art. 65 da

Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA:DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao,

ps .
\\
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pela Contratante, de sangdes administrativas constantes nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, podendo

culminar em resciso contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666 e artigo 34-A

e seu paragrafo unico da IN 03/2009 e suasalterag6es.

Pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serao aplicadas

as seguintes penalidades:

Vi

Vil.

Vill.

Adverténcia.

Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na prestagao do servico, calculada

sobre o seu respectivo valor, respeitado o limite de 20%(vinte por cento) e observado o

valor minimo de R$ 50,00.

Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratacao, pela nao

assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagao da

UFMG,e, ainda, pela nao prestagao dos servicgos e por naoiniciar as atividades no prazo

estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagao corresponde ao valor

mensal multiplicado por 12 (doze);

Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item ou

parte do item em que se verificar a irregularidade, pela prestagao de servicos

insatisfatorios e/ou fora das especificagdes exigidas neste Instrumento, excetuando-se as

hipdteses de aplicagao de penalidades ja previstas no Paragrafo Oitavo da presente

Clausula.

Multa de 30 %(trinta por cento) sobre o valor dotitulo, em caso de protesto indevido.

Impedimento delicitar e contratar com a Administragdo Publica Federal pé até 05 (cinco)

anos.

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazofixado, na clausula treze

deste Instrumento, para apresentacao da garantia;

Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do

paragrafo sexto da clausula;

Multa de 20%/(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescisao(des) do(s) contrato(s)

de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente

contrato, em caso de rescis&o(6es)realizada(as), pagamento de recisao(6es) realizada(s)

fora do prazo estabelecido na consolidagao das leis do trabalho ou nao realizada por

culpa ou dolo da contratada.

Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragao e percentual de

desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente

Clausula.

Paragrafo Segundo - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as

seguintes disposigées:

IIl-

Quandoaplicada no Ultimo més de prestagao dos servicos, sera descontada da garantia,

se prestada mediante caugao em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera serretido, do

ultimo pagamento devido, até que seja executada;

Se a garantia nao abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a

diferenga da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA,no prazo maximo de 24

(|
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(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser

fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -

DLO;

IV- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejarao a rescisao Contratual,

nos termos da Clausula Dez deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As sangdes previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta

Clausula poderdoseraplicadas, também,nas hipdteses de quetrata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto - Previamente a aplicagaéo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a

CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela

aplicagao da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto - A aplicagao de uma das penalidades previstas nesta Clausula nao exclui a

possibilidade de aplicagao de outras.

Paragrafo Sexto - Ficara impedida delicitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no

SICAF(art. 28, Decreto n° 5.450), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, a licitante que:

I- ensejar retardamento da execugao do objeto do certame;

Il- cometerfraude fiscal;

IIl- deixar de apresentar documento exigido para participagao no certame;

IV- apresentar documento ou declaragaofalsa;

V- nao mantiver a proposta;

VI- comportar-se de modoinidéneo;

Vil- fraudar ou falhar na execucao do Contrato.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Paragrafo Oitavo - A ocorréncia de condutas previstas na “Tabela 2” abaixo ensejara aplicagao de

multa, no percentual estipulado na “Tabela 1” abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em

que se apurar a(s) ocorréncia(s) que, apds conclusao do devido processo administrativo sera(ao)

descontada(s) do valorrelativo ao préximo pagamento a ser efetuado.”

I. Para efeito de aplicagao das multas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual

correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragdes e o grau de gravidade:

 

 

 

 

 

 

  

TABELA1

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade porposto;

02 0,4% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

03 0,8% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto.

04 1,6% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

05 3,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

06 4,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto.  
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TABELA 2

ITEM INFRAGAO GRAU

A Permitir situagao que crie a possibilidade de causar danofisico, 06
lesAo corporal ou consequénciasletais, por ocorréncia

B Suspenderouinterromper, salvo por motivo de forga maior ou casq 06
fortuito, os servigos contratuais, por dia

c Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos 03
contratados, por empregadoe pordia

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniformd 01

D manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregadd
e por ocorréncia

E Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 05
ocorréncia

F Entregar com atraso qualquer documentacgaéo exigida pela 01
Contratante, por ocorréncia e por dia

G Entregar incompleta qualquer documentacgaéo exigida pela 01
Contratante, por ocorréncia e por dia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para 01
H sanaras inconsisténcias ou dtvidas suscitadas durante a analise

da documentaga&o exigida pela Contratante, por ocorréncia e por

dia

Para ositens a seguir, deixar de:

I Zelar pelas instalagdesutilizadas, por item e por dia; 04Pp Pp

J Substituir empregado que se conduza de modoinconveniente ou 02
nao atenda as necessidades, porfuncionario e pordia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), quando
K exigido em lei ou convengao, aos seus empregadose de impor 05

penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e

por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes, vales 01
L refeigdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste
contrato, nas datas avengadas,porocorréncia e pordia;

M Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos naoprevistos 01
nesta tabela de multas, poritem e por ocorréncia;

Cumprir quaisquerdos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 02
N nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada

pelo 6rgaofiscalizador, por item e por ocorréncia.

Il. A inexecugaoparcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de

pelo menos uma das seguintes situagées:

GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES
INEXECUGAO PARCIAL INEXECUGAO TOTAL

01 07 ou mais 12 ou mais

02 06 ou mais 11 ou mais

03 05 ou mais 10 ou mais

04 04 ou mais 09 ou mais
05 03 ou mais 08 ou mais
06 02 ou mais 07 ou mais     
 

¢€

[ND _Z(" z
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CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,

podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesmaLei.

Paragrafo Unico - A inexecugaototal ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,

ensejara sua rescisao, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis e das conseqtiéncias

previstas no art. 80 dareferida Lei.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-A pelas disposigdes da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de

17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; dos Decretos n.°S 2.271 de 07/07/97; do

Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de

25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrugao Normativa de n.° 02 de

30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao alterada pela IN 03 de 15/10/2009,

IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993,

vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregao Eletrénico n.° 020/2017 e a proposta

apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU DE

HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADAobriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com

as obrigagdes ora assumidas, todas as condigées para participagao ou habilitagao e qualificagao

exigidas na licitagao, além das obrigagdes da Legislagao Trabalhista.

CLAUSULA TREZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execucao do Contrato, a CONTRATADAdevera apresentar

até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia

correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo

optar por caugao em dinheiro outitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,

devendoser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da

Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com usointensivo de mao-de-obra com

dedicagao exclusiva, com a previsao expressa de que a garantia somente sera liberada

ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas

decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo

més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento

dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme estabelecido noart.

19-A,inciso IV da Instrugao Normativa n° 02 de 30/04/2008 do MPOGe suasalteragdes.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

I. prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das

demais obrigagdes nele previstas;

Il. prejuizos causados a administragao;

Ill. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada ;
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lV. obrigagéestrabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas

pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em

conta especifica com corregdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a

aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a promover a

reteng¢ao dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual

do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com

corregao monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pela UFMG com objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao

da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato;

Il. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragao nao

comunique a ocorréncia desinistros.

CLAUSULA QUATORZE:DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na

Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apds a

assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administragaéo, que deverdo ser

previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser

prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termose até limite doincisoII do art. 57 da Lei n°

8.666/93, mediante a celebragdo de termoaditivo.

Paragrafo Segundo:Para toda prorrogagao, nos termos do §22 do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008

atualizada, consigna-se que:

I- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base em

convengao, acordo coletivo ou em decorréncia delei;

Il- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de

acordo ou convengaocoletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao efetuados com base em

indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao possivel

com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta

de qualquerindice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

e, assim, em sede de eventual prorrogagao do presente ajuste, resta assegurada a

vantajosidade econémica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimoprevisto para inicio da prestagao de servicgo continuado com

dedica¢gao exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissao da Ordem deInicio das
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Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagdo da Contratada para fiel

cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORCGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagao destas despesas se dara da seguinte forma:

I. Elemento de Despesa: 339039

Il. Projeto/Atividade: 108279

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correréo a conta de dotacdes

orcamentarias prdprias, consignadas nos  respectivos Orgamentos-Programa, ficando a

CONTRATANTEobrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho

estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma

classificagao orgamentaria.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paradgrafo Primeiro - A contratagdo dos servigos constantes neste Termo de Referéncia tera suas

despesas por conta da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 108279,

Fonte de Recurso 0112000000, Plano Interno M1051G01FHu.

Paragrafo Segundo - Encaminhar copia da Convengao Coletiva que se encontra vinculada, ou

Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.

Paragrafo Terceiro - A contratada devera informar o prego previsto para o posto, sendo responsavel

pelos custos e aspectoslegais.

CLAUSULA DEZESSETE:DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTEprovidenciara a publicagao do extrato do presente Contrato, nos termosdaLei.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Porforga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituigaéo Federal, o Foro da Justiga Federal Segao

Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir duvidas e/ou questées resultantes de

interpretagdes e/ou execugéesdo presente Instrumento.

Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2018

  
   

fF

fario. SedkeMontenogro Campos
‘Pré-Reitor defe JatinistragAo/UFMG

Zo

Contratada: Rio Minas Terceirizagao e Administragao de Servigos Lida

AbD,Temp m6bbe
Adriano MirandaOliveira
Sécio Diretor Executivo
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AnexoI.

Modelo de Planilha de Custos e Formacado de Preco

 
N2 do Processo: 23072.042743/2017-65

Licitagao N° 020/2017
 

 

 
  Empresa: Rio Minas Terceirizacdo e Administrag3o de Servicos Ltda

~NPJ:08.491.163/0001-26

Enderec¢o: Rua Emilio de Menezes n2 154,Bairro Santa Maria - Belo Horizonte - Minas Gerais
Fone/Fax/e-mail: (31)3388-2625

Responsavelp/ assinatura do contrato: Adriano Miranda Oliveira
CPF/RG: 106.387.866-73

Dados bancarios: Banco: Itau Agéncia: 6938 Conta-Corrente: 02411-1
 

 

Discriminagao dos Servicos (dadosreferentes a contratacao): prestag3o de servicos de apoio nas areas de audio, video e
iluminagao, na formade alocacdo de postosde trabalho a cargo da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - CAC/UFMG,a
serem implantados para atender aos eventos nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte.

 

 

 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 13/12/2017

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Municipio/UF: Belo Horizonte / Minas Gerais

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG005280/2016
..- de meses de execug&o contratual: 12 (doze) meses

Sindicato da Categoria: SINDEAC_BH
  

 Opg¢do Tributdria: ( X )LucroReal ( )LucroPresumido (_ )Simples ()Outros-discriminar

ME /EPP ( )Sim ( X )N&o          Identificagdo do Servicgo: Prestacao de servicos de apoio nas areas de audio, video e iluminacao
   
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2017.

 

RIO MINAS- Terceirizagdo e Administragao de Servigos LTDA

08.491.163/0001-26

Adriano MirandaOliveira
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Dados Complementares para a composico dos Custos Referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmoservigo com caracteristicasdistintas)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 2.099,33

ASSISTENTE DE AUDIO VIDEO E
ILUMINACAO3 Categoria profissional(vinculada 4 execug3o contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017|
 nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Modulo 1:

 

da Rem

Salario Base

Outros
Total da Remui

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

 

Médulo2 : Beneficios Mensais e Didrios
Tra
[Assisténcia Médica e familiar

a de Profissional
de Vida, invalidez e funeral

Outros

otal de Beneficios mensais e didrios

Uniformes e EPI

da

|Salario Minimo 937,00]

Referéncia

Referéncia

4,

3,

 

nota: © valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmentepago pelo empregador)

   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

       

aro, DESCRICAO DURABILIDADE Meses VALOR VALOR MENSAL
6 Calca em tecido de brim - cor preta 12 31,45 15,73
8 Camiseta de malha manga curta - cor preta 12 12,50 8,33
z Camisa de Tecido mangalonga - cor preta 12 30,00 5,00
2 Colete de bolso modelo cineasta- cor preta 12 297,00 49,50
2 Sapaténis- cor preta 12 32,50 5,42
48 Protetorauricular 12 0,80 3,20
2 Luva de raspa de couro 12 6,90 1,15
2 Cinto de seguranca 12 115,00 19,17

Total Mensal ---> 107,49
 

 

Modulo 3 : InsumosDiversos
Uniformes
Materiais
Outros
‘otal de InsumosDiversos

nota: valores mensais por empregado

 

Submédulo 4.1 - Encai

41 ENCARGOSPREVI IOS E FGTS

INSS.

SES! ou SESC
ISENAI ou SENAC

INCRA
Salario

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP

SEBRAEz
l
a
}
a
l
m
l
o
l
a
l
o
l
>

‘OTAL

Modulo 3: InsumosDiversos

Médulo 4: Encai Sociais e Trabalhistas

Previdenciarios e FGTS:

*0,

00%

2,97%

0,60%

36,77%
Nota (1): Os percentuais dos encargosprevidenciarios e FGTS sdio aqueles estabelecidos pela legislacSo vigente

   
0,

0,
107,49

  

   

 





 

Nota (2): Percentuaisincidentes sobre a remuneracio.

Submédulo 4.2 - 132 saldrio

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 132 Referéncia
A 132 Salario

Sub Total
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR(R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,15,

TOTAL 0,03% 0,57,

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR(RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 8,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,74
c multa do FGTSdo aviso prévio indenizado 0,02% 0,35
D Aviso prévio trabalhado 0,39% 8,19
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobreaviso prévio trabalhado 0,14% 3,01
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,02% 0,00

TOTAL 1,02% 21,07

Submédulo4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
45 ICOMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR(RS)
A Férias 833% 174,94
8 Adicional de Férias 2,78% 58,31)
¢ |Auséncia por doenca 1,39% 29,18)
D LicengaPaternidade 0,02%. 0,42
E Auséncias Legais 0,29% 6,09
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,63
G ‘Outros (Especificar) 0,00% 0,00

[Sub Total 12,84% 269,58
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicao, 4,72% 12,73

TOTAL 17,56% 282,31)

QUADRO - resumo- Médulo 4 - EncargosSociais e trabalhistas
4 MODULO4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR(RS)
41 EncargosPrevidencidrio e FGTS 771,92
42 132 Saldrio 239,27
43 Afastamento Maternidade 0,57,
4.4 Custo de resciso 21,07
45, Custo de reposigao do profissional ausente 282,31
46 Outros(especificar) 0,00}

TOTAL 66,78% 1.315,15      
Cc

AL

MODULO5 - CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

BDI - Administrativas e
Tributos

B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %:
B2. Tributos Estaduais

B3. Tributos -BH%
B4. Outrostributos

Lucro

 

Nota(1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referentea tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2017.

 

RIO MINAS - Terceirizagaéo e Administracao de Servicos LTDA

08.491.163/0001-26
Adriano MirandaOliveira

VALOR(R$)
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MEMORIA DECALCULOE LEGISLACAO - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

4.1__ |EncargosPrevidencidrios e FGTS % Legislagao e memoria de calculo
A__|inss 20,003 Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |

Decreto-Lei 9.859/46 - Art. 3°18 |SESI ou SESC 50% Nalaaaoeete on
C___|SENAI ou SENAC 7.0036 Decreto-Lei 2.16/86 - Art. 3°
D__incra 0.20% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 19, inciso |

Decreto-Lei 87.043/82 - Art. 3°,inciso |
“5, : Lel 9.424/96 - Art. 155E Baste Eaueagte Bee Decreto 3.142/99 - Art. 2°

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 212 §5°= leaTs 8.00% Lei 8.036/90 - Art. 15
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso Il, allneas "b" @ "c"

Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungo do FAP
| Decreto 6.957/2009- Aliquotas SAT em funcao do FAPG _|Seguro acidente do trabalho 297% anexo da Resolugao MPS/CNPSn° 1.916/2010 - Fator Acidentario FAP

CAMPO PREENCHIDOPELO LICITANTE DE ACORDO COM A
LEGISLAGAO VIGENTE

H___|SEBRAE 0.60% Lei 8.029/90 - Art, 6°
Total ‘Soma dos campos A a H

Nota (7 Os pereentuais dos encargosprevdenciiros e FGTS edo aqueles ealabelocidos pela logislagao vgerte
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a temuneragao,

Submodulo 4,2 - 13° Salario e adicional de térias
4.2 [19° Saldrio e Adicional de Férias %

Gratiticagao de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A8.33% : P‘A’ /18°Salério proviséo mensal pode serobtida pelo caleulo:(1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal 8.33%

|B _[incidéncia, Méd. 4.1 s/ 13° salario Multiplicagaodo total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.2
Total ‘Soma dos camposA, B e C

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade %
‘A__|Afastamento Maternidade 0.0296 Acérdao 6771/2009 - Primeira Camara
B__|incidéncia do méd, 4.1 s/ Afast. Maternidade Multiplicacao do total do Médulo 4.1 pelo item A do Médulo 4.3

Total ‘Soma dos campos Ae B

Submédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 [Provisdo para Rescisao %

‘Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o|
contrato sem justo motivo e sem Ihe concederaviso prévio, conforme

«o indent ,, disposto no § 1° do art, 487 da CLT. De acordo com levantamentoefetuado42%&,  |Avso:previolmndentaace 6 jem diversoscontratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador,
antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100

20.42%
Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 003%
Multa sobre FGTSe contribuigdes Socials s/ aviso ;Ceeon 0,02% ConformePlanilha UFMG

Refere-se & indenizacdo de sete dias corridos devida a0 empregado no caso|
. , de 0 empregadorrescindir 0 contrato sem justo motivo e conceder aviso

D  |Alisopréviotrabalnado 0.99% révio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Logoa provisao representa:
((7/30)/12)x100 = 1,94% / 5 ANOS DE CONTRATO

Incidéncia do submédulo 4.1 s/ aviso prévio tab. _0,14% ConformePlanilha UFMG
Multa sobre FGTSe contribuigdes sociais s/ aviso ,oes 0,02% Conforme Planilha UFMG
Total ‘Soma dos campos Aa F

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente : F

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apés cada perlodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, O pagamento ocorre

A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11.11% conformepreceitua 0 artigo 129 @ 6 inciso |, artigo 120,do Decreto-Lei n?
5.452/43 - CLT. A proviséo mensal podeser obtida pelo célculo: (1/12 +

((1/42)/3))x 100 = 11.11%.
B__ [Auséncia por doenga 1.30% ‘Acérdao 6771/2009 - Primeira Camara
C__|Licenca paternidade 0,02% Acérdao 6771/2009 - Primeira Camara
D__|Auséncias legais 0,29% Acérdao 6771/2009 - Primeira Camara
E |Auséncia por acidente do trabalho 0,03% Acérdao 6771/2009 - Primeira Camara
F__|Outros (especificar) CAMPO INFORMADOPELO LICITANTE

[Subtotal Soma dos campos Aa F
Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 s/o es@ |custo ds repasigao tp profesional auserie Muttiplicacao do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.5
Total Soma dos Campos Aa G
 

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2017.
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