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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE R
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.000198/2017-30
Pregdo Eletrbnico n.2 001/2017

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 002/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PRECISA CONSERVAGAO E LIMPEZA EIRELI, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NAS UNIDADES/ORGAOS DA
UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
enderego na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury,
CPF n2253.115.736-00, identidade M-318.361 SSP/MG e a empresa Precisa Conservacdo e Limpeza EIRELI -
CNPJ: 11.367.947/0001-51, com endereco na Rua Sdlon Cardoso Naves, n.2 362 - bairro Regina - Belo
Horizonte/MG - CEP: 30.692-160, neste ato denominada CONTRATADA, representada por sua diretora, Sr.2
Claudete Ferreira de Lagues, Carteira de Identidade n.2 MG 8.132.156 - SSP/MG, CPF n.2 036.531.936-80,
resolvem firmar o presente Termo de Apostilamento, ao contrato em epigrafe, mediante as cldusulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Cldusula Oitava do Contrato n°® 002/2017 procede-se a
repactuagdo, em face da elevagdo dos custos relativos a mdo de obra decorrentes da Convencéo Coletiva
2018 que vigora desde 1° de janeiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido s alterages acima, o valor estimado mensal passa de RS 29.454,30 (vinte e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos), para RS 29.992,66 (vinte e nove mil,
novecentos e noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), representando um acréscimo mensal de RS
538,36 (quinhentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de
despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800011, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdo contratual, inclusive as de
reforgo, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (duas) vias de igual
teor e validade.

Belo Horizonte, ¢!{de Yo 0’1/"/?7 de 2018.

Q &’O o
’ Prt?f. Rlcard
Pro-Reitor de Agh#y

/ LaguesO
, impeza EIRELI




Anexo I-A
Mao-de-Obra

M&o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composi¢ao dos Custos Referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Periodo de 01/01 a 28/02/2018

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3650,19 3300,00
AJUDANTE DE DESPACHANTE AJUDANTE DE DESPACHANTE
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ADUANEIRO BELO HORIZONTE ADUANEIRO MONTES CLAROS |
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018 01/01/2018
nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo |Sa|a‘r‘io Minimo 954,00
Madulo 1 : Composicdo da Remuneragdo
1 Composigio da Remuneragio Referéncia valor [RS) Valor (R$)
A Salario Base 3.650,19 3.300,00
B Outros {especificar) 0,00 0,00
Total da Remuneragdo 3.650,19 3,300,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Maodulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte Pardmetros 32,74 0,00
B Augxilio Alimentagdo Parametros 272,51 252,95
C Assisténcia Médica e familiar Pardmetros 48,58 31,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 3.30 3,30 3,30
E Programa de Qualificagdo Profissional Parémetros 0,00 0,00
F Outros (especificar) - Contribuigdo Assisténcial Patronal 0,82 0,82 0,82
Total de Beneficlos mensais e didrios 357,94 288,07
neta: o valor informade deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Maodulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Module 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR (RS)
. o ) _ 20,00%
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 730,04 660,00
SESI ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica 1,50%
B obrigada a contribuir com 1,5% para manutengdo desses sistemas. 54,75 49,50
SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ac 1.00%
C Decreto-Lei n? 2.318/86. ' 36,50 33,00
INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos 0,20%
D artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70. 7.30 6,60
Saldrio Educagdo - A prestadora de servigos contribui com 2,5%, per
determinagdo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 2,50%
E 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF. 91,25 82,50
FGTS - O deposito voltou a ser de 8%, como preceniza a Lei
Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7, Inciso Ill, da 2.00%
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n2 8.030/90, artige 8
F 15. 292,01 264,00
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificagdo do
nivel de risco dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que 3,00%
G preceitua o artigo 22, inciso |l, da Lei n® 8.212/91. 109,51 99,00
SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n2 8,029/90, contribui com 0,6%
H sobre a folha de pagamento Risat 21,90 19,80
TOTAL 36,80% 1.343,27 1.214,40

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdc




Submédule 4.2 - 132 saldrie

4.2

132 SALARIO

Referéncla

VALOR (RS$)

VALOR (R$)

A

132 Saldrio - Gratificagdo de Natal, institu/da pela Lei n2 4.090, de 13 de
julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final
do periodo complete um salério. Calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

8,33%

304,06

274,89

Sub Total

8,33%

304,06

274,89

B

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 132 salario

3,07%

111,89

101,16

TOTAL

11,40%

415,95

376,05

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Referéncia

VALOR (R$)

VALOR (R$)

Afastamento Maternidade - Auxilio maternidade: S0 120 dias de auséncia
quando do nascimento do filho. Para dimensiona-las devemos transformar
em dias Uteis, que correspondem a 120 —(120x 52,18) + 365,25 - (120 x
52,18) + 365,25 - (120 x 10,14) +365,25 = 82,37 dias, os quais devem ser
mensurados pela taxa de natalidade, 2,3%, e o restante de contingente
feminine corresponde a 50,16% (fonte M.T.E.-RAIS 2005) e que 60% das
mulheres estio em idade de procriagdo. Portanto a expressdo matematica
€:82,37x50,16%x 2,3% x60% =0,57 %

0,57%

20,81

18,81

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

0,21%

7,66

6,92

TOTAL

0,78%

28,46

25,73

Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4

PROVISAO PARA RESCISAQ

Referéncia

VALOR (R$)

VALOR (RS)

Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrate sem justo motivo e sem |lhe conceder
aviso prévio, conforme disposto ne § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado nos contrates do STF, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Assim a provisdo necessaria serd somente para estes empregados, pois 0s
demais receberdo o aviso prévio trabalhade quando findar o contrato. Loge
a provisdo representa: ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42 %.

0,42%

15,33

13,86

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado

0,03%

1,23

1,11

multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei Complementar n2 110,
de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos

de FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 30%
remanescentes. Considerando

o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 132 salario o calculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,3 x
(1+5/56+5/56+1/3 " 5/56) = 4,35% - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30 de
Abril de 2008

4,35%

158,78

143,55

Aviso prévio trabalhado - Refere-se a indenizag3o de sete dias corridos
devida ac empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art, 488 da CLT.
Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo
representa: ({7/30)/12) x 0,02 x 100 = 0,04%

0,04%

1,46

1,32

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

0,01%

0,54

0,49

multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30
de Abril de 2008

0,65%

0,01

0,01

TOTAL

5,51%

177,35

160,33

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdc de Profissional Ausente

4.5

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Referéncla

VALOR (RS)

VALCR (RS)

Férias - ANEXO Vil da IN de n2 02 de 30 de Abril de 2008

9,12%

332,80

300,96

Adicional de Férias - A Constituigao Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos; 1/3 (um
tergo) da remuneragdo do més. Assim, a provis3o para atender as despesas
relativas ac abone de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%

2,98%

108,78

98,34

Auséncia por doenca - o artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com
até 15 (guinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga
atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituigio. Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois
dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenaric
TCU)

Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

1,66%

60,59

54,78

Licenca Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,

combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias guande do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhaderes ne periodo de um ana.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.

0,02%

0,66




Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo
art. 473 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente, descendente; casamento;

nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo 0,28%
militar; comparecer a julzo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a proviso sera
E de: ((1/30)/12) x 100 =0,28% 10,22 9,24
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previste no art. 131 da CLT. De
acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da 0,03%
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagSes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por
cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisio corresponde
F a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 1,10 0,99
G Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
Sub Total 14,09% 514,31 464,97
H Incidéncia do submédule 4.1 sobre custo de Reposicdo 5,19% 26,67 24,11
TOTAL 19,28% 540,98 489,08
QUADRO - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$) VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.343,27 1,214,40
4.2 132 Saldrio 415,95 376,05
4.3 Afastamento Maternidade 28,46 25,73
4.4 Custo de rescisdo 177,35 160,33
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 540,98 489,08
4.6 Qutros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL 73.76% 2.506,01 2.265,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 6,92% 450,93 405,21
B Tributos Pardmetros 687,01 464,44
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributes Estaduais (especificar) 0,00%
83. Tributos Municipais (ISSON) - BH % Pardmetros
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 4,00% 290,21 260,79
TOTAL 1.428,15 1.130,44

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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Anexo I-A

Mao-

de-Obra

M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composi¢ao dos Custos Referentes 8 mio-de-obra

Periodo a partir de 01/03/18

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 3650,19 3306,60
AJUDANTE DE DESPACHANTE AJUDANTE DE DESPACHANTE
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ADUANEIRO BELO HORIZONTE ADUANEIRO MONTES CLAROS _ |
4 Data base da categoria (dia/meés/ano) 01/01/2018 01/01/2016
nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico |Sala’riu Minime 954,00
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragac Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 3.650,19 3.300,00
B Outros (especificar) 0,00 0,00
Total da Remuneragdo 3.650,19 3.300,00
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Madulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Valor [RS)
A Transporte Pardmetros 32,74 0,00
B Auxilic Alimentagdo Parametros 329,86 252,95
C Assisténcia Médica e familiar Parametros 48,58 31,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,30 3,30 3,30
E Programa de Qualificagdo Profissional Pardmetros 0,00 0,00
F QOutros (especificar) - Contribuigo Assisténcial Patronal 0,82 0,82 0,82
Total de Beneficios mensais e didrios 415,30 288,07
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Médule 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médule 4: Encargos Soclais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS)
. ; . . 20,00%
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 730,04 660,00
SESI ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n? 8.036/90, a contratada fica 1,50%
B obrigada a contribuir com 1,5% para manutengao desses sistemas. 54,75 49,50
SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao
e 1,00%
C Decreto-Lei n® 2.318/86. 36,50 33,00
INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos 0,20%
D artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70. 7.30 6,60
Saldrio Educacdo - A prestadora de servigos contribul com 2,5%, por
determinagdo do art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 2,50%
£ 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF. 91,25 82,50
FGTS - O depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no art. 72, Inciso I, da 8.00%
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo 5
F 15. 292,01 264,00
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificagdo do
nivel de risco dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, € o que 3,00%
G precejtua o artigo 22, inciso |l, da Lei n? 8.212/91. 109,51 89,00
SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n2 8.029/90, contribui com 0,6%
H sobre a folha de pagamento n.60% 21,90 19,80
TOTAL 36,80% 1.343,27 1.214,40

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS so aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdc



Submadulo 4.2 - 132 salario

4.2

132 SALARIO

Referéncia

VALOR (RS)

VALOR (RS)

A

13¢ Saldrio - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n24.090, de 13 de
julho de 1962. A provisde mensal representa 1/12 da folha para que ao final
do perioda complete um salario. Clculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

8,33%

304,06

274,89

Sub Total

8,33%

304,06

274,89

8

Incidéncia do submddule 4.1 sobre 132 salaric

3,07%

111,88

101,16

TOTAL

11,40%

415,95

376,05

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Referéncia

VALCR (RS)

VALOR (RS)

Afastamento Maternidade - Auxilio maternidade: Sdc 120 dias de auséncia
guando do nascimento do filho. Para dimensiona-las devemos transformar
em dias uteis, gue correspondem a 120 —(120x 52,18) + 365,25 - (120 x
52,18) + 365,25 - (120 x 10,14) +365,25 = 82,37 dias, os quais devem ser
mensurados pela taxa de natalidade, 2,3%, e o restante do contingente
feminino corresponde a 50,16% (fonte M.T.E.-RAIS 2005) e que 60% das
mulheres estdo em idade de procriagdo. Portanto a expressdo matematica
€:82,37x50,16% x 2,3% x 60% = 0,57 %

0,57%

20,81

18,81

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

0,21%

7,66

6,92

TOTAL

0,78%

28,46

25,73

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4

PROVISAQ PARA RESCISAD

Referéncia

VALOR (RS)

VALCR (RS)

Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso
de 0 empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder
aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado nos contratos do STF, cerca de 5% do pessoal é
demitide pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Assim a provisdo necessaria serd somente para estes empregados, pois 0s
demais receberdo ¢ aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo
a provisdo representa: {{1/12)x 0,05) x 100 =0,42 %.

0,42%

15,33

13,86

Incidéncia do FGTS sobre avise prévio indenizado

0,03%

1,23

1,11

multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei Complementar n® 110,
de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos
do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa, Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando

o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 132 saldrio o célculo dessa provisio corresponde a: 0,08 x 0,5 % 0,9 x
(1+5/56 +5/56+1/3 *5/56) = 4,35% - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30 de
Abril de 2008

4,35%

158,78

143,55

Aviso prévio trabalhado - Refere-se a indenizagio de sete dias corridos
devida ac empregado ne caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo
representa: {(7/30)/12) x 0,02 x 100 = 0,04%

0,04%

1,46

1,32

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

0,01%

0,54

0,49

multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXQ Vil da IN de n2 02 de 30
de Abril de 2008

0,65%

0,01

0,01

TOTAL

5,51%

177,35

160,33

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

4.5

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Referéncia

VALOR (RS)

VALOR (R$)

Férias - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30 de Abril de 2008

9,12%

332,90

300,96

Adicional de Férias - A Constituigio Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um
tergo) da remuneragdo de més, Assim, a provisdo para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%

2,98%

108,78

88,34

Auséncia por doenca - o artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com
até 15 (quinze) auséncias do empregado per motivo de acidente ou doenga
atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituigie. Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memerial de caleulo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois
dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdio 1753/2008 - Plenério
TCU)

Cdleule: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

1,66%

60,59

54,78

Licenca Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,

combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionals
Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.

0,02%

0,73

0,66




Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo
art. 473 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente, descendente; casamento;

nascimento de filho; doacio de sangue; alistamento eleitoral; servigo 0,28%
militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisdo sera
E de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 10,22 8,24
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art, 131 da CLT. De
acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da 0,03%
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagbes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por
cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde
F a: {(15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 1,10 0,99
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
Sub Total 14,09% 514,31 464,97
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 5,19% 26,67 24,11
TOTAL 19,28% 540,98 489,08
QUADRQ - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR (R$)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.343,27 1.214,40
4.2 132 Saldrio 415,95 376,05
4.3 Afastamento Maternidade 28,46 25,73
4.4 Custo de rescisd@o 177,35 160,33
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 540,98 489,08
4.6 Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL 73,76% 2.506,01 2,265,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS)
A BD! - Despesas Administrativas e Operacicnals 6,92% 454,30 405,21
B Tributos Pardmetros 693,06 464,44
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3, Tributos Municipais (ISSQN) - BH % Pardmetros
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 4,00% 292,77 260,79
TOTAL 1.440,72 1.130,44

Nota (1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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