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Processo n.° 23072.000198/2017-30
Pregéo Eletronico n.° 001/2017

CONTRATO N° 002/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA PRECISA CON%ERVAQAO E LIMPEZA EIRELI, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NAS UNIDADES/ORGAOS DA
UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reifor de Administragdo, Prof. Mario
Fernando Montenegro Campos, CPF n.° 244 .827.286-00 Carteira de |dentidade n.° MG- 875.505 e
a empresa Precisa Conservagio e Limpeza EIRELI - CNPJ: 11.367.947/0001-51, com enderego na
Rua Solon Cardoso Naves, n.? 362 - bairro Regina - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.692-160, neste ato
denominada CONTRATADA, representada por sua diretora, Sr.2 Claudete Ferreira de Lagues
Carteira de Identidade n.° MG 8.132.156 - SSP/MG CPF n.° 036.531.936-80, resolvem firmar o
presente contrato, sujeitando-se as normas do Decreto n® 2.271 de 07/07/97, da Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; Lei 11.488/2007, do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 08/01/01;
alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05, e, ainda, a Instrugéo
Normativa de n° 2 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo alterada pela
IN n° 3, de 16 de outubro de 2008, IN n° 4 de 11 de novembro de 2009, IN n° 5 de 18 de dezembro de
2009, IN n° 8 de 23 de dezembro de 2013, IN n° 3, de 24 de junho de 2014 e IN n° 4 de 19 de margo
de 2015 e, subsidiariamente, a Lei n.° 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condigdes
estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e &s cldusulas contratuais
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO GBJETO

Constitui o objeto deste Contrato a contratagédo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de Ajudante de Despachante Aduaneiro, na forma de alocagdo de postos de trabalho a
cargo da Pré-Reitoria de Administraggo - PRA/UFMG, a serem implantados nas dependéncias da
Universidade Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte e Montes Claros, utilizando na execugéo
dos servigos, méo de obra especializada, com capacitagdo, mediante planejamento das atividades
neste Instrumento e nos Anexos gue o integram.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serdo prestados nas Unidades da UFMG, localizadas em Belo
Horizonte e Montes Claros, em Minas Gerais.

Paragrafo Segundo: Os servigos objeto deste Contrato deverao ser prestados por profissionais cujos
pisos salariais sdo estabelecidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho - SEAC/MG - SINDEAC/MG.

Paragrafo Terceiro: A prestagéo dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n® 001/2017, que constituira o Anexo | do presente
Contrato.

Pardgrafo Quarto: A implantagdo dos servigos ocorrera de forma gradativa, durante a vigéncia
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO E AS CONDIGCOES DE PRESTAGAO DOS
SERVIGOS

Os servigos contratados reger-se-30 pelas seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro: E vedada a CONTRATADA a sub-contratagao total ou parcial dos servigos a ela
adjudicados.

I- Se houver associagdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como cessao ou
transferéncia total ou parcial, fuséo, cisdo ou incorporagao a outrem, o presente contrato
s podera ter continuidade mediante as seguintes condigdes:
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E expressamente proibido & contratada substituir qualquer profissional sem a anuéncia
do DLO/UFMG. Havendo solicitagéio do DLO/UFMG, por escrito, explicitandc o motivo da
solicitagd@o, a contratada devera substituir imediatamente o profissional solicitado;
Nenhum funcionario, afastado por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem
anuéncia do DLO/UFMG;

Segundo: Quanto ao Horario:

Os postos de servicos atuario no periodo diurno, assim entendido, o intervalo
compreendido entre 6h00 e 22h00, de acordo com a necessidade/conveniéncia da
UFMG, com escala fixa a ser definida na implantag&o dos postos.

Observada, contudo, a legislagé@o em vigor;

Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pelo DLO/UFMG, em horérios fora da
jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para
tais casos, o pagamento podera ser feito & razdo de valor da hora extra, estipulada pela
convencio ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questdo e,
calculada na forma prevista em proposta; :

E vedada a realizacdo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos
excepcionais, devera ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato;

Paragrafo Terceiro: Quanto & M3o de Obra;

Vi-

VIi-
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Para todos os cargos a contratada devera providenciar trabalhadores que detenham, no
minimo, ensino médio completo, conhecimento intermediarios em plataforma WINDOWS e
pacote OFFICE, em especial EXCEL e experiéncia de, no minimo, seis meses em

servicos administrativos;

Os comprovantes citados no subitem acima deverdio ser apresentados no ato da
assinatura do contrato,

Apresentar, em até 05 (cinco) dias Gteis do infcio dos servigos, ao DLO/UFMG, o nome
dos empregados que serdo alocados nos postos de servigos, fornecendo,
obrigatoriamente, copia comprobatéria do registro do profissional no guadro funcional da
contratada, copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia.

Implantar os postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
Ordem de Inicio das Alividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apos a
assinatura do Contrato de servigo, informando, em tempo habil, ao DLO/UFMG qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

Instruir a m&o de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do
Trabalho.

Manter nos servigos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salde fisica e mental, em
compatibilidade com a prestagso dos servigos e de conduta irrepreensivel.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos, permitindo o
acesso da fiscalizagdo da UFMG a todo registro de controle diério.

Supervisionar os servigos prestados,

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos trabalhadores, com a obrigagac, de
processar uma antecipacdo salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengdo ou
Sentenca Normativa que rege as categorias profissionais que executarao o servico.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
Seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel nomeado.

Ressarcir 4 Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servicos de prefixo pago,
uso de maquinas copiadoras etc.
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Nacionais, Estaduais, Municipais e da Categoria.

XI- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFMG.

Xll- Zelar pela boa conservagao do patrimonio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntaria negligéncia ou inadequacgéo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com
chaves, portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse patriménio.

Xlll-  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante,
atendendo com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as
solicitagdes que se relacionem ao Contrato.

XIV- Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados,
cargo e jornada de trabalho legal de cada um deles.

Paragrafo Quinto: Quanto & Estrutura Operacional: Se a Contratada nédo situar-se em Belo
Horizonte, devera manter ou nomear preposto (escritorio de advocacia ou contabilidade), em Belo
Horizonte/MG, com poderes para representar e receber notificaggo e solucionar problemas de rotina.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO
CONTRATO ‘

Paragrafo Primeiro: Nio obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da Divisdo de Finangas e
Contratos/DLO/UFMG ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art.
6° do Decreto n® 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
do Contrato, o qual consiste na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagio
dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o
qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de
qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe:

I- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos:

a. Avaliar os resultados alcangados em relagéo 4 Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento e seus anexos;

e b. Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacéo
— profissional exigida;

¢. Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento
legal dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcgio
profissional;

d. Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagBes trabalhistas pela
Contratada, no que se refere & execucdo do Contrato, compativel com os
empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente identificados, exigindo,
dentre outras, as seguintes comprovagses:

d.1) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituiggo Federal,
sob pena de rescisdo contratual;

d.2) Recolhimento do FGTS e das contribuigSes ao INSS, referente ao més anterior,
por meio dos seguintes documentos:

d.2.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arguivos, emitido pela Conectividade
Social — GFIP (para FGTS e INSS);
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I.  Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos @ execucdo do Contrato, em
especial aplicagdo de sangdes e alteragdes do Contrato;
m. Analisar e aprovar as faturas

Paragrafo Segundo: Supervisionar a adequada adog&o de praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010;

Paragrafo Terceiro: Emitir pareceres relativos & execugéo contratual, em especial aplicagdo de
sangdes e alteracdes deste Contrato.

Paragrafo Quarto: A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagdo e aferi¢ao da prestagio dos servigos, bem como promover alteragtes
nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das clausulas contratuais, cabendo & empresa
Contratada cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante;

Paragrafo Quinto: A Divisdo de Finangas e Contratos/DLO/UFMG, através do Sr. Geovane Martins
da Costa Guedes serd a responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, objeto
deste Contrato, podendo ser substituidos em case de impedimento.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro: Cabera & Fiscalizagao da UFMG:

I- Reservar local para afixag8o do quadro de horario de trabalho dos funcionarios da
Contratada;

iI- Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto ou encarregado responsavel pela Contratada;

Paragrafo Segundo: E vedado 8 CONTRATANTE:

I- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos funcionarios da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e
em relagdo & fungdo especifica para a qual o funcionario foi contratado;

- Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,

- Exercer o poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratac@o esta estimada em R$ 341.148,00 (trezentos e quarenta
e um mil, cento e quarenta e oito reais), a serem pagos em parcelas mensais de R$ 28.429,00 (vinte
e oito mil, quatrocentos e vinte e nove reais), a serem pagos através de Ordem Bancaria do Banco do
Brasil, para transferéncia para o Banco Bradesco S.A Agéncia n.° 2945, Conta Corrente n.° 8114-0.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagdo de uma nota fiscal/fatura. Esta deverd ser emitida em 2
(duas) vias e entregue no DLO/UFMG a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da
prestagéo dos servigos, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas a contribuigéo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior a indicada no paragrafo anterior, serd imputado & Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancario
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatdrios previstos no
paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administrag@o, o valor devido devera ser acrescido de atualizagio financeira,
sua apuragdo se farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em qle os
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I- Objeto da prestagdo do servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu
origem a contratacdo; Pregdo Eletrdnico n® 001/2017, Contrato n°® 002/201 7
1I- Nome do banco, agéncia e niimero da conta-corrente.

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administraggo, conforme
disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugdo normativa
n° 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11 {2009, IN 05 de
18/12/2008.

Paragrafo Dezessete: A Contratante reserva-se o direito de néo efetivar o pagamento se, no ato da
atestagdo pelo executor do contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezoito: Havendo ero na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente, até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagio da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, n&o acarretando qualquer
Onus para a UFMG.

Paragrafo Dezenove: O valor do contrato podera ser alterado para maicr ou menor, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicgo quantitativa de seu objeto, de acordo com
© que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e 0 § 7° da clausula segunda do presente
contrato.

I- As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) previsto do valor inicial atualizado do
contrato, caso se comprove a posse € lotagdo de servidores concursados nos cargos,
objeto deste contrato, pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE da UFMG, nas unidades beneficiadas pela
alocagéo dos postos contratados.

Paragrafo Vinte: Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da Contratada
importara em prorrogagdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario de
seus empregados.

Paragrafo Vinte @ Um: Em raz3o da stmula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagbes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salério e rescisdo contratual poderdo ser
depositados pela Administrag@o em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposte no Anexo VII

; da Instrugdo Normativa de n.° 2 de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN n° 3, de 16/10/2009, IN n° 4

e de 11/11/2008, IN n°® 5 de 18/12/2009, IN n° 6 de 23/12/2013, IN n® 3, de 24/06/2014 e IN n° 4 de
19/03/2015, nas seguintes condigbes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos;

lI- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato:

11- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagédo, por parte
da empresa, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

a) Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou copia simples que sera autenticada por servidor.

VI- Ao final da vigéncia do prazo contratual, o 6rgdo contratante poderad fazer uma
conferéncia geral, para verificar se as parcelas variaveis, depositadas na conta-depdsito
vinculada - bloqueada ao longo da vigéncia contratual, foram de fato utilizadas para
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- Encaminhamento das informag6es trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissao e/ou demissio de funcionario;

V- Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacgo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéio ou acordo
coletivo de trabalho;

V- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado;
Vi- Qutros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestacio dos servigos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentagao, devidamente autenticada:

I- Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto
de trabalho, RG e CPF;

lI- CTPS dos empregados admitidos;

- Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaréo os
Servicos;

Paragrafo Quarto: A documentagio constante no paragrafe anterior devera, no Gltimo més de
prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber e da seguinte documentagdo adicional:

I- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servio,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuigio previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

1i- Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagbes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO/UFMG e assiné-la.

Paragrafo Setimo: O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
Contratada em situago irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicaréo rescis@o contratual, sem prejuizo da aplicagdc das penalidades e demais cominagdes
legais.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUAGAO

Os valores pactuados serdo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orcamento @ que a proposta se referir, sendo permitida, apds esse prazo, a repactuacio desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstragdo analitica da variaggo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo seréd contado
da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio para os
insumos e da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente &
época da apresentagdo da proposta, para a variacdo dos custos decorrentes da mé&o de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrugéo
Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.
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- Multa de 20% (vinte porcento) do valor total estimado para a contratagéo, pela nao
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagéo da
UFMG, e, ainda, pela néo prestagdo dos servigos e por ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagdo corresponde ac valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas previstas
no Anexo VI - Controle de Qualidade e Desempenho dos Servigos e Acordo de Niveis de
Servigos parte integrante deste Contrato, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(is), apds conclusdo do processo
administrativo, sera(ao) descontada(s) do valor relativo ao proximo pagamento a ser
efetuado;

a) Para efeito de aplicagdo das multas, sero aplicadas as sangdes previstas no
AnexoVI - Controle de Qualidade e Desempenho dos Servigos e Acordo de Niveis de
Servigos parte integrante deste Contrato:

V- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo

Vi- A inobservincia do prazo fixado para a implantagéo da estrutura de suporte
administrativo (inciso | do §2° da Clausula Segunda) e da apresentagdo da garantia
(Clausula Treze) acarretara a aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Cada uma das multas a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, se
submetem as seguintes disposigdes:

I- A Universidade na avaliagdo da aplicagdo de multas, podera se limitar ao valor mensal do
lucro proposte na planilha de formagdo de pregos apresentado pela licitante, caso
verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execugéo do contrato.

- Quando aplicada no Gitimo més de prestagdo dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugdo em dinheiro;

- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
Ultimo pagamento devido, até que seja executada;

V- Se a garantia ndo abranger o valor da multa & o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -
DLO/UFMG;

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejardo a resciséo Contratual.

Paragrafo Terceiro: As sancdes previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Previamente & aplicagdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicago da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto: A aplicagdio de uma das penalidades previstas nesta Clausula nao exclui a
possibilidade de aplicagé@o de outras. '

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 78 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecugso total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua rescisdo, com as seguintes conseqliéncias contratuais:

- Aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Nona;
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Paragrafo Terceiro: N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constermn expressamente os
eventos indicados nos incises | 2 IV do Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com correcdo monetaria, em nome da UEMG.

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administraggo a promover a
retencdo dos pagamentos devides a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econdmica Federal, com
correg@o monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devers declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das cldusulas contratuais,
Paragrafo Sétimo: O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.
Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia:

I- com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
{ importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
\ da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

1l no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragao nio
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
l- Elemento de Despesa: 339039
lI- Projeto/Atividade/Programa: 087072

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando a Contratante
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo
orgamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados partir da data da Ordem de
Inicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se dara somente ap6s a assinatura
do contrato.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante a
celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogacao, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n.°
02/2008 atualizada, consigna-se que:

I- os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
convencgéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com
base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao




sty

OW/IVIANIS X OIN/IV3S :eli0Faie] EP 0jed1puis

. . G SASIN TT |BNTeIU0D 0BdNIaKa 3P SISO AP 5N

£T0Z -0A33|0) OIPISS|] WD BAIJEULION BSURIUIS NO 0E5UIALOY) ‘Oplody ouy

SW/a1u0z10H ojeg dn/oldpiunpy

L10Z/T0/vE “Homm\me\m_E eisodoad ep opdejussaide ap eieq

<j{m{o|olu

OWN/vd - ogdessiujwpy ap

BLIO1BY-0.d e 081ed B 0yjeqes; ap soysod 8P 0BIEIO|R BP BULIO) BU ‘S03EHUCY P [BI5H BP 2}UINSISSY 8 S0IPLNT s03|AIaS op 02|u29] ‘ajiodsues) ap
B2135)307 9p e1sijeuy ‘|eluowgey eSueindas ap ejsijeuy ‘oauenpy arueyedsag ap aquepnly ap sodinies ap oeseysaid e esed epezijepadss esaidwa
8p oB5eIeU0D [BNjUaAS & Bipd ogSejuawaldwy Jouaisod ens o sodasd ap osidal {oeseieiuos € S3juala)al sopep) sodiaias sop oedeulasIq

SBI0Y 00:60 sk LT0Z/ T0/ve eIQ

OIN/dSS 95T'ZET'8-DIN :9Y - 08-9E€6°TES 9€0 :4dD

SINOVT 30 VHIFHYIS 3130NV1D :01LIUCD Op BINIBUISSE /d [aAESUOdSaY

woy'rewd@swespaidieniawon IBW-D /X /P ERT-T7EE (1£) 1ou04

09T-Z69°0€ 'd3D - SIVYID SYNIA - ILNOZIYOH 0139 " VNID3H - Z9€ 'S3AVN 0S0QHYI NOTQS YNy :0388pu3
1S-TO00/L¥6'£9E'TT. (fdND

13413 YZ3dINIM 3 OYIVAYISNOD VSIDIYd ‘esaidulg

L10Z/T0 'aN ogdeqnn

0£-LT0Z/86T000'ZLOET :055201d O 5N|

03214 ap 05eULI0S © S03SN) Bp BUjIUL|d 9P OfapOoiN

| oxauy

£10Z 3p 01quazad 9p £7 ‘9 5U [115/DOdIN BAIRBULION OBdN.qsU| ]




%E 000 00'TE 92'stT 09z 00°00€'E |  s0le|) sayuoly
%S 98'8 71’y 92’51 S0 0000€'€ | @uozLioH Ojag
OYIVLINAWITY | 3190dSNYYHL
NDSSI d 4vd £ S avamn
S - IIVA VA i 3
SOULINYYY




e A et e o

Anexo |-A H
MZo-de-Obra |
Ma&o-de-Obra vinculada & execucdo Contratual ;
)
Dados Complamentares Fara a compaosicio dos Custos Referentes 4 mio-de-obra
1 Tipo de serviga (mesma sarviso com caracteristicas distintas) =
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissicnal 3300,00 3300,60
ANIDANTE DE DESPACHANTE AJUDANTE DE DESPACHANTE
3 Categeria profissional (vincufada & execuedo contratual) ADUANEIRO BELO HORIZONTE ADUANEIRO MONTES CLAROS
4 Data base da categoria {dia/més/anc) 01/01/2016 C1/01/2016
nota: deverd ser elaborads um quadre para cada tipo de servico Eaiiio Minima . - 937,00
* Médulo 1 : Composicaa da Remuneragis _
1 Composicio da Remuneragio |Referéncla [Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio Base | | 3.300,00 2.300,00
8 Outres (espacificar) | | 0,00 0.09§
Total da Remuneragdo | | : 3.300,00 5.200,00]
Médulo 2: Banefieios Mensaic o Didrios
§ P2 [M3dule 2 - Senaficios Mensais e Disrios |Referéncia [Valor (RS) ) Valor (RS) j
Nt A Transporte | Pardmatros 53,75 0,00
B Auxilis Alimentacio Parimetros 252,95 252,85
C Assisténeia Meédica e familiar Pardmetros 45,14 5100
2] Seguro de Vida, invalidez e funaral 3,30 3,30 3,30
13 Propgrama de GualificagZo Prefissional Pardmetros 8,36 0,00
F Outros (especificar) - Centribuic3o Assisténcial Patronal 0,74 0,74 0,74
Total de Beneficios mensais & didrios | 364,74 257,99
fActa: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Médulo 3: Insumos Diversos
3 [Modulo 3 : Insumos Diversos [valor (RS Valor (RS}
A Uniformes ] 0,00
8 Materiais . 0,00
C Outros (; ificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
nota: valoras mensais porempragada
Mddulo 4: Encargos Snciais o Trabalhistas
Subméduic 4.1 - Encargos Previdancidrics e FGTS:
41 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FaTs % VALOR (RS) VALOR (R3] 1
N 20,00% "
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lef 8.212/81, empresa custela 20%. 860,00 660,08,
SESI ou SESC - Per forga do artige 30 da Lei n® 8,026/20, a contratada fica 1,50%
B obrigada @ eontribuir com 1,5% sara manutencdo desses sistemas, 49,50 48.5¢
SENA! ou SENAC - O contribinta arcs com 1%, em abadignciz so 1.00%
c Decrete-Lei n? 2.318/85. i 33.00 33,00
. INCRA - A empresz participa com 0,2%, para atendimento dos 0,20%
0 2rtigos 19 e 32 do Decreto-Lei n? 1.146/70. - B0 5,60
Saldrio Educaciio - A prestadera de servigos contribui com 2,5%, por ’
determinago do ar, 15, da Leine 9.424/26; do art. 22 do Decrato n? 2,50%
- E 3.142/95; e art, 212, § 5¢ da CF. 82,50 82,50
EGTS - O depésito voltou a ser da 8%, como preconiza a Lel
Complementar 110/2001. © tributo ests pravisto no art, 7%, Inciso 111, ¢a Bao
' Constituigio Federal, tendo sido ragulamentado pels Lei n2 8.030/50, artigo 4
E |15. 264,00 26460
Rigcos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificacso do
€e risco des servicos, a prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, ¢ o que praceitua 3,00%
G © artigo 22, inciss |1, da Lei n? 8.212/01. 22,00 88,00
SEBRAE - O empregador, para atendar 4 Lei n? 8.029/90, contribui com C,6%
H sobre a fotha de pagamento 0.50% 15,89
TOTAL - 36,80% | . 1.214,40

Nota (1): Os percentuais dos encarges previdenciarios & FGTS 3o aqueles estabelecides pela legislagio vigerta
Nota (2): Percentuais incidentas sobre a remuneraco L
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Submddulo 4.2 - 132 salario

Sub Total

TOTAL

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 132 saldrio

132 SALARIO

|Referéncia

VALOR (RS)

i VALOR (R$)

132 Saldrio - Gratificagio de Natal, instituida pela Lel ne 4,090, de 13 de jutho
de 1982, A pravisio mensal representa 1/12 da folha pare que ao final do
periodo complate um saldrio. Caleulo: (1/12) x 100 = 2,33%.

3,.33%

274,89 272,89

2.33%

274,89

3,07%

101,15

|
[
11.40%

376,05

el
375,05)

Submédulo 4.3 - Afagtamento Maternidade

—

4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE |Referéneia

VALOR (R$)

VALCR (2$)

Afastamenta Maternidade - Alxilio maternidade: S50 120 dias de ausénch
quande do naseimente de filho. Para dimensions-fas devemos transformar
em dias (reis, qua correspondem a 120-(120x52,18) + 365,25~ (120x
52,18) + 36525~ (120 x 10,14) +365,25 = 82,37 dias, o5 quais devem ser

femining correspande a 50,16% (fonte M,T.£.-RAIS 2005) e qua 60% das
mulheres estio em idade de procriagio. Portanto 3 expressic matematica é:
82,37 % 50,16% % 2,3% x 60% = 0,57 %

TOTAL

0,57%

Incidéncia do submédule 4.1 sobre afastaments maternidade

18,31

13,51,

0,231%

6,92

mensuradas pala taxa de natalidade, 2,3%, e o restante 'do contingenta '

0,78%

I

25,731

Submadulo £.4 - Provisas para Rescisio

]

4.4

[PROVISAC PARA RESEISAG [Referéncla

|Aviso prévio indenizado - Trata-sa de valor devide ao empregado na coso de
© empregador rescindir o contrato sem justo motive e sem the conceder
aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 427 da CLT. De acerdo com
levantamento efetuado nos sontrates do STF, cerca de 5% de pessoal é
{demitido pela empragador, antes da término do contrato de trabalho. Assim
a provisdo necessirio serd somente Para estes empregodos, pois os demais
raceberio o aviso prévia trabalhado quando findar ¢ contrare. loge a
provisio representa: {(1/12)x 0,05] x 100 =0,43 %.

|VALOR (R)

VALOR (8$)

0,42%

Incldéncia do FGTS sobre avizo prévio indenizado

0,03%

multa do FGTS de aviso grévio indenizado - A La Complementar n2 110, de
29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do
FGTS, nc caso de rescicio sem justa causa, Considerando que 16% dos
empregados pedem contas, rssa pehalidade recai sobra os 90%
remanescentes, Considerando

© pagamento da multa para os valoras depositados relativas o salirios, férias
e 139 saldrio o edleulo dessa provise correspande 310,08 v 0,5x0,9% {1+
5/56+5/56+ 1/3 = 5/56) = 4,35% - ANEXO Vil da IN de n2 02 de 30 de Abril
de 2008

4,35%

145,55

Aviso prévio trabalhade - Refere-se & indenizacio de sete dias corricos
devida a0 empregads no caco de o empregador rascindir o conteato sem
justo motive e conceder aviso prévig, canforme disposto no art. 488 da CLT.
Cerca de 2% do pessoal ¢ demitido nesss situagdo, Logo a provisio

representa: ((7/50)/12) x 0,02 % 100 = 0,04%

0,04%

132

Incidéncia do subméduie 4.1 snbre aviso prévia trabsihado

0.,01%

0,49

multa do FGTS do aviso prévio trabaihado - ANEXO Vil da IN de ne 02de 30
de Abril de 2008

0.55%

0,01

021

5,51%

180,33

160,33

Submédule 4,5 - Custo de Reposicio de Profissiona) Ausente

icuwosm;ﬁo DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéneia

VALCR [RS)

VALOR (RS)

Eérias - ANEXO Vil da IN de n? 62 de 30 de Abril de 2008

9,12%

300,96

300,96

Adicional de.Férias- A Constituicdo Federa!, em sou art, 72, inciso XV1I, prevé
que asTérias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terga) da
remuneragio do més. Assim, a provisio para atender as daspesas relativas
20 abono da férias correspande a: (2/3)4(5/56) x 100 = 2,98%

2,98%

Ausdngia por doenca - o artigo 131, inciso i, da CLT, onera a empresa com -
até 15 (quinze) auséneias do empregado por motivo de acidente ou doenga
atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente & a contratada deve providencizr sua substituicio, Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforma consta do memorial de edlculs
encaminhade pelo MP, devendo-se converier esses dias em més e depois.
dividiHo pele nimera de meses na ano. (Acérdio 1755/2008 - Plenisis TCU)
Caleulo: [5,95/30)/12x100 = 1,56%

1,66%

54,72

Licenca Paternidade - Criada pela art. 72, incisa Xi¥ da CF,

combinado com o art, 10, § 19 dos Ates das Disposicdes Canstitucionais
Transitérias— ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servico por cince dias quands do nascimento de fillko, De acorde com o IBSE,
rascem filhes de 1,5% dos trabalhadores no periedo de umana. Dessa forma
2 provisio para este ftem corresponde & :{5/30)/12) x 0,015 x 100 = ©,02%. [

0,02%

Q.66




e —
”

Y
i o
’ 1
Auséncias Legais - Auséncias so trabatho asseguradas ac empregado pala
art. 473 da CLT {morte de cénjuge, 3scendente, descendente; casamento;
nascimento de filho: doacio de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; 0.28%
cemparecer a juizo). De acordo com dades estatisticos do IBGE, cada o
empregado falta um dia por ane, a esse ttulo. Nesse caso a provisio serd de:
£ 11/30)/12) x 10C = 0,25% ] 5,24 9,24
Auséncia por adidente de trabalho - 0 artige 27 do Decreto ne 89.312, de
23/01/84, obriga o empregadera assurnir ¢ dnus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalhe previste noart, 131 da CLT. De acerdo
com os ndmeros mais recentas 2prasentades pelo Ministério da Previdéncia 0,03% )
de Assisténcia Social, baseados em informages prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% {zerc virgula setenta 2 ofto por
cento] dos empregados se atidentam no ano. Assim a provisds corresponde
F 2: ((15/20)/12) x 0,007 x 100 = 0,03%. 0,99 3.5
G Qutros (Espeeifizar) 0,00% a,00 2.8
Sub Total 14,0934 484,87 4649
H Incidéneia do submédule 4.1 sobre custo de Ranasieda | 5,19% 24,1 26,11
TOTAL | 15,28% 485,08 439,031
QUADRG - resume - Médulo 4 - Encargos Seciais e trabalhistas
4 MGDULC™ - ENCARGGS SOCIATS £ TRABAHISTAS | VALCR (R$] VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio & FGTS 121240 1.234,40
4.2 132 Saldria 376,05 375,05
4.3 Afastamento Maternidade 25,73 25,73
4.4 Custo de rescisio 150,33 120,22
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 489.08 489.08
4.6 Ousros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL | 73,76% 228559 2.265.59
MODULD S - CUSTOS INGIRETOS, TRIBUTOS LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO | % VALCR (RS) VALCR (RS}
DI - Despesas Administrativas e Operacionnis | 6,92% 410,52 405,20
Tributos ] Psrimotros | 625,44 486,41
Bi. Tributos Federais [PIS 55 + COFINS %} 3,65% I .
82. Tributes Estaduals (especificar) 0,00% l
B3. Tributos Municipais (1SSQN) - 8H % Parimetros___ |
84, Qutros tributes {aspecificar) |
£ Luere 4,00% | 264,20 260,78
TOTAL | 1.300,16 1.130,42

Nota {1): Custos

Nota (2): O valor refarente 3 tributos € obtido aplicande-se o parcentual sobre o val

Indiretos, Tributos e Lucro por empergade

or do faturamenta
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