
esas == UF/1G
. DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

Dispensa de Licitagao n° 053/2020

Processo n° 23072.208361/2020-14

Remanescentede:

Processo n° 23072.045310/2017-61

Preg&o n° 021/2017

CONTRATO N° 003/2020 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A

EMPRESA ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO EIRELI - CNPJ: 04.552.404/0001-49

PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAODE AREAS VERDES.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,

com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,neste ato

denominada CONTRATANTE,representada por seu Pro-Reitor de Administragao Professor Ricardo

Hallal Fakury, Carteira de Identidade n° M-318361, CPF n° 253.115.736-00 e a empresa ADCON

Administragao e Conservagao EIRELI - inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.552.404/0001-49, com

endereco na Rua Maura 803 - Bairro Ipiranga - CEP 31.160-260 - Belo Horizonte/MG, neste ato

denominada CONTRATADA,representada pelo Senhor Gimar Barcellos, portador da Cl n° M-

4.330.219 - SSP/MG, CPF n° 691.112.866-87, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as

normas do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; Lei

11.488/2007, do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto

4.485 de 25/11/02, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e, ainda, a Instrugao Normativa n°

5, de 26 de maio de 2017 - SEGES - MPDG e, subsidiariamente, a Lei n.° 8.666, de 21/06/93;

observadas,ainda, as condigées estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram

e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagao de empresa especializada para a presta¢ao de servi¢os

continuados de manutengao e conservacao de areas verdes e outros servigos de suporte

necessérios 4 sua execug¢ao, através da alocagao de postosdetrabalho, a serem implantados nas

dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais nas cidades de Diamantina/MG e Montes

Claros/MG, utilizando na execug&o dos servigos, m&o de obra especializada, com capacita¢gao,

mediante planejamento das atividades na forma e condicées estipuladas neste Instrumento € nos

Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serao prestados nas Unidades da UFMG, localizadas em

Diamantina, Montes Claros, em Minas Gerais.

Paragrafo Segundo - Os servicos objeto deste contrato serao prestados, através de postos de

trabalho, por profissionais com salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas

convencées ou dissidios coletivos de trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os

sindicatos patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

Paragrafo Terceiro - A prestagao dos servi¢gos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as

especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
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no Anexo | do Edital do Pregao Eletr6nico n° 021/2017, que constituira o Anexo| (item 1 e item 2)
do presente Contrato.

Paragrafo Quarto - A prestagao dos servigos de que trata este Instrumento nao gera vinculo

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer

relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacaodireta

Paragrafo Quinto - A implantagao dos postos de servicos ocorreré de forma gradativa, durante a

vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA:DA FORMA E CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Osservicos ora contratados reger-se-ao pelas seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro - E vedada 4 CONTRATADAsubcontratar no todo ou em parte, os servigos a ela

adjudicados.

Paragrafo Segundo- A prestacao dos servicos envolve a alocagao, pela CONTRATADA,de mao de

obra para prestar os servicos, na forma e condigées descritas.

Paragrafo Terceiro - Se houver associagao da CONTRATADA com outra empresa, assim como

cess@oou transferéncia total ou parcial, fusao, cisao ou incorporagao a outrem, o presente Contrato sé

podera ter continuidade mediante a seguinte condi¢ao:

I- Que fato seja formalizado 4 CONTRATANTE, mediante documentos comprobatorios,

Il- Que sejam mantidas todas as condi¢gdes contratuais avencgadas,inclusive as de habilitagao, se

no houverprejuizo para a UFMG.

Paragrafo Quarto - E expressamente proibida a alocacéo de empregados da CONTRATADApara

outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais for CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A prestagdo dos servicos, objeto deste Contrato, dar-se-A de acordo com as

especificacées e detalhamentos consignados neste Contrato. Os servigos visam o planejamento e a

manutengao de areas verdes empregando técnicas de produ¢ao/reprodug¢aéo e poda de plantas

ornamentais; poda, condugao, manejo, gerenciamento, plantio e replantio da arborizagao urbana;

manejo sustentado de fragmentosflorestais nativos, vislumbrando principalmente os aspectos da sua

protecgao/conservagao mediante utilizagao de técnicas de minimiza¢gao do efeito bordadura sobre esses

fragmentos; construg&o, conservagao € manutengdo de aceiros; reprodu¢ao/produ¢ao de mudas de

espécies arboreas e arbustivas; aplicagao de técnicas visando a coleta e armazenamento de sementes;

servigos de conservagéo e manutengéo de gramados e jardins com uso de técnicas e

ferramental/maquinaria apropriadas; aplicagao de técnicas visando o aproveitamento/reciclagem dos

residuos sdlidos oriundos das atividades de manutengdo de areas verdes; protegao florestal/agricola e

dedetizagaofitossanitaria; irrigagéo; educag&o ambiental, e outros servigos de suporte necessarios a

sua execugao e serdo prestados por postos de trabalho estimados no Memorial Descritivo dos Postos

constante no AnexoII do PE n° 021/2017.

Paragrafo Sexto - Detalhamento da prestagao dos servicos:

I- Os postos de trabalho, encarregados dos servicos de manutengado das areas verdes,

exercerao, principalmente, as atividades descritas no Memorial Descritivo dos Postos, Anexo II do

presente Contrato.

Il- A prestagao dos servigos pela CONTRATADAnaoimplicara no fornecimento de insumos além

dos previstos na planilha de detalhamento de composicao de custos; A
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Ill- A prestagao dos servicos dar-se-a de segunda a sexta-feira e, e, quando for o caso, a

prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADApodera ocorrer, mediante

prévia autorizagao da CONTRATANTE.

a- Os servicgos serao prestados no horario compreendido entre 7h00 as 11h00 horas e de

12h00 as 17h00 horas, de segunda a quinta-feira e, no horario compreendido 7h00 as 11h00 horas e

de 12h00 as 16h00 as sextas feiras, podendo, excepcionalmente e mediante autorizagao da

CONTRATANTE,haverflexibilizagao desta jornada de trabalho dentro doslimites do trabalho diurno,

ou seja, de 06h00 as 22h00;

b- As horas compensadas pelos empregados da CONTRATADAalocados nos postos de

servicos, conforme ora estabelecido, nado sdo extraordinarias e, portanto, nao sofrerao acréscimos de

qualquer espécie;

c- Fica estabelecido que, nao obstante a adogdo do sistema de compensa¢ao de horario

previsto neste Paragrafo, o sabado devera ser considerado comodia util nado trabalhado, e n@o dia de

repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a CONTRATANTE, conforme sua

conveniéncia, podera exigir que se preste servigos nesse dia, ao invés de permitir a compensagao das

horas concernentes durante a semana;

d- Prevalecendo o sistema de compensacao de horario previsto na alinea “a” e recair

feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragao de hora de

prorrogacaorelativa(s) aquele dia de feriado podera (40) ser compensada(s) no sabado seguinte ou na

semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sdbado, devera ser abolida a prorrogagao

da(s) hora(s) ou frag&o de hora correspondente(s) na semana que o anteceder, ou paga-la(s) como se

extraordinaria(s) fosse(m), desde que devidamente justificada e autorizada;

e Servigos emergenciais poderaosersolicitados pela Divisao de Areas Verdes do (DAV),

em hordrios fora da jornada normalde trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos.

Para tais casos 0 pagamento sera feito 4 razdo de valor da hora extra estipulada pela conven¢ao ou

dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questdo e calculada na forma prevista em

proposta;

f- Nenhumahora extra podera ser realizada sem autorizagao formal da CONTRATANTE.

IV- O deslocamento dos postos de servico, dentro dos Campi Pampulha e Satide e demais

Unidades da CONTRATANTEsituadas em Belo Horizonte e regiao metropolitana, dar-se-a em

transporte proprio da CONTRATANTE.Todavia, conforme a necessidade dos servigos, poderao ser

demandada(s) viagem(ns) do(s) empregado(s) da CONTRATADApara unidade(s) da CONTRATANTE

situada(s) em outra(s) localidade(s) do Estado de Minas Gerais.

a- Estima-se deslocamentos anuais, durante a vigéncia deste contrato, dos postos abaixo

discriminados, desta capital para as cidades de Diamantina (Casa da Gloria) e Montes Claros(Instituto

de Ciéncias Agrarias), com estimativa de permanéncia de 02 (dois) dias em Diamantina e Tiradentes,

04 (quatro) dias em MontesClaros e 02 (dias) dias em Conselheiro Lafaiete/MG (Hangarda Escola de

Engenharia).

a.1) Belo Horizonte a Diamantina/MG e Tiradentes/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 02 viagens (02 dias cada)

Encarregado de Areas Verdes: 2 viagens (02 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 2 viagens

Jardineiro: 02 viagens (02 dias cada)
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Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens(2 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens(2 dias cada)

a.2) Belo Horizonte a Montes Claros/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 2 viagens (4 dias cada)

Encarregado de Areas Verde: 2 viagens (04 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 2 viagens(04 dias cada)

Jardineiro: 2 viagens (4 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 2 viagens (4 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas:2 viagens(4 dias cada)

a.3) Belo Horizonte a Conselheiro Lafaiete/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 04 viagens (02 dias cada)

Encarregado de Areas Verdes: 4 viagens (2 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 4 viagens (2 dias cada)

Jardineiro: 4 viagens (2 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 4 viagens (2 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 4 viagens (2 dias cada)

b- Quando desses deslocamentos, a CONTRATADA devera depositar, para o

empregado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis antes a data da viagem,0 (s) valor(es) da (s) diaria(s), em

espécie, para cobertura de hospedagense refeigdes.

Cc O valor MAXIMOa serrestituido pela CONTRATANTE, a titulo de Didria de Viagem,

tem como base os valores praticados pela Universidade com seus servidores, conforme anexo | do

Decreto n° 5.992 de 19 de dezembro de 2006, observadas as normasirabalhistas e previdenciarias

vigentes, sendo o caso especifico, o valor de: R$177,00 (cento e setenta e sete reais) por diaria, que

servirao para cobrir os gastos com hospedagem refeigao.

d- Quando da ocorréncia de viagem(ns), tais diarias serao reembolsadas a

CONTRATADA, mensalmente, em nota fiscal separada, devendo ser anexado(s) 0(s) devido(s)

comprovante(s) do(s) gastos (Notas Fiscais).

V- A CONTRATADA e seus empregados deverao observar as normas de funcionamento da

Divisao de Areas Verdes e/ou da Unidade onde os postos prestardo servicos.

Vi- Os empregados da CONTRATADAdeverao assumir diariamente seus postos com aparéncia

pessoal cuidada, devidamente uniformizados e portando os Equipamentos de Protecao Individual

(EPI‘s) obrigatorios.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADAE DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I- Implantar, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da ordem de inicio das

atividades, expedida pela CONTRATANTE,que se dara somente apos a assinatura do

Contrato, os postos de trabalho de acordo com a demandainicial a ser definida pela

DAV, podendoeste estabelecer a implantagao gradual do Contrato; a CONTRATADA
A
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devera informar, em tempo habil, € DAV qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

Apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis do inicio dos servicos, A DAV, os nomes de
todos os empregados que ser&o alocados nos postos de servicos, juntamente com

copia do registro do profissional no quadro funcional da CONTRATADA,copia da

carteira de identidade, do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), do comprovante de
enderecgo, comprovante de abertura de conta bancaria para recebimento do salario,

bem como, dos exames médicos admissionais;

Prover toda a mao de obra, devidamente qualificada, necessaéria para garantir a

Operagao dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicées da

legislagao trabalhista vigente.

Enviar 4 DAV, quando da apresentagao do posto, o nome do empregado que sera

alocado no posto de servicgo, fornecendo, obrigatoriamente, copia comprobatoria de

registro do empregado no quadro funcional da CONTRATADA.

Apresentar copia de registro nos Conselhos competentes dosprofissionais que, para

exercersuasatividades nos postos de servicos, sejam obrigadosa inscrever-se nessas

entidades.

Manter o efetivo de pessoal nos casos de licengas para tratamento de satide ou de

afastamento de qualquer dos seus empregados (exceto férias), sem 6nus adicional

para a CONTRATANTE.

Atender, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, as solicitagdes da CONTRATANTE

quanto @ troca de empregado considerado como inadequado para a prestacdo dos

servicos ou de conduta inconveniente.

Instruir cada profissional, informando-o das atribuigdes especificas de sua fung&o no

posto quetiver alocado,inclusive quando houver substituigdes de qualquer natureza.

Instruir a m&o de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto

da CONTRATANTE,inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Segurang¢a do Trabalho.

Manter somente nos servicgos empregados que tenham idade permitida por Lei para

exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa satide fisica e mental em

compatibilidade com a prestagao de servicos e de condutairrepreensivel.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normase determinagédes em vigor.

Vedara utilizagao, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungao de confianga no érgao

CONTRATANTE,nos termosdo artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, através

de pontoeletrénico ou manual, conformeart.74 da Consolidag&o das Leis do Trabalho

(CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

bem comoas ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servicos, assim

como permitir 0 acesso dafiscalizagao da CONTRATANTEa todoregistro de cohtrole

diario. fi
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

do seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel nomeado.

Designar um Coordenador para os servigos contratados, o qual nao podera ser

profissional alocado em posto de servico e devera ter escolaridade minima de Ensino

Médio Completo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento,

organizacao,flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

O coordenadorresponsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato nos postos de

servigos e pelos atos dos empregados da CONTRATADA.O mesmosera 0 preposto

da CONTRATADAjunto a Divisao de Areas Verdes - DAV, devendo estar munido de

procurac&o que Ihe dé autonomia e capacidade para exercer todas as fungoes a ele

designadas.

a) Opreposto devera manter-se no CAMPUS PAMPULHA, nohorario de 7h as 1ihe

de 12h as 17h, de segundaa quinta-feira e, no horario de 7h as 11h e de 12h as

16h as sextas-feiras, com veiculo da CONTRATADA

A copia desta procuragao devera ser entregue ao Fiscal da CONTRATANTE. O

Coordenador devera permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE,durante toda

a prestagao dos servigos, e incumbir-se-a, dentre outras tarefas, esclarecer e

solucionar, junto ao escritorio da CONTRATADA e seus empregados, situagées

inerentes a:

a) Cartées de vale-transporte;

b) Uniformes/EPI's;

c) Apuracao de ponto;

d) Distripuig&o do lanche da manha;

e) Faltas, férias e licengas;

f) Vale alimentacgao ou refeigao (se houver);

g) Socorro em caso de acidentes;

h) Protocolar documentos destinados 4 CONTRATADA;

i) Demais quest6es que envolvam a relacéo de trabalho entre empregado e

empregador.

Informar & Divisao de Areas Verdes- DAV,ao substituir qualquer profissional, o nome

do substituido e do substituto, somente procedendo a substituigao apds obter

concordancia prévia do preposto da CONTRATANTE.

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as

determinacéesda Lei n° 6.514, de 1977; Portaria n° 3.214 do MTb/GM,de 1978 e suas

Normas Regulamentadoras (NR's), apresentando tambem:

a) Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da

Portaria 3.214/78 — MTE;

b) Relatdrio técnico referente Programa de Preveng&ode Riscos Ambientais (PPRA),

nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

c) Relatério técnico referente Perfil Profissiografico Previdenciario (PPA):
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d) Relatério técnico referente Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

(PCMSO)nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 —- TEM

Visitar bimensalmente as frentes laborais, acompanhado do Engenheiro de Seguran¢ga

do Trabalho, apresentando relatdrio de visita devidamente assinado pelo mesmo e

pelos representantes da CONTRATANTEem cadafrente laboral, além de atender as

solicitag6es da CONTRATANTEe doprofissional.

Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,

acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de

salarios e adiantamentos de salarios (se previsto), assim como, responsabilizar-se,

também,pelo fiel cumprimento de determinacgdes legais quanto ao décimoterceiro e

outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-

transporte e outros obrigatérios, resultantes da execugao do Contrato, vez que 0 seu

empregado nao manteraé nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das

informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos,relativas ao contrato de

trabalho e obrigagéesa ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados,via internet, por meio de senha propria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com 0 objetivo

de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contados doinicio da prestagao dos servigos ou da

admiss&o do empregado.

b) Viabilizar a emiss&o do cart&o cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos

os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contadosdoinicio da

prestacdo dos servigos ou da admiss&o do empregado.

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

Supervisionar os servigos prestados, através do Coordenador, o qual devera ter

mobilidade para visitar pelo menos 03 (trés) vezes por semana as frentes laborais das

Unidades da CONTRATANTEsituadas na Grande BHe, uma vez por més,as situadas

em outras localidades.

Fornecer EPI’s, uniforme e seus complementos a seus empregados, em conformidade

com as amostras aprovadas pelo Técnico de Seguranga da Universidade. As

quantidades de EPI’s, uniformes e complementos propostos pela CONTRATADA

serao entregues parceladamente, dentro do prazo de vigéncia contratual, de acordo

com assolicitacées formais do preposto da CONTRATANTE, sendo a primeira parcela

no ato de admiss4o dos profissionais. Cada profissional que vier a substituir um

empregado da CONTRATADAdevera receber EPI's, botinas e uniformes novos.

Independentemente da obrigatoriedade de fornecer os EPI’s, uniformes e

complementos nas quantidades proposias e nas épocas definidas pela

CONTRATANTE,em caso de necessidade, a substituiga&o destes devera ser imediata

quando da notificagao do Servigo de Seguranga do Trabalho (SEST) e/ou DVA, sem

6nus extra para a CONTRATANTE,conforme determina a NR-6 da Portaria n° 25 de

2001 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou outra mais atual 4 época do
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fornecimento; casocontrario, implicara no afastamento do posto até a regularizacao da

situag&o, caracterizando o posto como faltante, sujeito as penalidades a serem

previstas no Contrato e desconto na fatura.

N&o repassar, em hipdtese alguma, a seus empregados os custos de uniformes,

inclusive de acessdérios e calgcados, equipamentos de protegao individual e outros

cobertos pelo Contrato.

Responsabilizar-se pelo ressarcimento € CONTRATANTE de multas de transito

ocasionadas pelos profissionais alocados pela CONTRATADAe,ainda, por acidentes

com danos materiais e pessoais, inclusive causadosa terceiros, quando na conducao

de veiculos de propriedade da CONTRATANTEdurante a prestagao dos servicos.

a) Nocaso de multas, aCONTRATADAdevera pagar, no prazo estabelecido no auto

de infragao, 0 respectivo valor, entregando o correspondente auto devidamente

quitado a Universidade, no prazo de até 03(trés) dias Uteis da data do pagamento;

se a CONTRATANTEpagar a multa, a CONTRATADAdevera ressarci-la com o

valor concernente, no prazo maximo de 05(cinco)dias Uteis, contados da data de

recebimento do documento de cobranga emitido pelo Departamento de Logistica

de Suprimentos e de Servicos Operacionais (DLO), da CONTRATANTE.

b) No caso de danos materiais a veiculos da CONTRATANTE, a CONTRATADA

devera arcar com valor da franquia (quando o veiculo possuir segurototal) ou do

total do prejuizo (no caso de n&o possuir seguro total), no prazo de até 10 (dez)

dias Uteis, contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo que a

Universidade venha a determinar;

c) No caso de acidente com vitimas, ocasionadoporprofissional da CONTRATADA,

com carro sem seguro total, a CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelos

ressarcimentos das respectivas indeniza¢ées.

d) Em caso de multa detransito, por infragao do empregado da CONTRATADA,esta

devera, juntamente com o motorista infrator, informar ao orgao autuador, no prazo

legal, os dados do mesmo, conforme dispée a Legislagao de Tr&nsito para efeito

de pontuag¢4o na Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregadosao patrimdnio imovel,

mével (maquinas, equipamentos, méveis, entre outros) e as ferramentas da

Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos

causados, de acordo com os artigos 14 e 17 a27, do Cadigo de Defesa do Consumidor

(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTEautorizada a descontar da garantia

ou dos pagamentos devidos 4 CONTRATADA,o valor correspondente aos danos

sofridos.

Ressarcir 4 CONTRATANTEquaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus

empregados nas dependéncias das Unidades/Orgaos, como interurbanos,servigos de

prefixos que demandam cobranga para sua utilizagao, uso de maquinas copiadoras,

etc.

Pagar 0 adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria

3.214, de 1978, do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR’s),

aos empregados quefizerem jus a remuneracao.
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Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas no Contrato, todas as condigées legais exigidas para a habilitagdo e

qualificagao na licitagao.

N&o se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessao de m4o de obra, salvo as excecéesprevistas

no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 2006, para fins de exclusdo

obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme

previsao doart.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar 123,

de 2006.

a) Para efeito de comprovagéo da comunicagao, a CONTRATADAdevera apresentar

copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega

€ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos

mediante cessao de m@odeobra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situagao de vedacao

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale

transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta

nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados nosincisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das notas fiscais

correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasiao do encerramento da prestagao

dos servicos contratados, podendo a Administragaéo CONTRATANTEutiliza-la para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao

comprovagaéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da

realocagao dostrabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos

do art. 35, paragrafo Unico da Instrugao Normativa SLTI/MPOGn.02, de 2008.

Prestar socorro de forma imediata aos postos de trabalho em casos de acidentes ou

outros problemas relacionados a satide do funcionario. Os custos referentes ao

atendimento, transporte e de despesas médicas sao de responsabilidade da

CONTRATADA.

Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA,motivados por ocorréncias previstas

nos incisos XXVII a XXIX, deste paragrafo, deverdo ser efetuados apds comunicacao

da CONTRATANTEe, caso a CONTRATADAse neguea fazé-los ou nao os faca nos

prazos definidos pela CONTRATANTE,serao debitados no faturamento mensal se a

garantia apresentada, quando da assinatura do Contrato, nao for caugao em dinheiro

ou, se feita nesta modalidade, nao comportar o valor do ressarcimento devido. Em se

tratando de bens moveis fungiveis o ressarcimento devera ser feito com a reposicao

do bem.

XXXVIII- Relatar &€ CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestagao dos servicgos.
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XXXIX- Guardarsigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do

Contrato.

XL- Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislacao, no que se refere aos Feriados

Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo

Horizonte, Montes Claros/MG e Diamantina/MG que se aplicam a UFMGsao:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 dejaneiro Fraternidade Universal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002

ave(*) Feriado da Categoria Convengao Coletiva (**)

ssseese de abril (*) Paixdo de Cristo Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.2 1.266 de 08/12/1950alterada pela Lei n° 10.607 de 19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949alterada Pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002

le junho (*) CorpusChristi Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

13 de junho Santo Anténio Lei 1081 de 12 de setembro de 1978 —Feriado em Diamantina/MG

15 de agosto Assuncdo de Nossa Senhora| Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro. Independéncia do Brasil Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.2 6.802 de 30/06/1980

02denovembro Finados Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002

15denovembro Proclamaco da Reptblica_| Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949alteradapela Lei n.2° 10.607 de 19/12/2002

20denovembro Consciéncia Negra Lei Municipal - Feriado em Montes Claros/MG

08dedezembro Imaculada Conceic¢éo Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

25dedezembro Natal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002
 

Fonte: Parecer PJ/SLC n.2 425/2002
(*) datas méveis

(**) a ser confirmado de acordo com a ConvencioColetiva, acordocoletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho

adotado pela Contratada

a) AUFMGnéo acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio,

ou ao seu horario de funcionamento.

XLI- _Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a

CONTRATADArelatar a CONTRATANTEtoda e qualquer ocorréncia neste sentido, a

fim de evitar desvio de fungao.

XLII- E expressamente proibida a alocagao de empregados da CONTRATADApara outras

atividades que constituam desvio de fung&o das atividades para as quais for

CONTRATADA.

XLIII- No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, através do aumento ou

reducdo de postos, conforme conveniéncias da CONTRATANTE, sendo, contudo,

obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666, de 1993. A

alteragdo sera comunicada, por escrito, a CONTRATADA, decorrendo um ajuste no

instrumento contratual, conforme demanda na prestacéo de servi¢os. Os postos

somente poderao ser implantados e/ou reduzidos apds aprovagao prévia da

CONTRATANTE.

XLIV- No havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos

postos de trabalho; assim, se o Contrato for prorrogado (passandoa viger, também, o

periodo legal para concessdo das férias), a CONTRATANTE nao remunerara a
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CONTRATADAos valores dos postos nos meses em que essa concederférias a seu

pessoal, mas, tao somente o valor referente ao encargo “férias”, mediante o envio de

comprovante.

De forma a nao haver descontinuidade dos servigos de manutengao, bem como, uma

abrupta interrup¢ao no faturamento da CONTRATADA,a concess&o deférias dar-se-

a através de escalonamentoa serfeito em comum acordo com a Diretoria da DAV do

1° (primeiro) até o 11° (décimo primeiro) més do periodo legal para concessao das

férias.

E expressamente vedado € CONTRATADA o pagamenio de qualquer natureza, em

espécie, a seus funcionarios nas dependéncias da CONTRATADA.

Se a CONTRATADAnfosesituar em Belo Horizonte devera, em até 30 dias corridos,

contados da data de assinatura do Contrato, instalar nesta Capital, sem Onus para a

CONTRATANTE, uma estrutura administrativa para suportar os compromissos

assumidos:

a) A estrutura administrativa de que trata este subitem, além de possuir correio

eletr6nico, telefones, assim como um depésito para guarda de material, uniformes

e outros, devera ser estabelecida de forma a proporcionar quetudo relacionado as

atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela resolvido,

inclusive, com funcionamentoininterrupto.

Paragrafo Segundo- S&oobrigagéese direitos da CONTRATANTE:

Exigir 0 cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,de

acordo com asclausulas contratuais e os termos de sua proposta;

A CONTRATANTEreserva-se 0 direito exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao

dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentosa autoridade competente

para as providéncias cabiveis.

a) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil

qualquerirregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias. De igual

modo, devem serrealizadas comunicagées ao Ministério do Trabalho e Emprego

acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores

terceirizados (Acérdao TCU 1214/2013-Plenario)

Em caso de alteragdes na forma de prestagao de servicos, estabelecida neste

Instrumento, sem a prévia autorizagdo da Fiscalizagao da UFMG,serao apurados os

eventuais prejuizos causados a Administragao, pois estes sao inadmissiveis e caso

ocorram sdo passiveis de punigao, devendo ser adotadas providéncias para verificar

apurag4o de responsabilidades, identificagéo dos envolvidos e imputagao de énus a

quem darcausa.

Notificar a CONTRATADAporescrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso

da execucdo dosservicos,fixando prazo para a sua corregao.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADArealizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servigo, formalmentejustificada pela autoridade

da unidade para o qual o trabalho seja prestado e desde que observadoo limite da

legislacdo trabalhista. /
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Pagar a CONTRATADAo valor resultante da prestagaéo do servico, no prazo e

condig6es estabelecidas neste instrumento.

Efetuar as retengdestributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal fornecida pela

CONTRATADA,em conformidade com as Instrugdes Normativas vigentes.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacao dos servi¢gos, e demais documentospertinentes, no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel porigual periodo, apds a extin¢gao ou rescisao do contrato,

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds

a extin¢gao ou rescisao do contrato.

Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADApossa desempenharseus

servicos.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacées,

apresentem condig6des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,das normas

de seguranga e satide no trabalho, quando o servico for executado nas dependéncias

da CONTRATANTE,ou em localpor ela designado.

Naopraticar atos de ingeréncia na administragaéo da CONTRATADA,tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto

quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos

de recepgao e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,

mediantea utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da contratagdo e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhadorfoi

contratado.

Considerar os trabalhadores da CONTRATADA comocolaboradores eventuais do

proprio 6rgao ou entidade responsavelpela contratacao, especialmente para efeito de

concessaode diarias e passagens.

Paragrafo Terceiro: E vedado 4 CONTRATANTE

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da CONTRATADA,

mediantea utilizag&o deste em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste

Instrumento e em relagao a fungao especifica para os quais foram contratados.

Direcionar a contratagdo de pessoaspara trabalhar na empresa CONTRATADA.

Utilizar, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca no érgao CONTRATANTE,

nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO

CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Nao obstante a CONTRATADAser a Unica e exclusiva responsavel pela

execucao de todosos servicos, a CONTRATANTEreserva-se0 direito de, sem que desqualquer forma
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restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio do Diretor da Divisao de Areas Verdes

e pelo Responsavel pelo Setor de Contratos do DLO oupor prepostos designados na forma do Art. 67

e 73 da Lei 8.666/93, 0 mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagao da execugao do

Contrato, o qual consiste na verificacéo da conformidade da prestacao dos servigos e da alocagao dos

recursos necessarios de forma a assegurar 0 perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual,

em nome da CONTRATANTE,podera adotar as medidas necessarias paratal finalidade, sem que de

qualquerforma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA, cabendo-lhe adotar instrumentos de

controle, para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada,

cabendo-lhe caso julgue necessario:

Avaliar os resultados alcancados em relagéo 4 CONTRATADA,com verificagao do

cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste

Instrumento e seus anexos.

Avaliar os recursos humanos empregados;

A qualidade e a quantidade de uniformes/EPI's;

Examinar ascarteiras profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal

dos empregados alocados a seu servico, para comprovar o registro de fungao

profissional

Conferir, quando julgar necessario, quais os empregados da CONTRATADAestao

prestando servi¢os.

Verificar se os empregados est&o cumprindo

a

jornadadetrabalho.

Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragao de ponto dos empregados,

a fim de se verificar o numero de dias e horas efetivamente trabalhados.

Verificar, quando da rescis&o contratual, o pagamento pela CONTRATADAdasverbas

rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serao realocados em outra

atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de

trabalho.

Solicitar a CONTRATADA,em prazo razoavel que sera fixado,relatorios necessarios

ao bom acompanhamentoe fiscalizagao dos servigos, tais como:relatorios de faltas,

relatorios de transferéncias, relatorios de afastamentos médicos,relatorios de férias,

quadro de empregados,os quais deveraoestar condizentes com a realidade.

Fiscalizar 0 cumprimento dos encargos sociais e obrigagées trabalhistas, referente os

empregados vinculados 4 execugao contratual, exigindo, dentre outras, as seguintes

comprovagées:

a) Recolhimento da contribuigao previdenciaria estabelecida para o

empregador e de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da

Constituigao Federal, sob pena de rescisao contratual.

b) Recolhimento do FGTS e das contribuigées ao INSS, referente ao més

anterior, por meio dos seguintes documentos:

b.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade

Social - GFIP (para FGTS e INSS); \

|   
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b.2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao

mec&nica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou

o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

b.3) Copia da RE- Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo

SEFIP (para FGTS e INSS).

b.4) Copia da Relagao de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS).

b.5) Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

b.6) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagao

mec&nica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou

© comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da CONTRATADA:

a) Pagamento desalarios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de

medicao;

b) Fornecimento de vale-transporte, auxilio alimentacdo ou refeicao e café

da manha;

c) Pagamento de 13° salario.

d) Concess&o de férias e correspondente pagamento do adicional deférias,

na forma daLei.

e) Realizag&o de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando

for 0 caso.

f)  Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

g) Encaminhamento das informagéestrabalhistas exigidas pela legislagao,

tais como: RAIS e CAGED.

h) Cumprimento das obrigagées contidas em convengao coletiva, acordo

coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i) |Cumprimento das demais obrigages dispostas na CLT em relagao aos

empregadosvinculados ao Contrato.

Conferir, diariamente, quais postos estao prestando servicos, registrando em formulario

ou livro proprio aquelesfaltantes.

Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregadospor ponto

eletronico ou manual conformeart.74 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e

Portaria 1510, do ano de 2009,do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou meio

que noseja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de comprovar o numerode dias e

horas trabalhados efetivamente.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da

Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impega, embaraceou dificulte a

Fiscalizacao da UFMG oucuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

Verificar, quando da rescis&o contratual, o pagamentopela CONTRATADAdasverbas

rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serao realocadog em outra
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atividade de prestag&o de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do Contrato de

trabalho;

a) Até que a CONTRATADA comprove o disposto neste inciso, a CONTRATANTE

devera reter a garantia prestada e o pagamento devido, de forma a assegurar a

quitagao das responsabilidades trabalhistas

XVI- Solicitar 4 Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatorios necessarios para

acompanhamento, controle, avaliagao da prestagao dos servicos e fiscalizagao dos

mesmos,tais como:relatérios de faltas, relatorios de transferéncias, relatorios de

afastamentos médicos,relatérios de férias, quadro de empregados, os quais deverao

estar condizentes com a realidade;

XVII- Verificar a conformidade dos equipamentosde protecaocoletiva - EPC e equipamentos

de protegaoindividual - EPI, utilizados na execugao dos servigos, juntamente com a

proposta apresentada pela Contratada que contenha a relacéo detalhada dos mesmos,

de acordo com o estabelecido neste Instrumento, informando as respectivas

quantidades e especificacées técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso

etc.;

a) A conformidade dos produtos utilizados também podera se dar por meio de

analises de laudos técnicos emitidos por empresas especializadas,solicitados pela

Contratante, cabendo o 6nus destes laudos a Contratada.

XVIIl-  Promovero registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico,

oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente,

todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicgos, conforme disposto

nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

XIX- Emitir pareceres em todos os atos da UFMGrelativos a execu¢ao, alterag6es e, em

especial, aplicagao de sang6es do Contrato.

XX- Analisar e aprovaras planilhas mensais de medig&o dosservicose faturas.

XXI- Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTEreserva-se0 direito de estabelecer os controles necessérios

ao acompanhamentovisando aferigaéo da prestacéo dosservicos, cabendo € CONTRATADAcumprir

as determinacGes nos prazos estabelecidos pela mesma.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTEira reter 0 pagamento total ou parcial da fatura até o

adimplemento de obrigagao decorrente do presente instrumento, podendoinclusive fazer pagamentos

de eventuais débitos da CONTRATADAcom seufuncionario,relativos a salarios e demais obrigagées

trabalhistas;

Paragrafo Quarto - O descumprimentototal ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades

assumidas pela CONTRATADA,incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a nao

manuteng&o das condigdes de habilitag&o, ensejara a aplicagao de sancdes administrativas, previstas

no instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisaéo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das

obrigacéestrabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,a CONTRATANTEcomunicara o fato a

CONTRATADAe retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

que a situac&o seja regularizada.
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Paragrafo Sexto - Nao havendo quitag&o das obrigagdes por parte da CONTRATADAnoprazo de

quinze dias, a CONTRATANTEpodera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos

empregadosda contratada que tenham participado da execugao dosservigos objeto do contrato.

I- © sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTEpara acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ll- Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢gao de

responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os

empregadosda contratada.

Ill- O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e

previdenciarias referentes € m&o de obra alocada em sua execucao,inclusive quanto as

verbasrescisdrias.

Paragrafo Sétimo- A fiscalizagado de quetrata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquerirregularidade, ainda que resultante de

imperfeigdes técnicas,vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior

€, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTEoude seus agentes €

prepostos, de conformidade com

o

art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Oitavo - Em atendimento aos termos doartigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia o

Diretor da Divisao de Areas Verdes - DAV/UFMG- Eng.Geraldo Lucio Oliveira Motta, como Gestor do

Contrato, o qual exerceré o acompanhamento

e

a fiscalizagao dos servigos prestadospela Contratada.

CLAUSULA QUINTA: DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratacdo esta estimada em R$413.948,40 (quatrocentos e treze

mil, novecentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos), a serem pagos em parcelas mensais de

R$34.495,70 (trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de nota fiscal ou

da fatura pela contratada, devidamente atestada pela Administragao, conforme disposto nos arts. 73

da Lei n°. 8.666, de 1993 e os seguintes procedimentos:

I- O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancaria, sera realizado desde que a contratada

efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se

refere as retengéestributarias;

ll- A Contratada deveraé apresentar a Divisao de Areas Verdes - DAV/UFMG planilhas de

medicdesrelativas ao pagamento mensal dos servigos prestados, as quais deveréo compreender o

periodo entre o 1° (primeiro) dia e 0 30°(trigésimo) dia de cada mésreferente ao pagamento, e deverao

ser entregues para aprovacdo do DAV até o 3°(terceiro) dia do més de pagamento.A Divisao de Areas

Verdes - DAV/UFMG,apés andlise das planilhas de medigao,ira devolvé-las a Contratada, no prazo

maximode 3 (trés) dias Uteis, observadas as seguintes condi¢6es:

a- Aprovadas e assinadas estarao se corretas estiverem devendo a Contratada

providenciar o faturamento e emiss&o de Notas Fiscais, as quais deverao ser entregues,

impreterivelmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestagao de servigos a Divisao

de Areas Verdes (DAV);

b- Se incorretas, deverdo serrefeitas e reapresentadas em até dois dias Uteis, contados

da data de seu recebimento, 4 DAV/UFMGpara aprovacao,assinatura e devolugao a Contratada para
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fins de faturamento e emissao das Notas Fiscais, as quais deveraéo ser entregues a DAV,

impreterivelmente, até 0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagao de servico.

Ill- A notafiscal ou fatura, devera obrigatoriamente, vir acompanhada dos documentoscitados no

Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta, devendo ser protocolizados no prazo de quetrata a alinea “a”

ou “b” (se for o caso) doincisoIl deste Paragrafo, a fim de tornar possivel a apropriagao tempestiva

da despesa. O nao encaminhamento danota fiscal/fatura no prazo supracitado implicara na incontinenti

dilagdo do prazo assinalado para a realizagéo do pagamento. A apresentagao dos aludidos

comprovantes constitui em condigao inafastavel a realizagao do pagamento dos servicos objeto desta

avenga.

IV- Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS

(anual) e CAGED, quando houver admiss&o e/ou demissao de funcionario;

V- Cumprimento das obrigagées contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou senten¢ca

normativa em dissidio coletivo de trabalho;

vi- Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagao aos empregadosvinculados

ao Contrato.

Paragrafo Terceiro - Juntamente com a Nota Fiscal referente ao primeiro més de prestagao de

servicos, a empresa devera apresentar copia dos comprovantes de entrega dos uniformes/EPI e

complementosaos funcionarios alocados na UFMG, nas quantidadesdefinidas pelo Fiscal do Contrato

do DAV/UFMG

I- Igualmente, tal comprovante devera acompanhar a Nota Fiscal dos outros meses estipulados

pelo Fiscal do Contrato DAV/UFMGpara entrega das demais parcelas desses bens.

Il- A nao comprovacao da entrega dos uniformes/EPI’s e complementos implicara na retengao do

valor dos doze avos concernentes a esses bens até a comprovagao de sua entrega.

Paragrafo Quarto - No valor mensalproposto sera retido o percentual de custos correspondentes as

férias e Décimo Terceiro salario do Grupo “B” e FGTS nasrescisées sem justa causa do Grupo “C” e

dos demais itens da planilha de formac&o de pregos sobre eles aplicaveis, assim como os valores de

Vale Transporte e, ainda, do Auxilio Alimentag&o ou Cesta Basica (se determinado pela Conven¢gao

Coletiva a que se vincula a proposta da Contratada). Adotar-se-a os seguintes procedimentos para

pagamento destesitens:

I- O faturamento dar-se-4 a parte e quando da ocorréncia de cada evento,

ll- O faturamento somente sera aceito mediante apresentacdo dos comprovantes/recibosoriginais

de pagamento acompanhadosde copia autenticada ou cépia simples que sera autenticada porservidor.

Il- Além da comprovagao do pagamento dos encargos e verbas rescisorias, quando for 0 caso, a

contratada devera apresentarrelatorio descritivo dos encargos calculados e dos impostosprevistos na

composicaodostributos apresentadosna Planilha de formacao de pregos - subplanilha “Tributos”.

Paragrafo Quinto - O descumprimento das obriga¢éestrabalhistas, previdenciarias e as relativas ao

FGTSensejara 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizos das san¢des cabiveis;

Paragrafo Sexto - Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento

Unificado - SICAF, para comprovagao da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da

Certidao Negativa de Débitos do INSS, da Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais

e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa esteja com algumacertidao ou o cadastramento vencido

no SICAF,serao consultados,via internet, os respectivos sites dos Orgaos que emitem os documentos

supracitados.
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Paragrafo Sétimo - A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

IL Objeto da prestacao de servico, més a que se refere e o numero do processo que deu origem

a contratacao;

Il- Nomedo banco, agéncia e numero da conta-corrente.

Ill- A notafiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragao, conforme disposto nosarts.

73 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Oitavo - Atendidas as condigées anteriormente definidas e, apds atestada a prestacao dos

servicos, pela Divisdo de Areas Verdes DAV/UFMG,nasnotasfiscais, 0 pagamento dos servicos

contratados sera efetuado através de crédito bancario em Conta-Corrente da Contratada,

mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagao dosservicos.

Paragrafo Nono - Entende-se como data de pagamento,a da entrega da ordem bancaria no Banco do

Brasil S/A.

Paragrafo Dez - A Contratante reserva-se0 direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da atestagao

pelo executor do contrato, os servicos nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto,aceito

e contratado.

Paragrafo Onze - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a

eventuais multas ou indenizagées devidas pela Contratada, nos termos do contrato. Havendo erro na

nota fiscal/ fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, a mesmaficara

pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras

necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nuspor parte da Contratante.

Paragrafo Doze - Se, por qualquer motivo alheio 4 vontade da Contratante,for paralisada a prestagao

dosservicos, 0 periodo correspondente nao gerara obrigagao de pagamento, exceto se ocasionado

por greves ou paralisagdes de servidores técnico-administrativos da UFMGou outro de forga maior,

como,paralisagao do transporte urbano da Capital.

Paragrafo Treze - Qualqueratraso ocorrido na apresentagao dos documentosporparte da Contratada

importara em prorrogac&o automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario de

seus empregados.

Paragrafo Quatorze - A cada pagamento serao observadasas retencdes de acordo com legislacao

e normasvigentes;

I- Em se tratando delicitante regularmenteinscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao

de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples

Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a NotaFiscal, a Declaragéo conforme redagao

dada pela Instrugao Normativa da RFBn.° 1.234, de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Quinze - As obrigagéesfinanceiras do contratoiniciar-se-4o na data da efetiva implantagao

dos postos de servi¢os

Paragrafo Dezesseis - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administragao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e

sua apuracdo sefara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os

juros de mora sero calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao ano,

mediante aplicagao da seguinte formula:

l=(1/100)
365
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onde:

I= indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =1xN x VP,onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Dezessete - Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargosporatraso, os

autos devem serinstruidos com asjustificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagao da autoridade

superior competente, que adotaraé as providéncias para verificar se € ou nao caso de apuracao de

responsabilidade, identificagao dos envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Dezoito - Na hipdtese de protesto indevido de qualquertitulo podera ser aplicada a

penalidadeprevista no Inciso V da Clausula oitava, sem prejuizo das devidas indenizagoes.

Paragrafo Dezenove - Em raz&o da Stimula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia do

cumprimento das obrigacées trabalhistas advindas deste Contrato, os valores previstos para

pagamento dasférias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescisao contratual poderao ser

depositados pela Administragéo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o

pagamento direto dessas verbas aostrabalhadores nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondenteas férias, aos 1/3 deférias, quando dos gozosdeférias dos

empregadosvinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a

indenizacao compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado

vinculado ao Conirato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) o saldo restante, com a execugao completa do Contrato, apds a comprovacao,por parte da empresa,

da quitagao de todos os encargostrabalhistas e previdenciariosrelativos ao servigo contratado.

I- Estes faturamentos somente serao aceitos mediante apresentagao dos comprovantes/recibos

originais de pagamento acompanhados de cépia autenticada ou cépia simples que sera

autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte - A Contratada autoriza a Contratante a fazer a retengao na fatura e o deposito direto

dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nasrespectivas contas

vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observadaa legislacao especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de

manutengao da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - A Contratada autoriza a Contratante a fazer o desconto na fatura e o

pagamentodireto dossalarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houverfalha no

cumprimento dessas obrigacgdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagao, sem

prejuizo das sangéescabiveis.
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Paragrafo Vinte e Trés- Osefeitos financeiros deste Contratoiniciar-se-4o na data da Ordem de Inicio

das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Em caso de nao comprovagao pela Contratada do pagamento de salarios

dos seus empregados e encargostrabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias

necessérias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagées.

Paragrafo Vinte e Cinco - O pagamento, mediante a emissao de ordem bancaria, sera realizado desde

que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir 0 cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retengéestributarias.

I- Em hipotese algumaa Universidade fara pagamento de boleto bancario ou duplicata ao banco,

pois 0 pagamento dar-se-4 através de Ordem Bancaria do Banco do Brasil para a conta

indicada pela Contratada.

Paragrafo Vinte e Seis - A notafiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragao, conforme

disposto nos arts. 73 da Lei n°. 8.666, de 1993.

Paragrafo Vinte e Sete - A UFMGira verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela

Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo de que o empregado sera realocado em outra

atividade de prestacao de servigos, sem que ocorraa interrup¢ao do contrato de trabalho;

I- Até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a

garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Nove- Caso 0 pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na

conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade

aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Trinta - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMGja tiver pago a Contratada e, esta

nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragao, devera, ainda,

ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data

do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Trinta e Um - As sancéessero obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF.

Paragrafo Trinta e Dois - A Contratante podera deduzir no montante da Nota Fiscal o valor de, no

maximo, 1/30 (um trinta avos) sobre o valor mensaldo posto, por ocorréncia, ao dia, a ser aplicada

para cada posto, para os postosfaltantes ou porfalta de atendimento a notificagao da DAV/UFMG.

Paragrafo Trinta e Trés - A Contratante podera deduzir o montante da Nota Fiscal o valor de, no

maximo, 1/220 (um duzentose vinte avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, por hora de

atraso.

Paragrafo Trinta e Quatro - Caso a empresa contratada seja Micro Empresa - ME ou Empresa de

Pequeno Porte - EPP devera descontar da nota fiscal fatura, em favor da UFMG,a diferenga do valor

contratual proposto decorrente da aplicagao do percentual de encargos constantes da proposta do

efetivamente devido, enquanto permanecer na condi¢ao de ME ou EPP.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOESFISCAIS, TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro- A notafiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos documentos

abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme prazos

estipuladospelalegislagao trabalhista e previdenciaria:
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Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagao mecanica

ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela internet;

Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagao mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento

for efetuadopela internet;

Cépia da Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

Cépia da Relagao dos Tomadores/Obras (RET);

Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do mésda ultima competéncia vencida;

Cépia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA,quandosolicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze)

dias corridosda solicitagao formal da CONTRATANTEosseguintes comprovantes:

V.

Vi.

Copia das folhas de ponto dos empregados porponto eletrénico ou meio que nao seja

padronizado (Sumula 338/TST);

Comprovanteindividualizado de pagamento dossalarios;

Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS

(anual) e CAGED, quando houver admissao e/ou demissaode funcionario;

Comprovanteindividualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale alimentaco, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo

coletivo de trabalho;

Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadasindividuais do FGTS de cada

trabalhador;

Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestaco dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar

a seguinte documentagao, devidamente autenticada:

Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario do posto de

trabalho, RG e CPF;

CTPS dos empregados admitidos;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os

servi¢os;

Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI conforme o proposto na planilna de custos.

Paragrafo Quarto - A documentac&o constante no Paragrafo Terceiro acima devera, no ultimo més de

prestagao dos servigos do empregado (extingao ou rescisao do Contrato), estar atualizada e

acompanhadade copias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais para

conferéncia pelo servidor que as recebere da seguinte documentac¢aoadicional

Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quandoexigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,referentes as rescises

contratuais;

ft
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Il. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido, referentes as respectivas rescis6ées;

IV. Quando o empregado da CONTRATADA,alocado na UFMG,for transferido a outrocliente,
sem que haja rescisa€o de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser
comunicada e demonstrada perante a CONTRATANTEpara se desincumbir da obrigagao.
Nao o fazendo, presumir-se-A o descumprimento da obrigac&o contida no presente
paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término
da vigéncia do presente contrato e na hipétese de rescisdo contratual, e, até que a CONTRATADA
comprove0 disposto no referido paragrafo, a CONTRATANTEretera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagées entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto anteriores, teraéo 0 prazo maximo de 07(sete) dias
corridos, contadosa partir do recebimento da solicitagdo de diligéncia pela CONTRATADA,para serem
formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais e legais
cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Umavez recebida a documentagao mencionada no paragrafo quarto, o servidor

responsavel pela conferéncia devera apora data de entrega no DLO assina-la.

Paragrafo Oitavo - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes

sociais previstas na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
uma vez que 0 seu empregado nao mantera nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.

Paragrafo Nono - O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigacéesfiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicarao rescis&o contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades e demais cominagéeslegais.

Paragrafo Dez - A Contratada devera assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagées sociais previstas na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se

a salda-los na épocaprépria, uma vez que o seu empregado na&o mantera nenhum vinculo empregaticio

com a UFMG

CLAUSULASETIMA: DA REPACTUAGAO

Osvalores pactuadosser4ofixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses,a contar da data do

orgamento a que a proposta sereferir, sendo permitida, apds esse prazo, a repactuag&o desde que

seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstragao analitica da variagao dos

componentes doscustos do contrato, devidamente formalizada justificada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado da

data limite para apresentagao das propostas constantes do instrumento convocatério para os insumos

e da data do acordo, conveng&ooudissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente 4 época da
apresentagao da proposta,para a variagao dos custos decorrentes da maode obra e estiver vinculada

as datas-bases destes instrumentos incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo- Nas repactuagdes subsequentesa primeira, a anualidade sera contada partir

da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Terceiro - As repactuagées seréo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,

acompanhada de demonstra¢&o analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo da

planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convengaocoletiva oudissidio coletivo

que fundamenta a repactuacao, conformefor a variagao de custos objeto da repactuagao.

=
=
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I. E vedadaa inclusao, por ocasiao da repactuag¢4o, de beneficios nao previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo coletivo ou convengaocoletiva.

I. Quandodasolicitacao da repactuagao, esta somente sera concedida mediante negociagao

entre as partes, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros Contratos da Administragao;

b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

c) anova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) indicadoressetoriais, tabelas de fabricantes, valoresoficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do érgao ou entidade CONTRATANTE.

l- A decis&o sobre o pedido de repactuac¢ao deveserfeita no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variacgao dos

custos.

ll- No caso de repactuac¢ao,sera lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.

Ill- A CONTRATANTEpoderrealizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada

pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Os novosvalores contratuais, decorrentes das repactua¢g6es terao suas vigéncias

iniciadas observando-se 0 seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactua¢gao;

ll- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das préximas repactuagéesfuturas;

Ill- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao

envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de

acordo, convenc&o ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

podendoesta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim

comopara a contagem da anualidade em repactua¢éesfuturas;

IV- Osefeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente paraos itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera assegurar-se de que os precos contratados sao

compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao

mais vantajosa.

Paragrafo Sexto - A repactuagao contratual devera serpleiteada até a data da prorrogagaocontratual

subsequente ao acordo, convengao oudissidio coletivo, sob pena de preclus&ododireito do contratado

de repactuar.

Paragrafo Sétimo - As repactuagdes naointerferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutencdo do equilibrio econdmicodos contratos com basenodisposto no art. 65 da Lei

n° 8.666, de 1993.

CLAUSULAOITAVA:DAS PENALIDADES

|—€
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Paragrafo Primeiro: Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°

10.520, de 2002, a Contratada que:

I- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da

contrata¢ao;

Il- Ensejar retardamento da execugao do objeto do certame;

Il- Fraudar na execugaodo contrato;

IV- Comportar-se de modoinidéneo;

V- Cometerfraudefiscal;

Vi- Nao mantiver a proposta;

VIl- Apresentar documento ou declaracaofalsa;

Paragrafo Segundo: Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem

prejuizo da aplicagao de san¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos

termosdo art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

I. N&o promovero recolhimento das contribuigées relativas ao FGTS e a Previdéncia Social

exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

I. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no

dia fixado.

Paragrafo Terceiro: A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

acimaficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidadecivil e criminal, As seguintes sangdes

I- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos

significativos para a Contratante;

ll- Impedimentodelicitar e contratar com a Uniao com o consequente descredenciamento no

SICAFpelo prazo de até cinco anos;

Ill- Multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado na prestagao do servi¢o

sobre o valor da contratacdo, até o limite de 90 (noventa) dias;

Iv- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratacdo, pela nao

assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convoca¢ao da

UFMG,e,ainda, pela nao prestagao dos servicos e por naoiniciar as atividades no prazo

estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagéo corresponde ao valor

mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa compensatoria de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do Contrato,

no caso de inexecucaototal do objeto:

a) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do

subitem acima, sera aplicada de forma proporcionala obrigacao inadimplida.

Vi- Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto indevido;

VII- Suspens4o delicitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo

de até dois anos;

Vill-  Declaragaéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a

reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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IX- Multa de 0,2% (dois décimospor cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo

de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula doze deste

Instrumento, para apresentacao da garantia;

X- Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do

paragrafo sexto da clausula

Xl- Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) resciso(6es) do(s) contrato(s) de

trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da CONTRATADA alocado(s) no presente

contrato, em caso de rescisao(6es) realizada(as), pagamento de recisao(des) realizada(s)

fora do prazo estabelecido na consolidacao dasleis do trabalho ou nao realizada por culpa

ou dolo da CONTRATADA.

Xll- Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragao e percentual de

desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente

Clausula.

Paragrafo Quarto - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as seguintes

disposigdes:

l- Quando aplicada no ultimo més de prestagao dos servigos, sera descontada da garantia,

se prestada mediante caugao em dinheiro;

ll- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do

ultimo pagamento devido, até que seja executada;

Ill- Se a garantia nao abranger o valor da multa e o pagameniotiver sido realizado, a diferenga

da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA,no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, na conta da CONTRATANTE,mediante guia de recolhimento a ser fornecida pelo

Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG;

IV- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo Contratado ao

CONTRATANTE,este sera encaminhado para inscrigao em dividaativa.

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejarao a rescisao Contratual,

nos termos da Clausula Nona deste instrumento.

Paragrafo Quinto - As sancéesprevistas nos incisosIl e X do paragrafo terceiro desta Clausula

poderdoseraplicadas, também, nas hipdteses de quetrata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Sexto - Previamente 4 aplicagao das penalidades mencionadas nesta Clausula, a

CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela

aplicag&o da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Sétimo - A aplicagao de uma das penalidades previstas nesta Clausula n@o exclui a

possibilidade de aplicacao de outras.

Paragrafo Oitavo - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores (SICAF).

Paragrafo Nono - A ocorréncia de condutas previstas na “Tabela 2” abaixo ensejara aplicagao de

multa, no percentual estipulado na “Tabela 1” abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que

se apurar a(s) ocorréncia(s) que, apds conclusdo do devido processo administrativo sera(&o)

descontada(s)do valor relativo ao préximo pagamento a serefetuado.”

I. Para efeito de aplicag&o das multas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual

correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragées e o grau de gravidade:
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TABELA1

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

02 0,4% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

03 0,8% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto.
04 1,6% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

05 3,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

06 4,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto.

TABELA 2

ITEM INFRAGAO GRAU
01 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar danofisico, 06

lesAo corporal ou consequénciasletais, por ocorréncia

02 Suspenderou interromper, salvo por motivo de forga maior ou casq 06

fortuito, os servigos contratuais, por dia

03 Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos 03

contratados, por empregadoe por dia

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 01

04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregadd

e por ocorréncia

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 05

ocorréncia

06 Entregar com atraso qualquer documentagéo exigida pela 01

CONTRATANTE,por ocorréncia e por dia

07 Entregar incompleta qualquer documentagéo exigida pela 01

CONTRATANTE,por ocorréncia e por dia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para 01

08 sanaras inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise

da documentagao exigida pela CONTRATANTE,por ocorréncia e

por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

09 Zelar pelas instalagdesutilizadas, por item e pordia; 04

40 Substituir empregado que se conduza de modoinconveniente ou 02

nao atenda as necessidades, por funcionario e pordia;

Fornecer EPls (Equipamentos de Protecao Individual), quando

1 exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor 05

penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e

por ocorréncia;

Efetuar o pagamentode salarios, seguros, vales-transportes, vales 01

12 refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste

contrato, nas datas avengadas,por ocorréncia e pordia;

13 Cumprir quaisquerdositens do Edital e seus Anexosnaoprevistos 01

nesta tabela de multas, poritem e por ocorréncia;

Cumprir quaisquerdos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 02

14 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada

pelo érgdofiscalizador, por item e por ocorréncia.    
Il. A inexecugaoparcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de

pelo menos umadasseguintes situagées:
A

4
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GRAU _ QUANTIDADEDE INFRACOES
INEXECUCGAO PARCIAL INEXECUGAO TOTAL

01 07 ou mais 12 ou mais

02 06 ou mais 11 ou mais

03 05 ou mais 10 ou mais

04 04 ou mais 09 ou mais

05 03 ou mais 08 ou mais

06 02 ou mais 07 ou mais    
 

CLAUSULA NONA:DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendoassituagées previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,

poderaser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesmaLei.

Paragrafo Unico - A inexecucaototal ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,

ensejara sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagao das sangées cabiveis e das consequénciasprevistas

no art. 80 da referida Lei.

CLAUSULADEZ: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-4 pelas disposigdes da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de

47/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; dos Decretos n°9.507, de 21/09/2018; do

Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02,

3.931, de 19/09/2001; e do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e,ainda, a Instrugao

Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - SEGES - MPDGe,subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de

21/06/1993, vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Preg&o Eletrénico n° 021/2017 e a

proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU DE

HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADAobriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com

as obrigacées ora assumidas, todas as condigdes para participagao ou habilitagao e qualificagao

exigidas nalicitag&o, além das obrigagées da Legislacao Trabalhista.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURARA PLENA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execugao do Contrato, a CONTRATADAdevera apresentar

até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia

correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo

optar por caugdo em dinheiro outitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia coniratual,

devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldesdo art. 56 da

Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos continuados com usointensivo de mao-de-obra com

dedicac&o exclusiva, com a previséo expressa de que a garantia somente sera liberada ante

acomprovacao de que a empresa pagoutodas asverbas rescisorias trabalhistas decorrentes

da contratacdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas

verbastrabalhistas diretamente pela Administragao.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

de:
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I. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das

demais obrigagées nele previstas;

I. Prejuizos causados a administracao;

Ill. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdéo a CONTRATADAe ;

IV. Obrigagéestrabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela

CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em

conta especifica com corregao monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a

aplicag&o de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 5% (cinco porcento).

Paragrafo Quinto- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a retengao

dos pagamentos devidos a CONTRATADA,até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com corregao

monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pela UFMG com 0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da

Administragéo, mediante termocircunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas

as clausulas do contrato;

Il. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Administragao nao

comunique a ocorréncia desinistros.

CLAUSULA TREZE:DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contadosa partir de 4 (quatro) de maio de

2020, em conformidade com a OrdemdeInicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE,que se

dara somente aposa assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidadee interesse da administragao, que deverao ser previamente

justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser prorrogado, havendo

acordoentre as partes, nos termose até limite do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante a

celebragao de termoaditivo.

I- Em decorréncia de remanescente de Pregdo Eletrénico n° 021/2017, a vigéncia maxima

se dara até 04/05/2023.

Paragrafo Segundo: Toda prorrogagao de Contrato sera precedida da realizagao de pesquisas de

precos de mercado oude pregoscontratadosporoutros orgaos e entidades da Administragao Publica,

visando a assegurar a manutenc¢do da contratacao mais vantajosa para a Administragao.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagéo de servigo continuado com

dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,através da emiss&o da OrdemdeInicio das

Atividades, devera ser o suficiente de modo possibilitar a preparagao da CONTRATADApara fiel

cumprimento do Contrato. ‘f
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CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTODOSSERVIGOS

Paragrafo Unico: Cumprida a obrigacao, os servigos ora contratados serao recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizag&o, mediante

termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicacao

escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

Il- Definitivamente, 03 (trés) meses apds o término do contrato, de forma a permitir a

comprova¢aéo da adequagao do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comissao

designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas

partes, apds o decurso do prazo de observacao,ouvistoria que comprove a adequagao do

objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagao destas despesas se dara da seguinte forma:

I. Elemento de Despesa: 339039

Il. Programadetrabalho: 108279

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correraéo a conta de dota¢gdes

orgamentarias proprias, consignadas nos  respectivos Orgamentos-Programa, ficando a

CONTRATANTEobrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho

estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma

classificagao orgamentaria.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera cooperar para com o desenvolvimento da politica

ambiental da CONTRATANTErelacionada as boas praticas ambientais na execugao do objeto do

Contrato. Para tanto, dever&o ser observadas as seguintes disposi¢6es:

I- Repassar a seus empregadostodasas orientagdes referentes a redugao do consumo de

energia, quando dautilizagao de equipamentoselétricos.

Il- Colaborare participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no

desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos, em

recipientes para coleta seletiva. Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser

acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagao a

coleta seletiva.

IIl- Observar a Resolugéo CONAMAn° 20, de 1994, e legislagao correlata, quanto aos

equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

IV- Na escolha dos equipamentos a serem empregados na execuc&o dos servicos devera ser

considerada a suaeficiéncia energética.

V- O local do servigo devera ser limpo frequentemente, evitando o acumulo de entulho e

residuos, os quais deverao ter a adequada destinagao, bem comoprezar pela conclusao

de cada servico.

CLAUSULA DEZESSETE:DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera encaminhar copia da Convengao Coletiva que se encontra

vinculada, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.
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Paragrafo Segundo - A CONTRATADAdevera informar o preco previsto para o posto, sendo

responsavel pelos custos e aspectoslegais.

Paragrafo Terceiro - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-4o pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666, de 1993.

I- A CONTRATADA6 obrigada a aceitar, nas mesmascondicgées contratuais, os acréscimos

ou supress6es que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valorinicial atualizado do conirato.

a) As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valorinicial atualizado do contrato.

Paragrafo Quarto - E vedado 4 CONTRATADA:

I- Caucionarouutilizar este Termo de Contrato para qualquer operagaofinanceira;

Il- Interromper a execugao dos servi¢os sob alegagao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE,salvo nos casosprevistos em Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,segundo as disposicées contidas na Lei n°

8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normasfederais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor- e

normase principios gerais dos contratos.

Paragrafo Unico - Os casos omissosserao decididos pela CONTRATANTE,segundoasdisposi¢des

contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normasfederais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposicgdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do

Consumidor- e normase principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTEprovidenciara a publicagao do extrato do presente Contrato, nos termosda Lei.

CLAUSULAVINTE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituigao Federal, o Foro da Justiga Federal Segao

Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas e/ou questées resultantes de

interpretag6des e/ou execucdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2020

ie :
ProfessorRicardo Hallal Fakury

Pro-Reitorde ministragao da UFMG

 


