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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [spanidiining

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000198/2017-30
Pregao Eletrénico n.° 001/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 005/2017 'QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA INSTITUTO
BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NAS
UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pelo Reitor Prof. Jaime Arturo Ramirez, Carteira de Identidade 2.954.941 SSP/MG, CPF
554.155.556-68 e o Instituto Brasileiro de Politicas Ptblicas - IBRAPP, CNPJ
09.611.589/0001-39, com 2nderego na Avenida Antares, 157, Quadra 19, Recanto dos
Vinhais, S&o Luis-MA, CEP: 65070-070, neste ato denominada CONTRATADA,
representada por sua presidente, Sr® Rita Aparecida Salgado, Carteira de Identidade n.°
044.279.402.012-1 SSP/MA, CPF n.° 980.062.586-00, resolvem firmar o presente termo
de aditivo, mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no parégrafo primeiro da clausula quinze
do contrato n° 005/2017, prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com
inicio a partir de 20/02/2018 4 20/02/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagao
do prazo contratual é de R$ 1.584.571,08 (Um milhao quinhentos e oitenta e quatro mil
quinhentos e setenta e um reais e oito centavos), perfazendo um valor mensal de R$
132.047,59 (cento e trinta e dois mil quarenta e sete reais e cinquenta e nove centavos).
Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a planilha de formagao de precos.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito do reajuste conforme clausula
sexta paragrafo segundo prevista em contrato.

CLAUSULA QUARTA: De acordo com o dispositivo no art. 30-A, paragrafo quarto, e
inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, foi ajustado o percentual de Aviso
Prévio Trabalhado, referente apenas 03 (irés) dias de aviso prévio. E conforme disposto
no art. 1°, paragrafo dnico da Lei 12.506/2011, a partir do segundo ano de contrato, foi
acrescentado 03 (trés) dias por ano no percentual que corresponde ao aviso prévio
indenizado, referente aos custos ndo renovaveis j& pagos ou amortizados.

CLAUSULA QUINTA: Em caso de determinagao judicial ou de érgaos de controle de
eventual rescisao ou suspensao do contrato nao implicara em indenizacao a contratada.

CLAUSULA SEXTA: Altera-se a clausula quarta paragrafo quinto do contrato referente ao
acompanhamento e fiscalizagao da execucdo do contrato, em que o fiscal sera nomeado
por meio de Portaria conforme IN 05/2017 artigo 40.

Paragrafo Primeiro: Onde se Lé&: A Divisdo de Financas e Contratos/DLO/UFMG,
através do Sr. Geovane Martins da Costa Guedes serd a responsavel pelo
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acompanhamento e fiscalizacdao dos servicos, objeto deste Contrato, podendo ser
substituidos em caso de impedimento.

Leia-se: A Divisdo de Financas e Contratos/DLO/UFMG, nomeara por meio de Portaria
conforme IN 05/2017 artigo 40 o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos
servigos, objeto deste Contrato, podendo ser substituidos em caso de impedimento.

CLAUSULA SETIMA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
€ natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800326, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curéo da relagao contratual, inclusive as de reforco.

CLAUSULA OITAVA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, /(& de%/\rb-v

~2" de 2018.
PR U o =
Prof. Jaime Arturg

M irer
ge Minas Gerais
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iblicas - IBRAPP




Dados Complementares para a composigao dos Custos Referentes 4 m3o-de-cbra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3499,12 3499,12
TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS
BELO HORIZONTE MONTES CLAROS
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2017 01/01/2016
nota: devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servico ISaIén'o Minimo 937,00
Médulo 1 : Composicio da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneracio Referéncia Valor (R$) Valor (RS)
Saldric Base 3.499,12 3.499,12
B Outros (especificar) 0,00 0,00
Total da Remuneracio 3.499,12 3.499,12|
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 ; Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor {R$) Valor (RS)
A Transporte Parametros 41,80 0,00
B Auxilio Alimentagio Parimetros 272,51 272,51
C Assisténcia Médica e familiar Parametros 48,58 33,38
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00
E Programa de Qualificagdo Profissional Pardmetros 9,55 0,00
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 377,44 310,82
nota: o valor informade devers ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Maddulo 3: Insumos Diversos
3 Medule 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
C Outros {especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 699,82 699,82
B SESI ou SESC 1,50% 5249 52,48
[ SENAI ou SENAC 1,00% 34,99 34,99
D INCRA 0,20% 7,00 7,00
E Saldrio Educagio 2,50% 87,48 87,48
F FGTS 8,00% 279,93 279,93
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 69,98 69,98
H SEBRAE 0,60% 20,99 20,99
TOTAL 35,80% 1.252,69 1.252,69

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo



Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$)
A 139 Saldrio 8,33% 291,48 291,48
Sub Total 8,33% 291,48 291,48
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario 2,98% 104,35 104,35
TOTAL 11,31% 395,83 395,83
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS}
A Afastamento Maternidade 0,33% 11,55 11,55
8 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamente maternidade 0,12% 4,13 4,13
TOTAL 0,45% 15,68 15,68
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAD Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% 16,17 16,17
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 1,29 1,29
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 152,21 152,21
o] Aviso prévio trabalhado 0.83% 29,09 29,09
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,30% 10,42 10,42
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,01 0,01
TOTAL 6,01% 209,19 209,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) VALCR (R$)
A Férias B,33% 291,48 291,48
B Adicional de Férias 2,78% 97,28 97,28
c Auséncia por doenca 1,66% 58,09 58,09
D Licenca Paternidade 0,14% 4,90 4,90
E Auséncias Legais 0,27% 9,45 9,45
F Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 4,90 4,20
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
Sub Total 13,32% 466,08 466,08
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 3,77% 22,23 22,23
TOTAL 18,09% 488,31 488,31
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$) VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.252,69 1.252,69
4.2 132 Salario 395,83 395,83
4.3 Afastamento Maternidade 15,68 15,68
4.4 Custo de rescisdo 209,12 209,19
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 438,31 488,31
4.6 Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL 71,66% 2.361,69 2.361,69
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
35 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 1,30% 81,10 80,23
B Tributos Pardmetros 605,22 450,46,
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % Pardmetros
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 1,13% 72,23 71,46
TOTAL 758,55 602,16

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




98'¢€LL'9 18°966'9 opeSaidwa Jod |e303 Jojep
91209 GG'8SL $040N| @ S0INQLI] ‘SO1BJIPUI SOISN) - § o.:_oo_z_ El
0LTLT9 ST'8ET9 (a+2+g+v) |eI0 NS
69'T9€°C 69'T9€°C selsiy|eqe] o siejdos sodieaus - ¢ ojnpoAl a
000 000 (sos3no @ sojuawedinbs ‘selialew ‘SaI0JIUN) SOSIBAIQ SOWNSU| - € o[npo 9]
68°0T€ vvLLE solelq 3 SIBSUB|A| 0[21}3Uag - Z O|NPOIN q
Z1'66v'E TT'66Y'E ogdelaunway ep oedisodwo) - T O|NPoN v

Sy Sy (opeSaidwsa Jod JojeA) [enies1uod oe5NdaXa & BPEINJUIA BIGO Sp OB




65°Lr0°ZET 61 SO3IAIDS SOP |ESUBIA JO[BA
¥¥'S60°LT ¥ 98'€LL'9 T 98'c//'9 DOIN SOIPUINS SOJIAIBS 3P 0IJUIB]- 7 O3IAIRS- ||
ST'ZS6'v0T ST 18'966°9 1 18'966'9 HE SODIplNf SO3IAIBS BP 0JIUP] - T OSIAISS- |
(J)
Sy - (3xqa) = (4) o51Au3S (3) $4 - (oxa) = (a) o1sod $Y - (8) oavoIYdINg
01S0d ¥0d HdINT
OQ 1V1OLHOTWA  [SOLSOd 30 3AYAILNYND | ¥Od 01SOJOYNd HOTVA mw a3 o<w_ﬂn__,.ﬂmwd Y0d 0L5040ud HOTVA (v) 031n43s 30 OdlL




\.\\KW-
@

03113s 8p 0d|3 Jod epipaul 8p Spepiun ep J0jeA O JewWwou| (1) eYON

80'TLS'V8S'T (01e23U02 Op S3S3W 5U X |ESUBW JO[EA) BISOOId B |BQO[D JOJEA )

6S°LP0°ZET 031A43S SOp |BSUBLW JOJeA g

6S'LV0ZET epipaw ap apepiun Jod o1sodoud Jojep v
(SY) 0[N - 0B3LIDS3g

eysodoud ep |eqO|D Jo|eA




