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DEPARTAMENTO DE PRO-REITO™IA DE RN
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINIL RAGAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS *

Processo n.2 23072.000198/2017-30
Preg3o Eletronico n.2 01/2017

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 005/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS E O INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IZRAPP, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com enderego
na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administracdo, Prof. Mario Fernando Montenegro Campos,
CPF n.2 244.927.286-00 Carteira de identidade n.2 MG- 975.505 e o Instituto Brasileiro De Politicas Pablicas -
IBRAPP, CNPJ 09.611.589/0001-39, com endereco na Avenida Antares, 157, Quadra 19, Recanto dos Vinhais, Sdo
Luis-MA, CEP: 65070-070, neste ato denominada CONTRATADA, representadd por sua presidente, Sr2 Rita
Aparecida Salgado, Carteira de. ldentidade n.2 044.279.402.012-1 SSP/MA, CPF n.2 980.062.586-00, resolvem
firmar o presente Termo de Apostilamento, ao contrato em epigrafe, mediante as clausulas e condigBes
seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA: O presenta Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagdo do contrato, conforme
disposto na Cldusula Oitava do Contrato n® 005/2017 para vigorar com efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2017 de acordo com a Conveng&o Coletiva de Trabalho da categoria de 2017, em Montes Claros.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido 3s alteragdes acima, o valor estimado mensal passa de RS 131.249,92 (Cento e
trinta e um mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos), para RS 133.132,32 (Cento e trinta
e trés mil, cento e trinta e dois reais e trinta e dois centavos), representando um acréscimo mensal de RS
1.882,40 (mil, oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de despesa
339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800326, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera{do) emitida(s), na(s) exercicio(s) subseqtiente(s)
Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagso contratual, inclusive
as de reforgo, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as‘demais disposicbes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (duas) vias de igual teor
e validade.

_Belo Horizonte, (b de i X}/Afﬁm de 2017.
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Insfituto Brasileiro de Politicas Publicas - IBRAPP




Dados Complementaras para a composigao dos Custos Referentes § mdo-de-obra

L Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3499,12 3459,12
TECNICO DE SERVICOS JURIDICOS | TECNICO DE SERVICDS JURIDICOS
BELO HORIZONTE MONTES CLAROS
3 G ia profisslonal (vinculada & So contratual)
4 Data base da categoria {dia/mé.=/ana) 01/01/2017 01/01/2016
nota: deverd ser elaborado um quadre para caca tipo de servigo [sakrio Minimo 937,00
Médule 1: Composigio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Referéncla Valor (R$) [valor (RS)
A Saldrio Base 3.495,12 3.499,12
B Outros (especificar) 0,00 | 0,00
Total da Remuneragio 3.499,12| 3.459,12
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor [R$) Valor (RS)
A Transporte ParSmetros 41,80 0,00
B Auxilio All 3 Parimetros 272,51 272,51
C isténcia Médica e familiar Pardmetros 48,58 33,38
] Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00
E Programa de Qualifieagio Proficsional Pardmetros 9,55 0,00
F Qutros {especificar] = 0,00 0,00!
Total de Beneficios mensals e disrios 377,44, 310,89
nota: o valor Informado deverd ser o custo real-lo insumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo empregador)
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor [RS) Valor (RS)
A Uniformes 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
[ Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado 5
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrics e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS % VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS ) 20,00% 699,82 599,82
B SESI au SESC 1,50% B 52,49 52,49
c SENAI ou SENAC 1,00% 34,99 34,98
D INCRA ’ 0,20% 7,00 7,00
E Saldrio Educacio . 2,50% 87,48 8748
F FGTS 8,00% 279,93 279,93
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 69,98 69,98
H SEBRAE 0,60% 20,891 20,99
TOTAL 35,80% 1.252,69 1.252,69

Nota (1): Os percentuais dos encarges previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragaa




Submédulo 4.2 - 132 saldrio
4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR {R$) VALOR (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 29148 281,48
Sub Total 8,33% 291,48 291,48
B Incidéncia do submddulo 4.1 sohre 132 saldrio 2,98% 104,35 104,35
TOTAL 11,31% 395,83 395,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALCR (RS}, VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0.33% 11,55 11,55
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,13 4,13
TOTAL 0,45% 15,68 15,68
Submédulo 4.4 - Provisao para RescisSo
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAC Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$)
A Avise prévio indenizado 0,42% 14,70 14,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,18 118
€ rnulta do FGTS do aviso prévie indenizado 4,35% 152,21 152,21
D Avise prévio trabalhado 1,94% 67,88 67,88
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado 0,69% 24,30 24,30
F multa do FGTS do aviso prévie d 0,08% 0,05 0,05
TOTAL 7,52% 260,32 260,32
Submédulo 4.5 - Custo de ReposicBo de Profissional Ausente
4.5 COMPQSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéneia VALOR (RS) ]VALOR {R$)
A Férlas - 833% 291,48 291,48
B Adlcional de Férias x 2,78% 87,28 97,28
G Auséncia por doenca - 1,66% 58,08 58,09
D Licenga Paternidade 0.14% 4,90 4,80
E Auséncias Legais 0,27% 9,45 9,45
F Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 4,90 4,90
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
Sub Total 13,32% 486,08 466,08
l H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposigio 4,77% 22,23 22,23
[TotaL 18,05% 488,31 438,31
QUADRO - resurmo - Mddulo 4 - Encargos Seciais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS} VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencldrio e FGTS 1.252,69| 1.252,69
4.2 132 Saldrio 395,83 395,83
4.3 Afastamento Maternidade 15,68 15,68
4.4 Custo de rescisio 260,32 260.32
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 488,31 488,31
4.6 Qutros {especificar) 0,00 0,00
TOTAL 73,16% 2.412,82 2.412,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A BDI - D Administrativas e Operacionais 1,30% 81,76 80,90
B Tributos Par§metros 610,18 454,19
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduals (especificar] 0,00%
B3. Tributes Municipais (ISSQN) - BH % Pardmetros
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
=] Lucra = 1,13% 72,82 72,05
TOTAL 764,77 507,14

Nota {1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empergado
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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