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CONTRATO N° 005/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NAS
UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 1 7.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Reitor, Professor Jaime Arturo Ramirez,
Carteira de Identidade n.° M-295.941 ¢ CPFE n.° 554.155.556-68 e o Instituto Brasileiro De Politicas
Puablicas - IBRAPP, CNPJ 09.611.589/0001-39, com endereco na Avenida Antares, 157, Quadra 19,
Recanto dos Vinhais, S3o Luis-MA, CEP: 65070-070, neste ato denominada CONTRATADA,
representada por sua presidente, Sr? Rita Aparecida Salgado, Carteira de Identidade n.°
044.279.402.012-1 SSP/MA, CPF n.o 980.062.586-00, resolvem firmar o presente contrato,
sujeitando-se s normas do Decreto n° 2.271 de 07/07/97, da Lej n.° 10.520, de 17/07/2002; Lei

4.485 de 25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05, e, ainda, a Instrugdo Normativa de n° 2 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao alterada pela IN n° 3, de 16 de
outubro de 2009, IN n° 4 de 11 de novembro de 2009, IN n° 5 de 18 de dezembro de 2009, IN n° § de
23 de dezembro de 2013, IN n° 3, de 24 de junho de 2014 e IN n° 4 de 19 de marge de 2015 e,
subsidiariamente, a Lej n.° 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condigbes estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto deste Contrato a Confratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de Técnico de Servigos Juridicos, na forma de alocagao de postos de trabalho a cargo da
Pré-Reitoria de Administracgo - PRA/UFMG, a serem implantados nas dependéncias da Universidade
Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte e Montes Claros, utilizando na execucido dos servigos,
m&o de obra especializada, com capacitagdo, mediante planejamento das atividades neste
Instrumento e nos Anexos gue o integram.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serdo prestados nas Unidades da UFMG, localizadas em Belo
Horizonte e Montes Claros, em Minas Gerais. '

Pardgrafo Segundo: Os servigos objeto deste Contrato deverao ser prestados por profissionais cujos
pisos salariais sdo estabelecidos pela Convengado Coletiva de Trabalho - SEAC/MG - SINDEAC/MG.

Paragrafo Terceiro: A prestagé@o dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificagGes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo | do Edital do Preg3o Eletrénico n° 001/2017, que constituird o Anexo | do presente
Contrato.

Paragrafo Quarto: A implantacdo dos servicos ocorrera de forma gradativa, durante a vigéncia
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO E AS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS

Os servigos contratados reger-se-&o pelas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: & vedada a CONTRATADA a sub-contratac3o total ou parcial dos servigos a ela
adjudicados.
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i- Se houver associa

comprobatérios;
b) que sejam mantidas todas as condigdes contratuais avencadas, inclusive as de
habilitaggo;
¢) se ndo houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Segundo: Se 3 CONTRATADA nao situar-se em Belg Horizonte, devers instalar-se nesta
cidade (podendo ser admitido escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte), estrutura
administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE:

- casoa CONTRATADA nao se situe em Belo Horizonte, a instalac@o devers se darem até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do Contrato;

Il- a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, devera possui telefone, devers
ser estabelecida de forma 3 proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de
pessoal, pertinentes a este Contrato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento
ininterrupto;

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinag&o direta:

Paragrafo Quarto: A prestacdo dos servigcos, necs postos fixados pela UFMG, envolve 3 alocacao,
pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para executar as atividades 3 seguir elencados:

. Técnico de Servicos Juridicos - CRO 3514:Acompanhar o tramite dos processos
administrativos; Auxiliar e subsidiar a montagem e elaboracdo de defesas ou acusacdes; Langar
informagdes em sistemas oy planilhas; Auxiliar as andlises técnicas na documentacio de
acordos, ajustes contratuais e convénios; Auxiliar na avaliacdo e descrigdo, quantidade, unidade
de medida do objetc a ser licitado; Auxiliar na selecdo de matérias que serdo usados nos
processos administrativos; Auxiliar na autuacdo e distribuicio de Processos; Arquivar processos e
demais documentos sob supervisdo dg Diretoria de Arguives; Auxiliar nas consultas e pesquisas
da legislaggo, quando solicitado: Auxiliar No controle de prazos dos processos, convénios e
similares e seus termos aditivos; Auxiliar na classificacao e reproducéo de documentos: Auxiliar
as atividades relativas 3 liberagdo de documentos relacionados a compras, contratos e
convénios; Auxiliar na preparacio da documentagdo para publicagdes legais e obrigatorias junto
ao Didrio Oficial da Unigo; dar suporte no controle das demandas judiciais, anotando e
controlando prazos e solicitando subsidios Para respostas. Auxiliar na certificacio de habilitaggo,
regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo técnica dos licitantes; Dar suporte na elaboragzo e
na prestacéo de contas de convénios e termos de Cooperagdo para encaminhamento aos orgéos
€ entidades competentes.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além do estabelecido nas clausulas anteriores constituem obrigagtes e responsabilidades da NS
CONTRATADA o disposto nos parégrafos e incisos abaixo: ‘%*\5(

Pardgrafo Primeiro: Quanto ao Planejamento:

l- Inteirar-se em até 10 (dez) dias dteis do inicio dos servicos, das normas de
funcionamento da Contratante.

1 A data de inicio das atividades sera definida a partir da data da Ordem de Inicio das
atividades, expedida pela Contratante, Que se dara somente apés a assinatura do
Contrato de servico,

- Providenciar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mé&o-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, ao
Departamento de Logistica de Suprimentos e Servigos Operacionais - DLO/UFMG,
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qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

V- A contratada devera encaminhar copia da Convengdo Coletiva que se encontra
vinculada, ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, em até 2 (dois) dias uteis apos
assinatura do presente ajuste.

V- A Contratada devera instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes especificas

de sua fungdo no posto que tiver zlocado, inclusive quando houver substituices de

qualquer natureza;

E expressamente proibido & contratada alocar empregados, em oOrg3o/unidades da

UFMG, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as

quais foram contratados;

VII- E expressamente proibido & contratada substituir qualquer profissional sem a anuéncia
do DLO/UFMG. Havendo solicitagde do DLO/UFMG, por escrito, explicitando o motive da
solicitacao, a contratada devera substituir imediatamente o profissional solicitado;

VII-  Nenhum funcionario, afastado por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem
anuéncia do DLO/UFMG;

Paragrafo Segundo: Quanto ac Horério:

- I- Os postos de servicos atuardo no periodo diurno, assim entendido, o intervalo

compreendido entre 6h00 e 22h00, de acordo com a necessidade/conveniéncia da
UFMG, com escala fixa a ser definida na implantago dos postos.

Il- Observada, contudo, a legislagiio em vigor;

- Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pelo DLO/UFMG, em horarios fora da
jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para
tais casos, o pagamento podera ser feito a razdo de valor da hora extra, estipulada pela
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questdo e,
calculada na forma prevista em proposta:

V- E vedada a realizagdo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos
excepcionais, devers ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato;

Paragrafo Terceiro: Quanto 3 Mao de Obra:
I- Para todos os cargos a contratada devera providenciar trabalhadores que detenham, no

- Os comprovantes citados no subitem acima deverdo ser apresentados no ato da
assinatura do contrato.

1= Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, ao DLO/UFMG, o nome
dos empregados que serdo alocados nos postos de servigos, fornecendo,
obrigatoriamente, copia comprobatéria do registro do profissional no quadro funcional da
contratada, copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia.

V- Implantar os postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
Ordem de Inisio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apos a
assinatura do Contrato de servigo, informando, em tempo habil, ac DLO/UFMG qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

V- Instruir a mao de obra quanto &s necessidades de acatar as orientagdes do preposto da f
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemas e de Seguranca do e
Trabalho. T

Vi- Manter nos servicos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o

exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salde fisica e mental, em
compatibilidade com a prestac@o dos servigos e de conduta irrepreensivel.

VII- Registrar e controlar diariamente 3 frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem
Como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos, permitindo o
acesso da fiscalizagdo da UFMG a todo registro de controle diario.
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Vill-  Supervisionar os servigos prestados.

IX- Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos trabalhadores, com a obrigagao, de
processar urna antecipacio salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengdo ou
Sentenga Normativa que rege as categorias profissionais Que executardo o servigo.

X- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
Seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsével nomeado.

Xl- Ressarcir 3 Contratante quaisquer despesas, comprovadamente fejtas por seus
€mpregados nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servicos de prefixo pago,
uso de maquinas copiadoras etc.

XlI- Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imdvel,

Xill-  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstas na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que o seu empregado nao mantera nenhum vinculo empregaticio com a
UFMG.

XIv- Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas no Contrato, todas as condigGes legais exigidas para a habilitaggo e
qualificagdo na licitagao.

XV- Comunicar, formalmente, ag gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis, toda permuta definitiva ou ndo, de empregado, e s4 efetud-la com a
concordancia da Contratante.

XVI-  E vedada a utilizaczdo, na eXecucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo
contratante, nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.

Paragrafo Quarto: Quanto as Normas Gerais:
- Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

Yo I- Responsabifi‘zar—se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigenie.

- Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,

ordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de saldrios, Prazos para pagamento de

salarios e décimo terceiro saldrio de pessoal, etc., assim c€omo, responsabilizar-se,

também, pelo fiel cumprimento de determinacdes legais quanto a encargos e direitos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte, adicional de

insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc, resultantes da execucdo do
Contrato, comprovando mensalmente tais obrigagdes & Contratante.

V- Fornecer o auxilio-alimentacao, se a convengao coletiva determinar.

V- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o \ & 2
estatuto interno e as normas de Seguranga da UFMG, "1}3

Vi- Manter, no local de trabalho as normas de seguranga, elaboradas pela Comissao Interna N
de Prevencio de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da execucdo dos

VII- Cumprir rigorosamente, na &rea de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinagdes da Lej n.° 6.514, de 22/12/77; Portaria n.° 3.214 de 08/06/1978 do
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Ministério do Trabalho, oublicada no Diario Oficial da Unigo de 06/07/88 e suas NR's -
Normas Regulamentadoras, e demais legislacses pertinentes, oferecendo a seus
empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecdo, seguranca e higiene do
trabalho, mediante o uso de meios de protecdo na eXecucdo dos servigos.

Vill-

emergentes ou catistrofes,

1X- Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer abjeto ou guloseima
nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da contratada, estando ou ndo em servigo.

X- Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos Feriados
Nacionais, Estaduais, Municipais e da Categoria.

XI- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFMG.

Xll- Zelar pela boa conservacdo do patriménio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos Causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntaria negligéncia oy inadequacdo dos servicos, e, ainda, pelo descuido com
chaves, portas, janelas e lémpadas, que decorram em prejuizo a esse patriménio.

Xll-  Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Contratante,
atendendo com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as
salicitagbes.que se relacionem ao Contrato.

XIV- Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados,
¢argo e jornada de trabalho legal de cada um deles.

Pardgrafo Quinto: Quanto 3 Estrutura Operacional: Se a Contratada ndo situar-se em Belo
Horizonte, devers manter ou nomear preposto (escritorio de advocacia ou contabilidade), em Belo
Horizonte/MG, com poderes para representar e receber notificacéo e solucionar problemas de rotina.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: N&o obstante g empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execugédo de todos 0s servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dests responsabilidade, exercer, por meio da Divisdo de Financas e
Contratos/DLO/UFMG ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art.
6° do Decreto n° 2.271/1997, 0 mais amplo e completo acompanhamento e fiscalizacao da execucao
do Contrato, o qual consiste na verificag&o da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacao

I- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuracédo dos seguintes
aspectos:

a. Avaliar os resultados alcangados em relagdo & Contratada, com a verificacdo do -
cumprimento dos Prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste ¢ "“ \
Instrumento e seus anexos; .

b.  Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacado
profissional exigida;

¢. Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de Pagamento, ou outro instrumento
legal dos empregados alocados a seu Servico, para comprovar o registro de funcdo
profissional;

d. Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas peia
Contratada, no que se refere 3 execucdo do - Contrato, compativel com os
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empregados vinculados & execugdo contratual, nominaimente identificados, exigindo,
dentre ouiras, as seguintes comprovagées:

d.1) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigdo Federal,
sob pena de rescisdo contratual;

d.2) Recolhimento do FGTS e das contribuictes ao INSS, referente a0 més anteriar,
por meio dos seguintes documentos:

d.2.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos , emitido pela Conectividade
Social — GFIP (para FGTS e INSS);

d.2.2) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d.2.3) Cépia da RE-Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(para FGTS e INSS);

d.2.4) Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS);
d.2.5) Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncizg;

d.2.6) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticaggo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancaric ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

Verificar o cumprimento das seguintes obrigagBes da Contratada

e.1) Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da Coniratada;

e.2) Fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel:
e.3) Pagamento de 13° salario;

e.4) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

e.5) Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o
caso;

e.6) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

€.7) Encaminhamento das informagtes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais
como: RAIS e a CAGED;

e.8) cumprimento das obrigacOes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho:

e.9) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao Contrato.

Conferir, diariamente, quais postos estdo prestando servigos, registrando em
formulério ou livro préprio agueles faltantes;

Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados, a fim
de comprovar o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo da UFMG ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Verificar, quando da rescis@o contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagZo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;
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i.1) Até que a contratada comprove o disposto nesta alinea, a Contratante devera
reter a garantia prestada e o pagamento devido, de forma a assegurar a quitacdo das
responsabilidades Trabalhistas;

- Solicitar & Coniratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessérios para
acompanhamento, controle, avaliacdo da prestac@o dos servigos e fiscalizagdo dos
mesmos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de
afastamentos médicos, relatdrios de férias, quadro de empregados, os quais deverdo
estar condizentes com a realidade;

k. Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico ou
livro de ocorréncia, oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servigos, conforme disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

I.  Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos a execugdo do Contrato, em
especial aplicac@o de sangdes e alteragdes do Contrato;

m. Analisar e aprovar as faturas

Paragrafo Segundo: Supervisionar a adequada adoggo de praticas de sustentabilidade ambiental na
execugdo dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010;"

Paragrafo Terceiro: Emitir pareceres relativos a execucdo contratual, em especial aplicagdo de
sancgdes e alteracbes deste Contrato.

Paragrafo Quarto: A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necesséarios ao
acompanhamento, fiscalizaggo e aferigdo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteracdes
nas execucdes das rotinas para o devido cumprimento das clausulas contratuais, cabendo a empresa
Contratada cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante;

Paragrafo Quinto: A Divisgo de Finangas e Contratos/DLO/UFMG, através do Sr. Geovane Martins
da Costa Guedes serad a responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, objeto
deste Contrato, podendo ser substituidos em caso de impedimento.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro: Caber & Fiscalizac&o da UFMG:

I- Reservar local para afixaggo do quadro de horario de trabalho dos funcionarios da
Contratada;

- Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto ou encarregado responséve! pela Contratada:

Paragrafo Segundo: E vedado 8 CONTRATANTE:

i- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos funcionarios da CONTRATADA, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e
em relag&o & fungio especifica para a qual o funcionario foi contratado:;

- Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,

- Exercer o poder de mando sobre os funcionérios da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratacdo estd estimada em R$1.490.998,44 (um milho,
quatrocentos e noventa mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos), a serem
pagos em parcelas mensais de R$724.249,87 (cento e vinte e quatro mil, duzentos e guarenta e nove
reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagdo de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser emitida em 2
(duas) vias e entregue no DLO/UFMG a partir do 1° (primeiro) dia do més subsegquente ao da
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prestacdo dos servicos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das

importancias retidas a contribuicio previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991 e alteragGes posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior & indicada no paragrafo anterior, sera imputado & Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratdrios decorrentes.

exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
SuUa apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, conforme § 4°, do artigo 36, da IN 02/2008, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100
365

onde:

I= Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios:

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sexto: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagdo vigente.,

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacio
de qualquer obrigacsio financeira e a documentacio comprobatéria discriminada no paragrafo
primeiro da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamenio de pregos ou correcio
monetaria,

Paragrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Nono: A Contratada devera, durante toda a execucdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez: A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato:

I- Se, por qualquer motivo alheio 3 vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente nao gerara obriga¢do de pagamento;

I- N&o sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicio, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente,
deverdo ser comunicados 3 Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia ™
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal. M

Parégrafo Onze: O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancéria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancério ou duplicata ao
banco, pois 0 pagamento dar-se-3 através de Ordem Bancéria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.
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Paragrafo Doze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a mesma devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a reten¢zo na
fonte de tributos e contribui¢des, conforme legislagio em vigor.

Paragrafo Treze: Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sisterna de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagéo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

Paragrafo Quatorze: A nota fiscal/fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestacéo dos servigos e liberard a referida
nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condicdes
pactuadas.

Paragrafo Quinze: A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagéo do servigo, més a que se refere e o ndmero do processo que deu
origem & contratagdo; Pregdo Eletrénico n° 001/201 7, Contrato n° 005/2017;
- Nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administrago, conforme
disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.668, de 1993, observado o disposto na art. 36 da instrugdo normativa
n° 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de
18/12/2009.

Paragrafo Dezessete: A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
atestagdo pelo executor do contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezoito: Havendo erro na nota fiscalffatura, ou outra circunstancia que impeca a
liquidagéo da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente, até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
6nus para a UFMG.

Paragrafo Dezenove: O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicio quantitativa de seu objeto, de acordo com
O que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e o § 7° da clausula segunda do presente
contrato.

I- As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) previsto do valor inicial atualizado do
contrato, caso se comprove a posse e lotagde de servidores concursados nos cargos,
objeto  deste contrato, pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE da UFMG, nas unidades beneficiadas pela
alocagao dos postos contratados.

Paragrafo Vinte: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada
importara em prorrogagéo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salério de
seus empregados.

Paragrafo Vinte e Um: Em razdo da stimula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para \’, o o
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° saldric e rescisdo contratual poderéo ser &f
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VIl

da Instrucdo Normativa de n.° 2 de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN n® 3, de 16/10/2009, IN n° 4

de 11/11/2009, IN n° 5 de 18/12/2009, IN n°® 6 de 23/12/2013, IN n® 3, de 24/06/2014 e IN n° 4 de
18/03/2015, nas seguintes condices:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato:
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HIE parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias
proporcionais e & indenizagéo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias:

V- o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

a) Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou copia simples que sera autenticada por servidor.

VI- Ao final da vigéncia do prazo contratual, o 6rgdo contratante podera fazer uma
conferéncia geral, para verificar se as parcelas variaveis, depositadas na conta-depésito
vinculada - blogueada ao longo da vigéncia contratual, foram de fato utilizadas para
pagamento de encargos e indenizacdes trabalhistas e previdencidrias, e exigir eventual
retorno dos valores ndo utilizados para tais finalidades aos cofres publicos, antes da
liberac&o do saido previsto no inciso anterior.

Paragrafo Vinte e Dois: Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n° 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 03 de 15/1 0/2009, IN 04 de 11/11/20089, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retenc@o na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislagZo especifica.

Paragrafo Vinte e Trés: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 03 de 15/1 0/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Quatro: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-40 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Cinco: Na hipdtese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem prejuizo das devidas
indenizacGes.

Paragrafo Vinte e Seis: A UFMG ira verificar, quando da rescis&o contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho:

I- até gue a contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Sete: Em caso de nio comprovacao pela Contratada do pagamento de salarios
dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as previdéncias
necessérias para garantir o efetivo cumprimento das obrigacdes.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E @
PREVIDENCIARIAS PA

Paragrafo Primeiro: A nota fiscalffatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes & ditima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagdo trabalhista e previdenciaria:

I- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagio
mecénica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
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- Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Copia da Relag&o dos trabathadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V- Copia da Relag&o dos Tomadores/Obras (RET);

V- Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da tltima competéncia vencida;
Vi- Cédpia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo: A contratada, quando solicitada, deverd encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagéo formal da Contratante os seguintes comprovantes:

I- Copia das folhas de ponto dos empregados por meio eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Stimula 338/TST);

11- Comprovante de pagamento dos salérios;

- Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissao efou demissdo de funcionario;

V- Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentag&o, efc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencio ou acordo
coletivo de trabalho;

V- extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado;
V- Outros decumentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentagio, devidamente autenticada:

I- Relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de frabalho, RG e CPF;

- CTPS dos empregados admitidos:

- Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servicos;

Paragrafo Quarto: A documentacdo constante no paragrafo anterior devera, no Ultimo més de
prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias
autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber e da seguinte documentacdo adicional:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

1l- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentacdes eniregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo méximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partr do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentagio mencionada no paragrafo quarte, o servidor
responsavel pela conferéncia devers apor a data de entrega no DLO/UFMG e assing-la.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento reiterado das disposicSes acima e a manutencdo da
Contratada em situagdo irregular perante as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagio das penalidades e demais cominactes
legais.
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CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUAGAQ

Os valores pactuados ser3o fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apés esse prazo, a repactuagéo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstrac@o analitica da variagdo dos
compoenentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagso sera contado
da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério para os
insumos e da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, para a variagdo dos custos decorrentes da m3o de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrucgo
Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo: Nas repactuacSes subsegiientes & primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo  Gitima repactuagao.

Paragrafo Terceiro: As repactuacSes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada
de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagéo de precos ou do novo acordo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacdo.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdries por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengae coletiva.

Paragrafo Quinto: Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

- Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrac3o;
- As particularidades do contrato em vigéncia;

- A nova pianilha com a variagéo dos custos apresentada;

V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes:

V- A disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

1I- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacoes futuras;

Hi- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgéo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
Como para a contagem da anualidade em repactuagtes futuras;

V- Os efeijtos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagdo 2 diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A repactuacéo contratual devera ser pleiteada até a data da prorregacao
contratual subsequente ao acordo, convencgdo ou dissidio coletivo, sob pena de preciusio do direito
da contratada de repactuar.

Paragrafo Oitavo: As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrioc econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993,
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CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

Paragrafo

Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

Contratada, sobretudo quanto as obrigaces e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao,
pela Contratante, de sangdes administrativas constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de
21/06/93, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n°
8.666, de 1993 e artigo 34-A e seu paragrafo Gnico da IN 02/2009 e suas alteragdes.

Pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serdo aplicadas
as seguintes penalidades:

Vi-

Paragrafo
submetem

V-

Paragrafo

Adverténcia;

Impedimento de licitar e contratar com a Administrag&o Plblica Federal, pelo periodo de
até 5 (cinco) anos e descredenciamente no SICAF pelo mesmo periodo;

Multa de 20% (vinte porcento) do valor fotal estimado para a contratacdo, pela ndo
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagio da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagdo dos servicos e por nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagdo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas previstas
no Anexo VI - Controle de Qualidade e Desempenho dos Servicos e Acordo de Niveis de
Servigos parte integrante deste Contrato, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(is), apés conclusdo do processo
administrativo, sera(ao) descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser
efetuado;

a) Para efeito de aplicagdo das multas, serdo aplicadas as sancgBes previstas no
AnexoVI - Controle de Qualidade e Desempenho dos Servigos e Acordo de Niveis de
Servigos parte integrante deste Contrato:

Muita de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo

A inobservincia do prazo fixado para a implantagdo da estrutura de suporte
administrativo (inciso | do §2° da Clausula Segunda) e da apresentagdo da garantia
(Clausula Treze) acarretara a aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Segundo: Cada uma das multas a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, se
as seguintes disposictes:

A Universidade na avaliagdo da aplicagdo de multas, poderé se limitar ao valor mensal do
lucro proposto na planilha de formag@o de pregos apresentado pela licitante, caso
verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execucio do contrato.

Quando aplicada no Gltimo més de prestagéo dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caucio em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da muita podera ser retido, do
Ultimo pagamento devido, até gue seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -
DLO/UFMG;

Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejardo a rescisdo Contratual.

Terceiro: As sancdes previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta

Clausula poder&o ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.
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Paragrafo Quarto: Previamente 2 aplicacio das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA serd notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagdo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto: A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Cldusula ndo exclui a
possibilidade de aplicacéo de outras.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagGes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua resciséo, com as seguintes conseqiéncias contratuais:

I- Aplicag@o das penalidades previstas na Clausula Nona;
- Execucéo da garantia contratual;

1= Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados &
Administracio;

V- Ressarcimento 2 CONTRATANTE da diferenca entre o valor anteriormente ajustado e o
de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULACAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-4 pelas disposicoes da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; do Decreto n.® 3.555 de
08/08/2000; do Decreto n.° 3.722, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto n.° 4.485 de 25/1 1/2002; do
Decreto n.° 5.450 de 31/05/2005; da Lei Complementar n.° 123 de 14/12/2006; da IN 02/2008, IN 03
de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 06 DE 23/12/2013 e, subsidiariamente,
da Lei n.° 8.666/1993 vinculando-se as instrucbes contidas ao processoc de Pregdo Eletrénico n.°
001/2017 e & proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA_DOZE: DA OBRIGACAQ DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPACAQ OU DE
HABILITACAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes ora assumidas, todas as condicOes legais exigidas para a habilitagdio e gualificacdo na
licitagdo, além das obrigacdes da Legislacdo Trabalhista e Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGCAO
DO CONTRATO '

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execugdo do Contrato, a Contratada devera apresentar 2

Administragdo da CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias (teis, contado da data da

entrega do contrato assinado, comprovante de prestagé@o de garantia correspondente ac percentual

de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro

ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou flanca bancaria. A@
4

I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n® 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mao-de-
obra com dedicagio exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacio, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa.
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11- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigag&o, inclusive
indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA dever fazer a respectiva reposicao, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada
pela UFMG através de oficio enfregue mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o pagamento
de:

I- prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nac adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas;

II- prejuizos causados & administragao;
Hi- as multas‘moratc‘)rias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

V- obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: Ndo serfo aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente os
eventos indicados nos incisos 1 a IV do Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com corregdo monetaria, em nome da UFMG.

Parégrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
retenc@o dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢do monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devera declarar expressamente gque tem plena ciéncia dos termos do
edital e das cldusulas contratuais,

Paragrafo Sétimo: O garantidor no é parte interessada para figurar em processc administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia;

I- com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio
da Administrag@o, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

il- no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificag8o destas despesas se dara da seguinte forma:
I- Elemento de Despesa: 339039
- Projeto/Atividade/Programa: 087072

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacgses
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos Crgamentos-Programa, ficando a Contratante
obrigada a apresentar, no inicioc de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo
orcamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da Ordem de
Inicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se dara somente apds a assinatura
do contrato.

%
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Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/93, mediante a
celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogagéo, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n.®
02/2008 atualizada, consigna-se que;

I- 0s reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

- os regjustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com
base em Indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlagé@o possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precgos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e, assim, em sede de eventual prorrogagdo do
presente ajuste, resta assegurada a vantajosidade econdmica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigo continuado com
dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, deverd ser o suficiente de modo a possibilitar a preparacido da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto: Com relagdo & prorrogagéo contratual o inciso XVII do art. 19 da Instrucdo
Normativa n.® 02/2008/MP, determina que nas eventuais prorrogagbes os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovagao, deste modo, os valores referentes ao aviso prévio j& estariam reservados no primeiro ano
de vigéncia contratual, de modo que seriam reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogacéo do
ajuste original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebragdo de eventual prorrogagdo e de modo a cumprir &
recomendaco do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria a confirmacgéo do real
percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogacd@o, de modo que este
custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do gjuste.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigagao, os servicos ora contratados serdo recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicacsio
escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

11- Definitivamente, 3 (trés) meses apés o término do contrato, de forma a permitir a
comprovacdo da adequagéo do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comissao
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apés o decurso do prazo de observacio, ou vistoria que comprove a adequagao
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666, de
21.086.93.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICAGAO
A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forca do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Secao
Judiciaria Minas Gerais serd competente para dirimir davidas efou questbes resultantes de
interpretagdes e/ou execugdes do presente Instrumento.
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CLAUSULA DEZENOVE: ANEXOS DESTE CONTRATO
Anexo | - A proposta da Contratada adequada ao lance vencedor
Anexo |l - Distribuigdo dos Postos

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017.

- i £
Professor mrﬁuro Rami%z

Reitor da UFMG

% e T

Instituto Brasileiro de Politicas Publicas @%QAPP
Presidente D
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Dados Complementares para a composigio dos Custos Referentes 3 m3o-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servige com caracteristicas distintas)
2 Salario Normative da Categoria Profissional 3258,33 3258.33
TECNICO DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS
BELD HORIZONTE MONTES CLAROS
3 Categoria profissional {vinculada 3 execucio contratual)
4 Data base da categoria {dia/més/ano] 01/01/2016 01/01/2015|
nota: devera serelaborado um quadra para cada tipo de servigo ISala'n'a Minimo 937,00
Module 1 : Compesigao da Remuneragda )
1 Composigio da Remuneragio Referénaia Valor (R$] Valor (RS)
A Saldrio Base 3.258,33] 3.258,33
B Outros (especificar) 0,00 0,00
Total da Remuneragio 3.258,33 3.258,33
Mdédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios B
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte’ T Pariretros - 56,25 0,00
B Auxilio Alimentago Pardmetros 252,95 252,95
[ Assisténcla Médica e familiar Parimotros 4514 31,00
D Seguro de Vida, Invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00
E Programa de Qualificagao F 1 Parimetros 8,86 0,00
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 368,20 288,95
nota: o valor inforrmado deverd ser o custe real do insumo (d do o vaior pago pele empregader) 4 .
0 Modulo 3: Insumas Diversos
3 dule 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 0,00 0,00/
B Materiais 0,00 0,00
[ Outros (especificar) = 0,00 0,00
Total de Insurnos Diversos 0,60 0,00
nota: valores mensals por empregado :
Médulo 4: Encargos Seciais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 651,67 651,67
B SES| ou SESC 1,50% 48,87 45,87
< SENAI ou SENAC 1,00% 32,58 32,58]
[} INCRA 0,20% 652 6,52
E Saldrie Educagio 2,50% 81,46 81,46
F FGTS . 8,00% 260,67 260,67
[<] Riscos Ambi is do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 65,17 65,17
H SEBRAE ] 0,60% 19,55 19,55
TOTAL 35,80% 1.166,48| 1.166,48

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente

Nota {2): Percentuais incldentes sobre a remuneragio




Submadule 4.2 - 132 saldrio

42 132 SALARIO Referéncia 'VALOR (RS) z 'VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% 271,42 271,42
Sub Total 8,33% 27142 271,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sabre 137 salirio 2,98% 97,17 87,17
TOTAL 11,31% 368,59 368,59
Submédule 4.3 - Afsstamenta Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncla VALOR (RS) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,33% 10,75 10,75
B Incidéncia do subméduls 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 3.85 3,85
TOTAL 0,45% 14,60 14,60
Submddule 4.4 - Provisaa para Rescisio
44 PROVISAC PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (R5)
A Avise prévio indenizad: 0.42% 13,68 13,68
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado D,03% 1,08 ' 1,09
c multa do FGTS do aviso prévio indenizad 4,35% 141,74 141,74
D Aviso prévio trabalhado 1.94% 63,21 63,21
E Incidéncia do submddule 4,1 sobre aviso prévie trabalhado 0,69% 22,63 22,63
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhade 0,08% 0,05 0,05
TOTAL 7,52% 242,41 242,41
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAC DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R3) VALOR (RS)
A Férias 8.33% 271,42 271,42
8 Adicional de Férias 2,78% 80,58 90,58
Cc Auséncia por doenga 1,66% 54,09 54,08
D Licenca Paternidade 0.14% 4,56 4,56
E Auséncias Legais 0,27% 8,30 © 8,80
F Auséncia por acidente de trabalhe 0,14% 4,56 456
] Outros [Especificar) 0,005 0,00 0,00
Sub Total 13,32% 434,01 434,01
H Incidéncia de submddulo 4.1 sobre custo de Reposicio 4,77% 20,70 20,70
TOTAL 18,09% 454,71 452,71
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.166,48 1.166,48
4.2 132 Salirlo. : - 368,59 368,59
4.3 Afastarnento Maternidade 14,60 14,60
a4 Custo de rascisio 242,41 242,41
4.5 Custa de reposicio do pr ausente 454,71 454,71
4.6 Outros (especificar) 0,00 0,00
I TOTAL 73,16% 2.246,78 2,248,738
MEDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS) - VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 1,30% 76,35 75,32
B Tributos Pardmatros 569,82 422,90
BL. Tributas Federais (PIS % + COFINS %) '3,65% :
B2, Tributos Estaduais (especificar) 0.00%
B3. Tributos Municipais (1SSQN) - BH % Parimetros
B4. Qutros tributos {especificar) 0,005
(o] Lucro 1,13% £3,01 57,09
TOTAL B 714,18 565,31

Mota (1): Custos lndirztns: Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributes é obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento
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