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s DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE | ramapaasd
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAD
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.000198/2017—30
Pregdo Eletrénico n.e 01/2017

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17,217.985/0001—04, com
endereco na Avenids Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CDNTRATANTE, representada por Seu Pré-Reitor de Administrac3o, Prof. Mario Fernando
Monrenegra Campos, CPF n.o 244.927.286-00 Carteira de identidade n.e MG- 975.505 e o Instituto
Brasilejro pDe Politicas Piblicas - IBRAPP, CNPJ 09.611.589/0001~39, tom endereco na Avenida Antares,
157, Quadra 19, Recanto dos Vinhais, S3o Luis-MA, CEP: 65070-070, neste ato denominada CONTRATADA,
representada por sua presidente, Sr2 Rita Aparecida Salgado, Carteira de Identidade n.2 044.279.402.012-1
SSP/MA, CPE n.e 980.062.586—00, resolvem firmar o pPresente Termo de Apostilamento, a0 contrato em
epigrafe, mediante as cldusulas e condicBes seguintes:

CLAUsULA QUARTA: Permanetem inalteradas as demais disposicdes contratuais,

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (duas) vias de igual

teor e validade.
Belo Horizonte, 3 de ’T‘P’WW’/E@ de 2017.

Rita Aparecia atg
Instituto Brasileiro de Politicas



Dados Complementares para a com, posicio dos Custos Referentes 4 m3o-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normative da Categoria P;‘oﬂssfon:ll 417341 3836,22
- ASSISTENTE DE FISCALDE ASSISTENTE DE FISCAL DE
CONTRATOS BELO HORIZONTE CONTRATOS MONTES CLAROS
3 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual)
4 Data base da categoria {dia/més/anc) 01/01/2017 01/01/2016
hota: devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servico Iialéric Minimo 537,00
Méduls 1 : Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Referéncia Valor [RS) Valer [RS)
A Salério Base = 417341 3.886,22
B Outros (especificar) 0,00 0,00
Total da Rermuneracio 4.173,41 3.886,22
Médulo 2: Beneficios Mensais e Disrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Valor {R$)
A Transporte Pardmetros 1,34 0,00
B Auxilio Alimentacio Pardmetros 272,51 252,95
c Assisténcia Médica e familiar Pardmetros 48,58 31,00
D Seguro de Vida, invalidez e funaral 5,00 5,00 5,00,
E Programa de Qualificacio Prafissional Parimetros 9,55 0,00
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensals e didrios 336,98 288,95
nota: o valor informade devers ser o custo real do insumo {d 1o o valor ever pago pelo empregader)
Médulo 3: Insumos Divarsas
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS)
A Uniformes 0,00 0,00
B Materiajs 0,00 0,00,
= Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversas 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sccials e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios @ FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS}
A INSS 20,00% 834,68 777,24
B SES| ou SESC 1,50% 62,60 58.29
£ SENAI ou SENAC 1,00% 41,73 38,86
D INCRA 0,20% 8,35 .77
E Saldrio Educagio 2,50% 104,34 97.16
F FGTS 8,00% 333,87 310,90
(] Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 83,47 77,72
H SEBRAE ' 0,50% 25,04 2332
TOTAL 35,80% 1.49408 1.391,27
Nota {1): Os percentuais das encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pelz legislacdo vigente
Nota (2): Per: is incid sobre 3 rer 63
Submdédulo 4.2 - 132 salério
4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS)
A 139 Salario 8,33% 347,65 323,72
Sub Total 8,33% 347,65 323,72
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 139 salério 2,98% 124,46 11589
TOTAL 11,31% i 472,10 439,61




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,33% 13,77, 12,82
B Incidéncia do submddule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 4,93 4,58
TOTAL 0,45% 18,70 17,42
Subrmddulr 4.4 - Provisao para Rescis3o .
4.4 PROVISAC PARA RESCISAQ Referéncia 'VALOR (R$) VALOR (RS}
A Aviso prévio Indenizade 0,42% i7,53 16,32
B Incidéncia do FGTS sobre avisa prévio indenizado 0,03% 1,40 1,31
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 181,54 169,05
] Aviso prévio trabalhado 1,84% 80,96 75,39
E Incidéncia do submédulo 4.1 sabre aviso prévio trabalhado 0,69% 28,99 26,99
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhade 0,08% 0,06 0,06
TOTAL 7,52% 310,49 289,12
Submddulo 4.5 - Custa de ReposicSo de Prafissional Ausente
4.5 |COMPOSICAC DO CUSTO DE REPOSICAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALCR (R$) [VALOR (RS)
A Férias 8,33% 347,65 323,72
B Adicional de Férias 2,78% 116,02 108,04
& Auséncia por doenca 1,66% 69,28 64.51)
D Licenca Paternidade 0,14% 584 544
E Auséncias Lepais 0,27% 11,27 10,49
F Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 5,84 544
G Outros (Espaciicar) 0,00% 0,00 0,00
Sub Total 13,32% 555,90 517,54
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de [ 4,77% 26,51 24,68
{roTaL 18,09% 582,41 542,33
QUADRD - resumo - Médulo 4 - Encargos Satiais e trabalh
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR (RS}
4.1 Encargos Previdenciirio e FGTS 1.484,08 1.391,27
4.2 132 Saldrio 472,10 439,61
4.3 Afastamento Maternidade - 18,70 17,42/
4.4 Custo de rescisio 310,49 289,12
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 582,41 542,33
4.6 Outros [especificar] 0,00 0,00
TOTAL 73,16% 2.877,78 2.679,75
MEDULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R5) VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 1.00% 73,88 68,55
B Tributes Pardmetros 713,34 497,92
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
82. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipals { I1SSQN) - BH % Parimetros
B4. Outros tributos [especificar 0,00%
c Lucro 0,95% 71,32 66,17
TOTAL 558,55 632,65

Nata (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referanta a tributos & obtido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento
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