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CA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO v

E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.000198/2017-30
Preg3o Eletrdnico n.2 01/2017

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 006/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS E O INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP, PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADM[NISTRATIVAS NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com endereco
na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administragdo, Prof. Mario Fernando Montenegro Campos,
CPE n.2 244.927.286-00 Carteira de identidade n.2 MG- 975.505 e o Instituto Brasileiro De Politicas Puablicas -
IBRAPP, CNPJ 09.611.589/0001-39, com endereco na Avenida Antares, 157, Quadra 19, Recanto dos Vinhais, S3o
Luis-MA, CEP: 65070-070, neste ato denominada CONTRATADA, representada por sua presidente, Sr2 Rita
Aparecida Salgado, Carteira de Identidade n.2 044.279.402.012-1 SSP/MA, CPF n.2 980.062.586-00, resolvern
firmar o presente Termo de Apostilamento, ao contrato em epigrafe, mediante as cldusulas e condicBes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo do contrato, conforme
disposto na Cldusula Oitava do Contrato ne 006/2017 para vigorar com efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2017 de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de 2017, em Montes Claros.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido 3s alteracBes acima, o valor estimado mensal passa de RS 227.871,56 (duzentos e
vinte e sete mil, oitocentos e setenta e um reais e cinquenta e seis centavos), para RS 230.087,44 (duzentos e
trinta mil, oitenta e sete reais '= quarenta e guatro centavos), representando um acréscimo mensal de RS
2.215,88 (dois mil, duzentos e quinze reais  oitenta e oito centavos).

s ' :
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de despesa
339038.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800327, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd(do) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqgiiente(s)
Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdo contratual, inclusive
as de reforco, que terd uma via apexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecein inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 {duas) vias de igual teor
e validade.

Belo Horizonte, ( ¢de M nWQ de 2017.
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Prof« Mar;o Fernando Montenegro Campos
Pro~Rert’ de Administracag/UFMG

' tha Aparec-!da Salgado

|nst1tuto Brasileiro de Politicas Publicas - IBRAPP
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Dados Complementares para a composigac dos Custos Referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo {mesma servigo com caracteristieas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Pr‘t;ﬁs.sional 4173,41 417341
ASSISTENTE DE FISCALDE ASSISTENTE DE FISCAL DE
CONTRATOS BELO HORIZONTE CONTRATOS MONTES CLAROS
3 Categoria profissional (vinculads & execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/aro) 01/01/2017 01/01/2017
nota: deverd ser elaborade um quadro para cada tipe de servigo [salério Minimo. 537,00
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragao
1 C: ic3o da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 4.173,41 4.173.41)
B Qutros (especificar) 0,00 0,00
Total da Remunerag@o 4.173,41 4.173,41|
Médulo 2: Beneficlos Mensais e Didrios -
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios. Referéncia Valor {RS) Valor (RS)
A Transporte Parimetros 1,34 0,00
B Auxillo Alimentacdo ParSmetros 272,51 272,51
c Assisténcia Médica e familiar Pardmetros 48,58 33,38
D Seguro de Vida, invalidez e funerz! 5,00 5,00 500
E Programa de Qualificagdo Profissiozal Parimetros 9,55 0,00
F Qutros {; ificar) = 0,00! 0,00
Total de Beneficios mensais e diarius 336,98 310,89
nota: o valor Informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Médulo 3: Insumos Diversos .
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes v 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
C Qutros (especificar] 0,00 0,00!
Total de Insumos Diversos 0,00 o,oul
nota: valores mensais por empregado
Médule 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 834,68 834,68
B SES) ou SESC 1.50% 62,60 62,60
C SENAl ou SENAC 1,00% 41,73 41,73
D INCRA 0,20% 8,35 8,35
E Saldrio Educagio 2,50% 104,34 104,34
F FGTS 8,00% 333,87 333,87
G Riscos Ambientais do Trabalhe - RAT x FAP 2,00% 83,47 83,47
H SEBRAE 0,60% 25,04 25,04
TOTAL 35,80% 1.494,08 1.494,08
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a rem. =1
Subm3dulo 4.2 - 132 saldrio
4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 347,65 347,65
Sub Torz! 8,33% 347,65 347,65
8 Incidéncia do submddulo 4.1 sobr.. 132 saldrio 2,98% 124,46 124,46
TOTAL 11,31% 472,10 472,10
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Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR [RS) VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade - 0,33% 1377 1377
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 483 4,93
TOTAL 0,45% 18,70 18,70
Submadulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAO Referéncla VALOR (R5) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizade - 0,42% 17,53 1753
B Incidéncla do FGTS sobre aviso prélio indenizad 0,03% 140 1,40
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado , 4,35% 181,54 181,54
D Aviso prévio trabalhado 1.38% 80,36 80,96
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 28,99 28,99
F multa do FGTS do aviso prévio tralialhado 0,08% 0,06 0,06
TOTAL 7,52% 310,49 310,42
Submédule 4.5 - Custo de Reposicio de Proflssional Ausente 5
4.5 COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) 'VALOR (RS)
A Férlas 8,33% 347,65 347,65
B Adicional de Férias 2,78% 116,02 116,02
c Auséncia por doenga 1,66% €9,28 69,28
D Licenca Paternidade 0,14% 5,84/ 5,84
E Ausénclas Legais 0,27% 11,27 11,27
F Aus@ncia por acidente de trabalhs 0,14% 5,84 5,84/
G Outros (Especificar] i 0,00% 0,00 0,00
Sub Total ) 13,32% 555,90 555,90
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicio 4,77% 2651 2651
TOTAL 18,08% 582,41 582,41
QUADRO - resumo - Modulo 4 - Encargos Saciais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) [VALOR (RS)
4,1 Encargos Previdenciario e FGTS 1.494,08 1.494,08
4.2 132 saldrio 472,10 472,10
4.3 Afastamento Maternidade 18,70 18,70
4.4 Custo de rescisio = 31049 310,49
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 582,41 582,41/
4.6 Qutros (especificar) 0,00 0,00/
TOTAL 73,16% 2.877,78 2.877,78
MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$) VALOR (RS)
A BD| - Despesas Administrativas e Operacionais 1,00% 73,88 73,62
B Tributos Pardmetros 713,34 534,76
Bl. Tributos Federals (PIS %+ COFINS %) 3,65%
[B2. Tributos Estaduais (especificar] 0,00%
B3. Tributes Municipals (ISSQN) - BH % Parimetros
B4. Outros tributos {especificar) 0,00%
C Lucro 0,95% 71,32 71,07
TOTAL 858,55 679,45

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre & valor do faturamento
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