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Processo n.° 23072.000198/2017-30
Preg&o Eletrénico n.° 01/2017

CONTRATO N° 006/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP, PARA A PRESTAGAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NAS
UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Reitor, Professor Jaime Arturo Ramirez,
Carteira de Identidade n.° M-295.941 e CPF n.° 554.155.556-68 e o Instituto Brasileiro De Politicas
Pdblicas - IBRAPP, CNPJ 09.611.589/0001-39, com endereco na Avenida Antares, 157, Quadra 189,
Recanto dos Vinhais, Sao Luis-MA, CEP: 65070-070, neste ato denominada CONTRATADA,
representada por sua presidente, Sr* Rita Aparecida Salgado, Carteira de Identidade n.°
044.279.402.012-1 SSP/MA, CPF  n.° 980.062.586-00, resolvermn firmar o presente contrato,
sujeitando-se as normas do Decreto n° 2.271 de 07/07/97, da Lei n.® 10.520, de 17/07/2002; Lei
11.488/2007, do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto
4.485 de 25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05, e, ainda, a Instrugdo Normativa de n® 2 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo alterada pela IN n® 3, de 16 de
outubro de 2009, IN n°® 4 de 11 de novembro de 2009, IN n° 5 de 18 de dezembro de 2008, IN n° 6 de
23 de dezembro de 2013, IN n° 3, de 24 de junho de 2014 e IN n® 4 de 19 de marco de 2015 e,
subsidiariamente, a Lei n.° 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condigbes estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos gue o integram e as cldusulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto deste Conirato a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos de Assistente de Fiscal de Contratos, na forma de alocac@o de postos de trabalho a
cargo da Pro-Reitoria de Administragdo - PRA/UFMG, a serem implantados nas dependéncias da
Universidade Federal de Minas Gerais em Relo Horizonte e Montes Claros, utilizando na execucao
dos servicos, m3o de obra especializada, com capacitag@o, mediante planejamento das atividades
neste Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro: Os servicos serdo prestados nas Unidades da UFMG, localizadas em Belo
Horizonte e Montes Claros, em Minas Gerais.

Paragrafo Segundo: Os servicos objeto deste Contrato deverzo ser prestados por profissionais cujos
pisos salariais sdo estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho - SEAC/MG - SINDEAC/MG.

Paragrafo Terceiro: A prestacio dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificactes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n° 001/2017, que constituird o Anexo | do presente
Contrato.

Paragrafo Quarto: A implantagdo dos servicos ocorrera de forma gradativa, durante a vigéncia
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO E AS CONDICOES DE PRESTACAO DOS
SERVIGCOS

Os servigos contratados reger-se-&o pelas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: E vedada 2 CONTRATADA a sub-contratacao total ou parcial dos servicos a ela
adjudicados.
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- Se houver associagdc da CONTRATADA com oufra empresa, assim como cessdo ou
transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporacao a outrem, o presente contrato
s6 podera ter continuidade mediante as seguintes condicdes:

a) que o fato seja formalizado a CONTRATANTE, mediante documentos
comprobatérios;

b) que sejam mantidas todas as condigBes contratuais avengadas, inclusive as de
habilitacdo;

¢) se ndo houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA nao situar-se em Belo Horizonte, devera instalar-se nesta
cidade (podendo ser admitido escritério na regio metropolitana de Belo Horizonte), estrutura
administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE:

I- caso a CONTRATADA nao se situe em Belo Horizonte, a instalagdo devera se darem até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do Contrato;

ll- a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, devera possui telefone, devera
ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de
pessoal, pertinentes a este Contrato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento
ininterrupto;

Paragrafo Terceiro: A prestacio dos servigos de que frata este Instrumento nZo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

Pardgrafo Quarto: A prestacdo dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocagélo,
pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para executar as atividades a seguir elencados:

. Assistente de Fiscal de Contratos - CBO 4101: Auxiliar no acompanhamento da execucdo dos
contratos, convénios, acordos, ajustes, em seus aspectos quantitativo e qualitativo; Subsidiar o
registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo dos coniratos e convénios;
Subsidiar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, em consonéncia com o regime de
execucdo previsto no contrato; Auxiliar na comunicagdo aocs fiscais dos contrates, em tempo
habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes de autoridades superiores; Subsidiar a analise
da documentacZo previdenciaria, trabalhista e tributaria; Registrar em sistema informatizado os
contratos, convénios, acordos e ajustes; Auxiliar na preparac@o de documentos para revisao,
repactuagdo e equilibrio econdmico e financeiro de contratos, convénios e acordos; Receber e
encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de contratos/convénios para
atestes, observando previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente contratado; Subsidiar o acompanhamento da manutengao, pela
contratada, das condigdes de sua habilitagdo e qualificagdo, com a solicitaggo dos documentos
necessarios para avaliaggo; Auxiliar na andlise e apuragdo do saldo orgamentario e financeiro
dos projetos. Auxiliar na especificagdo do objeto a ser licitado, na elaboragdc de Termos de
Referéncia e Projeto Basico, e na andlise de documentos e propostas;

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além do estabelecido nas cldusulas anteriores constituem obrigagies e responsabilidades da
CONTRATADA o disposto nos paragrafos e incisos abaixo:

o

Paragrafo Primeiro: Quanto ao Planejamento:

I- Inteirar-se em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servigos, das normas de
funcionamento da Contratante.

1I- A data de inicio das atividades serd definida a partir da data da Ordem de Inicic das
atividades, expedida pela Contratante, que se dard somente apds a assinatura do
Contrato de servigo.

HI- Providenciar, imediatamente apds o recebimento da autorizacédo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, ao
Departamento de Logistica de Suprimentos e Servicos Operacionais - DLO/UFMG,
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qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

A contratada devera encaminhar copia da Convengdo Coletiva que se encontra
vinculada, ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, em até 2 (dois) dias tteis apds
assinatura do presente ajuste.

A Contratada devera instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes especificas
de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituicGes de
qualquer natureza;

E expressamente proibido a4 contratada alocar empregados, em orgdo/unidades da
UFMG, para cutras atividades que constituam desvio de fungao das atividades para as
quais foram contratados:

E expressamente proibido & contratada substituir qualquer profissional sem a anuéncia
do DLO/UFMG. Havendo solicitagdo do DLO/UFMG, por escrito, explicitando o motivo da
solicitagéo, a contratada devers substituir imediatamente o profissional solicitado;
Nenhum funcionario, afastado por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem
anuéncia do DLO/UFMG:

Paragrafo Segundo: Quanto ao Horario:

-

-
-

Iv-

Os postos de servigos atuardo no periodo diurno, assim entendido, o intervalo
compreendido entre 8h00 e 22h00, de acordo com a necessidade/conveniéncia da
UFMG, com escala fixa a ser definida na implantagdo dos postos.

Observada, contudo, a legislacéo em vigor;

Servigos emergenciais poderdo ser solicitados pelo DLO/UFMG, em hordrios fora da
jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para
tais casos, o pagamento podera ser feito & razdo de valor da hora extra, estipulada pela
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em guestdo e,
calculada na forma prevista em proposta;

E vedada a realizacdo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos
excepcionais, devera ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato;

Parégrafo Terceiro: Quanto a M3o de Obra:

VI-

Vil-

Para todos os €argos a contratada devera providenciar trabalhadores que detenham, no
minimo, ensino médio completo, conhecimento intermediarios em plataforma WINDOWS e
pacote OFFICE, em especial EXCEL & experiéncia de, no minimo, seis meses em
servigos administrativos;

Os comprovantes citados no subitem acima deverdo ser apresentados no ato da
assinatura do contrato.

Apresentar, em até 05 {cinco) dias uteis do inicio dos servigos, ao DLO/UFMG, o nome
dos empregados que serdo alocados nos postos de servigos, formecendo,
obrigatoriamente, copia comprobatdria do registro do profissional no guadro funcional da
contratada, copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia.

Implantar os postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
Ordem de Inicio das Alividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apos a
assinatura do Contrato de servigo, informando, em tempo hébil, aoc DLO/UFMG qualquer
motivo impeditivo ou que a impaossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do
Trabalho.

Manter nos servicos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salde fisica e mental, em
compatibilidade com a prestac&o dos servigos e de conduta irrepreensivel.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos, permitindo o
acesso da fiscalizagdo da UFMG a todo registro de controle dirio.
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Supervisionar os servicos prestados.

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos trabalhadores, com a obrigagdo, de
processar uma antecipacdo salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengdo ou
Sentenca Normativa que rege as categorias profissionais que executarao o servico.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal stbita, por meio do responsavel nomeado.

Ressarcir & Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servicos de prefixo pago,
uso de maquinas copiadoras etc.

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregades ao patrimonio imdvel,
mével (maquinas, equipamentos, méveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos devidos pela
Contratada, motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados apds comunicagéo
da UFMG e debitados no faturamento mensal, caso a garantia para execugdo do Contrato
ndo seja caugdo em dinheiro (ou, se feita nesta modalidade, nZo comportar o valor do
ressarcimento devido).

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que o seu empregado ndo manterd nenhum vinculo empregaticio com a
UFMG.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas no Contrato, todas as condigbes legais exigidas para a habilitagéo e
qualificagdo na licitagao.

Comunicar, formalmente, ao gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Cteis, toda permuta definitva ou ndo, de empregado, e sO efetua-la com a
concordancia da Contratante.

E vedada a utilizaggo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente plblico ocupante de carge em comiss@o ou fungdo de confianga no o6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.

Quarto: Quanto as Normas Gerais:
Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente.

Cumprir rigorosamente a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria {ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salérios, prazos para pagamento de
salarios e décimo terceiro salario de pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se,
também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto a encargos e direitos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, vale-transporte, adicional de
insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc, resultantes da execugdo do
Contrato, comprovando mensaimente tais obrigagdes & Contratante.

Fornecer o auxilio-alimentagéo, se a convengéo coletiva determinar.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, ©
estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG.

Manter, no local de trabalho as normas de seguranga, elaboradas pela Comiss@o Interna
de Prevencao de Acidentes, a fim de garantir acs empregados, quando da execugao dos
servicos, as condigdes e equipamentos necessarios para protecdo de sua saude e
prevenir acidentes de trabalho.

Cumprir rigorosamente, na &rea de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinagbes da Lei n.° 6.514, de 22/12/77; Portaria n.° 3.214 de 08/06/1978 do
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Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e suas NR's -
Normas Regulamentadoras, e demais legislagBes pertinentes, oferecendo a seus
empregados as garantias e medidas indispensaveis de prote¢do, seguranca higiene do
trabalho, mediante o uso de meios de protegéo na execugao dos servicos.

Vill-  Cumprir orientagBes, procedimentos, normas € rotinas pertinentes, néo previstas neste
Contrato, mas que sejam necessarias em situacoes de surtos, epidemias, agentes
emergentes ou catastrofes.

IX- Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima
nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da contratada, estando ou ndo em sernvico.

X- Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos Feriados
Nacionais, Estaduais, Municipais € da Categoria.

Xl- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFMG.

Xll- Zelar pela boa conservagdo do patrimdnio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntaria negligéncia ou inadequacgdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com
chaves, portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse patrimonio.

Xill-  Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos pela Contratante,
atendendo com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as
solicitagBes gue se relacionem ao Contrato.

XIV-  Afixar, quadro de horario de trabalho atuzlizado, constande nome dos empregados,
cargo e jornada de trabalho legal de cada um deles.

Paragrafo Quinto: Quanto & Estrutura Operacional: Se a Contratada nao situar-se em Belo
Horizonte, devera manter ou nomear preposto (escritorio de advocacia ou contabilidade), em Belo
Horizonte/MG, com poderes para representar e receber notificaggo e solucionar problemas de rotina.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAC DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Ndo obstante a empresa a ser Contratada seja a (inica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta respensabilidade, exercer, por meio da Divisdo de Finangas e
Contratos/DLO/UFMG ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/83 e do art.
6° do Decreto n° 2.271/1997, o mais amplo & completo acompanhamento e fiscalizaggo da execucao
do Contrato, o qual consiste na verificagao da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao
dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, ©
qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de
qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-ihe:

I- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes /
aspectos:

a. Avaliar os resultados aicangados em relacdo a Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento e seus anexos;

b. Avaliar os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao
profissional exigida;

c. Exsminar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento
legal dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo
profissional;

d. Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas pela
Contratada, no que se refere @ execugdo do Contrato, compativel com os
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empregados vinculados & execucao contratual, nominalmente identificados, exigindo,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

d.1) Recolhimento da contribui¢&o previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigio Federal,
sob pena de rescisdo contratual;

d.2) Recolhimento do FGTS e das contribuicGes ao INSS, referenie ao més anterior,
por meio dos seguintes documentos:

d.2.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos , emitido pela Conectividade
Social — GFIP (para FGTS e INSS);

d.2.2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticac@o
mecanica ou acompanhada do comprovante de recclhimento bancério ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d.2.3) Cépia da RE-Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(para FGTS e INSS);

d.2.4) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS);
d.2.5) Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

d.2.6) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet.

Verificar o cumprimento das seguintes obrigacdes da Contratada

e.1) Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da Contratada;

e.2) Fornecimento de vale-transparte auxilio alimentag&o, quando cabivel;
e.3) Pagamento de 13° salario;

e.4) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

e.5) Realizagdo de exames admissionais, demissionais € periddicos, quando for o
caso;

e.6) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

e.7) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais
como: RAIS e a CAGED;

e.8) cumprimento das obrigagdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

e.9) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ac Contrato.

Conferir, diariamente, quais postos estdo prestando servigos, registrando em
formulario ou livro préprio aqueles faltantes;

Exigir gue a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados, a fim
de comprovar o niimero de dias e horas efetivamente trabalhados;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da
Contratada que impecga, embarace ou dificulte a Fiscalizacdo da UFMG ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, Julgar inconveniente;

Verificar, quando da resciso contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias ou a comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagZo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

AN
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i.1) Até que a confratada comprove 0 disposto nesta alinea, a Contratante devera
reter a garantia prestada e o pagamento devido, de forma a assegurar a quitagdo das
responsabilidades Trabalhistas;

j. Solicitar & Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios para

acompanhamento, controle, avaliagdo da prestagio dos servicos € fiscalizagdo dos
mesmos, tais como: relatorios de faltas, relatorios de transferéncias, relatorios de
afastamentos médicos, relatorios de férias, quadro de empregados, 0s quais deverao
estar condizentes com a realidade;

k. Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico ou
livro de ocorréncia, oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos, conforme disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

|. Emitir pareceres em todos os ates da UFMG relativos & execugdo do Contrato, em
especial aplicagdo de sangoes e alteragbes do Contrato;

m. Analisar e aprovar as faturas

Paragrafo Segundo: Supervisionar a adequada adog&o de praticas de sustentabilidade ambiental na
execucio dos servigos, nos termos da IN n®. 1, de 19/1/2010;

Paragrafo Terceiro: Emitir pareceres relativos 4 execugdo contratual, em especial aplicagdo de
sangdes e alteragbes deste Contrato.

Paragrafo Quarto: A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e aferigao da prestagao dos servigos, bem como promover alteragbes
nas execucdes das rotinas para o devido cumprimento das cléusulas contratuais, cabendo & empresa
Contratada cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante;

Paragrafo Quinto: A Divisgo de Finangas Contratos/DLO/UFMG, através do Sr. Geovane Martins
da Costa Guedes sera a responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, objeto
deste Contrato, podendo ser substituidos em caso de impedimento.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Cabera a Fiscalizagaoe da UFMG:

fe

11-

Reservar local para afixagdo do quadro de horario de trabalho dos funcionarios da
Contratada;

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto ou encarregado responsavel pela Contratada; :

Paragrafo Segundo: E vedado 2 CONTRATANTE:

1-
-

Promaver ou aceitar o desvio de fungdes dos funcionarios da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto deste Instrumento e
em relagdo a funcdo especifica para a qual o funcionério foi contratado;

Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

Exercer o peder de mando sobre 0s funcionarios da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratagao ests estimada em R$2.576.398,56 (dois milhGes,
quinhentos e setenta e seis mil, frezentos e noventa e oito reais e cinguenta e seis centavos), a serem
pagos em parcelas mensais de R$214.699,88 (duzentos e quatorze mil, seiscentos e noventa e nove
reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados deverd ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagdd de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser emitida em 2
(duas) vias e entregue no DLO/UFMG a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente 20 da
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prestacdo dos servigos, para fins de liquidacéo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas a contribuig&o previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior a indicada no paragrafo anterior, seré imputado 3 Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancdrio
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscaiffatura e dos respectivos documentos comprobatérios previstos no
paragrafo primeiro da clausula sétima. : '

Paragrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
Sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados 3 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, conforme § 4°, do artigo 36, da IN 02/2008, mediante aplicacio da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

onde:

I= Indice de atualizacgo financsira:

TX = Percentual da taxa de Juros de mora anual;

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sexto: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislaggo vigente.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enguanto pendente de liquidacdo
de qualquer obrigacdo financeira e a documentagZo comprobatoria discriminada no paragrafo
primeiro da cldusula sétima, sem que isso dere direito de reajustamento de pregos ou corregdo
monetaria.

Parédgrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Parégrafo Nono: A Contratada devers, durante toda a execug3o do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez: A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagtes devidas pela Contratada, nos termos do contrato;

I- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente n3o gerara obriga¢&o de pagamento;

- N&oc serd pago & Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicio, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor; assim coma os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do empregadc na semana antecedente,
deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferancia da nota fiscal.

Paragrafo Onze: QO pagamento, mediante a emissZo de ordem bancaria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refers as retencdes tributarias;

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou duplicata zo
banco, pois o pagamento dar-se-& através de Ordem Bancéria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.
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Paragrafo Doze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a mesma devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengao na
fonte de tributos e contribuigdes, conforme legislaggo em vigor.

Paragrafo Treze: Para fins de pagamento, serd realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovacéo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
a0 referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

Paragrafo Quatorze: A nota fiscal/fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestagao dos servigos e liberara a referida
nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigbes
pactuadas.

Paragrafo Quinze: A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagdo do servigo, més a que se refere e o numero do processo gque deu
origem & contratacdo; Pregdo Eletrénico n° 001/2017, Contrato n° 006/2017;
- Nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Adminisiragao, conforme
disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrug@o normativa
n° 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de
18/12/20089.

Paragrafo Dezessete: A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da
atestacsio pelo executor do contrato, 0s servicos ndo estiverem sendo prestados de acordo com 0
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezoito: Havendo erro na nota fiscalffatura, ou outra circunsténcia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente, até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a regularizagdo da situagéo ou reapresentaggo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer

dnus para a UFMG.

Paragrafo Dezenove: O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menar, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de acordo com
o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e 0 § 7° da cléusula segunda do presente
contrato.

- As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder&o
exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) previsto do valor inicial atualizado do
contrato, .caso se comprove a posse e lotag8o de servidores concursados nos cargos,
objeto  deste contrato, pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgéo - PCCTAE da UFMG, nas unidades beneficiadas pela
alocag&o dos postos contratados.

Paragrafo Vinte: Qualquer atraso ocorrido na apresentac&o dos documentos por parte da Contratada
importara em prorrogagéo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario de
seus empregados.

Paragrafo Vinte e Um: Em raz&o da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescisdo contratual poderdo ser
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo Vi
da Instrugdo Normativa de n.° 2 de 20/04/2008 do MPOG alterada pela IN n° 3, de 16/10/2008, IN n° 4
de 11/11/2009, IN n° 5 de 18/12/2009, IN n® 6 de 23/12/2013, IN n° 3, de 24/06/2014 e IN n° 4 de
19/03/2015, nas seguintes condigbes:

- parcial @ anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
11- parcialmente, pelo valor correspondente as térias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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1- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte
da empresa, da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

a) Estes faturamentos somente serdo aceilos mediante apresentacdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou copia simples que sera autenticada por servidor.

VI- Ao final da vigéncia do prazo contratual, o érg3o contratante podera fazer uma
conferéncia geral, para verificar se as parcelas variaveis, depositadas na conta-depdsito
vinculada - bloqueada ac longo da vigéncia contratual, foram de fato utilizadas para
pagamento de encargos e indenizagBes trabalhistas e previdenciarias, e exigir eventual
retorno dos valores ndo utilizados para tais finalidades aos cofres pUblicos, antes da
liberagio do saldo previsto no inciso anterior.

Paragrafo Vinte e Dois: Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n® 0272008,
alterada pela Instruggo Normativa n° 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/1 2/2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retengdo na fatura e o depésito diretc dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legisiacao especifica.

Paragrafo Vinte e Trés: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugao Normativa n° 02/2008,
alterada pela Instruggdo Normativa n® 03 de 15/10/2008, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagoes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Quatro: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-3o0 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Cinco: Na hipdtese de protesto indevido de qualquer titulo poderé ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem prejuizo das devidas
indenizagoes.

Paragrafo Vinte e Seis: A UFMG ird verificar, quando da rescis&@o contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagio de servigos, sem gue ocorra a interrupg&o do contrato de trabalho;

I- até que a contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante deveré reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Sete: Em caso de ndo comprovacéo pela Contratada do pagamento de salérios
dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessarias para garantir o efetivo cumprimente das obrigagtes.

CLAUSULA S_éTIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscalffatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a Gltima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipuiados pela legislacdo trabalhista e previdenciaria:

- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
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1I- Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

1l- Cépia da Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V- Copia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

V- Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da Ultima competéncia vencida;
Vi- Cépia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo: A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagdo formal da Contratante os seguintes comprovantes:

- Cépia das folhas de ponto dos empregados por meio eletronico ou meio que ndo seja
padronizado (Sumula 338/TST);

- Comprovante de pagamento dos saléarios;

i- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislaggo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admiss&o e/ou demissao de funcionario;

V- Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convenco ou acordo
coletivo de trabalho;

V- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado;
Vi- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestagéo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF;

I- CTPS dos empregados admitidos;

1i- Exames meédicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servigos;

Paragrafo Quarto: A documentagdo constante no paragrafo anterior devera, no Uitimo més de
prestagdo dos servicos (extinggo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor gue as receber e da seguinte documentag&o adicional:

I- Termos de rescisdio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

I- Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

i

1= Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada {
empregado demitido. «;J i

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou dlvidas, verificadas nas documentagbes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, Y
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO/UFMG e assina-la.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades e demals cominagdes
legais.
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CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUACAD

Os valores pactuados ser3o fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apbs esse prazo, a repactuacdo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstracao analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado
da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio para os
insumos e da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacBo da proposta, para a variagdo dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN's 03, 04 e 05/200¢ do MPOG, combinade com o artigo 38 da mesma Instrucdo
Normativa, incorporada das alteragGes retromencionadas.

Paragrafo Segundo: Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuago.

Paragrafo Terceiro: As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada
de demonstracéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentaggo da planilha de custos e
formagao de pregos ou do novo acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacio, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagdo.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quinto: Quando da salicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante a
comprovacio pela Contratada do aumento dos custes, considerando-se:

I- Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
Il- As particularidades do contrato em vigéncia;

- A nova planilha com a variaggo dos custos apresentada;

V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
V- A disponibilidade orgamentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

il- Em data anterior 2 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contermplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relago a diferenga porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A repactuagdio contratual deveréd ser pleiteada até a data da prorrogacao
contratual subseqiiente ao acordo, convengéo ou dissidio coletivo, sob pena de precluszo do direito
da contratada de repactuar.

Paragrafo Oitavo: As repactuacdes ndc interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.
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CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

Paragrafo

Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao,
pela Contratante, de sangdes administrativas constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de
21/06/93, podendo culminar em rescisgo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n°®
8.666, de 1993 e artigo 34-A e seu paragrafo Gnico da IN 02/2009 e suas alteragdes.

Pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serdo aplicadas
as seguintes penalidades:

N

Vi-

Paragrafo
submetem

N

Paragrafo

Adverténcia;

Impedimento de licitar & contratar com a Administraggo Publica Federal, peio periodo de
até 5 (cince) anos e descredenciamento no SICAF pelo mesmo periodo;

Multa de 20% (vinte porcento) do valor total estimado para a contratagdo, pela ndo
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacio da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagdo dos servigos e por ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagio corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas previstas
no Anexo VI - Controle de Qualidade e Desempenho dos Servigos e Acordo de Niveis de
Servigos parte integrante deste Contrato, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(is), apdés conclusdo do processo
administrativo, sera(ao) descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser
efetuado;

a) Para efeito de aplicagdo das multas, serdo aplicadas as sangdes previstas no
AnexoVl - Controle de Qualidade e Desempenho dos Servicos e Acordo de Niveis de
Servigos parte integrante deste Contrato:

Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo

A inobservincia do prazo fixado para a implantagdo da estrutura de suporte
administrativo (inciso | do §2° da Clausula Segunda) e da apresentacdo da garantia
(Clausula Treze) acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 5% (cinco por cento).

Segundo: Cada uma das multas a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, se
as seguintes disposicdes:

A Universidade na avaliagio da aplicagio de muitas, poderé se limitar ao valor mensal do
lucro proposto na planiha de formag@o de pregos apresentado pela licitante, caso
verifigue que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execugéo do contrato.

Quando aplicada no uitimo més de prestacdo dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugdo em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
ultimo pagamento devido, até que seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa deveré ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais -
DLO/UFMG;

Reiterados descumprimentos das cldusulas contratuais ensejarao a rescisdo Contratual.

Terceiro: As sangdes previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta

Clausula poderao ser aplicadas, também, nas hipdteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

C&\é\



Ay
g T
7

UG o

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGTSTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAD
E SERVICOS OPERACIONAIS

- = UFG

Ko’

Parégrafo Quarto: Previamente & aplicagdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicacdo da(s) penalidade(s) caber, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto: A aplicaggo de uma das penalidades previstas nesta Cldusula ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

‘s - 5 ] -~ . . - .
Paragrafo Unico: A inexecuc3o total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua rescisdo, com as seguintes conseqiiéncias contratuais:

I- Aplicagdo das penalidades previstas na Cldusula Nona;
1I- Execugdo da garantia contratual;

- Retengéo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administragdo;

V- Ressarcimento & CONTRATANTE da diferenca entre o valor anteriormente ajustade e o
de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposi¢Ges da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; do Decreto n.° 3.555 de
08/08/2000; do Decreto n.° 3.722, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto n.° 4.485 de 25/11/2002; do
Decreta n.° 5.450 de 31/05/2005; da Lei Complementar n.° 123 de 14/12/2006; da IN 02/2008, IN 03
de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 06 DE 23/12/2013 e, subsidiariamente,
da Lei n.° 8.666/1993 vinculando-se as instrugtes contidas ao processo de Pregdo Eletrénico n.°
001/2017 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITACAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes ora assumidas, todas as condigdes legais exigidas para a habilitagdo e qualificaggo na
licitag&o, além das obrigagdes da Legislagdo Trabalhista e Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGCAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execugdo do Contraio, a Contratada deverd apresentar &
Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da
entrega do contrato assinado, comprovante de prestac@o de garantia correspondente ao percentual
de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida plblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

I- A garantia devera ter validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagédo efetivada no conftrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mac-de-
obra com dedica¢io exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nZo ocorra até o fim
do segundo més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas frabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrug@o Normativa.
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Il- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigaggo, inclusive -
indenizacbes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva reposicdo, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada
pela UFMG através de oficio entregue mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara qualguer que seja a modalidade escolhida o pagamento
de:
I- prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
11- prejuizos causados & administragao;
- as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administrac&@o a Contratada;

V- obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: N&o serdo aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente os
eventos indicados nos incisos | a IV do Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com correcZo monetaria, em nome da UFMG.

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administrag@o a promover a
retengdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa EcondOmica Federal, com
correcao manetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor deveré declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Sétimo: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrative
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia:

- com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administragcdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

Ii- ne prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo n&o
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS OR(;AMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
I- Elemento de Despesa: 338039
11- Projeto/Atividade/Programa: 087072

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a Contratante
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagao
orcamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da Ordem de
Inicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se dard somente apos a assinatura
do contrato.
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Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput’ desta clausula, poderd ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/33, mediante a
celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogagdo, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n.°
02/2008 atualizada, consigna-se gue:

I- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
conveng&o, acordo coletivo ou em decorréncia de lej;

I1- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuzdos com
base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e, assim, em sede de eventual prorrogacdo do
presente ajuste, resta assegurada a vantajosidade econdmica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigo continuado com
dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparacdo da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto: Com relagido & prorrogacdo contratual o incisa XVIl do art. 19 da Instrucao
Normativa n.° 02/2008/MP, determina que nas .eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condic&o para
renovagao, deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro ano
de vigéncia contratual, de modo que seriam reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogacdo do
ajuste original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebracdo de eventual prorrogacdo e de modo a cumprir a
recomendacgdo do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria a confirmag&o do real
percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogacao, de modo que este
custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigacéo, os servicos ora contratados serdo recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsével por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicacdo
escrita da Coniratada sobre o término do Contrato;

11- Definitivamente, 3 (trés) meses apds o término do contrato, de forma a permitir a
comprovagdo da adequacdo do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comissdo
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apds o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequagio
do objeto acs termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666, de
21.06.93.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICAGAO
A CONTRATANTE providenciara a publicagzo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forca do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Secéo
Judicidria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas efou questdes resultantes de
interpretacdes e/ou execucdes do presente Instrumento.
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CLAUSULA DEZENOVE: ANEXOS DESTE CONTRATO
Anexo | - A proposta da Contratada adequada ao lance vencedar

Anexo Il - Distribuicio dos Postos

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017.

- h -~
Professor Eime Arturo Ramirg

Reitor da UFMG
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Dados Complementares Ppara a composico dos Custos Referentes 5 m3o-de-obra

1 Tipa de servige (mesmo servig?: com caracteristicas distintas) '
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3836,12 2886,22
ASSISTENTE DE FISCAL DE ASSISTENTE DE FISCAL DE
CONTRATOS BELO HORIZONTE CONTRATOS MONTES CLARQS
3 Categoria profissional (vineulada 3 execucio contratual) .
4 Data base da categoria (dfa/més/ano} 01/01/2016 01/01/2016
nata: devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo i&“”" Minimo 937,00
Médulo 1: Compesicio da Remuneragie
L |Composigia da Remuneragio |Referéncia TValor (RS) Valer (RS]
A |saldrio Base | | 3.886,22 3.886,22
B [Outros (especificar) | | 0,00 0,00
[Total da Remuneragso ] | 3.886,22 3.886,22
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médule 2 : Beneficios Mensals & Didrios |Referzneia Vaior (RS) Valor (R$)
A Transporte Parimatros 18,57] 0,00
B Auxilio Alimentagia Parimetros 252,95 252,95
[ Assisténcia Médica e familiar Parimetros N 45,14 31,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00,
E Programa de Qualifitagdo Profissional Pardmetros - 8,86 0,00]
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e dirios 330,52 288,95
nota; o valor informado devers ser 0 custo real do insumo (d do o valor event Pago pelo empregador)
Méduls 3: Insumos Diversas
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valer {RS) Valor (RS)
A Uniformes 4 0,00 0,00
B Materiais 0,00 © 000
c Qutros [ ) | 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos | 0,00 0,00
nota: valeres mensais por empregado T
Médulo 4: Encargos Soclais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS: N
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R5) - VALCR (RS)
A INSS 20,00% 777,24 777,24
B SESI oy SESC 1,50% 55.25 ~_58,29
] SENAI ou SENAC 1,00% 38,85 38,85
D INCRA 0,20% 7797 777
E Saldrio Educagio 2,50% 97,16 27,16
F FGTS 8,00% 310,80 310,20
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 77,72 77,72
H SEBRAE 0,60% 23,32 23,32
TOTAL 35,80% -1.351,27| 1.391,27
Nota (1): Os is dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela leglslagSo vigente ’
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunc’rz;in
Submédulo 4.2 - 122 salario .
4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS) . _|VALOR {RS)
A 13¢ Salirio 8,33% . 32372 323,72| .
Sub Total 8,33% 323,72 32372
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ salario 2,98% 115,89 - 115,89
TOTAL 11,31% 439,61 438,61




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE |Referéncia VALCR (R$) ’ VALOR (RS) :
A Afastamento Maternidade 0,33% 12,82 12,82
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento materidade 0,12% 459 4,59
TOTAL 0,45% 17,42 17,42
. Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao -
44 PROVISAQ PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso prévie indenizado i 0,42% 16,32 16,32,
i 3 Incidéncia do FGTS sobre aviso Pprévio indenizado 0,03% 1,31 1,31
[= multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 168,05 169,05
D |Avise prévio trabalhade 3 1,94% 75,39 75,39
E ]!ncidéncl'a do submédulo 4.1 sobre avico prévio trabathado 0.69% - 26,89 26,99
1 F fmu!ta do FGTS de-avise prévio trabalhado 0,08% [ 0,06 0,06
TOTAL [ 7,52% | 28912 289,12
Submédule 4.5 - Custo de Repaosicio de Profissional Ausents
4.5 COMPOSICAQ DO €USTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR {RS5) VALOR {RS)
A Férias 8,33% 323,72 323,72
B Adicional de Férias 2.78% 108,04 108,04
C Auséncia por doenca 1,66% 64,51 64,51
D Licenga Paternidade 0.,14% % 544 544
E Auséncias Legais 0,27% 10,49 10,49
F Auséncia por.acidente de trabalhe 0,143 5,44 5,44]
G Outres [Especificar) | 0,00% L 0,00 0,00
Sub Total . | 13,32% 517,64 517,64
| H Incidénciz do submédulo 4.1 sebre custo de Repesicio | 4,77% | : 24,68 20,68
TOTAL | | 18,09% ] 542,33 542,33
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas .
L - 4 MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$) - VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.391,27| 1.391,27
4.2 132 Saldria - 438,61 435,61 .
= 43 |Afastamento Maternidade 17.42 17.42] |
4.4 Custo de rescisio 289,12 289,12
4.5 Custo de reposicio do profisslapal ausente 542,33 542,33
4.6 Outros [especificar) 0,00 0,00
TOTAL 73,16% N '2,679,75 2.679,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRISUTOS E LUCRO
5 |CU$TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS} VALOR (RS)
A |8DI- Despesas Administrativas ¢ Operacjonals 1,002 . 58,95, 68,55
B Tributos Par§metros & 665,87 497,92
B1, Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65% =
B2. Tributos Estaduais {especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % Pardmetros
B4, Qutros tributos | ificar) i 0,002
C Lucre 0,953 66,58 66,17
TOTAL 803,41 632,65

Nota [1): Custas Indiretos, Tributas e Lucro por empergado
Nota {2): O valor referante a tributos ¢ ohtido aplicande-se o percentual sobre evalordo faturamento
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