DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAC
E SERVICOS OPERACIONALS

TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019

TERMO DE CONTRATC DE PRESTAGAQO DE
SERVICOS N° 007/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
PLATAFORMA TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS
= EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart
Almeida, nomeada pelo Decreto de 1° de marco de 2018, publicada no DOU - Secéo 2 - de 2 de
marco de 2018, inscrita no CPF n° 452.170.336-49., portadora da Carteira de ldentidade n°® M-
2.773.517, e a empresa Plataforma Terceirizacdo de Servigcos EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 02.738.552/0001-27, sediada na Alameda Grajati, 60 — Cj. 2806, 28° andar. Bairro Centro — Barueri
— SP. CEP: 06454-50, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra.
Edilene Silvana Pereira, portadora da Carteira de ldentidade n° 16.856.081, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, e CPF n® 093.333.868-66, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23072.001462/2019-14 e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 201 8,
Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o n°® 002/2019,
—~ mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de AUXILIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, na forma continua
com alocacéo de postos de trabalho a serem implantados nas dependéncias da Universidade
Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte, utilizando, na execuco dos servicos, mao de obra
capacitada e com experiéncia, mediante planejamento das atividades, que serdo prestados nas
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no pre&dmbulo e 2
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR MAXIMO
(12 meses)
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52 R$ 3.080.774,16

X
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 08/04/2019 e encerramento em 08/04/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizac&o formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdc mantéem
interesse na realizag&o do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 256.728,68 (duzentos e cinguenta e seis mil,
setecentos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos), perfazendo o valor total de R$
3.080.774,16 (trés milhdes, oitenta mil, setecentos e quarenta e quatro reais e dezesseis
centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

33. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20189, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 15229/153254
Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108279
Elemento de Despesa; 3.3.80.38.78
Pl: M0510G0169J

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento &8 CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1.84% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser inciuido por ocasido da formulagé@o do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando & adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
- competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacéo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 8.507/2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e o0s custos
decorrentes dos insumos necessarios & execucdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos 4@ mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formac&o de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagéo. Entende-se
como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva gque fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repaciuacao. )
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6.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorogada, nova repactuagdo 86
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 {um) ano, contada:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra:

6.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anocs da apresentacéo da proposta, em
relagéo aos custos sujeitos & variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,

— dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro & repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuac@o devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

6.10. E vedada 2 inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
néo previstos em lei, tais como valores ou indices cbrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacio referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagédo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referirse aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Pregos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em ouiros contratos da Adm inistracéo;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes:
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6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 3 repactuacéo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras: ou

6.13.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
~ do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo & diferenca porventura existente.

6.15. A decisgo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacéo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

8.17. As repactuactes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.18. O CONTRATADOQ devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg&o de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo ViI-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAQ

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a de 5% (cinco por cento), do
valor do Contrato de R$ 3.080.774.,16 (trés milhdes, oitenta mil, setecentos e guarenta e guatro
reais e dezesseis centavos), no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no
Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacéo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.1. A garantia prevista em edital somente serg liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento no
ocorra ate o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia coniratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecide no art. 2°, §2° V/ da Portaria MP n.

409/2016, observada a legislagio que rege a matéria.
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7.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacio de servicas, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigages da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital,

9.2. Que instalarg escritério na cidade de Belo Horizonte, ou em um raio maximo de até 40 km
do Campus Pampulha de Belo Horizente, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@, do
anexo VIl da IN SLTIMP n® 05/2017Caso z licitante i@ disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido devera declarar a instalacdo/manutencéo do escritério.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangbes relacionadas 2 execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 dz mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sancées previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual ser@o formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
11.4.2. Relagdo dos pagamentos i@ efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacées e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1. E vedado 4 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacZo financeira;

12.1.2. interromper a execucéo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
,X
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13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1983, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, os acréscimos
Ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicago deste instrumento, por exirato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Segdo Judicidria Minas Gerais para dirimir os litigios
que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato gue ndo possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2019.

Prof® Sandra Re iﬁﬁﬁa{;&lmeida

Reitora da UFMG

@Mﬁ_ q @(_,‘,M,,__

Edilene Silvana Pereira
Representante legal da CONTRATADA
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AD CONTRATO N° 007/2018

A empresa Plataforma Terceirizacdo de Servicos EIRELI, inscrita no CNPJ n°
02.738.552/0001-27, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Edilene Silvana Pereira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 16.856.081 & do CPF n° 093.333.868-66, AUTORIZA a
Universidade Federal de Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pianejamen(o, Desenvolvimento e Gestéo e
dos dispositivos correspendentes do Edital do Pregéo n. 002/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacio, e
aberta em nome da empresa Plataforma Terceirizagdo de Servigos EIRELI junto a instituicdo
bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacéo prévia da Universidade Federal de
Minas Gerais, que também teré permanente autorizac&o para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de gualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhaderes alocados na execucédo do contrato, caso a
CONTRATADA né&o efetue tais pagamentos até o fim do segundc més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Barueri, 01 de abril de 2018.

e

o
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Edilene Silvana Pereira
Representante legal da CONTRATADA



Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.356,89
AUXILIAR
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
|salério Minimo | 998,00|
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneracido Referéncia Valor (RS)
A Saldrio Base
B Outros
Total da Remuneragio 2.356,89
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$)
A 13¢ Saldrio 8,33% 196,33
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 285,18
TOTAL 20,43% 481,51
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuiges:
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS - LEI 12.546/11 0,00% 0,00
B SES| ou SESC 1,50% 42,58
[45 SENAI ou SENAC 1,00% 28,38
D INCRA 0,20% 5,68
E Saldrio Educacdo 2,50% 70,96
F FGTS 8,00% 227,07
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,76% 78,34
H SEBRAE 0,60% 17,03
TOTAL 16,56% 470,04
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,50 47,59
B Auxilio Alimentagdo 19,90 334,32
C Programa de Assist. Familiar 48,58 48,58
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,60 0,60
E Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 431,08
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 481,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 470,04
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 431,09
TOTAL 1.382,64
Mddulo 3: Provisao para Rescisio
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,12% 2,83
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,23
€ multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 4,30% 101,35
D Aviso prévio trabalhado 1,12% 26,40
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% 4,37
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 16,50
TOTAL 6,44% 151,67




Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,70% 16,50
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,10% 2,36
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,71
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65
F Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 0,92% 21,68
G Incid. submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigio do Profissional Ausente 0,15% 3,58
TOTAL 1,07% 25,27
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI/EPC 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% 78,33
B Lucro 1,77% 69,41
€ Tributos 17,68% 872,88
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 8,18% 403,85
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 246,85
C4. CPRB - Lei 12.546/11 4,50% 222,17
TOTAL 21,45% R$1.020,62

Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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