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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAQ
E SERVICOS OPERACIONAIS

Anexo |
TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de AUXILIO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, na forma continua com alocagéo de postos de trabalho
a serem implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais em Belo
Horizonte, utilizando, na execugéo dos servigos, méo de obra capacitada e com experiéncia,
mediante planejamento das atividades, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e nos Anexos que o integram:

ITEM | DESCRIGCAO/ESPECIFICAGAO | QUANTIDADE VALOR MAXIMO
{12 meses)

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52 R$3.760.821,60
(CBO: 4110-05)

1.1. Os detalhamentos dos postos de trabalho, nas unidades, estardo elencados no Anexo
MAH-

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.A contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos auxiliar administrativo
destinam-se a realizagdo de atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do 6rgéo,
necessarios ao bom funcionamento do Universidade Federal de Minas e ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo, por se tratar Cargo para

- o qual fica vedado a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais
em relagdo ao previsto no edital segundo o Anexo IV do Decreto 9.262/2018 e do Ultimo
concurso nao ha candidatos a serem convocados.

2.2.Tem-se que os servicos objetos da contratagdo em comento ndo se enquadram em
nenhuma das alineas do art. 3° do decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Trata-
se de servigo auxiliar e, portanto passivel de contratagdo nos moldes do §1°, também do
art. 3° do ja mencionado decreto:

“Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado”

2.3.A presente contratacdo visa prover a Universidade Federal de Minas Gerais de uma
prestadora especializada nestes servicos com pessoal qualificado, que dé apoio a
realizagao de atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional, contribuindo,
ainda, para a melhoria dos servigos prestados. Os servigos terceirizados demandados
destinam-se a realizagdo de atividades administrativas, instrumentais ou complementares
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aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da UFMG e nao inerentes as
atribuigdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.4.Assim, a Universidade se vé obrigada a efetuar a referida contratacdo por meio de

processo licitatério para garantir prestagdo de servicos com qualidade e em tempo habil
de forma eficaz e eficiente, aos usuzrios. O nio provimento destes cargos, com a
consequente n&o realizacdo de suas atividades, pode comprometer o funcionamento de
determinadas unidades académicas e administrativas conforme exposto na formalizacéo
de demanda, parte integrante deste processo. Sendo assim, a natureza dos servigos &
classificada como continua, nos moldes do artigo 15 da Instrugdo Normativa n® 005/2017,
da SEGES/MPDG:

“Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender 4 necessidade publica de forma permanente &
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou
entidade, de modo que sua interrupgio possa comprometer a prestagéo de um

servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.”

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1.

3.2

3.3.

O servigo a ser contratado se enquadra como comum, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificaces usuais no
mercado.

A possibilidade da contratagdo do servigo encontra-se dentro das possibilidades N° 9.507,
de 21 de setembro de 2018. Uma vez que tem natureza de auxiliar, ndo envolvendo a
tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &areas de planejamento,
coordenacao, supervisdo e controle, ndo sdo considerados estratégicos para o orgéo,
bem como nZo sdo relacionados ac poder de policia, de regulagdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicagéo de sangdo e por fim, ndo sdo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, uma vez que o cargo foi
extinto pelo Decreto 9262/2018 e do Ultimo concurso, nao ha a possibilidade de
nomeagdes mais candidatos, conforme informado pela ProRH.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragéo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

4. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

4.1.

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de
Auxiliar Administrativo na forma continua com alocacdo de postos de
trabalho a serem implantados nas dependéncias da Universidade Federal de
Minas Gerais em Belo Horizonte, utilizando, na execug&o dos servigos, mao
de obra capacitada e com experiéncia, mediante planejamento das atividades
na forma e condigbes estipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o
integram.

4.1.2. Os servicos requeridos serdo prestados continuamente, nas condigdes
abaixo descritas:

Atribuicdes do Auxiliar Administrativo:
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Preparagdo, entrada e acompanhamento da tramitacdo e apresentacdo de documentos
relativos ao despacho aduaneiro;

Auxiliar na operagéo do sistema de comércio exterior, registrando informagdes da operacdo
de importacdo e exportagido de mercadorias:

Auxiliar em rotinas de desembaracgo de cargas;

Acompanhamento da verificagdo da mercadoria na conferéncia aduaneira, inclusive da
retirada de amostras para assisténcia técnica e pericia;

Separar documentos de importagéo e exportacio conforme determinacéo da chefia,

Check list documental (invoice, packing list, certificados);

Confecgdes de LI Anvisa (registro/vinculagio de dossié e acompanhamento de deferimento).
Apoiar o servidor responséavel no controle da execugéo das atividades de portaria e vigilancia;
Auxiliar a realizacdo das escalas de equipes:

Auxiliar o controle de acesso e monitoramento;

Acompanhar ocorréncias;

Assessorar a execucdo de tarefas na area de seguranca;

Verificar condigbes de seguranga dos meios de transporte dentro dos parémetros
predeterminados pelo setor;

Identificar e programar rotas;

Elaborar relatorios sobre transporte;

Controlar abastecimento e manutencao da frota;

Controlar recebimento de multas;

Acompanhar o trAmite dos processos administrativos:

Auxiliar e subsidiar a montagem e elaboracao de defesas ou acusagoes;

Langar informacées em sistemas ou planilhas;

Auxiliar as analises técnicas na documentacéo de acordos, ajustes contratuais e convénios;
Auxiliar na avaliagéo e descri¢ao, quantidade, unidade de medida do objeto a ser licitado:
Auxiliar na selegdo de matérias que serdo usados nos processos administrativos:
Auxiliar na autuacao e distribuigdo de processos;

Arquivar processos e demais documentos sob superviséo da Diretoria de Arquivos;
Auxiliar nas consultas e pesquisas da legislagdo, quando solicitado;

Auxiliar no controle de prazos dos processos, convénios e similares e seus termos aditivos;
Auxiliar na classificagdo e reproducdo de documentos;

Auxiliar as atividades relativas a liberagdo de documentos relacionados a compras, contratos
e conveénios;

Auxiliar na preparagéo da documentagdo para publicacdes legais e obrigatérias junto ao
Diario Oficial da Uniao;
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dar suporte no controle das demandas judiciais, anotando e controlando prazos e solicitando
subsidios para respostas.

Auxiliar na certificagdo de habilitagéo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacéo técnica
dos licitantes;

Dar suporte na elaboragdo e na prestagio de contas de convénios e termos de cooperacio
para encaminhamento aos 6rgaos e entidades competentes.

Subsidiar o registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execugao dos contratos e
convénios;

Subsidiar a medicao dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de
execugao previsto no contrato;

Auxiliar na comunicagéo aos fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes de autoridades superiores;

Subsidiar a analise da documentagéo previdenciaria, trabalhista e tributaria; Registrar em
sistema informatizado os contratos, convénios, acordos e ajustes;

Auxiliar na preparagdo de documentos para revisdo, repactuagédo e equilibrio econdémico e
financeiro de contratos, convénios e acordos;

Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de
contratos/convénios para atestes, observando previamente se a fatura/nota fiscal
apresentada pela contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado:

Subsidiar o acompanhamento da manutencdo, pela contratada, das condigbes de sua
habilitagdo e qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios para avaliacao;

Auxiliar na analise e apurag&o do saldo orgamentario e financeiro dos projetos.

Auxiliar na especificacéo do objeto a ser licitado, na elaboragéo de Termos de Referéncia e
Projeto Basico, e na analise de documentos e propostas.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2.A CONTRATADA devera designar um Coordenador para o servigo contratado de Auxiliar
Administrativo, o qual ndo podera ser profissional alocado em postos de servigo e devera
ter escolaridade minima de 2° Grau completo, demonstrar lideranga, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, organizagdo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita; o
coordenador responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato por parte dos postos
de servicos e pelos atos dos empregados da Contratada. Um Coordenador serda o
preposto da Contratada junto a Secretaria Geral — SADM/DLO, devendo estar munido de
procuragao que lhe dé autonomia e capacidade para exercer todas as fungdes a ele
designadas. A copia desta procuragdo devera ser entregue a fiscalizacdo da
CONTRATANTE. Esse Coordenador devera responsabilizar-se-a, dentre outras coisas, a
solucionar, junto ao escritéric da Contratada e seus empregados alocados nos postos,
problemas relativos a:

5.2.1. - Cartées de vale-transporte;
5.2.2. - Apuragao de ponto;

5.2.3. - Faltas, férias e licengas;
5.2.4. - Auxilio alimentacao;
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5.2,5. - Socorro em caso de acidentes;

5.2.6. - Protocolizar documentos destinados &8 CONTRATADA:

5.2.7. - Demais questdes que envolvam a relacdo de trabalho entre
empregado/empregador.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS.
6.1.0s servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), disponivel no Anexo B deste
Termo de Referéncia, em consonancia com as diretrizes da
IN/'SEGES/MPDG 05/2017, para definir e padronizar a avaliacéo da qualidade
dos servigos prestados pela Contratada.

6.1.2. O IMR vincula o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em

— complemento & mensurag@o dos servigos efetivamente prestados, nao
devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do
IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

6.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do
servico por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo
indissociavel do contrato.

6.1.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado periodicamente
pelos fiscais do contrato, com base nas ocorréncias atribuidas a cada item
conforme especificagdes constantes no Anexo B deste Termo de Referéncia,
gerando relatérios mensais de prestacéo de servigos executados.

6.1.5. O n&o atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas
de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.

6.1.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos
abaixo do nivel de satisfagéo, que podera ser aceita pela Contratante, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

— exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.
6.2. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescis&o contratual
nas seguintes condigdes:

6.2.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 15%
(quinze por cento) por mais de 3 (irés) vezes consecutivas, ou durante a
vigéncia do contrato ou a cada prorrogagao, se houver.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1.Requisitos necessérios ao atendimento da necessidade:
7.1.1. Contratada devera:

7.1.1.1. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

7.1.1.2.instruir o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientagdes do Agente Fiscalizador da CONTRATANTE, inclusive no
que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.1.1.3. responsabilizar-se por qualquer atendimento médico de seus
empregados, por acidente ou mal sUbito ocorrido dentro da area do
local de trabalho.
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7.1.1.4.

7.1.1.5.

7:1:1.6,

7.1.1.7.

7.1.1.8.

7.1.1.9.

7.1.1.10.

7.1.1.11,

UFmG

fornecer, por sua conta e risco, transporte aos seus empregados no
horario de entrada e saida do servico, evitando atrasos na
substituicao.

responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas e
obrigacGes relativas a assisténcia meédica, previdéncia social, seguro
contra acidentes e quaisquer implicacdes de natureza trabalhista e
fiscal de seus empregados.

responsabilizar-se por todas as reclamagdes e arcar com 0s énus
decorrentes das agdes judiciais por prejuizos havidos e originados da
execugao de suas obrigagbes e que possam ser arguidas contra a
Universidade Federal de Minas Gerais, por terceiros.

cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e
vigentes durante a execugdo do contrato, sendo a CONTRATADA a
unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que
houver dado causa.

cumprir integralmente a legislagéo especifica de Seguranga e Saude
Ocupacional vigente no Pais, na forma da Lei n® 6514/77 e da
Portaria n® 3214/78 e sucessivas, do Ministério do Trabalho.
responsabilizar-se pelas perdas e danos causados 8 CONTRATANTE
ou a terceiros, ficando obrigada a promover o ressarcimento pelo
valor correspondente ou a reposicdo do material ou bem patrimonial
por outro equivalente ou superior, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comunicagéo da UFMG. Caso nao o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o
valor do ressarcimento em faturas de pagamentos devidos 2
CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de
pleno direito.

Comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério
de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos
exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

Os profissionais disponibilizar a esta instituicdo profissionais
que pertengam ao Coédigo Brasileiro de Ocupagées — CB0O:4110-05.

7.2.Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade quanto aos postos de

trabalho:

7.3.0s profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de

Auxiliar Administrativo deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

7.4, Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-05):

Ensino médio completo;

Experiéncia de 6 meses na realizagdo de fungbes semelhantes as descritas
neste Termo de Referéncia.

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power
Point e nos correspondentes do BR Office;

Apresentagdo condizente no exercicio de suas fungbes (aparéncia pessoal,
vestuario/uniforme e postura adequados).

7.4.1.
7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.
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7.5.Para comprovar a escolaridade, a Contratada devera apresentar, em até 5 dias Uteis
apos a assinatura do Contrato, o comprovante de escolaridade (diploma, cerficado ou
declaragéo, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente autorizado
ef/ou reconhecido pelo MEC).

7.6.Para comprovar as habilidades, a Contratante, se julgar necessario, podera realizar teste
de aptidao/habilidades, aprovando ou reprovando o prestador de servigo alocado no
posto de trabalho. Em caso de reprovagsio, a Contratada devera enviar outro prestador
para ser submetido ao mesmo teste.

7.7.A CONTRATADA devera apresentar o Atestado de Salde Ocupacional (ASO).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1.Os servidores envolvidos na gesto e fiscalizagdo contratual estdo elencados no Anexo
A.

8.2.0 gestor do Contrato que terd a fungdo de coordenar das atividades relacionadas a

— fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario(se esta for aplicada),
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentac&o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingéo do contrato, dentre outros;

8.3.0 Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento com objetivo de avaliar a
execuca@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usuério;

8.4.0 Fiscal Administrativo que fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.5.0s contatos serdo realizados com o preposto, representante designado pela empresa
para tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato e sanar possiveis

~ inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

8.6.As comunicagbes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informagéo via telefone, sendo que a
contratada deverd providenciar o fratamento adequado as solicitacbes em todas as
formas de comunicagdo elencadas.

8.7.No caso de servigos que forem implementados de forma gradativa, o pagamento sera
ajustado na proporcionalidade da prestag&o dos servigos.

8.8. A Contratada devera manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado durante todo o
seu periodo de execugéo.

9. INiClO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
9.1. A execugdo dos servicos serd iniciada de acordo com o estabelecido na ordem de inicio
das atividades a ser enviada pela contratante

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;Notificar a
Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

10.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos:

10.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6.  Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto guando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

10.8. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.8. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.10. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.

10.11. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.12. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satide, quando for devido:

10.13. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugéo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.14. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da exting&o do contrato.

10.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1.  Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocag@o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
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11.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, &8s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Y 11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestagdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

11.9. relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos
servigos, quando for o caso;

11.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

11.11. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

— 11.12. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.13. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagéo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramentc do contrato
administrativo.

11.14. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa &4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;
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11.15. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.17. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento.

11.19. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias
e do FGTS, quando n&do demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

11.20. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescistes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

11.21. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.22. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas & execugéo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

11.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

11.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.26. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
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suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

11.27. viabilizar a emissao do cartdo cidad&o pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcio
dos servigos ou da admissdo do empregado:

11.28. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

11.29. Manter preposto nos locais de prestacéo de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugdo do contrato;

11.30. Relatar @ Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

11.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados &
disposicdo da Contratante;

11.32. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagéo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

11.33. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

11.34. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.35. Na&o permitir a utilizagZo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo;

11.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.38. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006:

11.39. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusido
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.40. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente aoc da ocorréncia da
situagao de vedagao.

11.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagae exclusiva de m3o de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



EPARTAMENTO DE
DE SUPRIMENTOS

= UFmG

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1.  Né&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

13. ALTERAGCAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagéo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; n&o haja prejuizo & execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administrag&o a continuidade do contrato.

14. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
14.1.  As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de

agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigages
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

14.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do

contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

|- Gestédo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério,
bem como dos atos preparatérios & instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros:

ll- Fiscalizagédo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo
pelo publico usuario;

lll- Fiscalizaggo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigagbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV- Fiscalizagéo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
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—

concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgdo ou entidade; e

V- Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugéo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
14.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagéo setorial, o drgéo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
14.3. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestado do Contrato.
14.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
14.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
14.5.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:
14.5.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;
14.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

14.5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.

14.5.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagido dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

14.5.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.5.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

14.5.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.5.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.5.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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£ 14.5.3.1.
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extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer

empregado, a critério da CONTRATANTE:

14.5.3.2.
prestacao

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da

dos servicos, em que conste como tomador

CONTRATANTE;

14.5.3.3.

copia dos contracheques dos empregados relativos a

qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, guando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

14.5.3.4.

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

14.5.3.5.

comprovantes de

realizagdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.5.4,

Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, guando da extingdo

ou rescisao do contrato, apds o dltimo més de prestag&o dos servigos, no
prazo definido no contrato:

14.5.4.1.1.

14.5.4.1.2,

14.5.4.1.3.

14.5.4.1.4.

14.6.

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos

empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no item 15.5.4 acima

no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

14.7.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de

Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas

organizagodes.
14.8.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no subitem 15.5 acima deverao ser apresentados.

14.9. Em caso de

indicio de

irregularidade no recolhimento das contribuicdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar 2 Receita Federal do

Brasil (RFB).

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condicdes
de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo

das demais sangdes.

14.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de resciso
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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14.13. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,

as seguintes diretrizes:
14.14. Fiscalizago inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢ iniciada):
14.14.1.Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e gquantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.14.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

14.14.3.0 numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;
—_ 14.14.4. Seréo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;
14.14.5. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
14.14.6.No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:
14.14.6.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

14.14.6.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

14.14.6.3. exames meédicos admissionais dos empregados da
—~ contratada que prestardo os servigos; e
14.14.6.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
14.14.7.Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
14.14.7 1. Deve ser feita a retencido da contribuicdo previdenciaria no

valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagédo do servigo;

14.14.7.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

14.14.7.3. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

14.14.7 4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n® 8.666, de 1993.

14.14.8. Fiscalizacao diaria:

Comissao Permanente de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletrénico: Servigos Continuos com dedicag@o exclusiva de mao de obra
Atualizagaa: Outubro/2017



= UF71G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE B
ICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGCAD
VICOS OPERACIONAIS

14.14.8.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.14.8.2. Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacdo do servigo,
como a negociagao de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.14.8.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

14.14.9.Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa

a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,

respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base

da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no

dia e percentual previstos.

14.14.9.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

14.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estio
sendo recolhidas em seus nomes.

14.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

14.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

14.16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

14.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢ao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo “B” deste instrumento, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.17.1. nZo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugzo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.

14.17.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagio da prestagéo dos servigos.
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14.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de gualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer & CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

14.19.1.Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliaggo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcédo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatoério.

14.22, O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

14.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar &
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relaga@o
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

14.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagées e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, n&o
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condigbes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo
culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato &8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.27.1.N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.
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14.27.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
14.27.3.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.
14.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & m&o de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisérias.
14.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAOQ DO OBJETO
15.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do confrato.
15.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizago.

15.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério,

15.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

15.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
15.2.3.1. Quando a fiscalizagZo for exercida por um Unico servidor, o

relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.
15.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

15.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes.

15.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacgéo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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15.4. O pagamento da Fatura sera realizado em até 30 (trinta) dias contados do seu
recebimento.
15.4.1. Considera-se-a ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura o momento
em que o Gestor do Contrato executar o ateste da execugdo do objeto do
contrato.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10520, de 2002, a
CONTRATADA que:
16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratagao;
16.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
16.1.3. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;
16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
— 16.1.5. cometer fraude fiscal.
16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicagéo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar € contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
16.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
16.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.
16.3. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:
16.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
16.3.2. Multa de:
16.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
~ execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos

o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagédo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

16.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execugd@o do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

16.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacdo
assumida;

16.3.2.4. 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo: e

16.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasi@o de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
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16.3.3.

16.3.4.

16.3.5.

16.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da

Uni&o, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até

¢inco anos.

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até

que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados:

16.4. As sangbes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser
aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

16.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacéo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
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pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instrugcéo

oS . 02
complementar do orgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
9 néo previstos nesta tabela de multas, apds

s Gy e g 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagc&o de obrigagées da 01

CONTRATADA

16.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

16.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitag&o;

16.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.7. A aplicagdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n® 9.784, de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracio, observado o principio da proporcionalidade.

16.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. CONDIGOES GERAIS / INFORMAGOES COMPLEMENTARES
17.1. Este Termo de Referéncia contém os seguintes anexos:
17.2. Anexo A - Detalhamento dos Postos de Trabalho;
17.3. Anexo B - Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR).

Belo Horizonte,08 de fevereiro de 2019.

botoe o 0.0
Edna de Oliveira Costa
Assessoria Técnica
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APROVAGAO

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il do artigo 9° do Decreto n®
5.450/2005. Em atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 8° do mesmo Decreto,
retromencionado, autorizo a abertura do Pregao.

ﬂi Y S >
Altair Damésio Dias

Diretor-Geral do DLO/UFMG
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ANEXO A - DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO:

Os postos serao alocados da seguinte forma:

i - . Fiscal Técnico
Unidade Depto/Setor Qtde Prédio Requisitante Setorial
Pro-Reitoria de Adm. DEMAI 01 Campus Felipe Coura Felipe Coura
(PRA) Pampulha
Pro-Reitoria de Adm. DEMAI 01 Campus Felipe Coura Igor Bellati
(PRA) Saude Favato
Pro-Reitoria de Adm. DEMAI 01 ICA Felipe Coura Jodo Victor
(PRA) Gongalves
Proé-Reitoria de Adm. DAA 09 Leandro Maia Leandro Maia
(PRA) DEMAI
Pré-Reitoria de Adm. DAV 02 Geraldo Lucio Geraldo Lucio
(PRA) i
Pro-Reitoria de Adm. DLO 09 DLO Altair Damasio Guilherme
(PRA) Fumega
Secretaria dos Org. de SODS 01 : - Consuelo Dourado Consuelo
Deliberacéo Supegr]ior Préd. Reitoria Dupin Dourado Dupin
Pré-Reitoria de RH CPPD 01 UA I Ana Maria Mara Cristina
Pro-Reitoria de RH DAP 05 UA Il Roséngela Pereira Rosemary
Marques Coutinho
Reitoria DRI 02 Préd. Reitoria Prof. Aziz Tuffi Prof. Aziz Tuffi
’ Saliba Saliba
Faculdade de Odontologia Diretoria/FO 01 Pred. Odonto Henrique Pretti Lilian Cristina
Pro-Reitoria Planejamento DCF 02 Reitoria Elizio Marcos dos Elizio Marcos
Reis dos Reis
Pro-Reitoria Planejamento PPL 01 Reitori Ménica Gongalves Ménica
eitoria Gorical
calves
Escola de Engenharia Secdo de 06 Enig, Carolinie Vilaga Caroline Vilaga
Compras
Pré-Reitoria de PROGRAD 01 Reitoria Benigna Maria Adriane da
Graduacéo Conceicéo
Pro-Reitoria de Pés- Assessoria 01 Reitoria Prof. FabioAlves Zélia Pires
Graduacéo Académica
Pré-Reitoria de Pos- Expedicdo de 01 Reitoria Prof. FabioAlves Elenice Virginia
Graduacéao Diplomas
Diretoria de Téc. da CECOM 02 Reitoria Carlos Alfeu Thalita Ferreira
Informacéo
Procuradoria Federal PF/MG 02 Reitoria Dr° Ludmila Meire Dr® Ana Paula
ICB ICB 02 iICB Vinicius José Vinicius José
Campus Montes Claros ICA 01 ICA Nivea Alves Lincoln Ferreira
Somatério das 52

quantidades
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ANEXO B - Instrumento de Medicio do Resultado (IMR)

1. DA DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2, Este anexo & parte indissociavel do Contrato XX/19 firmado a partir do Edital 02/2019
e de seus demais anexos.

2, DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco
indicadores listados na planilha de avaliacao da qualidade dos servigos.
2.2. A tabela abaixo apresenta os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de
calculo da pontuagao de qualidade.

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NO IMR

ITEM DESCRICAO

Permitir a afericdo da qualidade do servico prestado por meio da

Finalidade avaliag@o dos fiscais do contrato.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢do | Constatagio formal de ocorréncias.

Forma de )

essoal. Pelo fiscal do contrato.
acompanhamento Resson ca
Pericdicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

O ndmero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

Mecanismo de Calculo meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento da meta.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac&o do servico.

Sem ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
1 a4 ocorréncias = 98% da meta = recebimento de 98% da fatura

Faixas de ajuste no 5 a 8 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

PR 9 a 11 ocorréncias= 90% da meta = recebimento de 90% da fatura
A existéncia de 12 ou mais ocorréncias por més= Penalidade de
Sangoes adverténcia.

03 meses consecutivos com a faixa de 09 a 11 ocorréncias- aplicacao de
multa com possibilidade de rescisdo contratual.
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia:

Descrigao nimero de ocorréncias

Nao fornecer uniforme ou fornecer com quantidade e qualidade inferior as
especificagdes, ou ndo substituir quando necessario.

Né&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de
servigos por absenteismo.

Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

N&o cumprir determinagdes e notificagdes.

Causar danos ao patriménio da UFMG.

Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatéria as rotinas
constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos .

Permitir a presen¢a de empregados sem uniformes, com uniformes sujos,
manchados ou mal apresentados.

-~ Somatdrio do nimero de ocorréncias.

ROSEMARY COUTINHO DA SILVA JOCOME

MANOELA FLAVIA PACHECO ABI-ACL

THALITA FERREIRA DRUMOND

MARIA TEREZINHA RODRIGUES BARBOSA
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ANEXO 1l
TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA

.............................................................

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart
Almeida, nomeada pelo Decreto de 1° de margo de 2018, publicada no DOU - Segdo 2 - de 2 de margo
de 2018, inscrita no CPF n° 452.170.336-49., portadora da Carteira de Identidade n® M-2.773.517, e

OlE)  sorenvmsramasTEs inscrito(a) no CNPJ/MF sob © n® ... , sediado(a) na
................................... , em ....................... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......coeeveveeen. , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. , expedida
pela: (0) s TR O ST R — , tendo em vista o que consta no Processo n°

23072.001462/2019-14 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, Portaria n°® 443,
de 27 de dezembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n® 002/2019, mediante as
clausulas e condigbes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento &€ a contratagéo de empresa especializada para a prestacéo
de servicos de AUXILIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, na forma continua com alocagéo
de postos de trabalhec a serem implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas
Gerais em Belo Horizonte, utilizando, na execugio dos servigos, mao de obra capacitada e com
experiéncia, mediante planejamento das atividades, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de franscrigao.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO QUANTIDADE VALOR MAXIMO
(12 meses)

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52 RS
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... oo e encerramentoem .../ /i podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com inform acoes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente:

2.1.4. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de gue a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢bes iniciais de habilitacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ ... (-....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos elou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unio, para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 15229/153254
Fonte: 112000000
Programa de Trabalho: 108279
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78
Pl: M0510G0169J
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo X| da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
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0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasigo da formulagéo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguirg, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando memdria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 8.507/2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ m&o de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacao correspondente &8 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacgéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de m&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em
relac&o aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
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6.8. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou @ CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagao para resguardar o direito futuro & repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a incluszo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacgéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencado coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagéo referi-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregcos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada, sem prejuizo
das verificagbes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagcdo dos custos apresentados:

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

8.12.6. A CONTRATANTE poder3 realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte;

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das proximas repactuagdes futuras: ou

6.13.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.
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6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

6.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a de 5% (cinco por cento), do
valor do Contrato de RS ............... O ), na modalidade de ..........cceeeeeivieinnen. ., ho
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, observados
os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagado, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamenio dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2° V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislagéo que rege a matéria.

7.2. Por ocasio do encerramento da prestagdo dos servigcos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9.2. Que instalara escritério na cidade de Belo Horizonte, ou em um raio maximo de até 40 km do
Campus Pampulha de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
Vil da IN SLTI/MP n° 05/2017Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido devera declarar a instalagdo/manutengéo do escritério.

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relag&o dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos:

11.4.3. Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

Cemissao Permanente de Modelos de Licitagao e Contrates Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletrénice: Servigos Continuos com mao de obra em regime de dedicago exclusiva
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justiga Federal, Secdo Judiciaria Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Belo Horizonte, .......... B8 s v noser s de 2019

Prof® Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora da UFMG

Representante legal da CONTRATADA

Comiss@o Permanente de Modelos de Licitagao e Contratos Administralivos da Gonsultoria-Geral da Uniao

Termp de Contrato - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com méo de obra em regime de dedicagio exclusiva
Atualizaggo: Setembro/2017



el m UFMG

RTAMENTO DE PRO-REITORIA DE B
E SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAD
COS OPERACIONAIS

51,

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AQO CONTRATO N° XX/19

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencizrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgbes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentag&o dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terg permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

........................................... g s Bt ro s e s (B 2O TS

(assinatura do representante legal do licitante)

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagio e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao
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A

ANEXO HI
Termo de Conciliagdo Judicial

Categoria: Regularizacéo dos Contratos Data: 05 de junho de 2003 acordo entre MPT e AGU impede Unido de
contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

O Juiz da 20® Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou h& pouco acordo entre o Ministério Ptiblico do Trabalho
e a Advocacia Geral da Unido, por meio do qual a Unido se compromete a ndo mais contratar cooperativas de
mao-de-obra para trabalho subordinado, seja na atividade fim ou atividade meio. Independe se a relacdo de
subordinagéo for em relagdo ao tomador ou ao fornecedor dos servicos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associagdo Nacional de Procuradores do Trabalho
(ANPT), da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra) e da Associagédo dos Juizes
Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliagéo foi celebrada nos autos de agdo civil publica movida pelo MPT contra a Uni&o por contratacéo de
empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de descumprimento do acordo, a Uni&o obriga-se ao
pagamento de multa correspondente a R$ 1 mil por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no termo de conciliagéo, sendo a mesma revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também deverd recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes as autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, casos em que se enguadram, por
exemplo, a Caixa Econémica e o0 Banco do Brasil. A decis&o é valida em todo o territdrio nacional.

Outras definigcoes do acordo

Cooperativa de mao-de-obra: Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associagio cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo vinculo
de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producio e cujos servigos sejam
prestados a terceiros de forma individual e n&o coletiva pelos seus associados.

Servicos que ndo poderdo ser contratados via cooperativa de mao-de-obra: limpeza; conservagao;
seguranga, vigilancia e de portaria; recepcéo; copeiragem; reprografia; telefonia; manutencdo de prédios, de
equipamentos, de veiculos e de instalagtes; secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritorio; auxiliar
administrativo; office boy (continuo); digitagé&o; assessoria de imprensa e de relages publicas; motorista, no caso
de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante; ascensorista; enfermagem, e agentes comunitarios de
salde.

As atividades elencadas so poderdo ser terceirizadas se houver previséo legal para tanto e as partes podem, a
qualquer momento, ampliar a lista de servigcos cuja contratagdo por meio de cooperativa de mao-de-obra é
proibida.

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de m&o-de-obra
Termo de Conciliagédo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&o - 12 Regi&o, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uniéo, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagédo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidag&o das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagéo
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sé@o
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagéo de mao-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que
a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST
(En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° capute 1°, 1l e IV da Constituicao Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagéo o tomador dos servicos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de
se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediac&o de ma&o-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizag&o Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas néo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacées de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01 082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira- A UNIAO abster-se-& de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execugéo em estado de subordinagao, quer em relagéo ao tomador, ou em relacéo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacgéo;

c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem:;

f) Servicos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manuteng&o de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

) Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio orgéo licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro- O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo- As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios, ampliar
o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mé&o-de-obra, aquela associagéo cuja atividade precipua
seja a mera intermediag&o individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim vinculo
de solidariedade entre seus associados), que n&o detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac&o, a fim de esclarecer
a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro- E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados
nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagéo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas
de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo- Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa meng&o ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro- Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condic&o obrigatoria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta- A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro- O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo- Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, teré prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta- A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacéo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliagédo a homologag&o do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenga gerarZo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo unico- Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao a
UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliag&o em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paréagrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador Geral do Trabalho Vice - Procuradora Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-1? Regi&o Advogado da Uniéo

= UFMmMG |
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO ' %
E SERVICOS OPERACIONAIS



3468/ DLO = UF71G

I.f' DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE it ]
;s LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGCAOD

E SERVICOS OPERACIONAIS

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associag&o dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associag&o Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT



Anexo IV
Instrugdes para preenchimento
Auxilio as Atividades Administrativas

A planilha de formag3o de precos foi elaborada a partir da Instrugio Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 - SEGES/MPDG e alteragdes, utilizando
para definicio do saldrio, o piso salarial para trabalhadores em funcio semelhante, apurado através de pesquisas de pregos em outros preges -
encontrando média de RS 2.356,89 (dois mil, trezentos e cinguenta e seis reais e oitenta e nove centavos), bem como as obrigagdes previstas na
Convencdo firmada entre o SEAC/MG e SINDEAC/MG para o Ano de 2018. Além da Legislagio Federal e Municipal, vigentes, para a contratagdo de
postos de servigos de Auxiliar Administrativo.

As empresas poderio fazer adaptagBes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta pela Administragdo.
As proponentes deverdo inserir os dados para a formagdo do prego conforme segue:

Anexo | -

Neste anexo, estdo dispostas as informagdes que servirio de base para a formagdo de prego, assim as empresas interessadas devem preencher os
dados em acordo com aqueles identificados nas linhas correspondentes, como exemplo o N2 do processo a que se refere a contratacdo, a Convengdo
Coletiva da Categoria a que pertencer, a identificagdo do servico contratado, entre outros.

Anexo 1 - M3o de Obra
Nesta pasta, as empresas demonstrardo a composi¢io do custo de médo de obra que estard direta e indiretamente vinculada a execugdo contratual,
para isso € importante o preenchimento correto dos campos marcados na cor azul, por exemplo:

Médulo 1 Composicdo da Remuneragdo — Na célula E10, inserir o saldrio mensal para o posto licitado, para definir o valor que a Adminsitragdo se
propde a pagar, foi realizada pesquisa de pregos, através de PregBes em outros Orgios com fungdes semelhantes, chegando no valor de R$ 2.356,89
(dois mil, trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos), podendo a licitante realizar alteragdes, demonstrando a fonte de suas
pesquisas. Na célula E14, inserir o valor do piso nacional de saldrio minimo vigente a época da Licitag3o.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios — Utilizou-se como base a Legislagdo Federal vigente, que define os percentuais para cada
item, além das orientaces definidas na Instrugdo Normativa n2 05/2017 SEGES/MPDG e alteracdes. A empresa poderd adequar os percentuais a0s seus
custos, respeitando aqueles previstos em Llei e devera apresentar a meméria de calculo, expiicativa, de cada percentual apresentado.
No Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias: inserir na célula D24 o percentual relativo ao 132 saldrio e na célula D25 o percentual
relativo as Férias e ao Adicional de Férias do profissional efetivo do posto. No Submédulo 2.2 -
Encargos Previdencidrios, FGTS e Qutras Contribuiges: inserir na célula D36, o percentual do GIL RAT - aliquota estabelecida de acordo com as
atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco, aplicado sobre o fator acidentirio de prevencdo.
No Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: nas células D42, D43, D44 e D45, inserir valores unitdrios de cada item descrito na coluna C - foi
cotado a quantidade de 2 (dois) Vales Transporte diarios para cada posto para trabalhar durante toda a semana. As licitantes poderdo inserir outros

itens que julgar necessario discriminando-os quando houver. Esses custos foram elaborados com base na Convengdo Coletiva de Trabalho.

Médulo 3 Provisdo para Rescisio e Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente — Utilizou-se utilizou-se como base a Legislagdo Federal
vigente, que define os percentuais para cada item e a Instrugdo Normativa n.2 05/2017 SEGES/MPDG e alteracdes. A empresa poderd adequar os
percentuais aos seus custos, respeitando aqueles previstos em Lei e deverd apresentar a memdria de cdlculo, explicativa, de cada percentual
apresentado no Anexo 1.

Mddulo 5 Insumos Diversos - Ndo serd exigido o uso de uniformes pelos postos de servigos.

Ao final demonstra-se um quadro resumo com os valores componentes do Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Na sequéncia cabe as licitantes demonstrar, na célula D91 o percentual de Despesas Administrativas e
Operacionais, suficientes para atender as exigéncias previstas na Minuta Contratual deste Edital. S&o os custos indiretos envolvidos na execugdo
contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante a incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos
diversos. Nas células D94 a D96, os percentuais de cada tributo especificado na coluna C, destacando-se o ISSQN para o municipio de Belo Horizonte.

Por (iltimo, na célula D92, o percentual do lucro pretendido, que deverd ser suficiente para ganhos decorrentes da exploracdo da atividade econdmica.

Anexos—2,3e4d4-

Os resultados apresentados nestes anexos sdo resultantes do preenchimento das informag@es anteriores, demonstra-se, respectivamente, o quadro
resumo do custo por empregado, o valor mensal dos servigos e por Gltimo o quadro que apresenta o valor global da proposta, apresentando no Anexo
4, na célula D8 o valor mensal da proposta e na célula D9 o valor anual.
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Dados Complementares para a composigao dos Custos Referentes @ mac-de-obra

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
AUXILIAR
4 Categoria profissional (vinculada  execugdo contratual) ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Isalario Minimo 0,00}
Médulo 1 : Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao Referéncia Valor {RS)
A Salario Base
B Outros
Total da Remuneragao 0,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldric, Férias e Adicional de Férias
21 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS)
A 132 Salario 0,00%
B Férias e Adicional de Férias 0,00%
TOTAL 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGQS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saldrio Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 0,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentagdo 0,00
C Programa de Assist. Familiar 0,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,00
E Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 0,00
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL 0,00
Médulo 3: Provisao para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00%
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,00%
D Aviso prévio trabalhado 0,00%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
TOTAL 0,00% 0,00




470~/

Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,00%
€ Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,00%
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%
F QOutros (Especificar) 0,00%
Sub Total 0,00% 0,00
Incidéncia do submadulo 2.7 sobre o custo de Reposicao do Profissional
G Ausente 0,00%
TOTAL 0,00% 0,00
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Unifarmes/EPI/EPC
B Materiais
c Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos 0,00%
C1. Tributos Federais {PIS + COFINS) 0,00%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (especificar) 0,00%
C4. Qutros tributos (especificar) 0,00%
TOTAL 0,00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE L=
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO
Processo: n° 23072.001462/2019-14
Pregao Eletronico: n° 002/2019

A (nome da empresa), inscritano CNPJ N ................, por intermédio de seu representante legal,
0(@) SF(@) wovveveeeiieeiieee , portador(a) do RG N.%.....cc.ooeevieeeiie, edo C.P.F. n°
...................................... , DECLARA, sob as penas da Lei, que instalar4 escritério na cidade de
Belo Horizonte, ou em um raio maximo de até 40 KM do Campus Pampulha de Belo Horizonte,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do

- contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.

[Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido devera declarar

a instalagado/manutencao do escritorio]

Local/Data

Assinatura do representante legal

(Carimbo da empresa)
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE it |
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRA(;RO
E SERVICOS OPERACIONAIS

ANEXO V

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

PROCESSO N.° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019
CONTRATO N° XX/2019

(identificagdo do licitante),

Inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido

na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e
dos dispositivos correspondentes do Edital 002/2019:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigages por parte da Contratada,
até o momento da regularizag&o, sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da
empresa junto a instituicio bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na

2 fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, observada a legislagéo especifica, e conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)






TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 01/2016

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAQ,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E O
BANCO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZAGCAO DO “DEPOSITO
EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGAGOES, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NOR: ATIVA SLT/MP N° 02,
DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAQ, por intermédio da Universidade Federal de Minas com sede na Awv.
Antdnio Carlos, 6627, Pampulha — Belo Horizonte — MG, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 17.217.985/0001-04 por meio do reitor Jaime Arturo Ramirez consoante
delegacao de competéncia conferida pela Decreto de 31/01/2014 publicada no
D.O.U. de 08/02/2014 neste ato representado pelo Pro-Reitor de
Administracdo/UFMG, Senhor Mario Fernando Montenegro Campos, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n°® 975.505 expedida pela Policia Civil do
estado de Minas Gerais, CPF n° 244.927.286-00 nomeado pela Portaria n® 2.334 de
28/04/2015, publicada no D.O.U. de 30/04/2015 doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia
3610-2 inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.402.552/00012-89, estabelecido na Av.
Antdnio Carlos, 6627, Pampulha — Belo Horizonte — MG, neste ato representado
pelo seu Gerente Geral Sr. Silmar Marcondes dos Santos, casado Identidade n® M-
3.835.922 SSP/MG CPF n° 558.042.176-15, doravante denominado BANCO,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para
gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos
termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracoes
posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM Gt “tANTIA, e das demais
normas pertinentes, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:

4



1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compoem a planilha de custos e de formacdo de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo — sdo depdsitos
efetuados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdencidrias e outras a serem
provisionados as empresas contratadas para prestacao de servigos terceirizados
com dedicagéo exclusiva de mao de obra na forma da lnstrL-E:géo Normativa/SLTI/MP
n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL ¢ o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do
BANCO por um “Evento” o qual possibilita a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL a individualizagio dos depésitos e a gestao de cada contrato.

6. Evento - é a representagdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde &
abrigado o Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administragdo Piblica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Uniao,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder piblico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacéo, que dara origem ao depdsito apos o
envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulame. tar o estabelecimento,
pelo BANCO, dos critérios para abertura de Depo6sito em Garantia - bloqueado
para movimentagdo, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTHA(;AO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL zos saldos e extratos de todos os
“Eventos”. i

aa



1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e a
empresa terceirizada serao albergados pelo Depdsito em Garantia - blogqueado
para movimentagao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo sera destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagéo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cadé'contrato administrativo
firmado com seus prestadores de servigos.

4. A movimentacéo ou encerramento do Depdsito em Garantia se daré unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e eventual
saldo existente serd debitado visando & destinagéo definida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagéo - seréo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice
de remuneragéo da caderneta de poupanga, na forma pré-rata die, ou outro indice
que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captagdo e movimentagéo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a sequir:

1°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador
de servigos.

29 A ADMINISTRA(}AD PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas
ou do servidor previamente designado por este, envia ac BANCO oficio, na forma do
Anexo | do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depésito em Garantia - bloqueado pa‘a movimentagdo, que
serao efetuados como provisionamento, em cumprimento ao gue determina a
Instrugao Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.
3°) Apés cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo [l, solicitando o comparecimento do
Prestador de Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentagao.



4°) Apés assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, 0o BANCO encaminha
a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente
Termo informando os dados do Evento cadastrado.
5°9) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no
enderego ou o solicta a sua agéncia de
relacionamento.
6° De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancéria para abertura do Deposito em. Garantia - bloqueado
para movimentacéo. ¢
6.1) Apés geracéo do primeiro ID Depdsito, novos depésitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depésito
em Garantia — bloqueado para movimentacdo (depdsito em
continuagéo): utilize o ID Depésito do primeiro depdsito ou o nlimero do
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo para
geracéo de novo ID Depésito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depésito em
Garantia - bloqueados para movimentac&o distintos: gere um novo
ID Depésito para cada depésito utilizando a opg¢ao “primeiro depdsito”.
) O BANCO recebe a Ordem Bancéaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao.
8°) O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo o ndmero do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.
9% A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa
ou do servidor previamente designado por este, solicita a0 BANCO a movimentaggo
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando psr meio de oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Termo. v
11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Deposito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:




1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo
Autoatendimento Setor Piblico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento,
servidores para os quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas
de Autoatendimento, com poderes para efetuarem consulte:: aos saldos e extratos
do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

3. Remeter oficios & Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento
que abrigara o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéria em leiaute especifico, para a
abertura do Dep6sito em Garantia - bloqueado para movimentagéo.

5. Remeter oficios & Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos
do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a
conta do Prestador de Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VII do presente
instrumento, a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagédo, orientando-o a comparecer a4 Agéncia do BANCO, para
providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel
e irretratavel.

7. Prover os gjustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagio.

8. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO. .

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os preju.ros que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagbes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento efou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacgéo ou de fornecimento incompleto de informacgdes.

13. Comunicar tempestivamente ac BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagoes.




14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conex&o aos sistemas de Autoatendimento.

15. Néo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacbes efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposigéo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, prestador?};s de servigco e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEfJEF!AL, gue nao sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacéo do BANCO. _

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servigcos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutengao de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgao, estio
Sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrénico na
internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isengéo da cobranga de tarifas bancarias podera ser negociada
entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores ‘*as chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracbes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento
Ou por outro meio de comunicagéo utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servigo, objeto
deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagéo.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.



7. Efetuar a movimentagdo do Depésito em Garantia — bloqueado para
movimentagao diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo
com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDER/.\..

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos proceZimentos operacionais
especificos objeto deste Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencdo aos oficios recebidos.

Parégrafo Unico: Nao cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde j& ajustado que o BANCO
nao tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e que nao decorrerdo para o BANCO
quaisquer obrigagdes que nao estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso I, da Lei n°
8.666/93, com a redagéo da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumentc.no Diario Oficial serd
providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia til
do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessério, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a
excecao da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo
a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO



/M’ar' E

Este Termo de Cooperacgdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagao previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos efou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperacgao
Técnica deveréo ser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia
comunicag@o por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serév dirimidos pela Justica
Federal na Sec¢ao Judiciaria de Minas Gerais.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente

instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Belo Harizonte, 29 de abril de 20186.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL W
/ //7 2 =
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N® 106, segunda-feira, 6 de junho de 2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
HOSPITAL [INIVERSITARIO

AVISOS DE LICITAGAD
PREGAO N* 172016 - UASG 150231

N Processo: 23071005524201624 . Objeto: Pregio: Eletrdnico -
Aquisicio de Materiais. Quimicos para- a unidade de Patologin Tow!
de liens Licitados: 00025, Edital; 06/06/2016 de 08h0D 3s 12h59 & de
13h ds 1759, Enderogo: Rua Catule Broviglieri, S/n® - Bairro Santa
Caiarina Sania Catarina - JUIZ DE FORA - MG ou www.com-

B is.gov.br/edital/1 50231-05-17-2016, Enlrcga  das
Propostas: a. partic de 06/06/2016 &s' DRhOS no siic WWW.COmprag-
net.gov.br. Aberiura das Propostas: 17/06/2016 As 09K00 n site
www.compmsnel pov.br

MIRIAM FERREMA ESTEVES
Pregocira

{SIDEC - 03/06/2016) 153061-15228-2016NES00664

PREGAO N* 2172016 - UASG 150231

N* Processo: 23071007747201626 . Objeto: Pregio Eletrdinico = Re-
gistro de prego’ para cventus! isigio de s de dienl
para- o Hospital Untversitdrie da UFJF, conforme condigles, quan-
tidades, exigéncias & cstimativas cstabelecidas em  edital, Tota! de
Tiens Licitados: 00020. Editl: 06/06/2016 do DRh00 35 12h59 e de
13h s 17050, Endercgo: Rua Catulo Breviglieri, $/n® - Bairro Sanla
Catarinn Santa Catarina - JUIZ DE FORA - MG ou www.com=
prasgovernamentais.gov.briedital/{ 50231405-21-2016.  Entrega  dns
Propostos: o panir de 06/06/2016 is OSh0D no site WwWw.compras-
nergovhr Aberturs das Propostas: 17/06/2016 35 14h00 a sine
www.comprasnel.gov.br.

LUDMILLA RODRIGUES COSTA GONCALVES
Gerenle Administralivy
Em exercicio

(SIDEC - 03/06/2016) 153061-15228-2016NERVOGE4

UNTVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EDITAL'N* 61, DE 2 DE JUNHO DE 2016

O Reitor da Universidade Fedenil de Lavras, no use de suas alribuigdes regimentais & de seordo ‘com © ort 16 do Decreia "
6.944/2009 ¢ ar. 42 da Resolucio CUNT a* 06622014, homalogn o resultado to concurse piblice pam Professor Auxiliar, da classs AL nivel
1da Cur.v,‘enra d‘c Magistério Superior, n:ul‘azld& conflorme tdital PRGDP 12016:

e des Tnlegradore/B oclafisidlég)

as NTdE Inscrigan I Nome

35 Danicl Adnzno Reix

Trovi Priva Prova = Mot
! Eserila Diditica lulo
; i ;

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

EDITAL N* 62, DE 2 DE JUNHAO DE 2016

9 Reitor da Universidade Federal de Lavias, no wso de suis atribuigBes ‘regimentnis & de acorde com o arl. 16 do Decreto n”

69442009 ¢ art. 42 da Resolugio CUNT n® 0662014, homologa o resul
1 dz Carrcim de Magistério Superior, realizade canforme edital PRG

ltada do concursa piblico para Professor Adjunto A, daclsse A, nivel
0P 1/2016:

Arezi Agentes Agrissores © Mecanismos de Defesa do Corpo Humano / Pawlogin Humana

instituigGes em campos de interesse mituo. Valor: Nio se aplica.
Inigio da _vigéncia: 02 de junho de 2016, Fim do Vigéncia: 02 de

junho de 2021, Nome & curgos dos signatirios: Prof, Dr. Jaime Arturo.
Ramirez - Reifor da UFMG, Profa. Dra, Veronica Agreda de Pazos =
Reitora Nacional da UNIFRANZ

EXTRATO DE CONVENIO

Espdeic: Proc. 23072.021021/2016-96 - Convénio finnado entre'a
Universidode Federal de Minas Gemis - UFMG, ONPIMF o
1721798540001 -04. ¢ 2 “Univorsidad Privada Franz Tamayo™ (UNI-
FRANZ), Bolivia, Objeto: Pramover o interedmbio discente de ca-
riler amplo nos alveis da gradungio c pds-graduagio, além do in-

imbio de d © pesquisadores. Valors N3a se aplico Inicio
da vigéncin: 24 dc maio de 2016, Fim de Vigéncia: 24 de maio de
2021. Nomes ¢ cargos dos signatirios: Prof. Dr. Jaime Arwro Ra-
mire= - Reitor do UFMG, ¢ Profo. Dra, Verénien Agreda de Pazos -

Few;ra Nacional da UNIFRANZ

£ DEPARTAMENTO DE OBRAS
RETIFICACAO
No Exirato de Contratn N* 22015 publicado no R.O. de

11/03/2016., Segdio 3, Pip, 61, Onde sc I&: Vipéncia: _'F‘J?OS&‘DIS a

14/§172016 Leia-se @ Vigéncia: 25/07/2016 n 16/01/201
(SICON - 03/062016) 153265-15220-2016NERAI001
HOSPITAL DAS CLINICAS

AVISOQ DE SUSPENSAO
PREGAO N* 212016

Comunicamaos 1 suspensio da licitagdn stpracitada, publi-
cada no D.O.U em 11/04/2016 . Objetor Pregio Eletrdnico - Cone
tralngiio de empresa para prestagio de,servigos continundns de con-

5 it :

servagiio e ! T (das edifiengdes de drens

isieneial ini démicas ¢ laboratoriais, das redes
clétricas, dos instabaglies hid irias. Iogicn, cab estry-
wrado, instalagées de & o, “alarme, bale ¢ controle a in-
céndio, Instalagd 3 d fericas caixas

de ¢iau_conl
d'gun ¢ demais instolagdes fisicas como pisos, forros, esquadrias,
pintuea. enly lamhrados, <! to, guaritas' € ouUlros

Clas N d& Taserigan Nome Prova Frova Provi de Ti- Hotz
" Esarit: Didatica tulos F’E@
C T DOTTANY [Camils Souva de Oliveir Guimimes » 20,

AVISO DE REAHERTURA DE PRAZO
PREGAO N 2322014

Comunicamos a a.de prazo da licitagio supracilad
processo  N®  23090008983201831. , publicads no D.O.U de
25/05/2016 . Objelo; Pregio Eletcdnico - Conlmtagdo. de empresa
especializada para a prestagio de servigos de vigia, de nalureza con-
tinua, em regime de 12 (doze) homs diumas, de. segundofeira 2
domingo, envolvenda 2 (dois) vigias em turmos de [2{dozc) x 36
(tintm e secig) horas ¢ 12 (dozc) horas notwrmes, de segunda-feira a
domingo, eavulvendo 2 (dois) vigiss em turnos de 12 (doze) x 36
(trinte ¢ seis) horas, com fornecimento de mio de ohra qualificads,
sob inteirs respensabilidade’ do licitante vencedor, confarme cspe-
cificagbes ¢ quantitatives discriminadus no Edital e scus oncxos.
Novo Edital: DE0GZ016 das DRG0 &s 12R00 ¢ d14h0D s 17h50.
Endercco: Praga Prof. Edmir Si Santos = Cx, Postal 3037 LAVRAS -

* MGEntrega dus Propostas; @ paric de DGD6/2016 s 08HI0 no sils

wew.comprasnct.pev.br, Abertura das Propostus: 16/06/2016, as
D830 no site wwaw.comprusnet:govbr

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Disctom da DGM

DADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO DE COOPERACRO

N® do Termo Cooperagiie 00172016, Processo 23072.042359/2015-09,
com a Umiversidade Fedenl de Minas Gerais ¢ o Banco do Brasil SA.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

Vagas: 01 (un)
Claguc: A ¢

Denominagio: Professor Adjunlo A
Repime de Trabalho: Dedieh¢in Exclusiva
Clazsificagio:

1* lugar: Carlo Sandro de Qliveira Campos
2" Jugar: Argus Romero Abreu de Morais
Datz de Homologagso Internaz 08032016

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQ E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 32016 - UASG 153267

N* Processo: 23072010234201692 . Objeto: Pregdia Eletrdnico = Im=
plantagiv do SRP ¢ sux posterior implementagio para confral. de
empresz para prest. de serv. continuos de locagio de cucumbus es-
taciondrias, com capacidade de Sm3 (cinco metros ciibicos) cada.
Incluso no scrv. camga e descarga em bota-forn devidamenie auto-
fizado, para retirada do enulho perado ma exeduieds de reformas ¢
manwt. nas decas comuns, ynidades académicis ¢ admin. em virios
locais dos Campus Pampulha e Sadde/Centro, Museu de Historia
Natral ¢ Jardim Botinico UFMG. Total de liens Licitados: 00002,
Edital: 06/06/2016 de DRMOO ds 12h00 e de 13h 3s 16h00. Endereco:
Av. Antonis Carlos, 6627 - Pampulha BELO HORIZONTE - MG ou
WwWw.conmpraspovernamentais.gov.briedital/ 5326 7-05-3-2016, Fnires
g das Prop 2 partir de 06/06/2016 as 08400 no silc www.conm-

Cujo objefo & oTermo de Coopemgda Técnica para de
depésitos de’ conta vinculada dos da UFMG. Vigéncia; 29
de abril de 2016 2 28 de abril de 2021, Data’ Assinatura: 2$J'MD.DI6.
Mario Fernando Montenegro Campos' - Pré Reitar de Administraciio
da UFMG ¢ Silmar Marcondes dos Saatos - Banco do Brasil SA.

EDITAL N* 305, DE 3 DE JUNHO DE 20§6

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao dispasto no art. 16, do Decretn 6,944, de 21/08/2009,
divulga a homologacio do resultade final do Concurso Piblice para.a
Carreira. de Magisléria Superior, ahaixo discriminado:

Unidade: Foculdade de Educagho

Dcpartamento: Mélodos ¢ Técnicas de Ensino

prasncl.govbr. Abcrtura das Propostas: 17/06/2016 ds 10h00 n sire
WAW.eomprasnet. gov.br

LEANDRO RIBEIRO MAIA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/06/2016) 153267-15229-2016NTEE00037
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAQ
Espéeie; Proe, 23072.016290/2016-3] - Acordo de Coop. firmada

servigos de suporte necessinius § sun cxecugio no ambito da do
Hospital day Clinicys da UFMG 7 Filial Ebserh, por meio da alocagdo
de postos de tehalho,

DIOVANIO DA SILVA REIS
Pregociro

{SIDEC - 03/06/2016) 153261-15229-2016NEROSTIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EDITAL N™ 2, DE 1" DE JUNHO DE 2016
THVULGACAO DOS CLASSIFICADOS NOS PROCESSOS
SELETEVOS SIMPLIFICADOS

A Reitora Pro Tempore da Universidade Federal du Qeste da
Bahia, no usy de guas atribuicdes. considerando o que consla no
Edital UFOB n° 22016, publicado no D.O.U. n” R de 10/05/2016, de
convocagio para conlratagho de docente por tempo determinado, re-
solve divulgr a lisia dos clnssificados no Processo. Seletivo Sim-
plificado realizado para atuarcm nos Ceatros’ Multidisciplinares
Matérins especifiendas: HUMANIDADES - Lingua Portugucsn - (1%}
EMANUELA DE SOUZA CORDEIRO. (27) CATIA FERNANDA
DE OLIVEIRA PASSOS; CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
- Microbiofogia de Alimentos - REBECA CAMACHO DALLA
DEA: BARRA ~ Quimica - JOAQ RODRIGUES DO NASCIMENTO
JUNIOR; BOM JESUS DA LAPA - Introduciio a0 Desenho Téenico
- WILSON SILVA MAGALHAES. Nas temais drcas nan houve
classificndos.

TRACEMA SANTOS VELOSO

AVISO DE LICITACAO
PREGAD N° 112016 - UASG 158717

N" Processor 23520002754201604 . Obicto: Pregdo Eletrdnico - Con-
trar31a de empresa especinlizada em servico continuado de recepcio
W, para atender as necessidades da Administracio Ceniral ¢

= ompi de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhics ¢ Saniz Maria da Vitdria da Universidade Fedeml do
Ocste da Bahia, Estado da Bahix. conforme edital e seus anexos.
Telal ¢ lrens Licifados: 00002, Edital: DEAOG&/2616 de ORhOD s
12h00 ¢ de 12 d5 [7h59. Enderego: Ruz Professur Josc Scabra de
Lemos. 316 Recanto Dos Pissaros - BARREIRAS - BA on
ww prssg i.povhricdial/15§717-05-11-2016.  En-
trega das Propostas: a perir de O8/06/2016 3s OBhDO no site
www.comprsncl.gov.br, Aberium das Propostas:  16/0672016 s
09h00 n site www.comprasnet,pov.br.

ATRAN ATRES ANDRADE

Arca de Conhecimento: Ensino de Lingum Portuguesa catre . Univorsidade Federal de Minas' Gerais -~ UFMG, CNPI/MF n® Pregociro
Edital; n* 684, ‘de 29/10/2015, publicndo no DOU de  17.217.985/0001-04 e a "Universidad Privada Fronz Tamayo® (UNI-
03/11/2015 FRANZ). Bolivio. Objeto: Promover a cooperagio enlre ambus as  (SIDEC - D3/06/2016) 158717-26447-2016NERGOT 14
Este documento pode ser verificado no cderceo. cleurdnico bittp:/Awvw,in, gov bintensicidade huml, L i ligital ft MP n* 2.200-2 de 24/DR2001, que institi a

pelo codigo 00032016060600074

Infracstruturs de Chaves Pablicas Brasilcira - 1CP-Brasil.
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LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA (subitem 8.4.3.5 do Edital)
PROCESSO N.° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n.eo , inscricdo estadual ne° ;
estabelecida em , Ppossui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Além dos nomes dos 6rgéos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgéos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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Anexo Vil
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

PROCESSO N.° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019

1. DA DEFINIGAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2.  Este anexo é parte indissociavel do Contrato XX/2019 firmado a partir do Edital 02/2019
e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
=3 2.1.  Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores
listados na planilha de avaliagéo da qualidade dos servigos.
2.2. A tabela abaixo apresenta os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de
calculo da pontuagéo de qualidade.

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NO IMR

ITEM DESCRICAO

Permitir a aferigdo da qualidade do servigo prestado por meio da avaliagao

Finalidade dos fiscais do contrato.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo | Constatagéo formal de ocorréncias.

Forma de ,
.Pelof y
N acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato
Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

Mecaniare ge Caiedl meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento da meta.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo.

Sem ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
1 a 4 ocorréncias = 98% da meta = recebimento de 98% da fatura
5 a 8 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura
9 a 11 ocorréncias= 90% da meta = recebimento de 90% da fatura

Faixas de ajuste no
pagamento

A existéncia de 12 ou mais ocorréncias por més= Penalidade de adverténcia.
Sancbes 03 meses consecutivos com a faixa de 09 a 11 ocorréncias- aplicagéo de
multa com possibilidade de rescis&o contratual.
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PLANILHA DE AVALIAC.AO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS DE
AUXILIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia:

Descrigdo nimero de ocorréncias

N&o fornecer uniforme ou fornecer com quantidade e qualidade
inferior as especificagdes, ou néo substituir quando necessario.

N&o providenciar substituicio tempestiva de quaisquer auséncias
de postos de servigos por absenteismo.

Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Nao cumprir determinacdes e notificagdes.

Causar danos ao patriménio da UFMG.

Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria
as rotinas constantes dos itens referentes a descrigdo dos
servigos.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos

Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com
uniformes sujos, manchados ou mal apresentados.

Somatério do niimero de ocorréncias.
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO
Processo: n°® 23072.001462/2019-14
Pregao Eletrénico: n°® 002/2019

A (nome da empresa), inscritano CNPJ n.° ................ , por intermédio de seu representante legal,
(012 ST ') T, portador(a) do RG n.°........cccoooiiiiiic edo C.P.F. n?
...................................... , DECLARA, sob as penas da Lei, que instalara escritorio na cidade de
Belo Horizonte, ou em um raio maximo de até 40 KM do Campus Pampulha de Belo Horizonte,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
~ contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n® 05/2017.

[Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar

a instalacdo/manutengéo do escritério]

Local/Data

Assinatura do representante legal

(Carimbo da empresa)
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ANEXO X

Declaracdo de Reserva de Capital
PROCESSO N° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019

Declaramos que possuimos reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento
da totalidade do saldrio mensal dentro do prazo previsto no artigo 459 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e/ou convengéo coletiva da categoria, antes do

recebimento da fatura mensal corresponde a prestacdo dos servigos.

Belo Horizonte, de de 20109.

Nome da Empresa

Responsavel pela assinatura do Contrato

39
o0
€2
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ANEXO Xi

Modelo de declaragédo de inexisténcia de relagao familiar ou parentesco do posto de servigo
PROCESSO N° 23072.001462/2019-14

PREGAO ELETRONICO N° 002/2019

Eu , portador
do RG n° , CPF , residente e
domiciliado na .
cidade de / , CEP , declaro,

sob pena de responsabilizagdo administrativa e penal, na forma da legislacdo vigente, que no sou
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de servidor ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca (assessoramento,

chefia ou dire¢do ) na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.

de de 2019.

Assinatura
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