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PROCESSO N.º 23072.001462/2019—14

PREGÃO ELETRÓNICO N.º 002/2019

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS Nº 007/2019, QUE FAZEM ENTRE S! A UNIAO, POR INTERMÉDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLATAFORMA
TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS EIREL!

A Universidªde Federªl de Minªs Gerªis, ªutªrquiª de regime especiªl, CNPJ
17.217.985/0001—04, cºm endereçº nª Avenidª Presidente Antôniº Cªrlºs, 6.627, Pªmpulhª —
Belº Hºrizºnte/MG, neste ªtº denºminªdª CONTRATANTE, representªdº pelº pró—reitºr de
Administrªçãº, Prºf. Ricªrdº Hªllªl Fªkury, CPF nº 253.115.736—00, identidªde M—318.361
SSP/MG e ª empresª Plªtªfºrmª Terceirizªçãº de Serviçºs EIRELI inscritª nº CNPJ/MF sºb
º nº 02.738.552/0001—27, sediªdª nª Alªmedª Grªjªú, 60 — Cj. 2806, 28º ªndªr. Bªirrº Centrº
— Bªrueri — SP. CEP: 06454—50, dºrªvªnte designªdª CONTRATADA, neste ªtº representªdª
pelª Srª. Edilene Silvªnª Pereirª, pºrtªdºrª dª Cªrteirª de Identidªde nº 16.856.081,
expedidª pelª Secretªriª de Segurªnçª Públicª, e CPF nº 093.333.868—66, resºlvem firmªr º
presente termº ªditivº de Apºstilªmentº ªº cºntrªtº em epigrªfe, mediªnte ªs cláusulªs e
cºndições seguintes.

CLÁUSULA PRIMEIRA: Cºnfºrme prevê ª Cláusulª Sextª dº Cºntrªtº nº 007/2019, prºcede—
se à repªctuªçãº ªnuªl, cºnfºrme quªntitªtivºs e vªlºres ªbªixº e plªnilhª ªnexª, pªrte
integrªnte dº presente instrumentº, pªrª vigºrªr ª pªrtir de 1º de jªneirº de 2019, dªtª dºs
efeitºs finªnceirºs dª Cºnvençãº Cºletivª 2019.

CLÁUSULA SEGUNDA: Cºm ªs ªlterªções previstªs nª cláusulª primeirª, º vªlºr mensªl
dºs serviçºs pªssª de R$ 256.728,68 (Duzentºs e cinquentª e seis mil setecentºs e vinte e
ºitº reªis e sessentª e ºitº centªvºs), pªrª R$ 267.583,85 (duzentºs e sessentª e sete mil
quinhentºs e ºitentª e três reªis e ºitentª e cincº centªvºs), perfªzendº um ªcréscimº de R$
10.855,17 (dez mil ºitºcentºs e cinquentª e cincº reªis e dezessete centªvºs).

CLÁUSULA TERCEIRA: As despesªs cºrrerãº pºr cºntª dº prºgrªmª de trªbªlhº 108279 e
nªturezª de despesª 339039.

Pªrágrªfº Únicº: Fºi emitidª ª Nºtª de Empenhº 2019NE800826 pªrª fªzer fªce àsdespesªs inerentes ªº cºntrªtº. Será(ãº) emitidª(s), nº(s) exercíciº(s) subseqguente(s)Nºtªs(s) de Empenhº visªndº ªº ªtendimentº dªs despesªs cºrrentes nº cursº dª relªçãºcºntrªtuªl, inclusive ªs de refºrçº, que terá umª viª ªnexªdª ªºs ªutºs dº prºcessº
ªdministrªtivº.

CLÁUSULA QUARTA: Permªnecem inªlterªdªs ªs demªis dispºsições cºntrªtuªis.
E pºr estªrem justºs e cºntrªtªdºs, ªssinªm º presente Termº de Apºstilªmentº em 02(duªs) viªs de iguªl teºr e vªlidªde.

Belº Hºrizºnte, |4de —— de 2019. X
(

Prºf. Ricªrdº Hªllªl Fªkury
Pró—Reitºrde UFMG ___—

//> tri,. :;Qlí (à s ª
ª Edilene Silvªnª Pereirª

”
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N Plªtªfºrmª Terceirizªçãº de Serviçºs EIREL!



 

 

 

 

 

Dªdºs Cºmplementªres pªrª ª cºmpºsiçãº dºs Custºs Referentes á mãº—de—ºbrª

 
 
 

 
   

 

Módulº 1 : Cºmpºsiçãº dª Remunerªçãº
  

Cºm º dª Remu Referênciª
Sªláriº Bªse
Outrºs
Tºtªl dª Remu

Módulº 2: Encªrgºs e Benefíciºs Anuªis, Mensªis e Diáriºs

1 Tipºde serviçº (mesmº serviçº cºm cªrªcterísticªs distintªs)
2 Clªssificªçãº Brªsileirª de Ocupªções (CBO) 4110—05
3 Sªláriº Nºrmªtivº dª Cªtegºriª Prºfissiºnªl 2.462,95

AUXILIAR
4 Cªtegºriª prºfissiºnªl (vinculªdª à execuçãº cºntrªtuªl) ADMINISTRATIVO
5 Dªtª bªse dª cªtegºriª (diª/mês/ªnº) 01/01/2018

  
ªlºr (R$

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
     

Submódulº 2.1 — 13º sªláriº, Fériªs e Adiciºnªl de Fériªs
21 13º SALÁRIO E ADICIONAL DEFÉRIAS Referênciª VALOR (R$)
A 13º Sªláriº 8,33% 205,16
8 Fériªs e Adiciºnªl de Fériªs 12,10% 298,02

TOTAL 20,43% 503,18

Submódulº 2.2 — Encªrgºs Previdenciáriºs, FGTSe Outrªs Cºntribuições:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS — LEI 12.546/11 0,00% 0,004
8 SES! ºu SESC 2,50% 44,49
c SENAI ºu SENAC 1,00% 29,66
D INCRA 0,20% 5,93
E Sªláriº Educªçãº 2,50% 7415
F FGTS 8,00% 237,29
6 Segurº Acidente de Trªbªlhº (RAT Ajustªdº) 2,76% 81,87
H SEBRAE 0,60% 17,80

TOTAL 16,56% 491,19)

Submódulº 2.3 — Benefíciºs Mensªis e Diáriºs:
2.3

_|

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referênciª Vªlºr(R$)
A Trªnspºrte 4,50 41,22
8 Auxiliº Alimentªçãº 20,80 349,44
c Prºgrªmª de Assist. Fªmiliªr 50,77 48,58
D Segurº de Vidª, invªlidez e funerªl 0,60 0,60)
E Outrºs (especificªr) 0,00 0,00

Tºtªl de Benefíciºs mensªis e diáriºs 439,84
nºtª: º vªlºr infºrmªdº deverá ser º custº reªl dº insumº (descºntªdº º vªlºr eventuªlmente pªgº pelº empregªdº)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Vªlºr (R$)
21 13º Sªláriº, Fériªs e Adiciºnªl de Fériªs 503,18
2.2 GPS, FGTSe ºutrªs cºntribuições 491,19
23 Benefíciºs Mensªis e Diáriºs 439,84

TOTAL 1.434,21

Módulº 3: Prºvisãº pªrª Rescisãº
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referênciª VALOR (R$)
A Avisº préviº indenizªdº 0,12% 2,96
8 Incidênciª dº FGTS sºbre ªvisº préviº indenizªdº 0,01% 0,24
C multª dº FGTSe Cºntribuiçãº Sºciªl sºbre º ªvisº préviº indenizªdº 4,30% 105,91
D Avisº préviº trªbªlhªdº 2,12% 27,59
E Incidênciª dºsencªrgºsdº submódulº 2.2 sºbre ªvisº préviº trªbªlhªdº 0,19% 4,57
F multª dº FGTSe Cºntribuiçãº Sºciªl sºbre º ªvisº préviº trªbªlhªdº 0,70% 17,24)

TOTAL 6,44% 158,49 



Módulº 4: Custº de Repºsiçãº dº Prºfissiºnªl Ausente
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Submódulº 4.1 — Substitutº nªs Ausênciªs Legªis
41 SUBSTITUTO NAS AUSÉNCIAS LEGAIS Referênciª VALOR (R$)
A Substitutº nª Cºberturª de Fériªs 0,70% 17,24)
8 Substitutº nª Cºberturª de Ausênciªs Legªis 0,10% 2,46
c Substitutº nª Cºberturª de Licençª Pªternidªde 0,02% 0,49
D Substitutº nª Cºberturª de Ausênciªs pºr Acidente de Trªbªlhº 0,03% 0,74
E Substitutº nª Cºberturª de Afªstªmentº Mªternidªde 0,07% 272
F Outrºs (Especificªr) 0,00% 0,00)

Sub Tºtªl 0,92% 22,66

6 Incid. submódulº 2.2 sºbre º custº de Repºsiçãº dº Prºfissiºnªl Ausente 0,15% 3,75)
TOTAL 1,07% 26,41     

Módulº 5: Insumºs Diversºs
Mºdulº 5 : Insumºs Diversºs Vªlºr (R$
Unifºrmes/EP!, 0,00
Mªteriªis 0,00,
Outrºs r) 0,
Tºtªl de Insumºs Diversºs 0,00

nºtª: vªlºres mensªis pºr empregªdº

   

  

Módulº 6: Custºs Indiretºs, Tributºs e Lucrº
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MÓDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custºs Indiretºs — Despesªs Administrªtivªs e Operªciºnªis 2,00% 81,64
B Lucrº 1,77% 72,35
C Tributºs 17,68% 909,79

C1. Tributºs Federªis (PIS + COFINS) 8,18% 420,93
C2. Tributºs Estªduªis (especificªr) 0,00% 0,00
C3. Tributºs Municipªis (ISSQN) 5,00% 257,29
C4. CPRB — Lei 12.546/11 4,50% 231,56TºtªL 21,45% R$1.063,77     

Nºtª (2): O vªlºr referente ª tributºs é ºbtidº ªplicªndº—se º percentuªl sºbreº vªlºr dº fªturªmentº
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