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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE e
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAC
E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.001462/2019-14
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2019

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
007/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLATAFORMA TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS EIRELI.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Antbénio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pela Reitora Profa. Sandra Regina Goulart Almeida, Carteira de Identidade M-2.773.517
SSP/MG, CPF 452.170.336-49 e a empresa Plataforma Terceirizagéo de Servigos EIRELI
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 02.738.552/0001-27, sediada na Alameda Grajau, 60 — C;j.
2806, 28° andar. Bairro Centro — Barueri — SP. CEP: 06454-50, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Edilene Silvana Pereira, portadora da
Carteira de Identidade n°® 16.856.081, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, e
CPF n° 093.333.868-66, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as
clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clausula segunda do contrato n°
007/2019, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o prazo de vigéncia
por 12 (doze) meses, com inicio a partir de 08/04/2021 a 08/04/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagdo do prazo contratual é de R$ 4.292.060,04 (Quatro milhdes duzentos e
noventa e dois mil sessenta reais e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de R$
357.671,67 (Trezentos e cinquenta e sete mil seiscentos e setenta e um reais e sessenta
e sete centavos), conforme planilha anexa.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a aplicagéo do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagdo e de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Clausula sétima do contrato ora aditado, mediante
apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
08072 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE00028 para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforgo.
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CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢es contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias

de igual teor e validade.

Belo Horizonte, 0.5 de M":f’ de 2021

A v/

Profa. Sandra Regina Goulart Aimeida

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

Edilene Silvana Pereira

Assinado Digitalmente por:
EDILENE SILVANA PEREIRA

CPFICNPJ: Assinado em:
09333386866 05/03/2021

e pre oy B as Mnador-digTEaTS’

Plataforma Terceirizagéo de Servigos EIRELI



Dados Complementares para a composi¢3o dos Custos Referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.689,09
AUXILIAR
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
|salério Minimo [ 1.100,00|
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS)
A Saldrio Base
B Qutros
Total da Remuneragdo 2.689,09
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 224,00
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
TOTAL 8,33% 224,00
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS - LEl 12.546/11 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 43,70
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,13
D INCRA 0,20% 5,83
E Saldrio Educagdo 2,50% 72,83
F FGTS 8,00% 233,05
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,76% 80,40
H SEBRAE 0,60% 17,48
TOTAL 16,56% 482,41
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,50 27,65
B Auxilio Alimentacdo 22,28 374,30
C Programa de Assist. Familiar 60,00 60,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,60 0,60
E Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 462,56
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 224,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 482,41
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 462,56
TOTAL 1.168,97
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,12% 3,23
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,26
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 92,50
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 5,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,03% 0,86
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% 18,82
TOTAL 4,50% 120,89




Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 12,10% 325,38
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,10% 2,69
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,81
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,88
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 12,32% 331,30
G Incid. submddulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 2,04% 54,86
TOTAL 14,36% 386,16
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI/EPC 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% 87,30
B Lucro 1,77% 77,36
C Tributos 17,68% 972,87
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 8,18% 450,12
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 275,13
C4. CPRB - Lei 12.546/11 4,50% 247,62
TOTAL 21,45% R$1.137,53

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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