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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.037628/2014-26 .
Pregéo Eletrénico n.° 30/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
por seu Pro-Reitor de Administracdo, Sr. Mario Fernando Montenegro Campos, Carteira
de identidade n.° MG- 975.505, CPF n.° 244.927.286-00, ¢ a empresa Rio Minas
Terceirizacao e Administracdo de Servigos Ltda, CNPJ n.° 08.491.163/0001-26, com
endereco na Rua Emilio de Menezes, n.° 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu sdécio
Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, Carteira de
Identidade n.° MG 10.858.496, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as
clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula quinze
do contrato n® 008/2015, determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por 12 (doze)
meses, com inicio a partir de 13/07/16 & 13/07/2017.

CLAUSULA SEGUNDA: De acordo com o dispositivo no art. 30-A, paragrafo quarto, da
IN SLTI/MPOG n° 02/2008, foi ajustado o percentual de Aviso Prévio Trabalhado,
referente apenas 03 (trés) dias de aviso prévio. E conforme disz>sto no art. 1°, paragrafo
unico da Lei 12.506/2011, a partir do segundo ano de contrato, i acrescentado 03 (trés)
dias por ano no percentual que corresponde ao aviso prévio indenizado.

Paragrafo Unico: Devido as alteracdes previstas acima, o valor dos servicos passa de
R$ 405.886,82 (quatrocentos e cinco mil oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e dois
centavos), para R$ 405.672,22 (quatrocentos e cinco mil seiscentos e setenta e dois reais
e vinte e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: O valor anual estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacao do prazo contratual é de R$ 405.672,22 (quatrocentos e cinco mil seiscentos
e setenta e dois reais e vinte e dois centavos), perfazendo um valor mensal de R$
33.806,02 (trinta e trés mil oitocentos e seis reais e dois centavos), conforme planilha
anexa.

CLAUSULA QUARTA: Fica vedada a utilizagao de mao de obra que tenha parentesco,
em até terceiro grau, com agente pablico da UFMG que exerca cargo em comissao ou
funcao de confianga, conforme estabelecido no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho
de 2010.

CLAUSULA QUINTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719
€ natureza de despesa 3390309.
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2016NE800158, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relacao contratual, inclusive as de reforco.

CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais disposicoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, 0.3 de ju.u-ﬁ' de 2016

Prof. i ' Montenegro Campos
7-Rej dministracao/UFMG
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Adrtiano Miranda Oliveira

Rio Minas Terceirizagag ¢ Administragao de Servicos Ltda




Dadea Compieneniares par P 3 riboh T T T T 1 T ]
1 Tipa de Ao |
2 ‘Salirlo Noemativa da Cotegoria Prafissicnal BE v ey Bl R I i I A Vi
Assiat. de Vendas | | Assist, de Vendas 1| ™ """I""'"’ Enoquista :"‘""::;" Mmosarite | Auslline Almosaiite
3 Cateqorda peaflssional [viseulada § wxscuglo cantratual) iskiog
4 Data b oi/o1/2u1s) 01/01/2015 (01/01/2015) 01/01/2015 01/01/2015 03/91/2015 01/01/3015]
fota: deverd sn elabarado um quadro para cads Upo de servipe ! dos Salarin [ 850,00
Midie 1 -
1 agio helferénca Tualer (35) Valor R3] [Valor (5], Tvalar ] [Valor (R3] [Valor (73] Valer (5]
A Saldtle Base 1 184080 15986,12 267578 ] 110009 281318 165551 133671
[ Outror apecificar) | 0.00] 0,00} o,00] [RE] 200 0,00 009
Toral da I 1.1409.80 192613 AE75T8 ‘ L1GHy 2181219 1.658,51 133671
‘Y
Midudo 2: 1
2 [Mddulo 1 ; Benelicies Meneais o Didris Valo (85) [Valor (%) Valor [it5] valor {15) % [valer (R3] alor (5] [volocles] ]
A [Touporie 1185 11087 69,05 T &L 15068 16173
8 252,95 252,88 2525 252,95 52,95 352,85 252,95
(4 Assiténein Médien e familiar 45,14 a5.14 a5,14 45,14 4514 4514 A5 14
D |Auriin Crache 000 o) 000 0,00 000 oES] 000
£ lSesuodovida, Invalider e funscal 238 238 238 238 238 238 238
£ |Propramadeq 5.56) P 846 £,36] 386 835 a46
Tota! de Baneficlos m iaric 420,87 420,15 37878 472,78] 370559 435,93 ar14]
hata: @ valor infrrmado deverd sof o eusta real Pago.
pedditg 3:
3 Ttdodilo 1 : inmurmes Dlurrase Valos [RS] [Valor (5] Valer (35 Valor (5] [Valor (51
A Unifutrmi. 0,00} 000 2,00 o)
B Marerais 0,00, 00 a,00) 0,00
3 6,5 000 o 0,00
-] Outros (eipecificar] 0,00/ 0,00 009 0,00
Totai de Invusmos Diversos N,00] 0,00, [322] a.00)
fta; valares meimsais por emaregara
Ml = Trabalhistas.
B e FoTs;
41 lencpreo ErGls % VALOR [RS] VALOR (RS V208 [35) VALOR {i5] ALOR (R5] VALDA (R5) VALDR (35
Iy 20,00 368 16} 397,33 53518 211,32 562,44 EETRE) 22734
B 1503 7,61 2879 0,14 1664 4218 2483 12,05
c Liguii 1841 15,86 2674 11,09 2803 16,56 11,37
) n20% 368 397 535 22z 5,52 a0 331
3 1507 a6y 9,65] 66,9 7,73 7539) 4139 28,43
¥ FGIS BOU% 147,26 158,33 214,06 88,73 234,98 133,84 89,94
6 |Ricos Amblentais do Trabalhe - AATx FAD 3255 155 £255) 8475 a0 8558 3581
W |seaane 0.50% 11,08 1192 1605 655] 1557 581
foiaL 3695% 680,13 73388 985,70 a0s 51 103 47001
Nora (1) LT FGTE 55 sl pela i
Nota (2]: Parceriiials Incidentes sobre a remuneragio .
Subrmadiln 4.1 - 13% saliria
a2 138 SALARID Releréneia VALDR (RS) VALOR (R3] (VALOR (RS) [VALOR (RS] VALOR {RS) VALDA (RS) [VALOR [RS)] ]
A 138 Salgri EI3A 153,20 165,51 22298 82,42 23535 117,96 sa,73]
Sub Tonal 233% 153,40 165,51 222,08 92, 234,35 13796 4,73
B___lincidéncia do subroialulo 4.1 sobre 13¢ yaliiy so8% 56,53 61,15] 82,35 14,15 96,59 50.58] 35,00
TOTAL 1141% 210,08 226,67 30537 336,57 32094 18893 129,73
43 |are Raleréncin VALOR {RS) Taton a5y [vALOR (5] [vaon {as) [vnLOR [RS] Teaton rs) Jvatna as;
A Afaztamans a0 11,09 1192 1605] 1687 5,55 532
8 |incidinels dombrdduioa 037w A8 430 533 2,45 3,67 252
[Forar | asm 5.0 | 1631 2139 511
Subonichin 4.0 _Prowisan pars Resclae
44 APSCISAO [ofaréncia ALOR (RS) VALOR {AS) VALDR {RS) VALDA [RS) vaLon (R3] VALDER (A5) vALOH (RS)
A indaniade i o AR Bes s, 1236 1289 2,59 521
B L anbre 3uis5 prdvlo lndert 01730 342 334 4,83 1,88 4,75) 250 L0
3 joindenissda [ 055 050 a0 033 08 0,50 o34
=] Avien privia trabsthadn oo 153 1,66 223 092 234 138 295
E Inciddncla 4.1 sobee avisn 253N 0,57 0,61 081 034 0287 051 035
F_muliadoFors 0% oo 000 a0 000 000 0,00} 0,00
roTar 0,785 EET) 1533 20,65 .56 21,70 13,73 8.77]
Subrnddulo &5 de Profissional Aueote
45 |CoMIORICAD DO CUSTO OF REPOSIZA DO PAOFISTIONAL AUSENTE fetordncia VALOR (RS) VALOR (73] vALGR {AS) /ALOR (R5) VALOR [75) uALOR [R5 Tunson ms)
A Férias B3N 153,34 16544 22289 5239 234,26 50 M,
B | Adiciznal do Firlas 270% 5,13 5517 7433 3081 78,12
€ |Auséncia por domnga 1.56% 3058, 3287 2,43 BaL 26,68
=3 Licenga Paternidade LAY 736 104 10,70) Adh 11,25
£ |nusdocia Logals 1A% 137 224 30,77 1275 3234
£ [Ruséncis por acidente do tralalho 0359 13,91 14,90 20,07 231 2L,09
(=] [ .00% 000 0,00] 0,00 009 0,00]
Suls Tatal 15.07% 31737 99,27 403,18 167,12 423,73
H 1 sobre custe de Reyesile SATH 1666 2235] 531 2360
FaTaL 20,6% 29281 31583 235,63 17682 247,37
7055%
QUADRD - resur ti a Y
4 MEDULD 4 - ENCARGDS SOOAT E VALOR (RS) Jvaon rs) VALOR [RS] |VALOR [RS) VALOR [RS) [VALDR (RS)
a3 lencargos i sag8 | 1358 988,70 1.039,10 61171 420,00
43 |137 Salirio 21008 226,67 20537 33094 188,93
43 1513 1632 21,95 2310 13,60
an | Custo de rescls: 14,31 1533 20,85 2170 17,78
As Cutte do profiszional susente 292,80 31593 435,63 24733 263,3a)
46 =] It 0,00] 0,00 0,00 om 0,00}
TOTAL 121241 130812 176234 1.852,19) 109036
MADULD 5 - CUSTDS INDIRETDS, TRIBLTOS ELUCAD
5 [custos momeros, TR Tos e LucAo. % VALOR (R VALDR {85} UnIOA (5] VaLoR {13 VAR (3] VALOR {i5) Vi on (1)
A B0 - D 18.%50% 365,82 390,01 505,77 243,80] 528,67 334,52 24743
B Tributes 18,257 573,59 71853 831,80 aa7.31 973,99 616,39 AS5.B5.
1. Tribuioa Fedseals (715 % « COFINS %) 25w
2, T1ibytes Extadunls [especiticar) EXIT
B3 Tribvutos Muricioais (I500] - BH ¥ 5,00%
B4, Outros bt (eseeilicar] vam;
€ Juwa nor 20565 21938 28,4 12657 29737 183,16 13918
ToTAL 124486 132792 172206 B26,67) 18000 113896 84246
ata (1): Custos indiretos, Tributes a Lucro por emmpergade
Fiara (2):0 valor referente a trib ualor do faturomenta
e




Mio de obra vinculada 4 execugio contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.840,80 1.986,13 2.675,78 1.108,09 2.812,19 1.655,51 1.136,71
B Médulo 2 - Beneficio Mensais e Didrios 428,87 420,15 378,78 472,78 370,58 439,99 471,12
c Médula 3 - Insumos Diversos {uniformes, materias, equipamentos e outres) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 1.212,41 1.308,12 1.762,34 730,48 1.852,19 1.090,36 748,67
Sub total (A+B+C+D) 3.482,08 3.714,41 4.816,89 2.312,34 5.034,97 3.185,86 2.356,50
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.244,86 1.327,92 1.722,06 826,67 1.800,03 113836 842,46
Valor tatal por empregado 4.726,99 5.042,32 5.538,95 | 3.139,02 6.835,00 4.324,82 3.198,96
-
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VALOR PROPOSTO

QUANTIDADE DE

VALOR PROPOSTO POR |QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVICO (A) POR EMPR::;ADO (B} - EMP:;?:;)&ZPOR POSTO (D) = (BxC) - RS ) SERVICO (F) = (DXE) - RS
| -Servico 1 - Assistente de Vendas | 4.726,24 1 4.726,94 1 4.726,34
Il -Servico 2 - Assistente de Vendas Il 5.042,32 1 5.042,32 1 5.042,32
IIl -Servigo 3 - Assistente de Vendas Il 6.538,95 1 6.538,95 1 6.538,95
|V -Servico 4 - Estoquista 3.138,02 1 3.139,02 1 3.139,02
V- Servico 5 - Supervisor de Almoxarifade 6.835,00 1 6.835,00 1 6.835,00
VI - Servigo 6 - Almoxarife 4.324,82 1 4.324,82 1 4.324,82
VI| - Servico 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.198,96 1 3.198,86 1 3.198,96
Valor Mensal dos Servigas (I+11+11H+IVH+V+VI+VIT) 7 33.806,02

=




Valor Global da Proposta

Descricdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 33.806,02
B Valor mensal dos servico 33.806,02
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 405.672,22

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




