22 2 UFMG

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.037628/2014-26
Pregéao Eletronico n.° 30/2014

PRIMEIRO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 008/2015 NUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
.enderego na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais — UASG 153254 — Administragdo Geral, representada por seu Pré-Reitor de
Administracio, Prof. Mario Fernando Montenegro Campos, ldentidade MG-975.505 SSP/MG, CPF
244.927.286-00 e a empresa Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda., com enderego na
Rua Emilio de Menezes n2 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador,
identidade n? MG 10.858.496, CPF n2 089.017.977-80, resolvem firmar o presente termo de
Apostilamento, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Qitava do Contrato n® 008/15 procede-se a repactuagio
anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigorar retroativo a 1° de
janeiro de 2016, data dos efeitos financeiros da Convencdo Coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteragdes acima o valor estimado mensal passa de R$30.390,83 (trinta
mil, trezentos e noventa reais e oitenta e trés centavos), para RS 33.823,90 (trinta e trés mil oitocentos e
vinte e trés reais e noventa centavos), representando um acréscimo mensal de RS 3.433,07 (Trés mil
quatrocentos e trinta e trés reais e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de
despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2015NES01320, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd emitida, no exercicio(s) subseqiienta(s) Notas{s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
reforgo, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo. .

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e
validade.

Belo Horizonte, | | de tle 2016.

ontenegro Campos
de Administracdo/UFMG

-

Adriano Miranda Oliveira
Rio Minas Tercgirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda
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M&o de obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS i3 s RS RS RS
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.840,80 1.285,13 2.675,78 1.100,09 2.812,19 1.658,51 1.136,71
B Médulo 2 - Beneficio Mensais e Didrios 428,87 420,15 378,78 472,78 370,59 439,99 471,12
4 Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos e outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 1.214,24 1.310,10 1.765,01 731,58 1.854,99 1.092,01 749,80
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Valor total por empregado 4.729,44 5.045,01 6.542,58 1.140,52 6.838.80 4,327.06 3.200,50




VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
VALOR PROPOSTO POR |QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVICO (A) POR EMPR:SGADO (B) - EMP:;?:;?CS’POR POSTO (D) = (BxC) - RS ) SERVICO (F) = (DE) - RS

| -Servigo 1 - Assistente de Vendas | 4.729,44 3 4.729,44 1 4.729,44

|l -Servigo 2 - Assistente de Vendas || 5.045,01 1 5.045,01 1 5.045,01
[l -Servico 3 - Assistente de Vendas III 6.542,58 I 6.542,58 1 5.542,58
IV -Servico 4 - Estoquista 3.140,52 1 3.140,52 1 3.140,52

V - Servico 5 - Supervisor de Almoxarifado 6.838,80 1. 6.838,80 1 £5.838,80

VI - Servigo 6 - Almoxarife 4.327,06 1 4.327,06 A, 4.327,06

VIl - Servico 7 - Auxiliar de Almaoxarife 3.200,50 1 3.200,50 1 3.200,50

Valor Mensal dos Servigos (H1H11+IV4V+VISVIT) 7 33.823,90




7

Valor Global da Proposta

Descricdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 33.823,90
B Valor mensal dos servigo 33.823,90
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 405.886,82

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo



