a}(\

2 UF7222G U0

DEF‘ARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.037623/2014-26
Pregéo Eletrénico n.° 30/2014

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG. )

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reitor
de Administragao, Sr. Mario Fernando Montenegro Campos, Carteira de identidade n.° MG-
975.505, CPF n.° 244.927.286-00, e a empresa Rio Minas Terceirizagao e Administracao de
Servicos Ltda, CNPJ n.° 08.491.163/0001-26, com enderego na Rua Emilio de Menezes, n.°
154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATADA, representada por seu socio Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF
n.° 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.° MG 10.858.496, resolvem firmar o presente
termo de aditivo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula quinze do
contrato n® 008/2015, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir
de 13/07/2017 &4 13/07/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagéo do
prazo contratual &€ de R$ 436.519,27 (quatrocentos e trinta e seis mil quinhentos e dezenove
reais e vinte e sete centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 36.376,61 (trinta e seis mil
trezentos e setenta e seis reais e sessenta e um centavos), conforme planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: / 5 despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279 e
natureza de despesa 3390&9.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800207, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subseqlente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relacao contratual, inclusive as de reforco. -

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de

igual teor e validade.
Belo Horizonte, % de M—Q/ de 2017

Prof. Marlo{é;nanefo Montenegro Campos
Pré-Reitor de Admirfistracao/UFMG

Oliveira
istracdo de Servicos Ltda
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Rio Mirias Terceirizagao e A
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L Tipads serviso fmesia oo com caracteristieas disrinas) S e g

2 Salirio Normativo da Catagorla Prafissicnal Ry o 7 L O B T Tk 23 B SR T

st de Vendas Supervlsar
Asalst. de Vendas | | Asslst. de Vendas i m Estoquista i Amouartte | Auxllar Almouarife

3 Catogoria profissianal {vinculoda  execucio contratual)

4 Dota buse do eaenerla o1/03/2017 e1/01/2047 01/03/3017 C1/01/2637 01/63/3017 G1/03/3017 0340272017
ota; davee sor elabionaio um quadsa para caga (s de serica [Pss Hacronal des Sataric "5 s37.00

Mdhilat s &

1 [compouiciods felerincia Valar [A5) vator (k5] Vator [75] Vator (RS Valor {151 enlor [RS) [Valor [75)

A Saldrin Base 197684 213290 1387352 1.191,05 00,01 177785 1.220,71

] | Ouitrs {eupecificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toralds 1.976.84 2.132,90 287352 191,05 3i020,01 1.777.85) 1.330,71
Rtdidol 3: Benefielos Mivisals o Didiin

? YAl 3 e ficion heeialy o Dot feierinc Valor (55) Valer {15] Valor [15) Valor (85] Valon (A5) valor (5} Valor [15) ]

A Trameerte E 1331 123,77 5 34 180,28 70,55 145,08 17851

3 R All 1L 271251 27251 17351 27351 272,51 27351 7351

3 A i ttidien e (armiliar 4,58 48,58 48,58 48,58 48,58 48,58 48,58 7,58

0 |AnitinCreghe o 000 000 0. 0,00 o) 0,00 0,00

E =i e Vida, Invalides o Luneral 238 ET 238 238 238 238 238 238

P |proprama 455 055 955 5,55] 953' 9,55 asEI 5,55

Toal de Bonelicios mensals o ciarios 466,16 as6.79] a1238 513.30) a01,57 a78,10) sinsa]
v0k3; & waler Infarmarlo devera ser o et real da ins o (descorcads @ volor evantiaimente P1§e ola emprgadar)
1Wddido 31 tnstinias Diversos

3 Modulod ol Vilor (7S] Valor (35] Valor (RS} [Valor (15) Valor (RS} [Vilor (5] Valer (RS} 1

A |Uniforie 000 00 0| 00| 4, o0

B [Maerols 000 a0] a0 000 000 0,00 0,00

c |boupamnio 00 0,00 non 00 0,00] 000 a0

D 0,00 noal 0,00 0,00] 0,00 0,00 o)

oo 0.9 0,00 0,00 800 000 0,00 0,00
i valorms mensals por e et
Mo 4; Encargos Soclals e Trabalhistan
b dida 4.1 - Encacges S dvoctirios o BGTE
41 |ENCARGOS PREVIDLNCIARIOS £ FGTS 3 VALDR (R5] VALOA {AS] VALDR (5] VALOR (5] VALOR (RS] VALOR (R3] VALOR {15

A [wsg o,0% 39537 42558 57470 23833 04,00 35557 284,14

8 [sesicuseic 150K 29,65 31,39 3,10) 17ET 45,30) .67 1831

£ |sEnn ouSENAC Lorh: 19,77, 2131 28,74, 11,91 30,20 12,78 12.21]

D Jmcna 395 .27 535 as oo 3,56 200

£ |Salario Eriueato o] 5332 1,54 29,78 75:50) 22,45 052

3 = 158,15 170,51 220,93 95,28 21,60 19, 7,66

s fm - la Trabalh wiAr 62,17 57,00 o051 152 543 5500, 38,15

H[skaRas 11,46 12,00 1734 7,5] 18,12 10,67 722
ToTAL T30, 753,41 106,76, 440,09 L1159 656,31 451,05,

s FGTS saa ague !
eentuals incidentes sobre a remuneragio
Gubodho 8 2 19V widrio

42 13% SALARID Referdncla VALDR {RS] VALOR (RS} juaLon (RS) [VALOR (RS} VALDR (RS} VALOR (RS} [VALOR {RS)
A 13 Salirin €474 177,74 239,25 99,75 151,67 15 w7
Sub Toml 5337 161,78 177,78 239,25 EX 251,67] 24815 101,73
il do subd ol 4.1 sabee 130 saldrio. 300% 87 55,68 AR 36,67 53,89 Sa7a 37,58
TOTAL 11419 235,61 243,82 327,94 135,33 3aa 66| 202,90 139.01]

Skl 4.3 - Alastamenis Materidods

a1 | ATASTAMENTD MATERNIDADE Relerdesiy VALOR [RS) v ALOR (RS) VALOR (R3] VAVDR [RS) VALDH [RS] VALOR (RS VALOR [RS)

P 0,605 1186 12,80] 1738 745 18,37

n Inridinela de submediio 4.1 sobre afasan, D2 4,8 a7 637 2,64 670 354
TaTAL aaz% 1638 7.5 23,01 575 2487 va

Sl &4 - P10vaag para Hescrada
44 |penuisAD PAAA MESSISRD Rolerincia VALOR (R3] wALOR (a5) vaLon (25) vALOR [15) [vaLom [i5) wncoi (15) [VALOR (73] ]

A Q.42 830 8,96 12,0 5,00 12,88 27 513

8 inchdaneia do sube o 4.3 seben aviva priia indeniznda 0,163 307 31 446 188 460 236 1,85

£ |muindoramdo . 0.03% 0,59 661 046 035 0,91/ 651 637

o | Aviza pravio traba hade .20% s A1) 559 232 SAT 346 237

€ [incidéncla do sub-ichin 4.1 sohre avis préula tatathoda 007% 141 15 2,00 0,88 2,47 128 0,8

& lomuita do FGTS do ovisn prévie trabaliade Do 0.5 0,00 0,50 0,00 00! 0,00 0,00
ToTAL 0,385 [EFT] 1859 501 1034 2631 1548 10,81

Subrid o 45 - Cata de Aeposigio de Prolivional Auseste
4% [CoMiOncAD 00 CUSTO DE RFPOUCA0 DG AUSENTE efrréncls n(OR (RS} [VALOR (RS} VLA (73] [vaLon jas) AL [75) [vaLon i) [VALOR (A5} ]

PR 33 164,67 1767 258,36 331 2157 101,68

B Adle onal de Frias 2,78 Sa91 55,25 78,82 33,08 E189 a8

© | Aisinaiy por doengs L56% 3182 351 41,70 19,7 013 2026

O [licengs Matesidade o, m0% 73 551 11,4 4,76 12,08 458

E Ausdnelas Legals 1N 2273 2453 3305 13,70] 3473 1404

£ |Ausdnels por cldente de wabalng 0,157 1051 1650 3158 £33 1255 9,36

& | Outivs [Eapecilicar) howk Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5ub Total 15072 297,57 371,38 a32.91 179,05 45505 183,91]

incifeicly s sobshule 3.3 selee cunts de Repes gio 57 1650 1790 FTETY 5,93 2534 026
TaTAL 20 6a% 31445 33928 57,08 18946 A8039 1 194,18
70.70%
GUATAD: - i - Wl 4 - Encargas Socials « rabaihintas
8 [MODUL0 4 - FCARGOS SOCIAN £ TRABAISTAS. VALOR (A5) VALOR (5] [ ALon (15) VALoR (5] Vron 5] VAR w51 VALOR [R5
41 |Eneargas Prrvidencidrin ¢ FETS Fanaa RNy 106176, 40,00 111589 5691 as10%
47 [ovailaio 255 203,02 337,50 135,91 34486 202,50, 13931
4 16,24 1151 33,61 79| 28,87 14,61 10,03
as o 17,43 13,57 25,01 1038 2637 15,49 w5
45 [Cusio dn repevighe dy profissionat ausente ncazl 339,28 457,08 189,45 A80,39 262,80, 194,13]
a6 Outros (mpaei Il 0,00] 000 0,00 009 0,00] [l ] 000
TATAL 130397] 1406.92 159544 785,55 1.992,08) 147271 805,21
MOLLLO § - CUSTOS INDIETOS, TRIBUTOS £ Lucio

5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCAD 5 VALCR (RS} VALOR (RS} VALOH (RS} VALDR {18} VALOR (RS) VALGR {R5) VALOR [RS]

A lnoio 3e3a FIerE) Sanpa 45 Sesca 35001 266,43

8 [Tribotes T8 EZERE] 1002,30) any,gs 104763 66135 490,85

111 Tritouits Feckerals (P15 % + COFING %)
02, Tributcs Estadusis [esceciliear]

53, Tributos b nicipals 155308} - BH %
B4, Dutrot tritntos [especilicar)

T [T 321,30 T 30501 127,06 31985 207,50, 12986
DAL 133956 142881 185235 #3049 1612] 1235,76 307,15
Fiata [1]: Cuttas Indirotos, TAbitos « Lucrs por ermpergads
Nota (21 @ valor reforante 4 tribtos ¢ obtids aplicarids sabre o valot A




M3o de obra vinculada 4 execugdo contratual (Valor por RS RS RS RS RS RS RS
A Mbdulp 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.976,84 2.132,90 2.873,52 1.191,05 3.020,01 177785 1.220.71
B Médulo 2 - Beneficio Mensais e Didrios 466,16 455,79 412,36 513,30 403,57 478,10 511,52
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, 1tos e outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Médulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 1.303,97 1.406,92 1.895,44 785,65 1.992,08 117271 805,21
Sub total (A+B+C+D) 3.746,97 3.996,62 5.181,31 2.490,00 5.415,65 3.428,66 2.537,45
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.339,56 1.428,81 1.852,35 890,19 1.936,12 1.225.76 907,15
Valor total por empregado 5.086,53 5.425,43 7.033,66 3.380,19 7.351,78 4.654,42 3.444,60




VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVICO (A) POR EMPR:SGADO (B) - EMP:;?:;!{)CSIIPOR POSTO (D) = (BxC) - R$ {E) SERVICO (F) = (DxE) - RS
| -Servigo 1 - Assistente de Vendas | 5.086,53 1 5.086,53 1 5.086,53
Il -Servico 2 - Assistente de Vendas I 5.425,43 1 5.425,43 1 5.425,43
Il -Servigo 3 - Assistente de Vendas Il 7.033,66 1 7.033,66 1 7.033,66
IV -Servico 4 - Estoquista 3.380,19 1 3.380,19 3 3.380,18
V - Servico 5 - Supervisor de Almoxarifado 7.351,78 1 7.351,78 1 7.351,78
VI - Service 6 - Almexarife 4.654,42 1 4.654,42 1 4,654,42
VI - Servigo 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.444,60 1 3.444,60 1 3.444,60
Valor Mensal dos Servigos {[+11+11+IV+V+VI4VII) 7 36.376,61

—p



Valor Global da Proposta

Descricdo - Valor

(RS)

A Valor proposto por unidade de medida 36.376,61
B Valor mensal dos servico 36.376,61
C Valor Global da Propesta (valor mensal x n2 meses do contrato) 436.515,27

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




