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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE it
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGCAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.037628/2014-26
Pregdo Eletrénico n.2 30/2014

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N¢ 008/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais — UASG 153254 — Administracdo Geral, representada por seu Pré-Reitor de
Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, Identidade M-318.361 SSP/MG, CPF 253.115.736-00 e a
empresa Rio Minas Terceirizacdo e Administracéio de Servicos Ltda., com endereco na Rua Emilio de
Menezes n? 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNP)J 08.491.163/0001-26 denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, identidade ne MG
10.858.496, CPF ne 089.017.977-80, resolvem firmar o presente termo de Apostilamento, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Oitava do Contrato n® 008/15 procede-se a repactuacido
anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigorar retroativo a 1° de
janeiro de 2018, data dos efeitos financeiros da Convencio Coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteracdes acima, o valor estimado mensal passa de RS$41.802,04
(quarenta e um mil, oitocentos e dois reais e quatro centavos), para RS 43.384,72 (quarenta e trés mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), representando um acréscimo mensal de RS
1.582,68 (mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de
despesa 339039,

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800297, para fazer face 3s despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
reforgo, que terd uma via anexada a0s autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e
validade.

Belo Horizonte, «2¢ de O’b’f% de 2018.

Qk;f

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pro-Reitor d Administracdo/UFMG

AdrignolMiranda Oliveira
Rio Minas Terceirizagdole Administracdo de Servigos Ltda



Perindo de 01/01 3 28/02/2018

Dados Complementares para a composiglo dos Custos Relerentes 3 mio-de-oors

1 Tigm de serviga (mesme servigo cam caracteristicas distintas] N
] Sk Numl‘a\l\tm da mqo:a Prafissional RS 205672 | RY 12247B[RS 311041 [RS 183118 | RS 25708
Assist. de Vendas | | Assict. de Venday | [ Asslet, de Vendas 1| Extaquista n;:::::::-;u Almonarife | Auxiliar Almaxarife
tegoris profissianal (uinculads & execuo contratual
: ;:ug::;i:ﬂ:m .-a{ tﬂla[ma:,‘anu: 5 4 03/01/2018 01/01/2038 01/01/2018 01/51/2018] oy/oijz08 01/01/2038 01/01/2018]
otal deverd ser elaborada um quades Para cada tipo de vervis [Pisa Nacinal dos Salarin 954,00
Miduln 1 .Cﬂmuuus}u da Pum\mrrdgu
1 |Compusizioda R Referéneis Valor (RS [alar i3, Jvator (A5} [vaior (a5
A [Saldrio Base 2.036,14] 1.226,70 1
g Outius (especificar] 0,00 0.00]
Total da Remuneragio 036,14 1.226,78] 311061
Méduln 2: Beneficios Mensais ¢ Didrios
2 érdula 2 Benelicios Mensan » Didrios Referéncia Vilor (RS Valor [RS] Valor (RS] Valor (§) Jvator fas] [valor [AS; [uator (RS}
A Transporte 05 129, 119,53 74,16 178,14 5,11 | 1a1.88] 176,31
] Ausilio Alimentacin 16,80 I, 71,51 17,51 373,53] FEF | 273,81 272,51
[ [Assisténcia Medica e famlhar 4859 4 48,58 48,58 a5
b [ Auxllia Creche 0,00 008 | om0  oung| 3,00
3 Segura de Vida, invalides e faneral FET) ] 2,34 2,35 ¥ 38
£ Programa de Qualificagia Prafisional 0,00 00 0,00 060 0,00/ 0,00] 0,00 .00
Total de Beneficios menaai e didrios 53,05 43,30] 397,63 so161] 388,58] 465,35] 439,70
nata: a valor nformada deverd set o custo real da imuma walar paga pelo |
Médulo 3: Insumas Diversos
3 Mudulo 3 - insumes Divereas Valar [#5) Tvator (3, Valar (RS aor (A3 alor (RS] Valor (RS [Valor (S 1]
a Unilarmes ﬁ' 9,00, 0,00 0,00 08
] Materiar o] 0,00 0,00/ 0.00] 00|
9 if 00 0,00 0,00 0,00 00]
] Dutros (eipeciticar] 00 0,00 0,00 0,00 oa
Total de insuimes Diversos, 0,00 0.00 0.00) 0,00 ]
netal valores mensais per empregadso
Midula
Submsdula .1 - Fry £GTs:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FGTS _VALOn(RS] | vaioR(Rs] vatca(rs) | vaioa (g VALOR (R VALOR (RS] VALOR (RS]
A IH5S 407.33] 439,38 56194 24536 622,12 356,24 253,47]
L} 30,54 32,95 44,40 18,40] 46,66 2747, 18,86
[3 20,36 21,97 29,60 127] 31,31 18,31 12,57
[ 4,07 4,39 5.92] 2.48] 6,32/ 3,66 251
3 Salirio Educaglo 50,00 4.9 73,99 a0.67] 13,77 5,78 3143
¥ IFGYS 162,89 175,75) 236.78) 9814 248 85 146,49 100,59
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT a Fap Ed,!!] 68,20 9323 38 B4 5798 57,68 1961
H SEBRAE 12,22 13,18 17,75 7.38) 18,66 10,59 7.54
TaTAL 7szﬁ 811,75 | 109362 453,30 1.149,37] 67661 464,59

Meta [1): Os percentuars dos encargas pre. FGTS 530 aqueles

Nota (2]t Percentuars incidentes sobre a remuncragio

Submadula 4.2 - 137 saldrio

43 Ti3vsatAnio [Reterdneis
A [1wssting I 3
Sub Total | | 6,33
4 |inciaéncis do subm odulo 3.1 sobre 137 salaria | 3.08% 38,72
TOTAL | 11.41% 143,49]
Submadulo 4.3 Afavtamenta Maternidode
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Releréncia
A Matermd 1 [
0 Incldéncia d 1 sohre af ternidade |
TOTAL |

Submddulo 4.4 - Pravisan para Aeschde

Nota (3): Custot indiretos, Tributas ¢ Lucia por empargeds

Nata [21: @ valat teferentn & tributos d ohridn apficandn.se o percantual sahre o walnr oo Iatutamenin

44 [PROVISKO PARA RESCISAD VAL (3| WALOR [AS] lvaton(ns) — [vaioajeg VALOR {45]
A Avlso prévio Indeninado 523 2, 535 13,06 7,69 52
[} Incldéncia do submdadule 4.1 sehre svite prévia indemzada 3a1] 459] 1,80 483 2,84 1,9
c multa do FGTS do aviso piévie Indenitade 0,66 089 037 031 0,55 03
) Aviso prévio trabalhsdo 4.27) 5,76 2,39) 6,08 35 244
€ incidéncla do submbdule 4.1 i 158 213 088 223 13 0,3
¥ mults do FGTS do avis pravia trabslhado 0,00 0,00] 900 6,00 0,00 0,
TOTAL 19,15 25,79 10,69 FERTL | 15,91 10,91
X VALOR (RS) VALOH [ VAL [ TVALOR (5] VALOR [RS) VALGH (5] VALOR (RS
A PR 169,61 183 00 246,54 10219 75911 152,54 10474
] Adicional de Ferias 56,50 61,02 22,71 34,08 85,41 34,5,
3 Auséncia por deenca 33,80 36,47 49,13 20,36 51,64 2087
(2 Leenca Patecnidade 8,14 7 11,84 491 12,88 132 5.0;
3 | 23 25,36 300 14,11 35,77 21,06 14,4
P Auséncia por acidente de trabathe 15,2 16,48 23,30 5,20 2333 13.73] 9,4
G Qutras [Fspecificar ¥ 0,01 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 35,07% 3068 331,07 #4595 184 ,85] 468 70] 275,92 189,45
] Incidéncia da submddule 4.1 s0bre cuvio de Reposilo 7% 17 1843] 24,83 10,29] 2610 15,36 10,55
70,70%
QUADRD - resumo - Méduio 4 Encarges Socieh v rabalhhias
4 [MODULD 4 - ENCARGOS SOCIALS £ TRABATIS TAS VALOR [R) VALOR (75| VALOR [RS) [VALOR [ VALOR (RS [VALOR (5]
41 |Encargos P efGTs 752,35 311,75 7] 45330 1.149.37]
42 138 Saling 232,37 250,72 140,01] 355,00,
a3 Atastaments Maternidade 16,73 18,05 24, 10,08] 25,561
LX) Custo de rescisda 17,74 19,15 25,79 10,63 211
&5 Custa de repoigdo da prafi 333,89/ 349 26| 470 195,14 494 80 291,28 200,00
4.6 [Outres [especificar) 0,00 0,00 00| g 0,00 0,00 0,00
TOTAL 136309 iaanqy 195231 803,27 2083 84 110789 525,37
MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TAIBUTES £ LUCRD
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCAD I VALDR (RS, VALDR (RS WALOK [R5] VALOR [RS] VALOR (5| VALDH [RS) VALOR (RE]
A 801 Despesss Administrativas « Operacionan 402,35 41639 557,51 266,45 552,86 361,96 FEINT
) Tributos 21,33 79108 102712 490,89 1,073,487 677,91 500,34
B1. Tributos Federais (PI5 % + COFING %)
82. Tributos Estaduais [especificar)
B3 Tributos Municipais (ISSQN) - BH %
B4 Cuiros tributes [especificar)
< Lucro 226,34 2157 113,59 109,87 32785 206,57 152,76,
ToraL [ w_ﬁm Taoe 3 07,21 L984,52) 252,88 924 68

=




Mo de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregada RS RS RS RS RS RS RS
A Moduio 1 - Composicio da Remuneragio 2.036,14 2.196,89 2.959,72 122678 3.110.61 183118 1.257.33
B Msdule 2 - Beneficio Mensais e Didrlos 453,05 443,40 397,63 501,61 388,58 465,35 499,78
€ Médule 3 - Insurnos Diversos uniformes, materias, equipamentos & outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Msdule 4 - Encargos Socials e Tabalhistas 1.343,09 1,449,13 1.952,31 809,22 2.051,84 1.207,89 829,37
Sub total (A+B+C+D}) 3.832,28 4.089,42 5.309,66 2.537,61 5.551,03 3.504,42 2.586,48
E IMﬁ'duIn 5 - Custos Indiretos, tributas e lucros 1,370,06 1.461,99 1.898,23 907.21 1.984,52 1.252,85 524,68
Valor total per empregado 5.202,35 __5.55141 7.207,89 3.444,82 7.535,55 4.757,27 3.511,16




VALOR PROPOSTO

QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVIO (A) POREMPREGADO (B)-| ~ EMPREGADOS POR i’;‘frzig?:?;rg _PRO: QUAN?'DA?; PaFOSTR sm‘::ég?;;?{;:;? RS
RS POSTO (C)

| -Servico 1 - Assistente de Vendas | 5.202,35 1 5.202,35 1 5.202,35
|l -Servigo 2 - Assistente de Vendas || 5.551,41 2 11.102,82 b 11.102,82
Il -Servico 3 - Assistente de Vendas (1| 7.207,89 1 7.207,89 1 7.207,89
IV -Servigo 4 - Estoquista 3.444,32 1 3.444,82 1 3.444,82
V - Servigo 5 - Supervisor de Almoxarifado 7.535,55 1 7.535,55 1 7.535,55
VI - Servigo 6 - Almoxarife 4,757,27 1 4.757,27 3 4.757,27
VI - Servigo 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.511,16 1 3.511,16 1 3.511,16
Valor Mensal dos Servigos (I+++IV VIV 7 42.761,86




Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor

(R$)

A Valor proposto por unidade de medida 42.761,86
B Valor mensal dos servico 42.761,86
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) 513.142,34

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico



Petloda a partir de 01/03/2018

Dados C a o dos Custas Referentes & 1 | | | | I |
1 Tipo de servisa {mesmo servica com coragteriaticas distintas)
1 Saliio Normative da Categorla Profissional %S 202614 | Ry 5 RS RS 311081 | RS 1E3tis

5t
Asslst, de Vendas | | Assist. de Vendas || [Assist. de Vendss | Estoguises M"‘::::'m":;n Almaxarife | Auailiar Almoxarife
3 Casegoria profissional (vineulada § execugia cantratual] i
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01j01/3018 01/01/1018 01/01/2015 01/01/2018 0170172018 01/01/2018 L/01/2018
fata: deverd ser elaborado um quadra para cada lipa de servigo [Piso Wacional dos Sataria. RS 954,00

Midule | : Compesigla da Remuneragia

1 Co ¢o da [Referencia Valor (AS) Iwalor {RS) Tvator (Rs) |vator
4 Salario fase | 103614 2.196,89| 2,859,731
[ Outros 1 0,00 0,00

I

Total du Remuneragle 2.036,14] 219689

Hédula 21 Beneficios Mensais ¢ Didrioy

2 Wddula 2 Beneficios Mensais e Didrios Referineia Valor (RS| Valor (A5} Valor (RS] Vator (RS] ator (R5)
A Transporte Loy 139,58 19,9 74,16 176,14 141, 176,31
[ Ruxills 19,90 129,86 323,88 329,86 329, 32936
< Assisténcia Médica = famiiar 3859 48,58 43,58 48,58 48, 48,58
o Auxllia Creche 0,08 0,00 00 0,00 0,00 000 ) 0,00
£ Seguro de Vidy, invalidez e funeral 238 2,38 ET] 2,38 2 .EI 2 QE( 2,38 2,38
3 Programa de Gual Prafissianal 0,00 0,00[ 00 u@_’ 0,00] 0,00 0.00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 510,40 500,76 454,99 558,96] 445,93] 522,70 557.13]
nata: o valor informade deverd ter o custa real do a Bago 1
Midulo 3; Insumos Diversos
3 [Modulo 3 - Insumas Diversos Valor (RS [valar (rs) [¥alor (%) Valor (RS) Tvater (5] Tvator (a5 [alor (R3] 1
A [Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
] Materials 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00) 200 0,00]
< 0,00, 0,00 0,00 0.00) 0,00) 0,00 0,00
[} Outros [especilicar) a,n0] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00/
Total de Inyumos Diversos 0.00] 0,00 0.00) 0,00 0,00] 0,00 0,00]
netai valores mensais por empiegado
Médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Submadulo 4] - Encarges Previs e FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FGTS u VALOR [RS] valoR(Rs) | VALOR (RS
A IS5 20,00 267.23] 43938 25147
8 SES| ou SESC 180 10,54 32,85 18,56
3 SENALou SENAC 1,00 20,36 21,97 12,57
[ INCRA U 4,07 439 251
£ Salirio Educagio 190 54,97 31,43
F FGTS 162,86 175,75] 100,59
G Riscas Ambicntals to Trabaiho - RAT « FAP 14 69,20 39,61
H SERRAE 2,22 13,18 7.54]
752,35 81175 X 453,30 249,37 X 454,59
percentusis dos encargos arewdenciarios £ FGTS ea aqueirs estabeleridos pela legalagho vigente
Nota (2]: Percentuass incidentos sobre  remuneragio
Submdduln 4 2 - 130 salina
51 (137 satAmo Referdncl WALOR (RS, VALDR (RS VALOR |R5| VALGR |AS| VALOR (S|
A [130Salano 8335 159,61 183,07) 23668 102,23 259,20
SutiTotal | 8,33% 169,68 183,07] 246,64 102,23 259,22
0 |incidéncis do subm adulo 4.1 vabre 139 saling D,08% 52,70 67,65 91,13 377 95,7
TOTAL 11,41% 232,37] 250,72 337,78 140,01 355,00

Subrmddula &3 - Afastamente

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE T#eleréncia VALOR (RS
A Atastamento | 2,504 29
Incidéncia do submddule 4.1 sobre atast aternidade I 0,23% 4,51
TOTAL [ 0.82% 15,73
Submérulo 4.4 - Pravia pars Rescisdo
a1 [PROVISAO paRA RESCISAO Releréncia VALOR [RS] VALOR (RS] VALOH [RS) \ALDH (RS} VALOR (K5} VALOR [R5) WALOR (R3]
A |nviso previo indenizado 0,37% 0,55 923 12,43 515 13,06 9 538
[ Incidéncia 6o submdduln 4.1 30b1e 1vio préwia indeniads & 16% 316 341 59 1,90 483 84 198
3 multa do FGTS da 2450 preyie indenizade, Bzt 0,51 0,66 9 0,37 053 5 0,38
o Avisa prévio trabalhada 0,1%% 3,96, 4,37 3 2,39 6,05 56 2,48
£ Incidénca do submddule 4.1 sobre aviso prévio trabaiado 0.a7% 1,16] 1,58 213 038 123 2 0,90
] multa do FGTS da aviso prévie trabalhada oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TaTAL 0.88% 17,74 19,15 25,79 10,69 27.11] 15,98 10,86]

Submédule 4.5 - Custo de Repusigla de Pralissional Ausente

45 |COMPOSICAC DO CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Felerénca VALDR [RE| VALOA [AS) VAIOR (7S] [VALDR (RS VALOR (5
A Férias [ 102,15 259,11 152,54 104,74
[ Adicional de Feriat 34,08 86,41 50,87] 3453
3 Auséncia par doenca 20,36] 2] 3040 087
o Licenga Patesmidade. a1 44 7,32 503
[ Auséncias Legais ] 27 21,06 1446
3 Auséncia pur acidente de trabatha :
<3 Outros (Especificar]
Sub Total
H Incidéncla do submddulo 4.1 sobre custo de Arposigds
ToTAL [ 195,14] _dsasof 291.28] 200,00
QUADRD - fesuma . Médulo 4 - Encarges Socian ¢ irabalhiatar
4 MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABARISTAS VALOR (A5 VALOH (5] VALOR (RS, VA LR (K VAL (5] VALOR (RS, VALOR (RS
41 |Encarges Previd £ FGTS 752,36] ITEN] 100362 453 30) 114937 676,62 464,59
42 [13%Satiric 232,37 250.7 31,78 140,01 35500 208,98 143,39
43 Maternidade 1673 18,0 2437 10,08 56 15,05 1033
44 |Custo de rescaso 17,74 19,1 25,73 10,69] ) 15,96 10,56
45 |Custo de repusicio do prafissiensl susente 323,89 349,46] 270,80, 19514 354,80] m{i 700,00}

46 [oun ) ,00) 9,00] 0,00, 9.00] 00 a,00] 0,00
[roTal 1,343,09 1.489.13] 195,31 809,21 2.05154] 1.07.89] 829.37

MODULD S - CUSTES INDIAET 0%, TAIRUTOS £ LUCAD
5 CUSTOS INGIRETOS, TRIBUTDS E LUCAD % VALOR (R3] VALGH (RS) VALOR(RS) | vALDR{A3) VALOR (RS VALOR RS} VALOR [73)
) 801 - Despesas Adminatrativas e Operacionaiy, 408,01 43541 563,58 27247 588,88 373,93 17760
[ Tributos 752,43 802,17 1,038,272 501,98 10B&81 633,01 51148
61 Tributas Federan (IS % « COFING %)
B2 Tributen Extaguah [especiiicar)

22877 244,81 116,98 153,26 13123 210,36 156,35
TOTAL 1.590,57) 1482 49 1.918.73 977,71 2.005,03 1.273,3% 945,18
Hata (1): Custos indicetas, Tributas £ Lucro por empergade

Hota (7): @ valar reterente a ributcs ¢ obtido dplicanda.ve o percentual sahre o valnr do faturamento




M3o de obra vinculada 3 execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS
A |Médulo 1- Composicha da Remuneragio 2.036,14 2.195,89 2.959,72 1.226,78 3.110,61 1,831,18 1.257.33
B Madulo 2 - Beneficlo Mensais & Diarios 510,40 500,76 454,89 558,96 445,93 522,70 557,13
[ Madulo 3 - insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos e outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
O |Modulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 1,343,09 1.449,13 1.952,31 809,22 2.051,84 1.207,89 829,37
Sub total (A+B+C+D) 3.889.64 4.146,77 5.367,01 2.594,95 5.608,38 3.561,78 2.643,83 |
|_£  [Mcdulo 5 - Custos indiretos, tributes e lucros 1.390,57 1.482,49 1.918,73 927,71 2.005,03 1.273,35 945,18
Valor tatal por empregado 5.280,20 5.629.27 7.285.75 3.522,68 7.613,41 4.83513 3.589,02




VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS VALORTOTALDO

TIPO DE SERVIGO (A) POR EMP:ESGADO (B)- EMP:;?;I;)&S)PGR POSTO (D) = (BxC] - RS (£) SERVICO (F) = (DxE] - R$
| -Servigo 1 - Assistente de Vendas | 5.280,20 1 5.280,20 1 5.280,20
I -Servigo 2 - Assistente de Vendas || 5.629,27 2 11.258,53 1 11.258,53
!l -Servico 3 - Assistente de Vendas |l 7.285,75 1 7.285,75 1 7.285,75
IV -Servigo 4 - Estoquista 3.522,68 1- 3.522,68 1 3.522,68
V - Servico 5 - Supervisor de Almoxarifada 7.613,41 1 7.613,41 1 7.613,41
V1 - Servico 6 - Almoxarife 4.835,13 1 4.835,13 1 4.835,13
VIi - Servigo 7 - Auxlliar de Almoxarife 3.589,02 1 3.589,02 1 3.589,02
Valor Mensal dos Servigos [HIHNHVHVVIHVIT) 7 43,384,72




Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor

_(R$)

A Valor proposto por unidade de medida 43.384,72
B Valor mensal dos servico 43.384,72
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n@ meses do contrato) 520.616,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




