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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE IS

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGCOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.037628/2014-26
Pregao Eletrénico n.° 30/2014

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA, PARA A PRESTAGCAO
DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
por seu Pro-Reitor de Administragéo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, Carteira de identidade
n.° M- 318.361, CPF n.° 253.115.736-00, e a empresa Rio Minas Terceirizacdo e
Administracéo de Servigos Ltda, CNPJ n.° 08.491.163/0001-26, com endereco na Rua
Emilio de Menezes, n.° 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu socio Sr. Adriano Miranda
Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.° MG
10.858.496, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula quinze
do contrato n® 008/2015, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio
a partir de 13/07/2018 & 13/07/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagao do prazo contratual é de R$ 520.616,60 (Quinhentos e vinte mil seiscentos e
dezesseis reais e sessenta centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 43.384,72
(quarenta e trés mil trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos),
conforme planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: Inclui-se no contrato em atendimento a Instrugcdo Normativa
SEGES 05/2017, constante no capitulo V.

A gestao do contrato sera realizada nos moldes do capitulo VV da IN SEGES N° 05/2017,
tendo como objetivo, aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao
para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor competente para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragéo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicagcdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800297, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relacdo contratual, inclusive as de reforgo. \{‘){
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CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

)
Belo Horizonte, [3 de j~~- de2018

~
P N /\
Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pro-Reitor dg Administragao/UFMG

Adriand Miranda Oliveira
Rio Minas Terceiriza e Administracéo de Servigcos Ltda
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Perinda a partir de 01/03/2018
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Nota {1]: Custon indiretan, Tribiulos & Lucro pur empergads.

Hota (2] Ovalor referente 3 tibutod & oliido aplicando 4 6 percentual sabre o valar do fatwamento

Dados C o paraa
1 Tipo de seivico [mesmo servigo cam caracteristicas distintas]
2 Salirl Hérmative da Categoria Frofiswanal RS R 210089 | RS 2.0% RS RS 911001 | X5 23116 | RS 128733
Asslst, de Vendas | | Assist. de Vendas Il | Asslst. de Vendas [l Estoquivia ‘;‘:::ﬂ;:;ﬂ Almoxarite | Auxiliar Almoxarife
3 Categoria prafissionsl (vinculada & eueeugio eantratual)
‘ Data base da categoria {dia/més/ana) 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 0L/01/2018, 01/01/2018 01/01/2018] ____03/01/2018 ]
nata: dewerd ser elaburade um quadra para cada tipa de serviga [Piso Nacional dos Sala RS 954,00 |
Mddule 1 : Composigla da Remuneragho _
1 10 da Remuneriglo Referéncia Valor (5] [Valor (3| Valor (73] Valor (78] [valor [75] Tator (751 [Valor (s)
& Salirio Bave 2,036,14 219629 295972 1.226,78] 7 183118 1.257,33]
8 Outros 6,00 0,00 .00 0,00 [) n_al 0.00) 0,00
Total da Aemuneragio 2036,14 1.196,89 295572 1226,78, 311061 183138 1357.33]
Médulo 2: Beneficlas Mensals & Didrias
2 Mbdulo 2 | Benelicios Fensai « Glarios Acleréncia Vatar (7S] Valor (RS] Vator (RS} Tialor (A5} Vatar (RS] Vaiar (R5] (5]
A [Trampante 405 129,50 119,93 16 178,10 65,11 141,08 1763
[ I 10,00 329.86 339,86 320,86 32085 339,88 325,
> Assiséncia Medica € lamliar 48,59 48,58 48,58 [TRT) 4855 31,58 [
D |Auwnilia Creche 0,08 0,00 0,00 000 6.60 0,00 [
3 Seguro de Vida, invalidet e huneral FET) 238 2,38 238 2,38 238 1,
F Progrsma de Prafusional [ 0,00 000! 0,00 0.00] 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais ¢ diarios 510.40] 560,75 558,96, 4as,a3] 522,70 557,13
nota: o valor Infarmada deverd s&r o custa real vabar paga pek
Médula 3: Insumas Diversos
3 [toduto 3 insumas Dversas Valor (RS) Valar (RS) Valor (RS) Valor (RS Vilor [#5) [¥alor (R5) olor RS |
A Unifarmes 0,00] 0,0] 00 0,00 0,00 000
[ lEmmu 0,00) 0,00 [ 0,00 0,00/ X g.ggl
3 0.00) 0,00 00| 0,00, 0,00/ 0, 0,00
o |ounos 0,00) 0,00 | uﬁ_E? 0,00 a,0c 0,00
[ Total de Insumas Dwersos 0,00 0.00 .00, 0,00, 0,00] 0,00 0.00
no1a: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais ¢ Trabalhistay
Submédule 4,1 - Encargor Previdenciarion s FGTS:
41 [FNCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS VALGR (85 VALOH (RS] | vALOR[RS| | waioR(ms) | VALOK {13) VALOR (R
a |inss an7,23) 30 591,94 5,3 366,24 251,47
8 [SESiousEsc 30,54 27,47 I!q
c SENALou SENAC 20,36/ 18,31 12,57
[ INCRA 4,07] iqil 3,66 251]
3 Salirio Educagda 50,90 54,92 30.67] 45,78 3143
i FGTS 162,89 176.75) 98.1a| 186,39 100,59
G Riscos Amblentars da Trabalho - RAT s ERF 64,34 69,0 s8.64] 7,68 39,61
i SERAE 12,22 13,18 n% 18,66 10,39 758]
TOTAL 752,36 1175 453,30 110837 676,62 64,53
Nota [1): 0% dos encarjos = FGTS 13 i pela legislagio vigente
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remuneracdo
Submddule 4.2 - 137 salario
a7 [13vsatimn Relertncia VALOR (RS VALOH (8] VALOR (RS, [VALOR[AS]_
3 137 Salirin 169,68 183,07 246,64]
Sub Toial 8,33% 169,68 181,07 246,64
] incidéncia do submédule 4.1 sobre 130 salbia 5,080 52,70} 67,65 g’ X
ioTAL 232,37 250,72 337.78 143.55]
Submadulo 0.3 Alastamenta Maternidade
43 |AFASTAMENTO MATERNIDADE feleréncia VALOR {75 VALOR (RS
& [Aastamento D400 12,02 1318 1778 X 754
[ Incidéncia do submiduls 4.3 sshre ternias 0020 4,51 447 n‘;_n{ ; 279
ToTaL 0.87% 16.73) 18,05 2437 1008 25,56 1s0s] 10.31]
Submadulo 0.1 - Provsan pora Revendo
a4 PROVISAD PARA RESCIAD Releréncia WALOR (RS WALOR (RS WALOR (RS) ALOR [RS) WALOR (RS) WALOR (RS}
A |Aviso présis indenirade 0.2% 5,23 1143 15] 13,05 769 528
© [incidéncia do submdduio 4. sobre avise prévio indenieada 018 3,4 3,59 1,90 [X3) 2,81 1,95
3 muita do FGTS do avisa prévia indenuad: 0,07 ) 0,89 0,37 0,33 0,55 038
D [Aviso previo rahathado 9,19% 4 5 1,39 605 356 i)
3 Incidéncia do submaduia 4,1 sobre avise prévie Irabaihada [N 1,45 1 ) 0,58 213 131 0,90
3 multa do FGTS do aviso prévio trabalhade: [ 0,00 4, 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL DA% 1774 19, 75, 10.69] FEXT) 15,96 10,95
Submadulo 4.5 - Custa de Repasigla de Prafnaimnal Ausente
45 |COMPOSICAC DO CUSTO OF REPCSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referénca VALOR [RS) [VALOR (85, VALOR (A5 VALDR (A5 VALOR (R VALGH (RS VAL [RS)
A Ferias £33 16061 163,00 246,54 102,19 152,54 104,74
[} Adicinnal de Férlay 2,76 56,56 sug! 81,01 50, 3493
3 Auséncia por doengs LG 33 ﬁ 3647 9,13 ¥ 2087
] Licenga Paternidade 0,30% 814 8,79] 11,84 501
3 Auséncias Logals L15% 23.42] 25,26 34,04 21, 14,48
i Auséncia por acidente de trabalho 075% 15.27] 16,48 22,20 FER 9,43
G Outroy (Especificar] 0,00% o, # nn_u_i 0,00 .00 0,00
15,074 356,80 351,02 485,95 2759 189,45]
incidéngia do subméduia 4.1 sobre custa de Repusicaa 5T 17,08] 18,43 24,83 1536 1084
TOTAL 20,64% 323,88 | 349,46 470,80 291.28] 200,00
70,70%
QUADRO - resummio - Madulo 4 - Encargos Sotial & trabalhiatas
1 MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABARISTAS VALOR [R5 VALOR (7S] [VALOR (A3 Tvaton (a5) [VaLOn [A5] [VALOR (A5} VALDR (15|
a1 Encargon Previdenciario e FGTS 752,36 811,75 1.09362| 453,30 1149.37] 676,62 a6
4.2 137 Saldrio 131,37 as0,72] 117, L‘.{ 140,01
43 |Alastamenio Mawrmidade 16,73 18,05 1437 10,08,
41 |Cusiode resensio FERT) mfﬁ| 10,69
4.5 |Custo de repougia do profissional ausente 323.80 349,06 195,14
a6 Oulros [especificar] 0,00 0,00 b.00 o0 2.00]
TOTAL 1,343,080 1.448,13] 1.952,31 ] 09,27 2.051.84]
MGOULO S - CUSTOS INDIRET 05, TAIBUTGS E LUCRO
5 CUSTOS INDIMETOS, TRIBUTOS T LUCAD % VAIDR{RS] | WALORAS| VALOR (RS) VALOR (RS) VALDR [R5 VAIOR (45) VALOR (5]
a B01- Despesas. L3 0B A1 43541 563,54 272,47] SHE &8 173,99] 277,60
[] Tributos 752,43 503,17 103877 501,98 1.088,91 689,01 511,04
61 Tributar Federan (715 % + COFINS %
B2 Tributa Extaduah [especificar]
I_g; Tributos Municlpah [ISSQN] - 65 %
84, Outron tributos (sspecificar]
£ |lu(m 279,72 24491 316,98 153,26 331,23 210,36 156,15
ToTAL | 139057 1,482,09 1918.73 [FERE) 2,005,03] 137335 5As.ﬂ



M3o de obra vinculada & execugio contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS R§
A Madulo 1 - Composigéo da R ragao 2.036,14 2.196,89 2.858,72 1.226,78 3.110,61 1.831,18 1.257,33
B Madulo 2 - Beneficio Mensais & Didrios 510,40 500,76 454,99 558,96 445,93 522,70 557,13
€ [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos e outros 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
] Méodulo 4 - Encargos Socials & Tabalh 1.343,09 1.449,13 1.952,31 80922 2.051,84 1,207,839 829,37
Sub total (A+B+C+D) 3.889,64 4,146,77 5.367,01 2.594 96 5.608,38 3.561.78 2.643,83
E. Madulo § - Custos Indiretos, tributes e lueras 1.390,57 1.482,43 1.518.73 927,71 2.005,03 1.273,35 945,18
Valor total por empregado 5.280,20 5.629,27 7.285.75 3.522,68 7.613.41 4.835,13 3.589,02




VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVIGO (A) POR EMPI;E:iADO (B) - EMP:;{;;I:(O:[PQR POSTO (D) = (BXC) - R$ ) SERVICO (F) = (DXE) - R$
| -Servigo 1 - Assistente de Vendas | 5.280,20 1 5.280,20 1 5.280,20
|l -Servigo 2 - Assistente de Vendas Il 5.629,27 1 5.629,27 2 11.258,53
11| -Servigo 3 - Assistente de Vendas Il| 7.285,75 1 7.285,75 1 7.285,75
IV -Servico 4 - Estoquista 3.522,68 1 3.522,68 1 3.522,68
V - Servigo 5 - Supervisor de Almoxarifado 7.613,41 1 7.613,41 1 7.613,41
VI - Servigo 6 - Almoxarife 4.835,13 1 4.835,13 1 4.835,13
VI - Servico 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.589,02 1 3.589,02 1 3.589,02
Valor Mensal dos Servigos (I+I+11+IV+V+VI+VI) 8 43.384,72




Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 43.384,72
B Valor mensal dos servico 43.384,72
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 520.616,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




