= UFmMG

PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.037628/2014-26
Preg3o Eletrénico n.2 30/2014

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 008/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais — UASG 153254 — Administragdo Geral, representada por seu Pro-Reitor de
Administracdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, identidade M-318.361 SSP/MG, CPF 253.115.736-00 e a
empresa Rio Minas Terceirizacdo e Administragdo de Servicos Ltda., com endereco na Rua Emilio de
Menezes n® 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26 denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, identidade n? MG
10.858.496, CPF n? 089.017.977-80, resolvem firmar o presente termo de Apostilamento, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Oitava do Contrato n® 008/15 procede-se a repactuacao
anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigorar retroativo a 1° de
janeiro de 2019, data dos efeitos financeiros da Convengdo Coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as altera¢Bes acima, o valor estimado mensal passa de RS 43.384,72
(quarenta e trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), para RS 45.517,47
(quarenta e cinco, mil quinhentos e dezessete reais e quarenta e sete centavos), representando um
acréscimo mensal de RS 2.132,75 (dois mil, cento e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de
despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800297, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
reforgo, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e
validade.

Belo Horizonte, 29 de 1*9“"“/\/\'—7 de 2019.
Fh s ,A L\,:z_

/7 Prof. Ricardo Hallal Fakury Enga. Eliane Aparecida Ferreirg

Pré-Reitor de Administragdo/U FM%@%‘?Z&;‘;&?A&HEH&@WUFMG
! e 290312018

AdrianoWMiranda Oliveira
Rio Minas Terceirizac§o & Administragdo de Servigos Ltda



Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 6, 23 de Dezembro de 2013

Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Prego

N2 do Processo: 23072.037628/2014-26
Licitacdo N2 030/2014
Abertura: 08/05/2015 Horas: 9h00

Empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltida

CNPJ; 08.491.163/0001-26

Endereco: Rua Emilio de Menezes n® 154, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte/MG-CEP30.525-200
“~one/Fax/e-mail:(31) 3388-2625

Responsavel p/ assinatura do contrato: Adriano Miranda Oliveira

CPF/RG : 089.017.977-80/MG 10.858.496

Dados bancarios: Banco: ITAU Agéncia: 6938 Conta-Corrente: 02411-1

Discriminac¢io dos Servicos (dados referentes a contratagdo):

Constitui objeto desta licitacdo a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servios de administragao e
comercializac3o de livros, mediante a alocacio de postos de trabalho nas instalages da Editora UFMG localizada a Av.
Antdnio Carlos, 6627 — Campus Pampulha - BH/MG,

l

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 08/05/2015

Validade da Proposta: 90 (NOVENTA) dias

Municipio/UF:Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive: MG005297/2014
N2 de meses de execugdo contratual: 12 (doze) meses

Sindicato da Categoria: SINDEAC/SEAC/MG

l

“'Opgdo Tributdria: ( x )LucroReal ( )Lucro Presumido ( )Simples (  )Outros-discriminar
E Microempresa? ( )Sim ( x ) Nio

Identificagdo do Servigo: Prestacio de Servigos de administragdo e comercializagdo de livros, mediante a alocagdo de postos
de trabalho nas instalacdes da Editora UFMG localizada 3 Av. Anténio Carlos, 6627 — Campus Pampulha - BH/MG,




Anaxo | A

. | Mio-de-Obra
= iy Periada a partir de 01/01/2019
Méo-de-Obra vincaiada 3 50 C
Dados a Custos Rel, T | ]
1 Tipa de servigo [mesmo servics com caracteristieas distintas}
2 Sakirio Narmatyvo da Categoria Profissional 305050 | RS 101350 [ RS 131381
Arsh Py Almosarife | Ausiliar Almasarife
3 Categoria profissional (Vinculada & execugo contratual)
4 Oita bisse da caregorla [dis/mdsiang) 01/01/2018) G3/01/2038 01/01/2018]
nota: deverd ser elabirato um Guatto para cada tipa de servigo
Mildulo 3 : Composigln da Aemuneragho

1 Computleio da Renwineracio Releréncia Jvatar (RS)
A Salsrio Base 3.250,59]
6| Outras [especificar] .00

Total ta Remuneragia 3.250.5

bl 2: fonaficios Mensais o Didrios

2 Wtédulo 2 : Beneficios Mensais e Didring Referdncia [valor (a8} Vaine [RS) 1
A |Tramparte 64,68 164,90 200,89
[ Al Almentagio 314,70 343,78 34178
©_[Asssiéncia Medica & famiiar 50,77 50,77 50,77
[ Aulio Creche 00 0,00/ .00
£ Seguro de Vida, invalidez e funeral 38 2,34 238
3 Programa da i Profivuinal .00 0,00

[Total de Benelicios mensais ¢ didrios 482,07 562,80

fata: 6 valar Infarmadn deverd ser o cuta feal da inuma | o valor el
Haduln 3¢

3 Ttndil 3 ¢ Inssiios Dlversas Talor (r5} Twator (RS} 1
& Urniformes a00] 0,60 0.00
0 Wateriais 0.00] 0,601 a.00]
3
)

Quls icar)
 Total de Insumsas Diversos

0,00 6,00 0,00]
0.0 0,00 [ gg_i

000 o.00) 000

nota: valores mensais por empragado

Midula 4: Encargos Sdciais e Trabathistas

Subinidduln 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

VALOR (R3] VALOR (RS] VALOR {R$)
650,12 382,92 262,78
a5.76| 28,70 15,71

a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIDS  FGTS
A IN5S
) SESH ol SESC
c SENAI G SENAC
o INCRA
£ Salario Evcagan
E FGTS
[ Riscos Ambientais da Trabalhd - RAT x FAP
H SEBRAE
TorAL
Nota (1) 0% p das encargos. i & FGTS 4o agueles

Noka (2): Percentuais incidentes sobire a renmuneragls

Submédduln 4.2 - 13¢ salira

I FECELT) Releréncin
i 13% Salario e, 270,88,
Sub Total 8,33% 27088
] Incidbreia do subaddulo 4,1 sohre 137 salirio .08 10009
ToTAL 1141% 30,97
Subinddulo 4.3 - Alastamento Maternidade
a3 AFASTAMENTO MATERNIDADE e leréncia
a D%
B Incldéncia do subnibduls 4.1 sohre afastamenta
TataL
Submédilo 4.4 - Provisan para Rescisio
43 |PROVISAD PARA RESCISAC etaréncla VALOR [45) VALDR [R5 VALOR (K5) |
5 Aviso prévio Indenizado ot 13 0 552
) Incidéncia da submédiiln 4.1 sohre aviso prévie indenitado .16 504 Z 2.0
C multa do FGTS do avita 0,03t 0,98 [k 0,39
o Avie 9,195 6,32 3, 2,55
E Incidéncia do submdidilo 4.1 sohte avisa prévia trabathado 0.07% 234 1.3 0,94
F mulia do FGTS da avisa prévio trabalhado [ 0,00 000! 0,00
ToTAL 8% 28,33 16.68 11,45]
Submd duin 4.5 - Custo de Reposigho de Protisinnal Ausente
5 [cOMPOSICRO DO CUSTG DE REPOSICA DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia Tunion (gs)
A [Rbriss £33 I
[ adicional de ferias 2700
3 Anvineia por doenga 1,56%
D |Ucencs Paternidade .30
3 Ausincias Logais [ET)
F Auséncia por acidente de trabatho 2,768
G Outros {Especiticar) 0,000
Subs Total 15,07%
H Enei .1 snhre custo de Aeposiclo 5510
TOTAL 20,64%
T0.I0
TUADRD - (s - WA 10 4 - Encargos Sacials ¢ trabalhistat
a MUDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRARAHISTAS
41 |Cncargos Previdenciario e FGTS
42 |13¢5alaio
a3
24 |Cinto de rescisio
45 |Custo de ropusigho do profiannal ausents
a6 Outros {especilicar) 0.00] 0.00] [
TOTAL 2.384,17 1.262,25| 866,69
AAGDULO S - CUSTOS INDIRETOS, TAIRUTOS F (UCRD
B [EUSTOS INGIRETOS, TRIBUTOS & LUCRD % T AlOR(RS] | wALOW (RS]
[y F_lg Despesas i 10,55% 617,12 39256
4 |Tribuios 18,25% 113695 723,23
|81, Tributes Federais (PIS 5 « COFING %) 5.35%
Estaduais [especificar) 8,50
a 5,60
c 5.07% 347,17 220.81
TOTAL 2.103,19 133659

Nata (1}; Custns Indiretas, Trib

s & Lunro por empergadn.

Nota [2): O valor referente a tributos & oblia aplitanda-se o percentual sobre o valor do faturamento



por Empregado

dro Resumo do Cu

Mo de obra vinculada & execugio contratual [Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Compesicio da Remuneracio 2.127,77 2.29575 3.092,91 1.281,99 3.250,59 1.913,59 131391
B Médulo 2 - Beneficio Mensais e Diarios 549,98 539,91 492,08 600,73 482,62 562,84 598,82
= Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equi e outros) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=] Maédulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 1.403,53 1.514,34 2.040,16 845,63 2.144,17 1.262.25 866,69
Sub total [A+B+C+D) 4.081,29 4.349,99 5,625,14 2.728,35 5.877.37 3.738,67 2,779,42
E 1 Modula 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.459,08 1.555,14 2.011.02 975,40 2.101,19 1.336,59 943,66
Valor total por empregado 5.540,37 5.905,14 7.636,16 3.703,75 7.978,57 5.075,.27 3.773.08




AnexolC
., Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servicos

YALOR PROEGSTD GUARTIDADEDE VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS VALORTOTALDO

TIPO DE SERVICO (A) POR EMPRRESGADO (B)- EMP:;;A;&S‘POR POSTO (D) = (BxC) - RS {€) SERVICO (F) = (DxE] - R$
| -Servigo 1 - Assistente de Vendas | 5.540,37 1 5.540,37 1 5.540,37
Il -Servico 2 - Assistente de Vendas || 5.905,14 1 5.805,14 2 11.810,28
|l -Servico 3 - Assistente de Vendas Il 7.636,16 1 7.636,16 1 7.636,16
IV -Servigo 4 - Estoguista 3.703,75 1 3.703,75 1 3.703,75
V - Servico 5 - Supervisor de Almoxarifado 7.978,57 1 7.978,57 1 7.978,57
VI - Servigo 6 - Almoxarife 5.075,27 1 5.075,27 1 5.075,27
VIl - Servico 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.773,08 1 3.773,08 1 3.773,08
Valor Mensal dos Servigos (I+I+1+1V+V+VI+VIl) 8 45.517,47




i ' 4 Anexo 1D
- Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 45.517,47
B Valor mensal dos servigo 45.517,47
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) 546.209,59

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




