L

e = UF771G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE ezl
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACKO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.037628/2014-26
Pregao Eletrénico n.° 30/2014

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
por seu Pro-Reitor de Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, Carteira de identidade
n.° M- 318.361, CPF n.° 253.115.736-00, e a empresa Rio Minas Terceirizagdo e
Administragdo de Servigos Ltda, CNPJ n.° 08.491.163/0001-26, com endere¢o na Rua
Emilio de Menezes, n.° 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu sécio Sr. Adriano Miranda
Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.° MG
10.858.496, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e
condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula quinze
do contrato n°® 008/2015 e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o
prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir de 13/07/2019 & 13/07/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacéo do prazo contratual & de R$ 546.209,59 (Quinhentos e quarenta e seis mil
duzentos e nove reais e cinquenta e nove centavos), perfazendo um valor mensal de R$
45.517,47 (quarenta e cinco mil quinhentos e dezessete reais e quarenta e sete
centavos), conforme planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
108279 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2019NE800335, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqlente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagé@o contratual, inclusive as de reforco.




mom UFMG

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE |
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, ©3 de j,u..,\ﬂ\,s/ de 2019
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i 4
Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pro-Reitor dé\Administragao/UFMG

AdrianoiMiranda Oliveira
Rio Minas Terceirizaggo|e Administragéo de Servigos Ltda

TESTEMUMHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



Perfoda a partir de 01/01/2019

Dados Complementares para a componigds dos Custes Relerentes 4 mio-de-ohra | I | T ]
1 Tipa de serdgo (mesmo servigo com caractedsticas distintas)
2 Salirio Normative da Categoria Profissianal RS 212777 [ RS RS 3.0 RS 193 | 5 935050 [RS 191359 | RS 133801
Supervisar
Asshit. de Vendas | | Assist. de Vendas | | Asshit. de Vendas Il Estoquista Almouarife Auxliiar Almoxarife
Almoxarifada
3 Categuria prafissional (vinculada & euceuglo contratual)
4 Dita base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 o01/01/2018] 01/01/2018 01/01/2018
nota; deverd ser elaborado um quadra pata cada tipa de seiviga [Pise Nacional dos Salaria RS 998,00
Miidulo 1 : Campusicla da RemuneragSo
1 C igio da Aeferéncla alar (RS) [Valor (a5} Valor (RS) Valor (5} Jvator {Rs) Jvator {Rs) |
A Saldrio Base 2.127.77] 2.295,75 3.042,91 1.281,98 1.913,59 131391
] Outros lespecilicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragio mn,ﬁ! 2.295,75 3.092,91 1.281,98) 1.913,59] 1313,81
Misdilo 2 Benglicioy Mensais e Diirioy
2 idulo 2 : Beneficion Mensals e Didrios Aeferdnela Valor (RS) [valer {AS) [Valor (RS) Valor [15) Valor (RS) [valor {RS) Jvaorgns) |
A Transporte 250 152,05 101,97 59,15 202,30 53,68 64,90 200,89
[ Auilio 20,R0 344, 1_!i 340,78 344,78 344,78 344,78 384 711
3 [Rsaisténcia Médica e tamillar 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77
) Ausllo Creche 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
E Seguro de Vida invalider e funeral 238 238 2,38 238 2,38 2,38 238
F Pragrama i Prafissional 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00! 0,00 o,
Total de Beneficios mensis & didrios. 548,85 539,91 492,08 600,73 482,62 562,84 So8.42
nata: o valo informade deverd ser e valor Pago pek ]
Médulo 3 nsuman Diversos
Fl Maduls 3 : Insumos Diversos Watar {RS) Valor |RS) Valor (RS Valor [RS] [vator {8S) [Valor (RS) [vator (ns} |
A Uniformes. oc 0,00 00! 0,00] 0,00
[ Wateria 0,00 00) 09) 0,00 0,00]
3 2 0,00) 00 00 00| 0,00 0,00
[ Out 0,00 0 00 9_g_| 0,00 0,001
Total de Insumos Diversos 0.00) 00| .00 .00 .00 0.00] 0.00]
nota: valores mensais por empregado
Midulo 8 Encargas Sociais & Trabathistas
Subm3dula &1 - Encarges FaTS:
E ENCARG 05 PREVIDENCIARIOS E FGTS VALOR{RS) | VALOR(RS| VALOR (A5) VALOR(AS) |  vAlDR[RS) |  vALOR(S) VALOR (RS,
A 55| 459,15 618,58 156,40 650,12 382,71 262,78
] 34,44 4 78,70 13,71
£ 22,96/ T 19.14 1314/
) E: 63
E [salirin Educaglo 7 47,84 32,85
3 FGTS ] 153,09 105,11
G E‘lnhmnhk do Trabatho - RAT x FAP 574 60,28 41,39
H SEBRAL 18,51 11,28 788
TOTAL 1 786,21] ag,28 | 1.143,83 707,07] 485,49
Nota (1)t Os is dos encargos = FGTS 33 I legistasao vigente
Nota {2): Percentuais incidentes sobire a remuneraglo
Submadule 4.2 - 138 saliria
42 138 SALARIO feleténcia VALOR [R5} VALOR (RS} VALOR (RS} [vALOR (85) [vaLOR {RS)
A 131 Salirio 177,31 191,31 157,74 70,88 159,47] 109,43
Sub Total 177,33 193,31 257,74 159,47 109.49)
8 Incidéncia do subm aduln 4.1 sobre 137 saliria 55,52 70,69 85,24 58,32 40,46
ToTAL 24 ﬂ 262.00] 352,08 218,39) 149,95]
Submbdulo 4.3~ Af
43 |AFASTAMENTO MATERNIDADE Acferéncia WALOR [A5) VALOR (RS, VALOR () VALOR (RS) TVALDR (k5] [VALGR (RS) TvALOR (S|
A D,00% 12,77 13,77 18,56 7,69 19,50 11.48| 7,88
F] idé brm bufulo 4.1 sobre 0 472 5,09 6,86 204 EXT] 2,24] 291
ToTAL 0.82% 17.48 15,86 25,21 mj 26.71 15,73 1080
Subnidula 4.4 - Privise para Rescisla
4.4 [PROVGAC PARA RESCISAD firferéncia VALOR {5 TVALDR (S| VALDR (RS) VALOR (RS| [VALOR (RS VALDR (RS VALOR(RS)
A Avlso prévio indenizado 0,83% 94| 64 12 538 13,65 4
] mbdulo 4.1 sobre avisa 0,16% 30 5 4 29 00 297
c multa do FGTS do aviso previe indenizade 0, s_ui & 38 58 057 19
[ Avisé prévie trabathads 0,163% 14 49 31 37
3 IncidEncia do submiduls 4.1 sobre avisa prévio trabalhado 0.07% 5_11 91 2,34 1,37 03¢
¥ multa do FGTS do aviso prévio trabalhada 0,015 q q ¢ a.60] 0.00 2.00 0,00
TOTAL 0,88% 18.54 20,01 16,91 11,17 28,33 16,68 13a5]
Submdulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Autente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Refeténcia VALOR [RS) [VALOR (RS] WALOR (5] VALOR (RS} Tvacon (S] TvALOR (RS Tvaton (as]
A Férias 8,33% 177.24] 191,24 257,64 106,79] 770 159.40] 109,45
] Adicional de Férlas 2,78% 59,10 63,77 11 3s,61] 29| 53,161 3650]
3 Auséncia por daengs LG 3531 38,11 4 z 36 3 21
("] Licenca Paternidade 0.40% 3 3 9,18 .37, 00 26
E Auséncias Legals L15% 2887] 26,80, 7 14, 2 15,11
3 Auséncia por acidente de trabathe 0,755, 15,96 7.2 23,20 38 14, 0
s Outros {Especificar] 5,005 0,00 9,00 0,10 0 o0
5ub Total 15,07% 320,61 385,92 466,03 193,17 489,79 283,33 197,98
H Incidéncis do submadulo 4.1 sobes custa de Reposicio S5 17,851 19,26/ 2535 10,76 2727 16,06 11,02
TOTAL 20.64% 36518 491,93 203,92 517,08 Jm.is[ 209,00/
70,70%
‘QUADRD - resuimo - Mbdulo 4 - Encargas Socils e trabalhistas
a MODULOD 4 - ERCARGOS SOCIAIS [ TRABAHISTAS VALOR {RS] IV.M[)R (RS} VALOR (RS VALOR (RS)
Encargos FGTS 6,21 | 48,78 1.142,83
139 Salirio 242,83 262,00 35298
17,44 18,86 2541
Custo de reselsda 18,54 20,01 26395
Custa d do do 338,46 365,18 491,98
Cutr 1 0.00] 9,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
ToTAL 140353 151434 2,040,36 210407] 126225 366,69
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCAG
5 |cuUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD % VALOR{AS] | WALOR(RS| VALOR [A3] VALOR {15
A P@m i 10.50% 28 456,75 590,64 291,84
] Triutos 18,25% 745,50 A ae 1.088,15 537,66
B, Tributes Federals [PIS % + COFINS %) 5.35%
l?z, Tributos Estaduais 0,00%
’13. Tributes Munleipals (IS5QN) - B % 5,00%
B4 Out 1 0.0u%
€ Juwe $67 243,08 256,91 EEFIFT] 4732 21081 164,35]
[ToTAL 1 1.959,08 155514 1011.01 2101,39] 133659 953,66]

Hota (1): Custos Indiretos, Tribulos € LUcro por em pergata

Nota (2): O walor referente a tributos & obtido apl do

—



Mo de obra vinculada & execucdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1- Composicio da a0 212777 2.295,75 3.092,91 1.281,99 3.250,59 1.913,58 131391
B Médule 2 - Beneficio Mensais e Didrios 549,98 538,91 492,08 600,73 482,62 562,84 598,82
C Médule 3 - Insumaos Diversos (uniformes, materias, equipamentos & outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas L% 1.514.34 2.040,16 845,63 2.144,17 1.262,25 866,69
Sub total (A+B+C+D) 4.081,29 4.349,99 5.625,14 2.728,35 5.877,37 3.738,67 2.779,42
E__[Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.459,08 1.555,14 2.011,02 975,40 2.101,19 1.336,59 993,66
Valor total por Mﬁgadc 5.540,37 5.905,14 7.636,16 3.703,75 7.978,57 5.075,27 3.773,08




VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS VALORTOTALDO

TIPO DE SERVIGO (A) POR EMPRRESGADO (8)- eMp:;;s:g?cs’PoR POSTO (D) = (BxC) - RS ® SERVICO (F] = (DxE) - RS
| -Servigo 1 - Assistente de Vendas | 5.540,37 1 5.540,37 1 5.540,37
Il -Servigo 2 - Assistente de Vendas || 5.905,14 1 5.905,14 2 11.810,28
Ill -Servico 3 - Assistente de Vendas 1] 7.636,16 1 7.636,16 1 7.636,16
IV -Servico 4 - Estoquista 3.703,75 1 3.703,75 1 3.703,75
V - Servigo 5 - Supervisor de Almoxarifado 7.978,57 1 7.978,57 i 7.978,57
VI - Servigo 6 - Almoxarife 5.075,27 1 5.075,27 1 5.075,27
VI - Servigo 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.773,08 1 3.773,08 2 3.773,08
Valor Mensal dos Servigos [IHIHI+IVAV+VI+VI) 8 45.517,47




Valor Global da Proposta

Descricdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 45.517,47
B Valor mensal dos servico 45.517,47
G Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 546.209,59

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




