PRA

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.037628/2014-26
Pregao Eletréonico n.° 30/2014

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS LTDA, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antbénio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pela Reitora Profa. Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pela Decreto da
Presidéncia da Republica de 17/03/18 no DOU de 02/04/18, Carteira de Identidade n.° M-
2.773.517 SSP/MG e CPF n.° 452.170.336-49 e a empresa Rio Minas Terceirizagéo e
Administracdo de Servigos Ltda, CNPJ n.° 08.491.163/0001-26, com enderego na Rua
Emilio de Menezes, n.° 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu socio Adriano Miranda
Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, C. Identidade MG 10.858.496, resolvem
firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto ao paragrafo quarto do art. 57 da Lei
Federal 8.666/93, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir
de 13/07/2020 a 13/07/2021, ou até a conclusdo de um novo processo de contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacéo do prazo contratual € de R$ 568.794,24 (Quinhentos e sessenta e oito mil
setecentos e noventa e quatro reais e vinte e quatro centavos), perfazendo um valor
mensal de R$ 47.399,52 (quarenta e sete mil trezentos e noventa e nove reais e
cinquenta e dois centavos), conforme planilha anexa.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a aplicagdo do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgacdo/aprovagéo e de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Clausula oitava do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
108279 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800259, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagéo contratual, inclusive as de reforgo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contratuais.



DEPARTAMEN PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGCAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

A UF 712 G

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2020

Profa. Sandr:i‘?eg%%rt Almeida

Reitora da Universidlade Federal de Minas Gerais

Rio Minas Terceirizagdo.e Administracdo de Servigos Ltda
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Dados Complementares para a composicio dos Custos Relerentes & mio-de-obra | | | T I
1 Tipode servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 222309[ RS 239880 | Rs 323147 [ Rs 2 | Ry 28622 [RS 166992 [ RS 1.37278
Assist. de Vendas | | Assist. de Vendas 11 | Assist. de Vendas Il Estoquista A::“::::;o Almoxarife | Auxlliar Aimoxarife
3 mmm profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 da categorla (dia/més/anal 01/01/2018] 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
everd ser elabondn um quadro para cada tipo de serviso [Piso Nacional dos Salaria RS 598,00
Médulo 1: Composicic da Remuneracio
1 Composigio da Referéncia Valor (RS] Valor (RS Valor (7S]
A ISthlu Base 2.223,09 2.398,60 323147
B Outros. 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragio ),ZH,OQ[ 2.398,60 3.231.47
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 ; Beneficios Mensais e Didrios Referéncla Valor (RS} Valor (RS) [Vllnl RE Valor (RS) Valor (RS]
A Transporte As50 146,33 135,80 85,83 159,76 197,35
B Auxilio 21,53 358,54 358,54 358,54 358,54 158,54
< Médica e familiar 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
1] Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Seguro de Vida, Invalidez e funeral 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38
F Programa de Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 560,29 549,76 499,79 611,31
nota: o valor infos ser 1 do insumo ovalor Pago pels
Médulo 3: Insumos Diversos
3 |Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (K Valor (RS
A [uniformes
B |Materiais 0,00
c 0,00
D Outros 0,00
l'v'nul de Insumos Diversos 0,00
nota: valores mensais por empregado
Madulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciirios e FGTS:
41 VALOR VALOR (R! VALOR (RS VALOR (R
[ emaal yosms|  avase|

14,39
836,28

Nota (1); Custos Indiretos, Tributos € Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos & obtido apik o ovalor do

TOTAL BZX.UI 1.194,03 507,24
Nota (1): Os. dos encargos © FGTS 330 agueles pela legislago vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneraglo
Submodulo 4.2 - 137 salirio
42 139 SALARIO Referéncia VALOR (R VALOR (RS)
A 13% Saldrio 833% 199,88
Sub Total 8.33% 199,88
8 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 139 salirio 3,08%
TOTAL 11.41%
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncla [ VALOR {RS) [VALOR (RS) VALOR (R VALOR (RS] [VALOR (S|
A fi 0,60% 1334 14,39 19,39 04 20,38
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0.22% 493 532 7,16 2,97 153
TOTAL 0,82% 18,27 19,71 ﬁ; 11,01] 27,91
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 PROVISAD PARA RESCISAD Referéncia VALOR (RS VALOR (RS] VALOR (RS) VALOR (RS] VALOR (RS$] VALOR (RS] VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.2% 9,34 10,07 1357 5,63 1426 8,40 5,17
[] Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizad 016% 345 37 501 o8] 5,27 310 213
(4 mults do FGTS do aviso prévio Indenizado. 0,02% 0,53 0,58 0.78 032] 0,82 0,48 033
0 [ Aviso prévio trabalhado 0,194% 432 4,66 628 260 6,60 435_9,'7 2,67
E Incidéncla do submddulo 4.1 sabre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,60, 1.72] 2,32 0,96 244 144 0,99
P multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.01% DDO' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0.87% 19,"] 20,76 2197 11,59 29,39 17,30) 11,88
Submédulo 4.5 - Custo de Reumkh de Profissional Ausente
45 [COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Weferincls [VATOR (75 VAL (5] VAOR (R3]
A Frias 533% 111,57 282,90 166,54 11435
8 Adicional de Férias 2,78% 3721 94,34 §5,54] 38 lll
c Auséncia por doenga LO6% 22,23 56, )0] 3319 2,79
D licenga Paternidade 0, W% 5,36 1358 8,00/ 5,49
3 Ausénclas Legas 1,15% 15,40 39,06 22,39 1579
F Auséncia por acidente de trabalho 0,75% 10,05 25,47 1499 10,30
G Outros. 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1507% 201,82 511,73 301,25 206,85
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposiclo S.57% 11,24 28,50 16,27 11,52
TOTAL 20.64% 213,06 540,23 318,03 218,37
70,69%
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Soclis e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS
41 [Encargos e FGTS
42 137 Salirio
43
44 Custo de rescisio
A5 Custo de reposiglo do i L
46 Qutros
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS] VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS VALOR (R$)
A BDI- Despesas 10,50% 44621 475,69 615,58 297,80] 643,25 408,63 303,40}
8 Tributos. 14,25% 822,07 876,38 1.134,09 548,64 1.185,07 752,83 558,96
9,25%
B2, Tributos Estaduals 0,00%
als -BH% 5,00%
84. Outros tributos 0.00%
c Ilu:lu 5.07% 250,99 267,57 346,25 167,51 361,81 229,85 170, 66'
TOTAL | 1.519.28 1.619,64 2.095,92 1.013,95 2.190,13) 1.391,31 1.033,02






D
Sub total (A+B+C+D)

Mo de obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado! RS RS RS RS RS RS RS
A Médulo 1 - Composigio da Remuneracio 2.223,09 2.398,60 3.231,47 1.339,42 3.396,22 1.999,32 1.372,78
B Médulo 2 - Beneficlo Mensals e Diarios 560,29 549,76 499,79 613,31 489,91 573,72 611,31
C Médulo 3 - Insumos Diversos uniformes, materias, equipamentos e outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médulo 4 - Encargos Socials e Tabalhistas 1.466,28 1.582,03 2.131,36 883,44 2.240,03 1.318,68 905,44
4.249,66 4.530,40 5.862,63 2.836,17 6.126,15 3.891,71 2.889,53
E__ [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1,519,28 1.619,64 2.095,92 1.013,95 2.190,13 1.391,31 1.033,02
Valor total por empregado 5.768,94 6.150,04 7.958,54 3.850,12 8.316,28 5.283,02 3.922,55







VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
VALOR PROPOSTO POR |QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVICO (A) POR EMPRRESGADO (8)- EMP:;GADOS]POR POSTO (D) = (BXC) - R$ () SERVICO (F) = (DXE) - R$
| -Servico 1 - Assistente de Vendas | 5.768,94 1 5.768,94 1 5.768,94
Il -Servigo 2 - Assistente de Vendas | 6.150,04 1 6.150,04 2 12.300,08
11l -Servigo 3 - Assistente de Vendas Il 7.958,54 1 7.958,54 1 7.958,54
1V -Servico 4 - Estoquista 3.850,12 1 3.850,12 1 3.850,12
V - Servigo 5 - Supervisor de Almoxarifado 8.316,28 1 8.316,28 1 8.316,28
VI - Servigo 6 - Almoxarife 5.283,02 1 5.283,02 1 5.283,02
VIl - Servico 7 - Auxiliar de Almoxarife 3.922,55 1 3.922,55 1 3.922,55
Valor Mensal dos Servigos (I+I+IHVHV+VIHVIT 8 47.399,52
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Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 47.399,52
B Valor mensal dos servico 47.399,52
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) 568.794,24

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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