e == UF?71G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE B
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGCOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.037628/2014-26
Pregdo Eletrdnico n.2 30/2014

SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 008/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS
LTDA, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
enderec¢o na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais — UASG 153254 — Administracdo Geral, representada por seu Proé-Reitor de
Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, Identidade M-318.361 SSP/MG, CPF 253.115.736-00 e a
empresa Rio Minas Terceirizagdo e Administracéo de Servigos Ltda., com enderego na Rua Emilio de
Menezes n2 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26 denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, identidade n? MG
10.858.496, CPF n? 089.017.977-80, resolvem firmar o presente termo de Apostilamento, mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Cldusula Oitava do Contrato n°® 008/15 procede-se a repactuacdo
anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigorar retroativo a 1° de
janeiro de 2021, data dos efeitos financeiros da Convengdo Coletiva 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteracdes acima, o valor estimado mensal passa de R$47.399,52
(quarenta e sete mil trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos), para R$49.386,09
(quarenta e nove mil trezentos e oitenta e seis reais e nove centavos), representando um acréscimo mensal
de R$1.986,57 (um mil novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719 e natureza de
despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800259, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
reforgo, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢es contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Apostilamento em 02 (duas) vias de igual
teor e validade.

Belo Horlzonte 22 de janeiro de 2021.

\

Prof. Rlcardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administragdo/UFMG

Assinado de forma digital por

ADRIANO MIRANDA ADRIANO MIRANDA

Ad riano Miranda Oliveira OLIVEIRA:08901797780 g::f:?gg?zﬁ].;gz:?mn-03'00'

Rio Minas Terceirizacdo e Administragdo de Servigos Ltda



Dados Complementares para a composic3o dos Custos Referentes 4 m3o-de-obra

1 Tipo de servigo distint;
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R§ 232313 | RS 250654 | RS 337689 | R§ 139970 | R§ 354905 | R$ 206928 | RS 143455
Assist. de Vendas | | Assist. de Vendas I | Assist. de Vendasili|  Estoquista AIS:‘::::; Almoxarife | Auxiliar Almoxarife
3 Categoria profissional (vinculada 3 execug3o contratual)
4 Data base da categoria 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021] 01/01/2021
deveré ser elaborado tipo de servico [piso alario RS 1.100,00
Médulo 1: Composiclo da Remuneragio
1 Composiclo da Referéncia Valor (R$) _ [valor (RS) Tvalor (RS Tvalor (rS) [valor (r$)
A Saldrio Base 232313 2.506,54 337689 70
8 Outros 0,00 0,00
Total da 2.506.54 3.376,89
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Modulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Tvalor (8S) [valor (RS) [valor (r$) [valor (rS)
A Transporte 4,50 140,33 129,33 77.11] 4,36 193,65
) Auxilio 2223 369,31] 369,31
c Assisténcia Médica e famillar 60,00 60,00
D Auxilio Creche 0,00 0.00
3 Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,38 2,38
3 Programa icagio profissional 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 625,34)
nota: o valor deverd ser o custo real do alor pago pek
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Tvalor (rS) [vabor (rS) Tvalor (S) [valor (rS) Jvalor ($) Tvalor (38) ]
A Uniformes 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} [ 0,00
) Materiais 0,00 0,00] 0,00 0,09
c 0,00} 0,00 0,00 0,00}
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total de nsumos Diversos 0,00 0.00 0,00 0.00]
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos FGTS:
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR(RS) | VALOR(RS) VAIOR(RS) | VALOR(RS) |  vALOR(RS) |  VALOR(RS) |
A INSS 2000% 79,94 709,81
8 1,50% 21,00, 53,24
c 1,00%
o) 0,20%
€ |salirio ducagdo 2,50% 34,99
3 [re1s 8,00% 111,98|
G R bientais do Trabalho - RAT x FAP. 3,15% 44,09,
H SEBRAE 0.60%
[ToTAL 36,95% 517,19
Nota (1): it d FGTS sdo e i vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunerag3o
Submddulo 4.2 - 139 saldrio 1
42 13¢ SALARIO Referéncia JvaLoR (R8) JVALOR (RS) [vaLoR (78) TvaLoR (RS) JvaLOR (RS) |vALOR (RS) TvALOR (¢
A 139 Salério 33 93,59 208,88 | 64 95,75| 17a11] 119,55|
Sub Total 833% 295,75 174,11 119,55
8 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13¢ saldrio 3,08% 109,28 64,33 4417
TOTAL 141% 405,03} 238,44 163,72
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
a3 |ar MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS) VALOR (R VALOR (RS} [vaLOR (rS) [vaLor (r§) Tvalor(rs) [VALOR (RS)
A 0,60% 1394 15,04 20,26 8,40) 21,29 2,54 8,61
] Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0,22% 5,15 5,56] 7,49 7.87 4,63 3,18
TOTAL 0,82% 19,09 60 27,75 zs,xﬂ 17,17] 11,79]
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescis3o
a4 PROVISAD PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (R$) TvALOR (RS) TvALOR (rS) JVALOR (RS) TvaLor (rs) TvaLoR (r) Jvaior (rs) ]
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,76 53 14,18 5,88 1491 77, 5,03
8 submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 3,61
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,56
D [Aviso prévio trabalhado 0,154% 452 X
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,67] 1,80
F multa do FGT5 do aviso prévio trabalhado 0,01% o,o_al 0,00
TOTAL 0.87% 20,11 21,69
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigo de Profissional Ausente
45 [COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R$) [VALOR (RS) vALOR (RS) |VALOR (RS) “[VALOR (RS) [vALOR (RS)
A Férias 33 19352 281,29| 16,59 295,64 173,04 ) 119,50
[ [Adicional de Férias 278% 38,88 98, s_xl 58,04] 39,85]
c doenga 1,66% 2323 Y
[ Licenga Paternidade 0,40% 5,60
E Auséncias Legais 1,15% 16,10
P acidente de trabalho 0.75% 10,50
G Outros 0.00% 0,00
Sub Total 15.07% 210,90
H submddulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 5,57% 11,74
TOTAL 20.64% 222,65
70,69%
QUADRO - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
a MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) Jvaior (r8) JvaLor (i)
a1 Encargos P eFGTS 40| 1,99]
42|13 saério 238,44]
a3 17,17
4.4 |[custo derescisio m,gg{ 12,82
as | Custo de reposicdo do profissional ausente 332,34 228,19
46 __|Outros (especificar 0,00] 0,00 0,00
TOTAL 2.340,83| 1.378,02 946,18|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) |
A 801 -D e 10,50% 464,88
8 Tributos 14,25% 856,46
B1 Tributos Federais (P15 % + COFINS %) 9,25%
82. Tributos Estady i 0,00%
83. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00%
4. Outros tribut 0,00%
c Lucro 5,07% 261,49 278,81 361,04 174,25
TOTAL 1562,82 1687,70) 2.185,42 x.ususl

'Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento



Mdo de obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.323,13 2.506,54 3.376,89 1.399,70 3.549,05 2.089,28 1.434,55
B Mddulo 2 - Beneficio Mensais e Didrios 572,03 561,02 508,80 627,43 498,47 586,06 625,34
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos e outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e T: 1.532,26 1.653,23 2.227,28 923,19 2.340,83 1.378,02 946,18
Sub total (A+B+C+D) 4.427,42 4.720,79 6.112,96 2.950,32 6.388,34 4.053,36 3.006,07
E ]Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.582,82 1.687,70 2.185,42 1.054,75 2.283,86 1.449,10 1.074,69
Valor total por empregado 6.010,24 6.408,49 8.298,38 4.005,07 8.672,21 5.502,46 4.080,76




VALOR PROPOSTO

QUANTIDADE DE

VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVIGO (A) POR EMPRR_ESGADO (8) EMP:;?:\::::S'POR POSTO (D) = (BxC) - RS © SERVICO (F) = (DxE) - R
| -Servico 1 - Assistente de Vendas | 6.010,24 1 6.010,24 1 6.010,24
Il -Servigo 2 - Assistente de Vendas Il 6.408,49 1 6.408,49 2 12.816,98
Il -Servigo 3 - e de Vendas Il 8.298,38 1 8.298,38 1 8.298,38
IV -Servigo 4 - Estoquista 4.005,07 1 4.005,07 1 4.005,07
V - Servico 5 - Supervisor de Almoxarifado 8.672,21 1 8.672,21 1 8.672,21
V| - Servigo 6 - Almoxarife 5.502,46 1 5.502,46 1 5.502,46
VIl - Servigo 7 - Auxiliar de Almoxarife 4.080,76 1 4.080,76 3 4.080,76
Valor Mensal dos Servigos (I+I1+1I1+IV+V+VI+VII) 8 49.386,09




Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor

(RS)

A Valor proposto por unidade de medida 49.386,09
B Valor mensal dos servigo 49.386,09
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 592.633,11

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




