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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRA‘;RO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.” 23072.030877/2015-71
Pregao Eletronico n.° 13/2015

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2016 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA , PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE APOIO A FISCALIZACAO DE CONTRATOS NAS
UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servigos Operacionais - DLO/UFMG, com enderego na Avenida Presidente Anténio
Carlos, n.° 6.627, Campus Pampulha, CEP 31.270-290, neste ato representada pela
Reitora Profa. Sandra Regina Goulart Aimeida, Carteira de Identidade M-2.773.517
SSP/MG, CPF 452.170.336-49 e a empresa Plansul Planejamento e Consultoria LTDA,
CNPJ 78.533.312/0001-58, com endereco na Rua Joaquim Costa, n° 270 - Bairro
Agrondémica - CEP: 88.025-400 - Florian6polis/SC, neste ato denominada CONTRATADA,
representada por seu representante legal, Sr. Rafael Beda Gualda, Carteira de Identidade
n.° 12.019 OAB/SC, CPF n.° 932.194.409-59, resolvem firmar o presente termo de aditivo,
ao contrato em epigrafe, mediante as clausulas e condigcdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no parégrafo primeiro da clausula quinze
do contrato n° 008/2016, determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses, com inicio a partir de 04/05/2019 4 04/05/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo 3 prorrogacgao
do prazo contratual é de R$ 6.088.163,30 (Seis milhdes oitenta e oito mil cento e sessenta
e trés reais e trinta centavos), perfazendo um valor mensal de para R$ 507.346,94
(Quinhentos e sete mil trezentos e quarenta e seis reais € noventa e quatro centavos).
Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a planilha de formagéo de precos.

CLAUSULA TERCEIRA: Houve a redugao/eliminagdo dos custos fixos e variaveis nao
renovaveis, conforme os Acérdaos 1.186/2017 e 1.586/2018, ambos do Plenario do TCU,
quanto aos valores repassados a titulo de aviso prévio trabalhado.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2019NE800076, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagéo contratual, inclusive as de reforco, que tera uma
via anexada aos autos do processo administrativo. @&
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CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte,léde OLN/sze 2019.

Profa. Sandra%iﬁ&art Almeida

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

Rafael Beda Gualda
Plansul Planejamento e Consultoria LTDA




Periodo a apartir de 01/01/2019

Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 7.669,99 8.431,15 12.365,68
ANALISTA DE APOIO A ANALISTA DEA ANALISTA DE APOIO A
FISCALIZAGAD DE FISCALIZACAQ DE FISCALIZAGAD DE
CONTRATOS 1 CONTRATOS 2- 30H CONTRATOS 2 - 44H
3 Categoria profissional (vinculada & execucio contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo I&Ia’rio Minimo RS 998,00
Médulo 1 : Composicio da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneracdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 7.669,99 8.431,15 12.365,68
B QOutros (especificar) 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragéo 7.669,99 8.431,15 12,365,68
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Dirios
2 Mddulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentacdo 20,80 344,78 344,78 344,78!
C Assisténcia Médica e familiar 50,77 50,77 50,77 50,77
D Auxilio Creche (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,00 0,00 0,00 0,00
F Programa de Qualificagdo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 395,55 395,55 385,55
nota: o valer informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 0,00 0,00 0,00
B Materiais 0,00 0,00 0,00
C Equipamentos 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 1.534,00 1.686,23 2.473,14
B SESI ou SESC 1,50% 115,05 126,47 185,49
C SENAI ou SENAC 1,00% 76,70 84,31 123,66
D INCRA 0,20% 15,34 16,86 24,73
E Salério Educagéo 2,50% 191,75 210,78 309,14
F FGTS 8,00% 613,60 674,49 989,25
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (1,1416 * 2) 2,28% 174,88 192,23 281,94
H SEBRAE 0,60% 46,02 50,59 74,19
TOTAL 36,08% 2.767,33 3.041,96 4.461,54

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo a

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo

queles estabelecidos pela legislacdo vigente



Submdédulo 4.2 - 139 salério

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 139 Salério 8,33% 639,17 702,60 1.030,47
Sub Total 8,33% 639,17 702,60 1.030,47
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 139 salério 3,01% 230,61 253,50 371,79
TOTAL 11,34% 869,78 956,09 1.402,27
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,07% 5,37 5,90 8,66
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 1,94 213 3,12
TOTAL 0,10% 7,31 8,03 11,78
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% 35,44 38,95 57,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 2,83 312 4,57
C multa do FGTS do aviso prévie indenizado 4,00% 306,80 337,25 494,63
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 14,88 16,36 23,99
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 5,37 5,90 8,66
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4,77% 365,32 401,57 588,97
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Férias 8,33% 638,51 702,31 1.030,06
B Adicional de Férias 3,77% 213,06 234,20 343,49
£ Auséncia por doenga 1,66% 127,32 139,96 205,27
D Licenga Paternidade 0,02% 1,53 1,69 2,47
E Auséncias Legais 0,28% 21,48 23,61 34,62
F Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 25,31 27,82 40,81
G QOutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00
Sub Total 14,39% 1.027,61 1,129,59 1.656,73
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposigdo 5,19% 53,35 58,65 86,02
TOTAL 19,58% 1.080,96 1.188,23 1.742,74
QUADRQ - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 2.767,33 3.041,86 4.461,54
4.2 13¢@ Saldrio 869,78 956,09 1.402,27
4.3 Afastamento Maternidade 7.31 8,03 11,78
4.4 Custo de rescisdo 365,32 401,57 588,97
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 1.080,96 1.188,23 1.742,74
4.6 Outros {especificar) 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.090,70 5.595,89 8.207,30
MODULQ § - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 394,69 432,68 529,06
B Tributos 14,25% 2.293,65 2.514,42 3.655,64
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS ) 9,25%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH 5,00%
B4. Outros tributos 0,00%
C Lucro 1,82% 251,20 275,38 400,36
TOTAL 2.939,53 3.222,48 4.685,05

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-

se o percentual sobre o valor do faturamento
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