
'\
\ ' DLO PRA
\
DtrpanvA.mtNTO Dt PR6l-REIToRIA DC

LOCiSriCX i)c SUPiZiMENTOS xomiNisvnxgAo
E scnvtgos OPCRACiONAiS
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Pregao Eletr6nico R.o13/2015
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N ' 008/2016 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, PARA A PRESTAQAO DE SERViQOS CONTINUOS DE AP010 A FiSCALiZAQAO DE
CONTRATOS NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, por
interm6dio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de ServiQos Operacionais - DLO/UFMG.
com endereQO na Avenida Presidente Ant6nio Carlos. n.o 6.627. Campus Pampulha, CEP 31 .270-290.
neste ato representada pda Reitora Profa. Sandra Regina Goulart Almeida, Carteira de Identidade M-
2.773.517 SSP/MG. CPF 452.170.336-49 e a empresa Plansul Planejamento e Consultoria LTDA,
CNPJ 78.533.312/0001-58. com enderego na Rua Joaquim Costa, n ' 270 - Bairro Agron6mica - CEP
88.025-400 - Florian6polis/SC, neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu
representante legal, Sr. Rafael Beda Gualda. Carteira de Identidade n.' 12.019 0AB/SC, CPF n.'
932.194.409-59, resolvem firmar o presente termo de aditivo. ao contrato em epigrafe, mediante as
cliusulas e condig6es seguintes''3

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da cldusula quinze do contrato n '
008/2016. determina-se a prorrogagao do puzo de vig6ncia por mats 12 (doze) meses, com inicio a
partir de 04/05/2020 a 04/05/2021 .

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente terms aditivo relativo a prorrogagao do puzo
contratual 6 de R$ 6.330.438.83 (Sets milh6es trezentos e trinta mil quatrocentos e trinta e oito reais e
oitenta e tr6s centavos). perfazendo um valor mensal de R$ 527.536,57 (Quinhentos e vinte e sete mil
quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e sete centavos). Constitui parte integrante do Termo a
planilha de formagao de pregos.

CLAUSULA TERCEIRA: Em face da calamidade em saOde pOblica, instaurada pele COVID-19 e
reconhecida por todas as autoridades nacionais, regulada especialmente pda Lei n ' 1 3.979/2020. fica
ressalvada a possibilidade de revisio dos termos contratados. durante o periodo da presente
prorrogaQao, de modo a adequar a execuQao do presente contrato is determinag6es do Minist6rio da
Economia e ao interesse pOblico subjacente a manutengao da prestagao dos serviQos ora contratados

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrio por conta do Programa de Trabalho 108279 e natureza
de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800047. para fazer face is despesas
inerentes ao contrato. relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s)
subseqOente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da
relaQao contratual, inclusive as de reforgo. que teri uma via anexada aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUARTA Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados. assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor
e validade.

Belo 2020

Profa. Sandra R&lina 'SlaiiT6rt Almeida
Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais
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Rafael Beda Gualda
Plansul Planejamento e Consultoria LTDA
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nota: valores mensais por empregado

Note l2): Percentuais incidentes sabre a remuneragao

l Composigio da Remuneragio Refer6ncia Valor IR$1 Valor(R$1 Valor(R$1

A Salirio Base   8.013.61 8.808.86 12.919,66

B Outros jespecificar)   0,00 0,00 0.00

  Total da Remuneragio   8.013.61 8.808,86 12.919.66

2 M6dulo 2 : Beneficios Mensais e Di6rios Refer6ncia Valor (R$1 Valor(R$1 Valor(R$)

A Transports 4,50 0,00 0,00 0,00

B Auxilio Alimentagio 21,63 3S8,54 358,S4 3S8.54

C Assist6ncia M6dica e familiar 53,04 53,04 53,04 53.04

D Auxilio Creche (se houverl 0,00 0,00 0,00 0,00

E Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,00 0,00 0,00 0.00

F Programa de Qualificagao Profissional 0,00 0,00 0,00 o,oc

  Total de Beneficias mensais e di5rios   411,58 411,58 411,58

3 Modulo 3 ; Insumos Diversos   Valor (R$) ValorjR$) Valor(R$)

A Uniformes   0.00 0,00 0.00
B Materiais   0,00 0,00 0,00
C Equipamentos   0.00 0,00 0.00

D Outros (especificarl   D.00 0,00 0.00

  Total de Insumos Diversos   0,00 0,00 0,00

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 9 VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR(R$)

A INGS 20.00% 1.602.72 1.761.77 2.583.93

B SESlou SESC 1,50% 120.20 132.13 193,7g

C KENAI ou SENAC 1.00% 80.14 88.09 129.20

D INCRA D,20% 16.03 17.62 25,84

E Sa16rio Educagao 2,50% 200.34 220.22 322.9S

F FATS 8.00% 641.0S 704,7] L.033.5/

G discos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (1,1416 * 21 2,28% 182.7] 200.84 294.57

H SEBRAE 0,60% 48,08 52,85 77.52

TOTAL 36.08% 2.891.311 3.178,241 4.661,41



Nota l2): O valor referente a tributes 6 obtido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento

Subm6dulo 4.2 - 139 salirio  
4.2 13e SALAR10 Refer6ncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR(R$1

A 13e Sa15rio B,33% 667,8a 734,07 1.076.64

Sub Total   8,33% 667,80 734,07 1.076.64

B Incid6ncia do subm6dulo 4.lsobre 13e salirio 3,01% 240,94 264,85 388,45

TOTAL 11,34% 908,74 998,92 1.465,09

Subm6dulo 4.3 Afastamento Maternidade  
4.3 AFASTAMENTO MATERN IDADE Refer6ncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 5,61 6,17 9,04
B Incid6ncia do subm6dulo 4.1 sabre afastamento maternidade 0,03% 2,02 2,22 3,26

TOTAL   o,10% 7,63 8,39 12,3]

Subm6dulo 4.4 Provisao para Rescisio  
4.4 PROV[SAO PARA RESCISAO Refer6ncia VALOR(R$1 VALOR (R$) VALOK(K$1
A Aviso or6vio indenizado 0,46% 37,02 40,70 59,69

B tncid6ncia do FGTS sabre avigo pr6vio indenizado 0.04% 2,96 3,26 4,78

C multa do FGTS do avigo pr6vio indenizado 256,44 281,88 413,43

D Avigo pr6vio trabalhada 0,194% 15,55 17,09 25,0C
E ncid6ncla do subm6dulo 4.1 sabre avtso pr6vio trabalhado 0,07% 5,61 6,17 9,04

F multa do FATS do avigo pr6vio trabalhado 0,00 0,00 o,oc

TOTAL   3,97% 317,58 349,09 512,0C

Subm6dulo 4.5 - Custo de Reposigio de Professional Ausente  
4.S COMPOSICAO DO CUSTO DE nEPOsicAo DO PROFISSIONAL AUSENTE Refer6ncia VALOR (R$) VALOR {R$) VALOR IR$)

A f6rias B,33% 667,53 733,78 1.076,2]

B Adicional de F6rias 3,77% 222,60 244,69 358,88

C Aus6ncia pordoenga 1,66% 133,03 146,23 214.47

D Licenga Paternidade 0,02% 1,60 1,76 2,58

E Aus6ncias Legais 0,28% 22,44 24,66 36,18

F Aus6ncia por acidente de trabalho 0,33% 26,44 29,07 42,63

G Outros (Especificarl D,OO% 0,00 0,00 0,00
Sub Tata   14,39% 1.073.65 1.180,19 1.730,9E

H Incid6ncia do subm6dulo 4.lsobre custo de Reposigao 5,19% 55,74 61,27 89,87

TOTAL   19,S8% 1.129.39 1.241,47 1.820.82

QUADRO - resumo - Modulo 4 Encargos Sociais e trabalhistas  
4 V6DUL0 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABAHISTAS   VALOR [R$) VALOR ( R$) VALOR(R$1

4.1 Encargos Previdenciirio e FATS   2.891,31 3.178,24 4.661.4]

4.2 139 Sa16rio   908,74 998,92 1.46S.09

4.3 Afastamento Maternidade   7,63 8,39 12.31

4.4 gusto de rescisio   317.58 349,09 512,00

4.5 Cusco de reposigio do professional ausente   1.129,39 1.241.47 1.820.82

4.6 Outros (especificar)   o,oc D,00 0,00

TOTAL     5.254,65 5.776,11 8.471.63

U6DU L0 5 - CUSTOS IND[RETOS. TRIBUTOS E LUCRO  
5 CUSTOM INDIRETOS, TRIBUTES E LUCRO   VALOR (R$) VALOR (R$j VALOR (R$)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 410,40 44g.90 654,09

B Tributes 14,25% 2.384.93 2.614.49 3.801.09

  BI. Tributos Federais (PIS + COFINS ) 9,2S%      
  B2. Tributes Estaduais(especificar) o,oo%      
  33. Tributes Municipais (ISSQN) BH s,oo%      
  B4. Outros tributes D,00%      

C Lucro 1,82% 261,20 286,34 416.2£

TOTAL     3.056.S2 3.3S0,72 4,871,47







Anexo t f D

Quadra demonstratlva . Valor Global da Proposta

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tips de servigo

  Valor Global da Proposta  
  Descrigio Valor  
A Valor proposto por unidade de medida 527.S36.57
B Valor menial dos servigo 527.536.57
C Valor Globalda Proposta (valor mensalx n9 meses do contrato) 6.330.438.83


