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SEXTO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N ' 008/2016 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, PARA A PRESTAQAO DE SERVIQOS CONTINUOS DE APOIO A
FISCALiZAQAO DE CONTRATOS NAS UNIDADES/6RGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais. autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
1)4, por in\erm6dio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -
£)LO/UF/14G, com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n.o 6.627, Campus Pampulha,
CEP 31.270-290, neste ato representada por seu Pr6-Reiter de AdministraQao, Prof. Ricardo
Hallal Fakury, CPF n ' 253.115.736-00. identidade M-318.361 SSP/MG e a empresa Plansul
Planejamento e Consultoria Eireli, CNPJ 78.533.312/0001-58, com enderego na Rua Joaquim
Costa, no 270 - Bairro Agron6mica - CEP: 88.025-400 - Florian6polis/SC, neste ato denominada
CONTRATADA, representada por seu representante legal, Sr. Rafael Beda Gualda, Carteira de
Identidade n.' 12.019 0AB/SC, CPF n.' 932.194.409-59, resolvem firmar o presente termo de
Apostilamento. ao contrato em epigrafe, mediante as c16usulas e condi96es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a C16usula Oitava do Contrato n ' 008/2016 procede-se
a repactuagao, em face da elevaQao dos custos relativos a mio de obra decorrentes da
Convengao Coletiva 2021 que vigora desde I ' de janeiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido ds alteraQ6es acima, o valor estimado mensal passa de R$
527.536,57 (Quinhentos e vinte e sete mil quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e sete
centavos), para R$ 551.250,69 (Quinhentos e cinquenta e um mil duzentos e cinquenta reals e
sessenta e nave centavos), representando um acr6scimo mensal de R$ 23.714,12 (vinte e tr6s mil
setecentos e quatorze reais e doze centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas corrergo por conta do Programa de Trabalho 043719 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800047, para fazer face ds despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s)
subseqiJente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso
da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que tara uma via anexada aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposiQ6es contratuais

E por estarem justos e contratados
de igualteore validade.

assinam o presente Termo Apostilamento em 02 (duas) viag

Belo Horizonte,I.g de.i/o '' ''' de2021

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pr6-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Minas Gerais

RAFAEL BE[)A :: Asslnado de forma digital por RAFAEL
BEDA GUALDA:932 1 9440959

G UAL[)A:932 1 9440959 0,dos 2021.01.18 09:24:01 -03'00'

Rafael Beda Gualda
Plansul Planejamento e Consultoria Eireli



Periodo a apartirde 01/01/2021

M6dulo 2: Beneficios Mensais e Di6rios

M6dulo 3: Insumos Diversos

nota: valores mensais por empregado

Nota(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s5o aqueles estabelecidos peta legisla(lao vicente

Nota(2): Percentuais incidentes sobre a remunerag5o

Modulo 1; Composigao da Remuneragao
l Composlgao da Remunerafia Refer6ncia Valor(R$) ValorIR$) VatorjR$1
A Sa16rio Base   8.374,22 9.205,26 L3.SO1,05

B Outros jespecificar)   D,00 0,00 0,00

  Total da Remuneragio   8.374.22 9.20S,26 13.501,05

2 M6dulo 2 : Beneffcios Mensais e Dt6rios Refer6ncia Valor(R$) ValortR$) Valor(R$)
A Transports 4,50 0,00 0,00 o,oc
B Auxilio Alimentacio 22.28 369,31 369.31 369,3]
C Assistdncia M6dica e familiar 6D,00 60,00 60.00 60.0C
D Auxilio Creche jse houverl 0.00 0,00 0,00 o,oc
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 0.00 0.00 0.00 0.00
F Programs de Qualificagio Proflssiona 0,00 a,oo 0,00 o,oa

  Total de Beneficios mensais e di6rios   429,31 429,31 429,31

Rota: o valor informado deveriser o gusto real do insumo Idescontado o valor eventualmente oago oelo emoregador)

3 Modulo 3 : Insumos Diversos   Valor(R$1 ValorjR$) Valor(RS)
A Uniformes   0.00 0.00 D.00

B Materiais   0.00 0.00 0.00
C Equipamentos   0.00 D.00 0.00
D Outros (especificarl   D.00 D.00 0.00

  Total de Insumos Diversos   0,00 0.00 o.ao

MQdul0 4: Encargos Socials e I rabalhlstas

Subm6dulo 4.1 - Encargos Previdenci6rios e FATS: I
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS 9 VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A INGS 20.00% 1.674,84 1.841.05 2.700.2]
B SESI ou SESC 1,50% 125,6] 138,08 202,52
C SENAlouSENAC 1.00% 83,74 92.0S 135.0]
D NCRA 0,20% 16.75 18,4] 27,00
E Sa16rio Educagao 2,5096 209,36 230,13 337.53
F FGTS 8.00% 669.94 736.42 1.080.08
G discos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP li,1416 * 2) 2,28% 190,93 209,88 307,82
H SEBRAE 0,60% 50,25 5S,23 81,01

TOTAL 36,08% 3.021,42 3.321,26 4.871.18



b

\

Mata jl): Custos Indiretos, Tributes e Lucre por empergado
Nota l2): O valor referente a tributos 6 obtido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento

Subm6dulo 4.2 - 139 sa15rio  
4.2 13g SALARIO Refer6ncia VALOR (R$1 VALOR IR$j VALOR IR$j
A 13P Sa16rio 8,33% 697.85 767.10 1.125.0g

Sub Total   8.33% 697.85 767.ia 1.125.09

B ncid6ncia do subm6dulo 4.lsobre 13e salirio 3,01% 251,78 276.77 405,93
TOTAL 11,34% 949,64 1.043,88 1.531,02

Subm6dulo 4.3 Afastamento Maternidade  
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referdncia VALOR (R$) VALOR (R$1 VALOR(R$)

A Afastamento Maternidade D,07% 5,86 6,44 9,45
B Inciddncla do subm6dulo 4.lsobre afastamento maternldade 0,03% z,ll Z,32 3,41

TOTAL   o.10% 7,98 8,77 12.86

Subm6dulo 4.4 Provisao para Rescis8o  
4.4 PKOVisAo PA RA RESCISAO Refer6ncia VALOR [R$) VALOR(R$} VALOR [R$}
A Avigo pr6vioindenizado 0,46% 38.69 42,53 82,37

B ncidQncia do FGTS sobre aviso pr6vio indenizado D,04% 3,10 3,40 4.99
C multa do FATS do avigo nr6vio indenizado 3,20% 267,98 294.57 432,03
D Avigo pr6vio trabalhado 0.194% 16.25 17.86 26.19

E ncidincta do subm6dulo 4.1 sabre avigo pr4vio trabalhado 0,07% 5,86 6.44 9,4S

F rnulta do FATS do avigo pr6vio trabalhado o,Ol% 0,00 0,00 0,00
TOTAL   3,97% 331,87 364,80 535,04

Subm6dulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente  
4.5 COUPOSiCAO DO CUSTO DE KEPOSICAO DO PROFESSIONAL AUSENTE Refer6ncia VALOR [R$) VALOR (R$1 VALOR (R$)
A f6rias B,33% 697,57 766,80 1.124,64
B Adicionalde f6rias 3,77% 232,62 255,70 375,03
C Aus6ncia por doenfa 1.66% 139,01 152,81 224,12
D Licenga Paternidade 0,02% 1,67 1,84 2,70
E Ausincias Legats D.28% 23,45 25,77 37,80
F Ausincta por acidente de trabalho D,33% 27,63 30,38 44,55
G Outros (Especificar) o,oo% 0,00 D.00 0.00

Sub Tota   14,39% 1.121,96 1.233,30 L.808,84

H Incid6ncia do subm6dulo 4.lsobre custo de Reposigao 5,19% 58,25 64,03 93,91

TOTAL   19,S8% 1.180,21 1.297,33 1.902,7S

QUADRO - resume - Modulo 4 - Encargos Socials e trabalhistas  
4 M6DUL0 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABAHISTAS   VALOR (R$j VALORJR$1 VALOR (R$)

4.1 Encargos Previdenci6rio e FGTS   3.021,42 3.321,26 4.871,18

4.2 13e Salirio   949,64 1.043,88 1.531,02

4.3 Afastamento Maternidade   7,98 8,77 12,86

4.4 gusto de rescisio   331,87 364,80 S35,04
4.5 gusto de reposigao do profissional ausente   1.180,2] 1.297,33 1.902.75
4.6 Outros (e$pecificar)   D,OC D,00 o,oc

TOTAL     5.491,1] 6.036.04 8.852.85

V60UL0 5 - CUSTOS }NDIRETOS. TRIBUTES E LUCIO  
5 CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTES E LUCRO 9 VALOR(R$1 VALOR(R$1 VALORJR$j
A BDI Despesas Administrativas e Operacionais 3.00% 428,84 470,12 683,5C

B Tributes 14,25% 2.492,12 2.732,00 3.972,01

  BI. Tributes Federais (PIS + COFINS I 3.25%      
  B2. Tributes Estaduais (especiflcar) o,oo%      
  B3. Tributes Municipais(ISSQN) - BH 5,QO%      
  B4. Outros tributes o,oo%      

C Lucre 1,82% 272,93 299,21 435.0]
TOTAL     3.193.89 3.501,33 5.090,5]








