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PROCESSO N9 23072.003903/2019-12
PREGA0 ELETR6NIC0 - SRP N9 005/2019

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAgAO DE SERVlgOS Ne 008/201g, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMED10 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA ADCON ADMINISTRAgA0 E CONSEKVAgAO - EIRELI

A Universidade federal de Minas Gerais, autarquia de regime especia], CNPJ 17.217.985/000].-04, com
enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada peta Reitora, Pro/essora Sandra Regina Gou/art A/me/da,
nomeada pele Decreto de l9 de margo de 2018, publicada no DO(./ - Sefdo 2 - de 2 de margo de 2018,
inscrita no CPF n9 452.170.336-49, portadora da Carteira de ]dentidade ng M-2.773.5].7, doravante
denominada CONTRATANTE, e a ADCON Administrag3o e Conservagio - EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o
n9 04.552.404/0001-49, sediada na Rua Maura, n. 9 803 - bairro lpiranga - Belo Horizonte - Minas Gerais

CEP: 31160-260, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor G/mar
Barge//os, portador da CI n9 M-4.330.219 - SSP/MG, CPF n9 691.11-2.866-87, resolvem firmar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO, mediante as seguintes c16usulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagao do contrato,
conforme disposto na C15usula Sexta do Contrato n9 008/2019 e Termo de Refer6ncia item 20, para vigour
com efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 20].9 de acordo com a Conveng3o Coletiva de
Trabalho da categoria de 2019 em Montes Claros.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor menial estimado do contrato com as alterag6es previstas na Repactuagao

Contratual pasha de R$ 138.256,23(cents e trinta e alto milduzentos e cinquenta e seis reals e vinte e tr6s
centavos), para R$ 138.956,85 (cento e trinta e oito mil novecentos e cinquenta e sets reais e oitenta e
cinco centavos), representando um acr6scimo mensal de R$ 700,62 jsetecentos reais e sessenta e dais
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratagao correr3o por conta do Programa de Trabalho

061314 e natureza da despesa 339039.

Par6grafo t)nico: Foiemitida a Nota de Empenho 2019NE800710, para fazer face is despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seri(ao) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqOente(s)
Notas(s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curse da relagao contratual,
inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as panes o presente Termo de Apostilamento que
doravante paisa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02(duasjvias de igualteor e forma.

Belo Horizonlg4. \ tde Oj!!L:3 a" =? de 2019

Prof. RigaiKlo Hallal Fakury
Pr6-Reitor df Addinistragao da UFMG

Adcon Admin 112g llglglservaWio EIRELI.
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Mgo.de-okra Vlnculada b execudo Contrawal

Modulo 1: Composlgio da Remuneragi

Note (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FATS sio aqueles estabelecldos peta legislagao vlgent
Note (2): Percentuals Incldentes sabre a remuneragao

note: o valor Informado deveri ser o gusto realdo Insumo(descontado o valor eventualmente page pele empregado)

QUADRA RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS E BENEFfC10S ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS

Modulo 3: Provisio para Rescisio

  Carr noslcia da RemuneraciD Refer&nc Valor     Valor    
A Salirlo Base   Z.468.6g 2.579.78

  AdlciQnal Nqturr Q      
C QSR      
D 0UtrOS esnecificai         Total da Remuneragio   Z.468.69 2.579,78

Subm6dula 2.1 - 13p saldrlo. F6rlas e Adiclonal de F6rf as I

2.1 i3eSXLAniO E ADICIONAL OE pEKixs Refering VXLOnlns  VALOR KS  
A 1 3p salim ART 7e .\Fill. CF    205.72 214.98
B Fdrla5 e Adl;iona I de F+r bRT 71. Xvll. CF    L r Mpaa 12.101; 29B.71 3 12.1S

TOTAL 20.433% 504,44 527.14

Subm6dulo 2.2 - EncarEQS Prevldenci rios. FATS e Outrd$ Cantrlbul£6es NESTS GRUPO OS PERCETITUAtS SRa BASE(OS, C

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS % VALOR    VALOR   
A NSS TART.22 1NC. ILE18.212/91) 20.00% S94.63 $2 1.38
B 5ES I aU SESE ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. lg LE18.15     I.so% 44 €C 46.6C

C 5ENA[ ou SENAC )ECRETO LEI Z.3 18/861   1.0Q% 29.73 31.0?

D NCRA ART. IP INC. IDECRETO LE[ 1.146/   0.20% 5 9S $.2 1
E 5atirio Educacia ART. 3P I yC. I DECRET0 87.043 321  Z.50% 74.33 77.67

F FATS f RT 15 Lela.a36/9D E ART. 7e INC. lllDA CF/8€   B.00% 237.8S 2+8.S5

G SeRura Acldente de TrabalhQ RAT AIUSta nl a ne xo GFIP e FAPWE 8 Z.00?£   52.14

H   I LE18.a29/90 ALTER Lela.154/9a  0.60% 17.84 18.64

TOTAL 35.80% 1.064.3E 1.112.28

Subm6dulo 2.3 Benef cios Mensals e Di£rias  
Z.3 BENErfcios MENSAIS E OiARiOS ReFerincia Valor    Valor    
A Iransnarte PXnAMtTKOS 40.8E o.u
B Aux lio AI ImEntaciQ   334.32 349.44
C PlanoodontQl6£lco     IS.6e
D sEEuro de vida InvalldEZ e fine a I.S5 I.S: 

E astros Especificai        
  rQtalde Beneficlas mensals e dior   391.71 366.67

  EhCARGaS E BEnErtc os ANUAIS. MENSAIS E oiAnios Valor    va    
z.I 139 Salirlo. F6rlas e Adlclanal de F6r 504.44 S27.14

2.2 GPS. FGTS e autras contrlbulcaes 1.064.3 8 1.112.2E

2.3 Beneficial Fden5als e Dlirlos 39 1.7S 366.6?

  TOTAL 1.960.56 2.Q06.0E

  pnovisAo PARA KESCiSAO Rerer&nt VALOR    VALOR    
A Avjsa orevio Indentzada MANUAL MPEG . [STATISTICA EMPRESS  0.16% 3.85 4.02

B ncidincia do FGTS sabre avlso prdvio indenlzadQ o.alla 0.31 0.3Z

C

multi da FATS e CantrlbulgiQ Socll $pbrB p avlso prevlo Indenlzada {MANUAI
D.6S%G    

D qvlso nr£vlo trabalhado UANtJAL hIPaa - ESTATISriCA EMPR£SA  a.04%   i.oa
E nc dincla dos enearRos do subm6dulQ 2.2 Sabre avisQ pr6via trabalhada a.Ol! 0.34 D.36

F malta do FATS e Contrlbui£io Social sabre a avigo pr6vio Irabalhada {MANUAL 1.3S% 107.4] L12.26

TOTAL 5.22% 128.8S 134.69
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