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PROCESSO Ng 23072.003903/2019-12
PREGAO ELETRONICO - SRP N9 005/2019

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAgA0 DE SERVIGOS Ng 008/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNiAO, POR INTERM£D10 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA ADCON ADMINISTRAgA0 E CONSEKVAgAO - EIRELI

A Universidade federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato

denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Pr6-Reiter de Administragio - PRA/UFMG, Prof

R/cargo Ha//a/ Fakery CPF n.g 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.9 M-318.361 e a empresa Adcon
Administrag3o e Conservag3o Eireli, CNPJ 04.552.404/0001-49, com enderego na Rua Maura, 803 - Bairro

lpiranga - CEP 31.160-260 - Belo Horizonte - MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada por
seu S6cio Diretor, Sr. G/mar Barge//os, CPF 691.112.866-87, Carteira de Identidade M-4.330.219 SSP/MG.
resolvem firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO mediante as seguintes clgusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Terms de Apostilamento tem por objeto a repactuagao do contrato,
conforme disposto na C16usula Sexta do Contrato n9 008/2019 e Termo de Refer6ncia item 20, para vigour
com efeitos financeiros retroativos a 04 de abril de 2019, de acordo com a Conveng3o Coletiva de Trabalho
da categoria de 2020 em Belo Horizonte

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com as alterag6es previstas na Repactuagao
Contratual passa de R$ 138.956,85 (cento e trinta e oito mil novecentos e cinquenta e sets reais e oitenta e
cinco centavos), para R$ ].48.810,05 (cento e quarenta e tito mil oitocentos e dez reals e cinco centavos),
representando um acr6scimo mensal de R$ 9.853,20 (nove mil, oitocentos e cinquenta e tr6s reals e vinte
centavosl.

CLAUSULX TERCEIRA: As despesas advindas desta contratag3o correr3o por conta do Programa de Trabalho
061314 e natureza da despesa 339039.

Par6grafo I)nico: Foiemitida a Nota de Empenho 2020NE800032, para fazer face is despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera gaol emitida (sl, nojsl exercfcio (s) subseqtiente is)
Notas(s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curso da rela£3o contratual,
inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada aos autos do processo administrative.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assam justas e acertadas, firmam as panes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02(duas) vias de igualteor e forma.

Belo,Hgrizonte, 19 de jun)d'ae 2020

P.l6f. Rkaj'do Hallal Fakury

Pr6-RF'itoEHde APlmi4istragao da UFMG

«...«@@ jjWjjlnservaWio EIRELI.
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Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos peta legislagao vicente
Nota [2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio

Rota; o valor informado deveri ser o custo real do insumo Idescontado o valor eventualmente page pele empregado)

QUADRA RESUME DO M6DUL0 Z: ENCARCOS E BENEPfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAR10S

M6dulo 3: Provlsio para Rescls5o

ISa15rio Minima 1 1.04S.001

Modulo 1: Composig5o da Remuneragao
l Composigao da Remunera g3a Refer6ncia Valor(R$1 Valor(R$)
A Salirio Base   2.695.36 2.S79.78
B Adiclonal Noturno      
C DSR      
D Outros (especificar)      

  Total da Remuneragio   2.69S,36 2.579.78

Modulo z: Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Diaries

Subm6dulo 2.1- 13g sa15rio. F6rias e Adicionalde F6rias I

2.1 139 SAL£R10 E ADICIONAL DE F£RIAS Refer6ncia VALOR (R$) VALOR (R$)
A 13g Salirio TART 7g ,Vail . CF/88) 8,33% 224,61 214,98

B f6rias e Adlcional de F6rias (ART 7e, XVIE, CF/88} + INGS/17 MPEG o,oo% 0,00 0,00
TOTAL 8,333% 224,61 214,98

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciirios, FATS e Outras Contribuig6es; UeSTE GRUPO os PERCENTUAIS sAo BAslcos. OI

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 9 VALOR(R$) VALOR (R$)

A NSS (ART.22 1NC.ILE1 8.212/91) 20,00% 583,99 558.95

B SESE ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. le LEI 8.154/90) 1,50% 43,80 41.92

C KENAI ou SENAC(0ECRET0 LE12.318/86) i,OOK 29,20 27.95

D INCRA ( ART. l9 INC. I DECRETO LEI 1.146/70) 0,20% 5,84 
E Sa13rio Educagio (ART. 3e INC. I DECRET0 87.043/82) 2,50% 73,00 69.87

F FGTS (ART 15 LEI 8.036/90 E ART. 7g INC. 111 DA CF/881 8.00% 233.60 223.58

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) anexa GFEP e FAPWEB z,oo% 58,40 55,9a

H SEBRAE I Ln 8.029/90 ALTER LEI 8.is4/go) 0,60% 17,52 16.77

TOTAL 35,80% 1.045.35 1.000,53

Subm6dulo 2.3 - Beneffcios Mensais e Diirios  
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E oiAnios Refer6ncia Valor (R$) ValorjR$1
A Transporte PARAMETROS 27,28 0.00
B Auxilio Alimentac3o Z1,63 363,38 349.44
C Plano Odonto16gico 16.38 16.38 15.68
D Seguro de vida, Invalidez e funeral 1,55 1,55 1.55
E C)utros (especificar) 0,00    

  Total de Beneficios mensais e diirios   408,S9 366,67

2 ENCARGOS E BEUErfcios ANUAIS. MENSAiS E DIARIOS Valor(R$1 Valor (R$ 
2.1 13P Sa16ria, F6rias e Adicionalde F6rias 224.61 214.98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuig6es 1.045.35 1.000,53
2.3 Beneficlos Mensais e Diirios 408,Sg 366.67

  TOTAL 1.678,55 1.582,18

3 PKOVisAo PARA RESCISAO Refer6ncia VALOR(R$1 VALOR(R$1

A Avigo pr6vio indenizado {MANUAL Mpaa - ESTATISTICA EMPRESA) 0,16% 4,2C 4.02
B Incid6ncia do FATS sabre avigo pr6vio indenizado o,o!% 0.34 0.32

C

malta do FGTS e Cantribulgao Social sabre o avigo pr6vio indenizado (MANUAL
Mpaa- ESTATISTICA DA EMPRESA) - PROPOSTA S%-D68: 0,65% 0.52'} 14.02 13.41

D Aviso pr6vio trabalhado(MANUAL MPOG - ESTATISTICA EMPRESA} 0,04% 1.0s 1,00
E Incid6ncia das encargos do subm6dulo 2.2 sabre avila pr6vio trabalhado o.Ol% 0.38 0,36
F

Mpaa- ESTATISTICA DA EMPRESA) - PROPOSTA

=0,08*0,5*0,947*(1+f5/56+5/56)-1/3*5/56)=4,35%

3.48% 93.83 89.81

TOTAL 4,22% 113,8] 108,93
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M6dulo 5: Insumos Diversos

'''\
Nora(2): O valor referente a tributos 6 obtido aplicando-se o percentualsobre o valor do faturamento

(#'i) s6o os Pastas da contnltilda com sua esb'utura administraltiva, organizational e gerenciamento (le sells conti'alas, trig coma
a) funcionamento e manutengiio da cede, tats coma a]ugue], fgua, ]uz, te]efone, o ]mposto }'redid
I'crritorial I.,{rbano - IPTI.J, dentre outros;
b) pcssoal administrate\o;

c) nlatcrial e c(luipameiltos dc cswit6rio;
d) supervisiio dc sei'vices;

e)seguros

h

4.1 AUSENCIAS LEGAIS Refer6ncia VALOR (R$) VALOR (R$)
A f6rias (iN os/zoiz-wAo HA PROViStONAMENTO NO 1g ANO DE coNTnxTOI 12.1Q% 326.14 312.15
B Aus6ncias Legais (ART 473 CLT) ESTIMATIVA [)E 01 FALTA 0.27% 7.38 7.07
C Licenga Paternidade(ART 7e, tNC xlx, CF/88) ESTIMATlyA DE 3% 0.04% 1.09 1.04
D Aus6ncias por Acidente de Trabalho(ART 131 CLT) ESTIMATIVA DE 0,7% 0.03% 0.7g 0.75
E Afastamento Maternidade(ART 392, CLT) ESTIMATEVA DE 2% o.Ol% 0.2C 0.19
F Outros IEspecificar) o.oo% o.oc 0.00

Sub Total   12.45% 33S.59 321.20

G

incid6ncia do subm6dulo 2.2 sabre o gusto de Reposig3a da Pf6fiiii6hii
Ausente 4.46%    

TOTAL   16.91% 455.74 436.19

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   Valor(R$) Valor(R$)
A Uniformed/EPI(vide parametros)   35.33 35.33

B Materiais      
C Outros jespecificar)      

  Total de Insumos Diversos   3S.33 35.33

nota: valores mensais Dor emnreEado

  U6OULO s CUSTOM rNDiRETOS. TRIBUTos E LUCRO      
5 CUSTOM INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 9 VALOR (nS) VALOR (R$)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais('+) 1,00% 49.7S 47.42

B

Lucre (6 o ganho decorrente da explorag3o da atividade econ6mlca, caEculado

rnediante incid6ncia percentuaisobre a remuneragio, beneficios mensais e
diirios, insumos dtversos, encargos soctais e trabalhistas e custom indiretos

Etimativa de cunho personalissirno.      
C Tributes ttabela de compensagao, ji apresentada) ACORDA0 2622/13 TCU      

  CI. Tributes Federais IPiS + COFINS) 7.97% 439.84 
  C2. Tributes Estaduais (especificar) o.oo%    
  C3. Tributes Municlpais (ISSQN) (para BH LAMINAR, JA APRESENTADA) PARAMETROS 2.49 163.0]

  C4. Outros tributes {especificar) o.oo%    
TOTAL     542.40 691.4]
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Quadra demanstrativa - Valor Global da Proposta

Mata (1): Informar o valor da unidade de medida por tips de servigo

  Valor Global da Proposta  
  Descrigio - Valor ln$)
A Valor proposto por unidade de medida 148.810.0S

B Valor mensal das servigo 148.810.05

C Valor Glabalda Proposta(valor mensalx ng memes do cantrato) 1.785.720.60



CALCULO PARA PREVISA0 DE HORAN EXTRAS

1+ M6d. 2 + M6d. 3 + M6d. 6)/220) x %HE/(100%-E%Tributes)

CALCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

''1

''\

11;1 MOTORISTAS 44 H:+ MaC

60% 40.54
100% 50.67

Diaries 6stiMada5 e Valores FUncionilios Lotadas im Bala:Horifonte

CIDADE
Brasilia/Ma na us/Rio de

Janeiro

Fortaleza/Porto
Alegre/Recife/Salvador/SP C)utras Capitais

Demais

Deslacamentos

         
TYPO Integra Integra Inteira  
         
Valor D16ria 224.20 212.40 200.60 
         
Reembolso Empresa 260,61 246.89 233.17  

Diarlas Estimadas:e Valores Funcionirios Lotados em Mantel Ciaros

CIDADE
Brasilia/Ma nous/Rio de

Janeiro
Fortaleza/Porto

Alegre/Recife/Salvador/SP
Outras Capitais

Demais

Deslocamentos

         
Typo Inteira Integra Inteira Inteira
         
Valor Diiria 224.20 212.40 200.60 177.00

         
Reembolso Empress 254,69 241.28 227.88 201.07


