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TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAgA0 DE SERVlgOS Ne 008/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERM£D10 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA ADCON ADMINISTRAgA0 E CONSEKVAGAO - EIRELI

A Universidade Federa[ de Minas Gerais, autarquia de regime especia], CNPJ 17.2].7.985/0001-04, com

enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato

denominada CONTRATANTE, representada pele seu Pr6-Rector de Administragao - PRA/UFMG, Pro/I
R/cargo Ha//a/ Fakery CPF n.g 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.Q M-318.361 e a empresa Adcon
Administrag3o e Conservagao Eireli, CNPJ 04.552.404/0001-49, com enderego na Rua Maura, 803 -- Bairro

[piranga - CEP 31.].60-260 - Be]o Horizonte - MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada por
seu S6cio Diretor, Sr. G/mar farce//os, CPF 691.112.866-87, Carteira de Identidade M-4.330.219 SSP/MG,

resolvem firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO mediante as seguintes c16usulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Terms de Apostilamento tem por objeto a repactuagio do contrato,
conforme disposto na C]gusu]a Sexta do Contrato ng 008/20].9 e Termo de Refer6ncia item 20, para vigour
com efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2020, de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria de 2020 em Montes Claris.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com as alterag6es previstas na Repactuag3o
Contratua[ passa de R$ 148.8].0,05 (cents e quarenta e tito mi] oitocentos e dez reals e cinco centavos),
para R$ 149.528,79 jcento e quarenta e nave milquinhentos e vinte e otto reals e setenta e nove centavosl,
representando um acr6scimo menial de R$ 718,74 (setecentos e dezoito reais e setenta e quatro
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratag3o correr3o por conta do Programa de Trabalho

061314 e natureza da despesa 339039.

Parigrafo Onico: Foiemitida a Nota de Empenho 2020NE800032, para fazer face is despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seri (3o) emitida (s), no(s) exercicio is) subseqOente lsl
Notas (s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curio da relag3o contratual,
inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada aos autos do processo administrative.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assam justas e acertadas, firmam as panes o presente Termo de Apostilamento que
doravante pasha a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02(duasjvias de igualteor e forma.

Belo Horizonte, 24 de julho de 20Zg

} 4£l ' /'- '$h''l (

Pr.df. Ricardo\Hallal Fakury
Pr6-Reifor de Admin:jstragao da UFMG

Adcon Admini&rjlF5ove Cbl/servagao EIRELI

l
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Note(2): Percentuais incidentes sabre a remuneragao

QUXDno RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGos E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIES

l Composigao da Remuneragio Refer6ncia Valor (R$) 1Valor {RS]
A Sa16rio Base   2.695.36 2.695.36
B Adicional Noturno      
C DSR      
D Outros (especificar)      

  Total da Remuneragao   2.695.36 2.695.36

2.1 13e SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia VALOR (RS) IVALOK (RS)
A 13P Sa15rio TART 7g ,Vlll , CF/881 8.33% 224.6] 224.6]
B f6rias e Adicional de F6rias (ART 7e, xvl}, CF/88} + EN05/17 MPOG o.oo% 0.00 0.00

TOTAL 8.333% 224.6] 224.6]

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS % VALOR (R$) I VALOR {ns)

A INGS(ART.22 1NC. ILE18.212/91) 20.00%    
B SEMI ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. le LEI 8.154/90) 1.50% 43.80 43.80
C KENAI ou SENAC(DECRETO LE12.318/861 1.00% 29.2a 29.20
D NCRA TART. lg INC. IDECRETO Lela.146/70j D.20% 5.84 5.84
E Salirlo Educa£3o (ART. 3e INC. I DECRET0 87.043/82) 2.S0% 73.00 73.00
F FGTS (ART 15 LEI 8.036/90 E ART. 7g INC. 111 DA CF/881 8.00% 233.60 233.60
G Seguro Acidente de Trabalho FRAT Ajustadol anexo GRIP e FAPWEB 2.00% 58.40 58.40
H SEBRAE ( LEI 8.029/90 ALTER LEI 8.154/90) 0.60% 17.52 17.52

TOTAL 35.80% 1.045.35 1.04S.35

2.3 BENEF(cios MENSA[S E DiAnio$ Refer6ncia ValarfR$) Valor(RS)
A Transporte PARAMETROS 27.28 0.00
B Auxilio Alimentagio 21.63 363.38 363.38
C Plano Odonto16aico 16.38 16.38 ]6.38
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1.55 1.55 1.55

E Outros jespecificarl 0.00    
  Totalde Beneffcios mensais e didrios   408.59 381.3]

2 ENCARGOS E BENEFiC10S ANUAIS. MENSAIS E DIAREOS Valor(R$) Valor(R$)
2.1 13g Sa16rio. F6rias e Adicionalde F6rias 224.6] 224.6]
2.2 GPS, FGTS e autras contribuic6es 1.045.35 1.045.35

2.3 Benefrcios Mensais e Di6rios 408.59 381.3]
  TOTAL 1.678.55 1.6S1.28

M6dula 3: Pravisio para Rescis3o
3 PROViSAO PARA RESCISA0 Refer6ncia VALOR (R$1 VALOR (R$)
A Avigo pr6vio indenizado [MANUAL MPOG - ESTAT]ST]CA EMPRESA) 0,16% 4.20 4.2C

B Incid6ncia do FGTS sabre avigo pr6vio indenizado o,Ol% 0.34 0.34

C

rnulta do FATS e Contribuigio Socialsobre o avigo pr6vio indenizado {MANUAL

MPOG- ESTATISTICA DA EMPRESA} - PROPOSTA 5%-D68: 0,65% 0.52% 14.02 14.02
D Avigo pr6vio trabalhado€MANUAL MPEG - ESTATISTICA EMPRESA) 0,04% 1.05 1.05

E Incid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado o,Ol% 0.38 0.38
F iiUiLd uu ru iD E LUiiLiiUUicdU )OLid} buuie u dvibo pievio [idDdiriduo liviAiuu/\l

MPEG- ESTATISTICA DA EMPRESA) - PROPOSTA

=0,08+0,5+0,947+(1+t5/56+5/S6)-1/3+5/56)=4,35%

3,48% 93,83 93,83

TOTAL 4,22% 113.81 113.81



nota: valores mensais por empregado

(++) sio os Easton da contrntada coin sua cstruluta administrativa, oiliaiiizacionalc gcrenciamcnto dc sells contratos
a) luucionamento e munutcnglio cla side, tats coho alugucl, igua, luz. tclelone, o linposto Prcdial
Territorial Url)ano - IPTU, dcntt'c outros;

1)) pessoltl ilditiinistrativo;
c) material e eqtliparnentos (]e escl'it6i'io;
d) super\'tsao de servigos;

e) scgul'os

tail carlo

4.1 ausENctAS LeC41f
Refer6ncia VALUE {R>)  

A F6rias (IN 05/2017- lz.luy    
B Aus6ncias Legais (ART 4 D,Z/y    
C Licenga Paternidade(ART 7e D.04%    
D Aus6ncias por Acidente de Trlb 0.03%    
E Afastamento Math 0.019    
F Dutros (Especificar) u.uu?    

Sub Tata   12.45%    
G

Incid6ncia do subm6dulo 2.2 sabre o Gusto ae Keposigao ao rronssionai
Ausente 4,46% 120.14 120.14

TOTAL lb.91'%- I +)),/ql '+3=pfH

5 Modulo 5 : Insumg   Valor IK>l /alorlKpl

A Uniformed/EPI (vide param!!      
B Materials      
C Outros (especificar)      

  Total de Insumos Diva!

  m6oULO s . CUSTO      
5 CUSTOSINDIRETO$   VnLUK IK>l  
A Custom Indiretos - Despesas 4 I,uu%    

B

LJiio l6 o ganho decorrente da exploragaa da atividade econ6mica, calculado
mediante inciddncia percentual sabre a remuneragao, beneffcios mensais e
di6rios. insumos diversos, encargos soclais e trabalhistas e custom indiretos.
Etimativa de cunho personalissimo.

1.00% 50.29 50.01

C Tributes {tabeta de comp$p      
  CI. Tributes federals (Pl$ 7.97%    
  C2. Tributes Estaduais l!!p o,uu%    
  c3. Tributes Municipais(ISSQF!!J

PARAMETROS   
  C4. Outras tribute! {g;B D.00%    
TOTAL  
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