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PROCESSO Ne 23072.003903/2019-12
PREGA0 ELETR6NIC0 - SRP Ng 005/2019

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAgAO DE SERVlgOS Ne
O08/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERM£DIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRAgAO E CONSEKVAgAO - EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,

com enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Pr6-Reitor de Administragao - PRA/UFMG,

Prof. /?/cargo Ha//a/ Fakery CPF n.e 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.g M-318.361 e a
empresa Adcon Administragao e Conservagao Eireli, CNPJ 04.552.404/0001-49, com enderego na

Rua Maura, 803 - Bairro lpiranga - CEP 31.160-260 - Belo Horizonte - MG, neste ato denominada

CONTRATADA, representada por seu Socio Diretor, Sr. G/mar Barge//os, CPF 691.112.866-87,

Carteira de Identidade M-4.330.219 SSP/MG, resolvem firmar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO mediante as seguintes c16usulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagao do
contrato, conforme disposto na Cliusula Sexta do Contrato n9 008/2019 e Terms de Refer6ncia
item 20, para vigour com efeitos financeiros retroativos a partir de 01/01/2021, de acordo com a
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de 2021de Belo Horizonte

CLAUSULA SEGUNDA: Foi alterado na planilha de formagao de pregos a porcentagem de 12,10%
no modulo 2.IB para 4.IA. Conforme IN 07/2018, quando da prorrogag3o contratual, deve-se
excluir a rubrica f6rias do Modulo 2, levando em consideragao a vig6ncia contratual prevista no
art. 57 da Lei 8666/93, uma vez que tem por objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das f6rias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Considerando que a parter do segundo

ano de vig6ncia contratual o "empregado folguista" substituirg o empregado residente a cada ano
pelo periodo de 30 dias,deve-se apropriar, a titulo de f6rias o custo desse profissional no M6dulo
4

\:

CLAUSULA TERCEIRA O valor mensal estimado do contrato com as alterag6es previstas na
Repactuagao Contratual passa R$ 149.528,79 ICento e quarenta e nove mil quinhentos e vinte e
otto reals e setenta e nove centavos), para R$ 155.087,73 (Cento e cinquenta e cinco mil oitenta e
fete reals e setenta e tr6s centavos), representando um acr6scimo mensal de R$ 5.558,94 (Cinco
milquinhentos e cinquenta e otto reais e noventa e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA: As despesas advindas desta contratag3o correrio por conta do Programa de

Trabalho 1696874 e natureza da despesa 339039.

Parigrafo Unico: Foi emitida a Nota de -Empenho 2021NE00093, para fazer face is despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio-financeiro corrente. Seri(ao) emitida (s), no(s)
exercicio (s) subseqOente (s) Notas (s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada aos
autos do processo administrativo.
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CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assam justas e acertadas, firmam as panes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito,
assinam o presente em 02(duas) vias de igualteor e forma.

Belo Horizonte, oJ.de de 2021

/£z«£- ' /
/c7 Prof. Ricardo Hallal Fakury

Pr6-Reitor de Administragao da UFMG

:iH ':--';:". ' ' :'..,, lil?B=g:1:!%,.
Gimar Barcellos

Adcon Administragao e Conservagao EIRELI.



PARAMETROS PARA COMPOSICA0 0E CUSTOM

TARIFA VALE TRANSPQRTE

BELO HORIZONTE 4,50

MONTES CLAROS 2,60

aLiQUOTAiSSQN
BELO HORIZONTE 5%

MONTES CLAROS 3%

  MOTORISTA

  QUANT DISCRIMINAGAO DOS MATERIALS VALOR UNITARIO VALORTOTAL
DURABILIDADE

IMESES)

DEPRECIAGAO

MENSAI

  2 CalQa soda 40,00 80,00 6 13,33

  2 Camisa social 36,00 72,00 6 12,00

  l Sapato social 45,00 45,00 6 7,50

  l Canto 15,00 15,00 6 2,50

      35,33
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Note (2): Percentuais incidentes soba remuneragio

Sa lino Mfn mo I I.loo.ool

Modulo 1: compaslgao da Remunera9ia

  [amp05i( o da RemunEracio Referenda valor    va ortR$    ;aliria Base   z.812,6a 2.69S,3E

B AdicionaINoturno      
C DSR      
D Outros jespecirica       

  Total da Remuneragio   z.812,6a Z.69S.3E

Subm6dulo 2.3 Benefrcios n/ensais e Diinos  
2.3 aEUErfcios MENSAIS E oiAKios Referdncla vE lar CK$     © 
q Transports PKKAunnos 20.24  
8 Aux lio Alimentagao     379,18
C Plano Odonlo169ico !7.a9 17.a9  
D SeRuro de Vida. invalldez e funera 1,5S    
E 0Utros EspEcifcar   D.00    

  Total de Beneffcias mensais e c iirios   0i8.0S1 397.82

  iidii6iiBeNer cios ANUAIS. MEUSAiS E OIARlos   va orlRS)

z.I 13gsalirja. F6r as e Adicionalde F6rias    
2 2 GPS . FGTS e outras cortribuic6es i.a9a.82 1.04S.]5

Z.3 ]enef cios Mensais e Diirios 418.C  
  FATAL 1.743.2£ 1.667.7E

3 PROVISAO PARA RESCISA0 Referancia VALOR!   VALORJR$}
A Avigo prev oindenizada MANUAL Mpaa - ESTATISTICA EMPRESA} 0.16% 4,38 4 2a

B ncidancia da FGTS sabre avigo p '6vlo indenizado 0.017 D,3S 
[

multi do FATS e Contribuig3o social sabre o avigo pr6vio indenizado {MATIUAL

Mpaa- ESTATISTICA DA EMPRESA)- PROPOSTA 5%-D68= 0,6S% 0.52% 14.6] L4.02

D Avigo pr6vlotrabalhado nANUALMPOG - ESTATlnECA EMPRESS  a,04% 1.0g LOS

E ncidencia dos encargas do subn6dulo 2.2 s03re av so pr6vio trabalhado D.0136    

  Mpaa- ESTAT[STICA DA EMPRESA) - PROPOSTA
3.48%

4.22%

97,92

118.7€

93.E 3

L13.81

2.1 llp SALARIO E ADICIONAL DE rEnixs Referenda VALOR     VALOR y  
A 139 Salirio IJ iT 7R .VEIL . CF/  B.33% 234.]E 224.6]

B f6rlas e Adicional de Firias t RT 7e.XVll,CF   } IN05/17 Mpaa   .{n9 0,0C 
TOTAL B,333% 234.3e 

y!!!! glyEg as PERCENTUAIS sxo Bis cos, a
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS ! VALOR CR$) VALOR lnsl

A INGS (ART.221NC.ILE18.212/91) 20.ao% 609 4C 583.gS

3 SEMI ou SESCqRT. 30 LE18.036/90 E ART. IQ LE18.154/  I.so% 45.7C 43 8C

C SENAlouSENAC( :CRETE LEI 2.31     1.00% 30.47  
D NORA { ART. lg INC. IDECRETO LEI 1.146/7a) 0.20%    
E Salirio Educacio RT. 3Q INC. I DECRET0 87.a43/82  z,so% 76.11 r3.0c

  FGTslA r 15 LEI 8.036/90 E ART. 79 INC. 111 DA CF/88) 8,ao% 243.7€ 
G SeRuro Acidente de Trabalho RATA Jstado) anexo GF ip e FAPWEB z,oo% 6a,9£ 5B.4C

H SEBRAE LE18.029/90 ALTER LEI 8.1S4/90} D.6a% 18 2£ 17,5
TOTAL 3s.8a% t.000.8Z1 1.04S.3S
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