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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAOD

E SERVICOS OPERACIONAIS

TERMO DE CONTRATO

PROCESSO Ne¢ 23072.003903/2019-12
PREGAQ ELETRONICO - SRP N° 005/2019

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS Ne 008/2019, QUE FAZEM ENTRE Sl A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO -
EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pela Reitora, Professora Sandra Regina Goulart
Almeida, nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no DOU - Secéo 2 -de 2 de margo
de 2018, inscrita no CPF n® 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n¢ M-2.773.517,
doravante denominada CONTRATANTE, e a ADCON Administracdo e Conservagdo - EIRELI
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.552.404/0001-49, sediada na Rua Maura, n. 2 803 - bairro Ipiranga
- Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 31160-260, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor Gimar Barcellos, portador da Cl n® M-4.330.219 - SSP/MG, CPF n®
691.112.866-87, tendo em vista o que consta no Processo n® 23072.003903/2019-12 e em observéncia
as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletrdnico por Sistema de Registro de Pregos n® 005/2019, mediante
as cldusulas e condigbes a seguir enunciadas.

=S 1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto da presente contrato é a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servicos de condugao de veiculos, na forma continua mediante alocagao de postos de trabalho
de MOTORISTA CATEGORIA D e E com dedicacio exclusiva de mao de obra, visando atender
as demandas de transporte da Universidade Federal de Minas Gerais/lUFMG, utilizando na
execugdo dos servicos mao de obra capacitada e com experiéncia conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.
a contrata

e

cao:

| -Servigo 1 - MOTORISTA 44 HORAS BH 5.106,95 24 122.566,80 288 1.470.801,60
1l-Servigo 2 - MOTORISTA 44 HORAS MONTES CLAROS 5.229,81 3 15.689,43 36 188.273,16

Valor Mensal dos Servigos 27 138.256,23 1 1.659.074,75
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
02/04/2019 e encerramento em 02/04/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2 Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serao efetuados com base em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei;

2.3. Quando o contrato contiver previsdes de que oS reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho e
de lei) e materiais serao efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o segmento econémico em gue estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGEY);

2 4. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.
= 2. 5. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$138.256,23 (cento e trinta e oito mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e vinte e trés centavos), perfazendo o valor total de R$1.659.074,76 (um
milhdo, seiscentos e cinquenta e hove mil, setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

33. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria
propria, prevista no orgamento da Uniao, para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:
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10.

11.

Gestao/Unidade: 15229/153254
Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108279
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78
Pl: M0510G0169J

4.2 Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Seré exigida a prestagado de garantia na presente contratacgéo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas & execugdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderé ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagbes previstas nos incisos |
a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejufzo da aplicagao das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
4 prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece 0s direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8%,
inciso 1V, do Decreto n.® 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisédo, O fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela

— CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s documentos gue comprovem que oS empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem gue ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove 0 disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimenio
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.? 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execugéo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parie
da CONTRATANTE, salvo nos casos previsios em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de

1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n? 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, o0s a
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as paries contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSO0S

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei ‘ne 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda 2 CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que naoc possam ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, © presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Belo Horizonte, 12 de abril de 2019

Prof.? Sandra R,egi\fou Almeida

Reitora da Univg;sidéde Federal de Minas Gerais

.": /
rcellos

Representante Le 'niétragé_o_ e Conservagao EIRELI
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AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 8/2019

ADCON Administragido e Conservagao - EIRELI - inscrita no CNPJ/MF sob o n®
04.552.404/0001-49, por intermédio de seu representante legal, o St. Gimar Barcellos, portador da Cl
ne M-4.330.219 - SSP/MG, CPF n® 691.112.866-87, AUTORIZA a Universidade Federal de Minas
Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n? 005/2018:

1) gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucédo do contrato e depositados em conia corrente vinculada, blogueada para movimentagao, €
aberta em nome da empresa ADCON Administragdo e Conservagao - EIRELI junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizagao prévia da Universidade Federal de
Minas Gerais, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual. ~

Belo Hogjz?: e, 12 de abril de 2019

gal
ofservagao EIRELI
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PARAMETROS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

TARIFA VALE TRANSPORTE
BELO HORIZONTE 4,50
MONTES CLAROS 2,60
ALIQUOTA ISSQN
BELO HORIZONTE 5%
MONTES CLAROS 3%
MOTORISTA
QUANT DISCRIMINACAQ DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DURASIEIPRSE | REERRCISGaC
(MESES) MENSAL

2 Calga social 40,00 80,00 6 13,33
2 Camisa social 36,00 72,00 6 12,00
1 Sapato social 45,00 45,00 6 7,50
1 Cinto 15,00 15,00 6 2,50
35,33




CALCULO PARA PREVISAQ DE HORAS EXTRAS
CUSTO DA HORA EXTRA - MEMORIA DE CALCULO = ((Méd. 1+ Méd. 2 + Mdd. 3 + M6d. 6)/220) x %HE/(100%-2%Tributos)

| - MOTORISTAS 44 H - BH

60%

15,86

100%

26,43

11 - MOTORISTAS 44 H - MOC

60%

15,88

100%

26,46

11l - MOTORISTAS 12X36 DIURNO - BH

60%

HREF!

100%

HREF!

IV - MOTORISTAS

12X36 NOTURNO - BH

60%

HREF!

100%

#REF!

CALCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
CUSTO DA DIARIA - MEMORIA DE CALCULO = ((Valor da Didria/(100%-(%Custos Indiretos+3%Tributos)

Diarias Estimadas e Valores Funciondrios Lotados em Belo Horizonte

Brasilia/Manaus/Rioc de

Fortaleza/Porto

Outras Capitais

Demais

CIDADE
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/SP Deslocamentos
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor Didria 224,20 212,40 200,60 177,00
Reembolso Empresa 260,61 246,89 233,17 205,74
Diarias Estimadas e Valores Funciondarios Lotados em Montes Claros
Brasilia/Manaus/Rio de Fortaleza/Porto Demais
CIDADE Outras Capitais
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/SP B Deslocamentos
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor Didria 224,20 212,40 200,60 177,00
Reembolso Empresa 254,69 241,28 227,88 201,07




Dados Compl paraa isdo dos Custos Refe a de-obi
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasilelra de Ocupagbes (CBO) 7824 7824
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.468,69 2.468,69
MOTORISTA MOTORISTA
4 Categoria pi i (vinculada & gai ) 44HORAS - BH 44HORAS - MOC
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2018 01/01/2018
|satério Minima | 993,00]
Médulo 1 : Composigio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Referéncia Valor [R$) Valor (RS}
A Salirio Base 2.468,69 2.468,69
B Adicional Noturno
c DSR
D OQutros (especificar)
Total da d 2.468,69 2.468,69
Médulo 2: Encargos e Beneflcios Anuals, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férlas
21 132 SALARIO E ADICIOMAL DE FERIAS |Referéncia VALOR (RS) WALOR (RS}
A 132 Saldrio (ART 72 .VIil , CF/88) 8,33% 205,72 205,72
B Férias e Adicional de Férlas (ART 72, XVIl, CF/88] ¢ INOS/1T MPOG 12,10% 298,71 298,71
TOTAL 20,433% 504,44 504,44
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribulgSes: NESTE GRUPD OS PERCENTUAIS SA0 BASICOS, DI
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS$) VALOR [R$)
A INSS (ART.22 INC. | LEI 8,212/91) 20,00% 594,63 594,63
B SES| ou SESC (ART. 30 LE| 8.036/90 E ART. 17 LEI 8.154/90) 1,50% 44,60 44,60
c SENAI ou SENAC (DECRETO LEI 2.318/86) 1,00% 29,73 29,73
2] INCRA [ ART. 12 INC. | DECRETO LEI 1.146/70) 0,20% 5,95 5,95
E Salirio Educacdo (ART. 3¢ INC. | DECRETO B7.043/82) 2,50% 74,33 7433
F FGTS (ART 15 LEI 8.036/90 £ ART. 72 INC. Il DA CF/88) 8,00% 237,85 237,85
G |Seguro Acidente de Trabalho [RAT Ajustado) anaxc GFIP e FAPWER 2,00% 59,46 59,45
H SEBRAE [ LEI 8.029/90 ALTER LEI 8.154/90) 0,60% 17,84 17.84
TOTAL 35,804 1.064,38 1.064,38
Nota (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sdo agueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota {2}: i sobrear o
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte PARAMETROS 40,88 0,00!
8 Augxilio Alimentagio 19,30 334,32 334,32
c Plano Od ) 15,00 15,00 15,00
b Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,55 1,55 1,55
E Outros (esp ) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 391,75 350,87
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor Imente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS] Valor (RS)
2.1 138 Salario, Férias e Adicional de Férias 504,44 504,44
22 |GPS, FGTS & outras contribuigdes 1.064,38 1.064,38
2.3 |Beneficios Mensals e Didrios 391.75 350,87
TOTAL 1.960,56 1.519,68
Médulo 3: Provisio para Rescisio
3 PROVISAD PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS) VALOR (R5)
A Aviso prévio indenizado (MANUAL MPOG - ESTATISTICA EMPRESA) 0,16% 3,85 3,85
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio Indenizade 0.01% 031 031
multa do FGTS & Contribulg3o Social sobre o aviso prévio indenizado [MANUAL
C MPOG- ESTATISTICA DA EMPRESA) 0.65% 16,00 16,00
D Aviso prévio trabalhado{MANUAL MPOG - ESTATISTICA EMPRESA] 0,04% 0,96 0,96
£ Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhada 0,01% 0,34 0.34
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado {MANUAL 4,35% 107,43 107.43
TOTAL MPOG- ESTATISTICA DA EMPRESA 5,22% 128,89 128,89




Médulo 4: Custo de Reposicgio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais

4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR {RS) VALOR QR_SI
A Férlas (In 05/2017-NAD HA PROVISIONAMENTO NO 12 ANG BE CONTRATO) 0.00% 0,00 0,00
:] Auséncias Legals [ART 473 CLT) ESTIMATIVA DE D1 FALTA 0,2%% 6,76 6,76
[« Licenca Paternidade{ART 72, INC X1X, CF/288) ESTIMATIVA DE 3% 0,085 0,99 D.ﬂ‘
] Auséncias por Acidente de Trabalhol{ART 131 CLT] ESTIMATIVA DE0,7% 0.03% 072 0,72
E f; de{ART 392, CLT) ESTIMATIVA DE 2% 0.01% 0,18 0,18
F Qutros [Especificar) 0,00% 0,00 o.d
Sub Total 0,35% 8,66 8,66,
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de do P Ausente 0,13% 3,10 3,10
TOTAL 0.48% 11,76 11,76
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Module 5 ; Insumos Diversos Valor [RS) Valor (RS)
A Uniformes/EP| {vide pardmetros) 35,33 3533
B Materiais
€ |Outros (espedificar)
Total de Insumos Diversos 35,33 35,33
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.605,24 4.564,36
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {RS) VALOR (R$)
A Custos Indiretos - ini e Operacionais (**] 1,00% 46,05 45,64
Lucro (2 0 ganho decorrente da il do da atividads & feilach
mediante incidéncia percantual sobre s remuneragio, beneficios menseis ¢
didirios, insumas diversas, encargos sociais  trahalhistas & cuistos indiretos.
Etjmative de cunho pecsonalissima,
;] 1,00% 46,51 45,10
€ Tributes [tabels de compensaglio, ji apresentads) ACORDAD 2622/13 TCU
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,97% 406,84 416,82
€2, Tributos Estaduals {especificar) 0,00%
3. Tributos Municipals (ISSQN) (para BH LIMINAR, JA APRESENTADA) PARAMETROS 2.30 156,89
C4. Outros tributos {especificar) Q,00%
TOTAL 501,71 665,45
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos & obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

{**) siin o5 gastos da contratata com sua estrutura administrariva, organizacional ¢ gerenciamento de seus contratos. tais como 1
a) funcionamento e manutengiio da sede, tais como aluguel, dgua. luz telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano— 1PTU, dentre putros:
b) pessonl administrative;

©) material ¢ equipamentos de escritdrios
d) supervisiio de servigos;

£) seguros
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