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(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
1. DO OBJETO

1.1.

entidades participantes (quando for o caso

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, para desenvolver as
atividades de MOTORISTA CATEGORIA D e E na Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG,
conforme condi¢gées, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as encaminhadas pelos orgdos e

), estabelecidas neste instrumento:
 

 

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Maximo
Aceitavel

Posto de Trabalho 41 R$342.700,57
[. 1

 
| Motorista D e E

Os 41 postosde trabalho serdo alocados da seguinte forma:

   

1.1.1.Estimativas de consumo individualizadas, do érgdo gerenciador.

 

[

Grado gerenciador:

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ITEM MOTORISTACAT.DIE - Unidade de Quantidade Valor Valor TotalCBO 7824 Medida Maximo
Unitario
Aceitavel1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Posto de Trabalho 01 R$ 6.639, 13 R$ 6.639, 13

2 CAED Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$ 6.639,13
3 CENTRO PEDAGOGICO Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$ 6.639,13
4. COLTEC Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$ 6.639, 13
5 DAC Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$ 6.639,13
6 DLO/DISEC Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$6.639,13
[ 7 EDITORA Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$ 6.639,13
8 ESCOLA DE ENGENHARIA Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,13

|

R$ 6.639,13
= 9 ESCOLA DE VETERINARIA Posto de Trabalho 03 R$ 6.639,13 R$19.917,39

10 GABINETE REITOR Posto de Trabalho 01 R$14.544,00

|

R$ 14.544,00
11 DITRA Posto de Trabalho 03 R$ 6.639,14

|

R$ 19.917,39
12 DITRA 12X36 Posto de Trabalho 01 R$ 14.544,00

|

R$ 14.544,00
13 DGA Posto de Trabalho 01 R$ 6.639,14

|

R$6.639,13
14 ICEX / OBSERVATORIO 12x36

|

Posto de Trabalho 01 R$ 14.544,00

|

R$ 14.54400
15 PJ12X36 Posto de Trabalho 01 R$12.953,28

|

R$12.953,28
16 PRA12X36 Posto de Trabalho 01 R$12.953,28

|

R$12.953,28
17 PRA - AREAS VERDES Posto de Trabalho 03 R$ 6.639,14

|

R$19.917,39
18 PROGRAD12X36 Posto de Trabalho 01 R$12.953,28

|

R$12.953,28
[ 19 PROPLAN12X36 Posto de Trabalho 01 R$12.953,28 RS12.053,28|   
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20 PRPQ12X36 Posto de Trabalho 01 R$12.953,28 R$12.953,28

21 DEMAI Posto de Trabalho 10 R$ 6.639, 13 R$ 66.391,30

22 DEMAI Posto de Trabalho 01 R$ 6.439,51 R$ 6.439,51

23 DEMAI 12X36 Posto de trabalho 02 R$14.544,00 R$ 29.088,00

24 ICA Posto de Trabalho 02 R$ 6.439,51 R$12.879,02

*Os locais e quantidades dos postos poderao sofrer alteragao de acordo com a necessidade R$342.700,57   
1.2. O objeto dalicitagao tem a natureza de servico comum de prestag&o de servicos de motoristas nas

categorias De E

4.3. .Os quantitativos e respectivos setores sdo osdiscriminadosna tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global.

1.5. © prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogadoporinteresse das

partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagéo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos

Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a

prestacdo do servico de motorista categoria D e E para os postos de trabalho nas unidades

pertencentes a Universidade Federal de Minas Gerais.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a

ser contratado mediantelicitacdo, na modalidade pregao, em sua formaeletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de

setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer dasatividades, previstas no art. 3° do aludido

decreto, cuja execugdoindireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagaodireta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme EstudosPreliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem

requisitos minimos para sua satisfagao, tais como local apropriado para os

trabalhadores armazenarem seus pertences pessoais e produtos de uso laboral como

por exemplo: vestiarios, copa e cozinha e areas de convivéncia e interagao. Estes

locais servirao como subsidios para que o servigo seja prestado com qualidade.

5.1.2. Servigo continuado.
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5.1.3. A contratagdo também requer que a UFMGexergapraticas de sustentabilidade
previstas no Termo de Referéncia, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de
Licitagé6es Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016.

“Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos e Resolugdéo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a
contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte adequado do éleo
lubrificante usado ou contaminado originario da contratacao, bem como de
seus residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) recolher o dleo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em
recipientes adequadose resistentes a vazamentos e adotando as medidas
necessarias para evitar que venha a ser misturado com produtos quimicos,
combustiveis, solventes, agua e outras substancias que inviabilizem sua
reciclagem, conforme artigo 18, incisos | e Il, da Resolugéo CONAMAn° 362,
de 23/06/2005,e legislacao correlata;

b) providenciar a coleta do éleo lubrificante usado ou contaminado recolhido,
através de empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos
Orgéos competentes, ou entrega-lo diretamente a um revendedor de éleo
lubrificante acabado no atacado ou no varejo, que tem obrigacdo de recebe-
lo € recolhe-lo de forma segura, para fins de sua destinagao final
ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e § 2°, da Resolugao
CONAMAn°362, de 23/06/2005, e legislagao correlata;

c) exclusivamente quando se tratar de leo lubrificante usado ou
contaminado nao reciclavel, dar-lhe a destinagao final ambientalmente
adequada, devidamente autorizada pelo 6Orgao ambiental competente,
conforme artigo 18, inciso Vil, da Resolug4o CONAMA n° 362, de
23/06/2005, e legislagao correlata;”

5.1.4. A data prevista para inicio do contrato é 26 de marco de 2019, tendo em vista o
encerramento do contrato vigente em 25 de margo de 2019.

5.1.5.Nao havera necessidade de transigao gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.2. O enquadramento das Categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro daClassificagao Brasileira de Ocupa¢ées (CBO), caso haja disponibilizagéo de mao de obra em regime
de dedicagao exclusiva, é 0 seguinte:

MOTORISTA CATEGORIA De E

CBO 7824-Motoristas de énibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios

7 -TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVIGOS INDUSTRIAIS

78 -TRABALHADORES DE FUNCOES TRANSVERSAIS

782 -CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DEELEVACAO E DE MOVIMENTACAO DE CARGAS
7824 -Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios
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7824-05 - Motorista de énibus rodoviario

7824-10 - Motorista de énibus urbano

7824-15 - Motorista de trélebus

Ocupagées Relacionadas

. 7821 - Operadores de maquinas e equipamentos de elevagao

. 7822 - Operadores de equipamentos de movimentagao de cargas

. 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte

. 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral

. 7826 - Operadores de veiculos sobretrilhos e cabos aéreos

. 7827 - Trabalhadores aquaviarios

. 7828 - Condutores de animais e de veiculos de tracao animal e pedais

Descrigao Sumaria

Conduzem e vistoriam Onibus e trdlebus de transporte coletivo de passageiros urbanos,

metropolitanos e énibus rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens;

controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto tarifas,

itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo.

Executam procedimentos para garantir seguran¢a e o conforto dos passageiros. Habilitam-se

periodicamente para conduzir 6nibus.

Formagao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagées requer carteira de habilitagao, ensino fundamental completo,

curso basico de qualificagaéo de até duzentas horas, incluindo mecanica e eletricidade de

veiculos automotores. O pleno desempenhodasatividades, ocorre apos trés ou quatro anos

de experiéncia. A (s) ocupagées elencadas(s) nesta familia ocupacional demanda forma¢ao

profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos

estabelecimentos nos termos do artigo 429da consolidagao dasleis do trabalho- clt, exceto

os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condigdes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas de dénibus de transporte coletivo de passageiros, urbano,

metropolitano e rodovidrio de longa distancia. Sao assalariados, com carteira assinada;

atuam sob supervisao, de forma individual ou em duplas, nas viagens de longa distancia.

Trabalham em veiculos, em horarios irregulares, em sistema de rodizio, sob pressao de

cumprimento de horario. Permanecem em posicao desconfortavel por longos periodos e

est4o sujeitos a acidentes e assaltos, podendo provocarestresse. A auséncia de instalagées

sanitarias, em paradas de Onibus urbanos de grandes cidades, provoca desconforto. As

atividades s4o desenvolvidas em conformidade com leis e regulamentos de transito e de

direcdo de veiculos de transporte coletivo.

Fonte: mtecbo.gov.br
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5.3. Declaragaodolicitante de que tem pleno conhecimento das condigées necessarias para a prestacao
do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Nao ha necessidade de realizacgao de vistoria

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

1. Dirigir, manobrar veiculos automotores de propriedade da contratante e transportar pessoas,documentos, Cargas ou valores, em deslocamento para o desempenhodeatividadesoficiais
2. Manter-se no posto de trabalho, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente paraatender chamadosou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

3. Desempenharatividades dentro e fora das cidades sedes Belo Horizonte e Montes Claros,envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados a condugao, solicitar manutengées_ basicas,limpeza de veiculos automotores, e abastecer os veiculos utilizados no transporte de passageiros;
4. Observaros periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

5. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e Proteg¢ao ao meio ambiente,atentando para o bom uso e devidos cuidados com

0

veiculo;

6. Vistoriar os veiculos com o objetivo de certificar-se das suas condigées de trafego, antes do iniciode cada atividade, com relag&o ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave deroda e triangulo de sinalizag&o, comunicando imediatamente qualquerirregularidade constatada. Evedado 0 uso do veiculo em situagdo nao permitida pela contratante e pelo cédigo de transitobrasileiro;

7. Informar ao setor responsavel qualquer problema mecanico;

8. Utilizar 0 veiculo de modo seguro, verificando todos os seus insumos (agua, dleo, combustivel eetc.);

9. Verificar se a documentag&o do veiculo a ser utilizado esta completa, legal e em ordem;
10. Zelar pela Seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos deseguranga;

11. Anotar, segundo normas estabelecidas, e em formulario proprio (CCV. Controle de Circulagao deVeiculos), a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e Cargas transportadas,itinerarios e outras ocorréncias conformesolicitagao. A CCV tam de ser elaborada individualmentepor cada veiculo e motorista, diariamente, e é de responsabilidade do motorista manté-la durante suajornada de trabalho

12. Reportar-se ao fiscal setorial quando necessario, acatando as orientagdes e adotando asprovidéncias necessdrias a Corregao das falhas eventualmente detectadas, pertinentes aos servicoscontratados;

13. Manter sigilo de informagées que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia desuas atribuigées;

14. Cumprir a legislagao vigente quanto aoslimites de velocidade e transporte de Carga/passageiros;
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45. Permanecerjunto ao veiculo oficial quando em servicooficial, nao o abandonando sobhipdtese

nenhuma;

46. Solicitar pericia, na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, e apds a liberagao, remover o

veiculo para a garagem ou, sefor o caso para oficina indicada pela contratante;

47. Providenciar 0 Boletim de Ocorréncia feito pelo érgao competente e preencher o formulario

proprio de Comunicagao de Acidente com veiculo Oficial,

18. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquerfatos ou avarias relacionadas com os

veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a suautilizagao ou seu estado de

conserva¢ao;

19. Recolher o veiculo apés o servicgo, deixando-o corretamente estacionado e fechado,

resguardando-o de furtos ou roubos.

7.1.1. As ordens de servico para a liberagao e controle de saida e chegada dos veiculos

serao elaboradas pelo sistema de controle de frota (SISFROTA) por servidor

cadastrado para estefim.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

Terao participacao direta na fiscalizagao deste contrato 0: Gestor, os fiscais administrativos e setoriais

eo publico usuario.

Os meios de comunicagdo entre a CONTRANTEe a CONTRATDAsedara por meio eletr6nico (e-

mail), telefénico e presencial através de contato direto com seu preposto.

Osservicos serao implantados de imediato quanto da necessidade da administragao da Universidade

Federal de Minas Gerais, alguns postos poderao ser acrescentados posteriormente respeitando as

regras contidas neste Termo de Referéncia.

Sendo um servico de prestagao de servicos de motoristas, havera possibilidades de realizagao de

horas-extras e deslocamentosintermunicipais e interestaduais, devido 4 complexidade e diversidade

de servicos em umainstituigao de ensino, pesquisa e extensao.

Quando houver necessidade de deslocamento de postos de servigos para atender demandas de

viagens de Unidades Académicas/Orgaos administrativos da UFMG para cidades fora da grande

BH, a Contratante informara sobre a viagem e 0 valor das diarias e a Contratada devera fornecer

a seu(s) empregado(s), em até 2 (dois) dias Uteis que antecederem a data da viagem, diarias em

espécie, para cobertura das despesas, O custo (maximo) para diarias pagas pela Contratante

tem como baseos valores praticados pela Universidade para com seus servidores (Anexo | ao

Decreto n° 5.992 de 19 de dezembro de 2006), conforme AnexoIll e observando as normas

trabalhistas vigentes.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a execucao dosservicos, a Contratada devera disponibilizar os conjuntos de uniformes

nas quantidades estimadas e qualidades descritas neste Termo de Referéncia, promovendo sua

substituigao quando necessario.

40. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do orgdo tem comobase as seguintes caracteristicas:
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10.1.1. Contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos de MOTORISTAS
quarenta e um) postos, com experiéncia minima, comprovada, de

06 meses em veiculos de Passageiros e veiculos de carga para execugado dos
trabalhos, de segunda a sexta, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, jornada 12x36. Estes postos serao divididos conforme quadro abaixo:

 

 

 

  

QTDE POSTOS HORARIO TURNO

31 44 HORAS DIURNO

05 12x36 DIURNO
L 05 12x36 NOTURNO    
10.1.2. E imprescindivel o curso de habilitagao em transporte coletivo e que exerga atividade

remunerada, que possua ensino fundamental completo e curso para condugao de
passageiros. Para alguns postos podera ser exigido experiéncia comprovada em
tratores, retroescavadeira, veiculos articulados e ambulancias.

10.1.3. O horario de trabalho podera sofrer alteragao, Tespeitadas as 44 horas semanais,
conforme necessidade da Administragao, desde que o encerramento seja até as 22h.

10.1.4. As atividades dos postos a serem contratados, deverao ser executadas nas
dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais - Campis UFMGe unidades da
tegido metropolitana de Belo Horizonte, ICA Montes Claros e em todo territério
nacional, quando em viagens.

10.1.5. Para estimativa dos pregos constantes neste Termo de Referéncia foi utilizado como
base a Convengdo Coletiva de Trabalho STTRBH X SEAC e legislagao vigente, que
deve também serutilizado para elabora¢ao das propostasdurante o certame.

10.1.6. Conforme acérdao 1.595/2006 — Plenario TCU, 0 Imposto de Renda de Pessoa
Juridica —-IRPJ e Contribuigao Social sobre o Lucro — CSLL n&o podem ser repassados
para a Contratante, pois s4o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a Contratada:

10.1.7. A empresa optante pelo Simples Nacional nao podera gozar, nesta licitagdo de
nenhum beneficio tributario na condi¢gao de optante, em prestigio ao principio da
igualdade, devendo preenchersua Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos conforme
© Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro
Real), conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011
Plenario;

10.1.8. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita
a exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, em consequéncia do que dispdem

o

art. 17, inciso XIl, 0 art.30, inciso Ile
0 art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

11. UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo sercondizentes com

a

atividade a ser desempenhada no orgao Contratante, compreendendo pegas para
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todas as estagées climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:

11.2.

11.3.

O conjunto de uniforme devera compreenderas seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Camisa tipo social masculina Manga Curta (02 pe¢as).

11.2.2. Calga social masculina (02 pecas)

11.2.3. Sapato social tipo esporte fino (02 pecas)

11.2.4. Cinto tipo social (01 pega)

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.3.1. Camisa

11.3.2. Tecido misto de algod&o, 33% algoddo e 67 % poliester, estilo passa facil

11.3.3. Cores: branco, bege, azul claro ou cinza;

11.3.4. Gramatura: 115/gm?;

11.3.5. Gola sem botdo com entretela e palheta;

11.3.6. Modelo manga curta;

11.3.7. Pala nas costas com dois panos;

11.3.8. Abertura na frente, fechavel com bot6es em casasverticais a esquerda.

11.3.9. Ombro: costura embutida pesponto na beira;

11.3.10. Costa: com 01uma) prega macho;

41.3.11. Fechamento: costura mosqueada e dupla naslaterais;

11.3.12. Bot&o: na cor do tecido, quantidade 07(sete), com quatro furos, tamanho 10mm de

diametro e 02(dois) botées reserva na vista interna;

11.3.13. Vista da camisa com costura dupla;

11.3.14. Bolso: bainha simples, modelo de bico, na altura do peito, lado esquerdo, reforgo

mosqueado nos cantos, largura 15cm x altura 13cm);

11.3.15. Com acabamento recortado na direcdo dascosturaslaterais e toda embainhada.

11.3.16. Calca

11.3.17. Tecido tipo Panama 100%poliéster

11.3.18. Cor preta ou azul escura;

41.3.19. Com corte industrial;

11.3.20. Modelo social sem pregas;

11.3.21. 2(dois) bolsos traseiros, embutidos, com botao com uma pence saindo abaixo do cés

até 0 inicio do bolso;

41.3.22. 02(dois) bolsosfrontais, tipo faca;

11.3.23. Forro do bolso em tecido 56% poliéster e 44% algodao do mesmo tom dotecido com

reforco do feixe comilhds,

11.3.24. Fita aderente na altura do cés para evitar que a camisa saia,

11.3.25. (Seis) presilhas para passamento docinto,

141.3.26. Com ziper de nylon 18cm,trava automatica e fechamento com 4(um) botao embutido

e outro aparente;

41.3.27. Aviamentosnacordo tecido.

11.3.28. Botées de massa na cor do tecido

11.3.29. Sapato Social tipo esporte fino:
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11.3.30. Material em couro ou similar.

11.3.31. Com cadarco;

11.3.32. Corpreta;

11.3.33. Solado de borracha antiderrapante.
11.3.34. Forro e palmilha em couro PU que inibe a proliferagao de fungos e bactérias,

diminuindo a temperatura interna do calgado;
11.3.35. Sobre palmilha antimicrobiana e lavavel;
11.3.36. Acabamentointerno acolchoado;
11.3.37. Bico quadrado

11.3.38. Cinto: 100 % em couro bovino nao reconstituido;
11.3.39. Corpreta;

11.3.40. Sem emendas;

11.3.41. Fivela cromada;

11.3.42. Acabamento em costura;

11.4. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado noinicio da execugao do
contrato, devendosersubstituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apos comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as
condi¢ées minimas de apresentacao;

11.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, Cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.4. Exigir 0 cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmentedesignado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como onome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridadecompetente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ouirregularidades constatadas no curso da execugéo dos Servigos, fixando prazo para a sua correcao,certificando-se que as solugdespor ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso decomprovada necessidade de servi¢o, formalmentejustificada pela autoridade do érgao para o qual otrabalho seja prestado e desde que observado

0

limite da legislacao trabalhista;

Ashorasextras realizadas € justificadas pelo fiscal setorial, deverdo ser “preferencialmente” computadasem Banco de Horas, em acordo com a legislagao vigente. Nao havendo previséo de compensacaoatravés de Banco de Horas na CCT, a CONTRATADA devera Promover negociagao entre osfuncionarios e sindicato para tanto.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, no prazo e condigéesestabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.6. Efetuar as retengéestributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no

que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPn.5/2017.

T2ih. Naopraticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promoverou aceitar o desvio de fungées dos trabalhadores da Contratada, mediante

a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em

relagao a fungdo especifica para a qualo trabalhadorfoi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio

érgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacées trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS,especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem

como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execug&o dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensadosaté a data da extin¢ao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel porigual periodo, apds a extingao ou

rescisao do contrato.

12.10. Fornecerporescrito as informagées necessarias para 0 desenvolvimento dos servicos objeto

do contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periéddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

42.12. Cientificar 0 orgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagées pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built', especificagoes técnicas, or¢amentos,

termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegées técnicas apds o recebimento

do servico e notificagées expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15; Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacées,

apresentem condigdes adequadas ao cumprimento,pela contratada, das normas de seguran¢a e saude

no trabalho, quando

o

servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

 

13.1. Executar os servicos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, aleém
de fornecere utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, As suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregées resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execu¢&odo servico nos horariosfixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragaéo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedara utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgéo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010:

13.7. Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquercustos a estes;

13.9. As empresascontratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestagao dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPn°. 5/2017:

13.9.1. Relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigaéo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dosservigos,
quandofor o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada: e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos;

13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargostrabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagaéo do contrato administrativo. De igual modo, o
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desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser

devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a

semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o

vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos

pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més

seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a

Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)

certiddes que comprovem a regularidade perante as FazendasDistrital e Municipal do domicilio ou sede

do contratado; 4) Certida€o de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPn. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais comofaltas e

licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo

substituto ao Fiscal do Contrato; este substituto devera estar apto (portaria) para conduzir veiculos

Oficiais. Se faz necessario que a CONTRATADAapresente quais serao os motoristas substitutos para que

se providencie a Portaria para Condugao de Veiculos Oficias antecipadamente, j4 que a mesma leva em

média 48 horas para ser elaborada e finalizada. O motorista substituto deve ter a mesma forma¢ao do

motorista a ser substituido, inclusive portador do curso para condugao de passageiros.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributaérias e as demais previstas em legislacao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e forma¢ao de pregos as disposi¢ées

contidas em Acordos, Dissidios ou Convengées Coletivas que tratem de pagamento de participagao

dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de

obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que

estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos

sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢aéo contratual

mediante depésito na conta bancaria detitularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou

regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servi¢os, de modoa possibilitar a conferéncia do

pagamento porparte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a

contratada devera apresentarjustificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e

possaverificar a realizagao do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente

aos trabalhadores, bem como dascontribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até 0 momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangéescabiveis.

13.15.1.

|

Quando n&ofor possivel a realizagao desses pagamentospela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado paratrabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.17. Atenderas solicitagdes da Contratante quanto a substituigao dos empregados alocados, no
prazofixadopelofiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregadosa respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
€ qualquerocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informagées de seus interesses junto aos orgaos publicos,relativas ao contrato de trabalho e obrigagées
a ele inerentes, adotando,entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1.  viabilizar o acesso de seus empregados,via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuic6es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contadosdoinicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

= 13.20.2.  viabilizar a emissdo do cart3o cidad&o pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos ou da admissao do empregado;

13.20.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quandodisponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagao de servico, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquerirregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregadoscolocadosa disposigao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprova¢aéo do cumprimento das
obriga¢éestrabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicaré a retenc&o do pagamento
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da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até

que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no

subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento das

obrigacgées diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢ao

dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢éescabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela contratante para acompanharo pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées

assumidas, todas as condicgées de habilitagao e qualificagao exigidasnalicitagao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacgées obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condigaéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos

mediante cessfAo de mao de obra, salvo as excegédes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples

Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, lle

do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia

do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de

obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta,inclusive quanto aos custos varidveis decorrentesde fatores futuros e incertos, tais como

os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto

quandoocorrer algum dos eventosarroladosnosincisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormalou acidente queseverifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagAosolicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-Ilhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugao do servico.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-Ilhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugao do servico.
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13.33. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dosservicos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promovera organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado,

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normasda legislagao pertinente, cumprindo
as determinagédes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig6es de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andalise e aprovacaéo, qualquer
mudanc¢a no método de execugao do servigo que fuja das especificacées constantes deste Termo de
Referéncia.

13.38. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigaéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugao docontrato, a reserva de cargos prevista em lei
Para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.42. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nado seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quandoocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante:

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomenda¢éesaceitas pela boa técnica, normase legislacao;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE,em conformidade com 0 previsto no subitem 6.1, “‘a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.10 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagées e atualizagées que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
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de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar

os mesmossem limitagdes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagédes técnicas, da

13.46

13.47

13.48

13.49

documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na

execu¢ao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando

proibida a sua utilizagao sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de

multa, sem prejuizo das sangéescivis e penais cabiveis.

E obrigacdo da contratada o controle das folhas de ponto (ou outro tipo de medigao), quantidade

de horas extras e controle do banco de horas, fornecendo mensalmente, até o dia 10, através

de meio eletrénico ou fisico todas as informagées pertinentes aos horarios cumpridos, aos seus

funcionarios, ao gestor do contrato e a fiscalizagao setorial.

Em caso de recessos administrativos, a contratada devera ter um plano de compensa¢ao de

horas com o minimo de 04 (quatro) dias de antecedéncia, o qual devera ser apresentado ao

Gestor do contrato, observando a legislacao trabalhista e normasvigentes.

Apresentar em até 60 dias apés a assinatura do contrato, laudo pericial, realizado porprofissional

competente e devidamente registrado no MTE,atestando o grau de insalubridade (caso houver),

efetuar 0 pagamento do adicional aos seus empregadose solicitar o reequilibrio econdmico-

financeiro do contrato.

Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagao, no que se refere aos Feriados Nacionais,

Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo Horizonte/MG e no

municipio de Montes Claros/MG,(feriados regionais que possuam postos de trabalho) que se

aplicam a UFMGsao:

 

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
 

01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada pela Lei n° 10.607 de

19/12/2002
 

ses (*) Feriado da Categoria Convengao Coletiva (**)
 

eee de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
 

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.° 1.266 de 08/12/1950

alterada pela Lei n° 10.607 de

19/12/2002
 

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada Pela Lei n.° 10.607 de

19/12/2002
 

waves de junho (*) Corpus Chirsti Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
 

15 de agosto Assungao de Nossa Senhora Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
 

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada pela Lei n.° 10.607 de

19/12/2002
 

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980
  02 de novembro  Finados  Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002
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15 de novembro Proclamagao da Republica Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n° 10.607 de
19/12/2002

08 de dezembro Imaculada Conceicgao Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
25 de dezembro Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada pela Lei n° 10.607 de
19/12/2002 
 Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002

(*) datas méveis
(**) a ser confirmado de acordo com a Convenga4oColetiva, acordo coletivo ou sentenganormativa em dissidio coletivo de trabalho adotado pela Contratada

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagao doobjetolicitatério.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observadospela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos nalicitagao original:
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo & execugdo do objeto
pactuadoe haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16 CONTROLEE FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.10 acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestagao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dosarts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao contratual sao o Conjunto de acdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado,
verificar a regularidade das obrigagéesprevidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem comoprestar apoio
a instrug&o processual e o encaminhamento da documentagaopertinente ao setor de contratos paraa
formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogacao,
Ppagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugao de problemasrelativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposigées:

| — Gest&o da Execugao do Contrato: é a coordenag&o das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugao
Processual € ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorroga¢ao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicag&o de sangées, extin¢ao do contrato, dentre outros;
ll — Fiscalizag&o Técnica: é 0 acompanhamento com 0 objetivo de avaliar a execucao do objeto nos
moldes contratadose, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao
dos servigos esto compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenhoestipulados
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no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela

fiscalizagao pelo publico usuario;

Ill — Fiscalizagao Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao

dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagao Setorial: 6 0 acompanhamento da execu¢ao do contrato nos aspectos técnicos ou

administrativos, quando a prestacao dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setoresdistintos ou

em unidades desconcentradas de um mesmo orgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execuc¢ao contratual por pesquisa de

satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servi¢os, os

recursos materiais e os procedimentosutilizados pela contratada, quando for o caso, essa avaliagao

sera por amostragem e semestralmente.

Quando da contratagao, a Unidadesolicitante devera designar representantes (servidores) nesses

locais para atuarem comofiscais setoriais. Vide quadro abaixo:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

oy ee Fiscalizagao 7 .
SetorSolicitante Posto/Qtde Solicitante Administrativa Fiscal Setorial

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Motorista-01 Katia Lucia Pacheco Setor de Contratos- DLO ltamar Victor Barbosa
CAED Motorista-01 Maria das Gragas Moreira Setor de Contratos- DLO Sonia Monica da Silva
CENTRO PEDAGOGICO Motorista-01 Santer Alvares de Matos Setor de Contratos- DLO Aciléia Diniz Carvalho
COLTEC Motorista-01 Katia Pedroso Setor de Contratos- DLO Erica Fialho Milagres
DAC Motorista-01 Rodrigo Vivas Andrade Setor de Contratos- DLO Anderson Perdigao Faleiro
DLO/DISEC Motorista-01 Silmara Alves de Oliveira Setor de Contratos- DLO Luiz Fabio Tabuquini Antunes

EDITORA Motorista-04 Flavio de Lemos Carsalade Setor de Contratos- DLO Esdra Davi de Souza

ESCOLA DE ENGENHARIA Motorista-01 Cicero Murta D. Starling Setor de Contratos- DLO Edmilson Januario Santos

ESCOLA DE VETERINARIA Motorista-03 Zélia Inés Portela Lobato Setor de Contratos- DLO Antonio FernandesRibeiro

DITRA Motorista-04 Helder de Faria Setor de Contratos- DLO Elias André Abraao da Cruz

DITRA/DGA Motorista-01 Tulio Vono Siqueira Setor de Contratos- DLO Elias André Abraao da Cruz

ICEX / OBSERVATORIO Motorista-01 Setor de Contratos- DLO

PJ Motorista-01 Henrique de Melo Secco Setor de Contratos- DLO Ana Paula Borges Vigato

PRA Motorista-01 Eliane Aparecida F. Marques Setor de Contratos- DLO Ludmila Moraes Prado

PRA-AREAS VERDES Motorista-03 Geraldo Lucio Oliveira Motta Setor de Contratos- DLO Gilson Geraldo Mota

PROGRAD Motorista-01 Benigna Maria de Oliveira Setor de Contratos- DLO Tales Railton Almeida

PROPLAN Motorista-01 Mauricio Freire Garcia Setor de Contratos- DLO Norma Eduarda Fonseca

PRPQ Motorista-01 Mario Fernando M. Campos Setor de Contratos- DLO Patricia Vieira Soares

DEMAI Motorista-13 Felipe Coura Cruz Setor de Contratos- DLO Joao FernandesSilva

DEMAIICA Motorista-01 Felipe Coura Cruz Setor de Contratos- DLO JoaoVitor G. Oliveira

ICA/SERVICOS GERAIS Motorista-02 Leonardo Davi T. Santos Setor de Contratos- DLO Dorivaldo Batista de Souza
 

16.4 As atividades de gest&o e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou

Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigées, fique assegurada a distingao dessas

atividades e, em razao do volume de trabalho, nado comprometa o desempenhodetodas as agdes

relacionadas a Gestao do Contrato.

16.5 A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracdofalhas que impactem o contrato como um todo e nao apenaserrose falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovacées (os documentos poderaoseroriginais ou copias autenticadas por cartdério

competente ou porservidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestag&o dos servigos, a CONTRATADAdevera apresentar a seguinte

documenta¢aéo:
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a.1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigaéo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quandofor 0 caso;
a2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADAqueprestarao os servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavelpela

fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);
b.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quandosolicitado pela CONTRATANTE,de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregadosrelativos a qualquer més da prestagao dos servicos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depositos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada porforca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,relativos
a qualquer mésda prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apos0 Ultimo mésde prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadosprestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS,referentes as rescisées contratuais;
d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.7 A CONTRATANTEdevera analisar a documenta¢ao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30

(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacées Sociais, seré exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizacées.

16.9 Sempre que houver admissao de novos empregadospela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.10 Em casodeindicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdooficiar a Receita Federaldo Brasil (RFB).
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16.11 Em caso deindicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os

fiscais ou gestores do contrato deveraooficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12 O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a nao manutengao das condigées de

habilitagao pela CONTRATADApodera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais

sangées.

16.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagées trabalhistas ou suas condigées de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando

naoidentificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.14 Além das disposigées acima citadas, a fiscalizagaéo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestago de servicos iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre

todos os empregadosterceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome

completo, numero de inscrigéo no CPF, fun¢ao exercida, salario, adicionais, gratificagées,

beneficios recebidos, sua especificagao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢ao),

horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregadosseraoconferidas,a fim de que se

possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com asinformagées fornecidas

pela CONTRATADAe pelo empregado;

c) O numero deterceirizados por fun¢g&o deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

d) O salario ndo pode serinferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para a

CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢gdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao

Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentagao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de

trabalho, numerosda carteira de identidade (RG) e inscrigao no Cadastro de PessoasFisicas

(CPF), e indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o

caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos

servicos, quandofor o caso, devidamente assinadaspela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregadosda contratada que prestarao os servicos;
e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagao mensal(a serfeita antes do pagamento da fatura):

a) Deveserfeita a retencao da contribuigao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF:

c) Ser&o exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND)relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, 0 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagaéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devemser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aosterceirizados. As solicitacées
de servigos devem serdirigidas ao preposto da empresa. Da mesmaforma,eventuais reclamagées
ou cobrangasrelacionadas aos empregadosterceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualqueralteragado na forma de prestagao do servico, como a negociacado de folgas ou a
compensa¢gao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregadosterceirizados que estéo
prestando servicos e em quais fung6es, e se est&o cumprindo a jornada detrabalho.

16.15 Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADAobserva a legislagao
relativa a concessaode férias e licengas aos empregados,respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregadosnodia e percentualprevistos.

16.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se Proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS est&o sendo
recolhidas em seus nomes.

16.16.1 Aofinal de um ano, todos os empregados devemterseus extratos avaliados.
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16.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTEquaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste

como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregadosrelativos a qualquer més da prestagao dos

servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre

outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.18 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara

o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro

instrumento substituto para aferigaéo da qualidade da prestagao dos servi¢os, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanosexigidos para a execugao do servico, ouutiliza-los

com qualidade ou quantidadeinferior 4 demandada.

16.20.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a

avaliagao da prestacao dos servicos.

16.19 Durante a execucao do objeto, o fiscal tecnico devera monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a

CONTRATADAa correg&odasfaltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20 O fiscal tecnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADAa avaliacao da execugao

do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestag&o dos servigos

realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADAmaterialize a avaliagao de

desempenhoe qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.22 A CONTRATADA podera apresentarjustificativa para a prestagao do servigo com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.

16.23 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servig¢o em

relacao @ qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis

previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a

CONTRATADAde acordo com asregras previstas no ato convocatério.
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16.24 O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,aferir o desempenhoe qualidade da prestacao
dos servicos.

16.25 O representante da Contratante devera ter a qualificagao necessaria para o
acompanhamentoe controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.26 A verificagaéo da adequacado da prestacgao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27 A fiscalizagéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual 4 produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.28 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera serverificada
~ juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha suarelagao detalhada, de acordo com

0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,informando as respectivas quantidades e
especificag6es técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29 O representante da CONTRATANTEdevera promovero registro das ocorrénciasverificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 O descumprimento total ou parcial das obrigagées e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA,incluindo o descumprimento das obrigacées trabalhistas, nao recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condi¢ées de
habilitagao, ensejara a aplicagao de sancoes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagao vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE,conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADAe retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

~~ que a situacao seja regularizada.

16.31.1 N&o havendo quitacao das obrigag6es por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTEpodera efetuar 0 pagamento das obrigagées diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dosservicos objeto do contrato.

16.31.20 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTEpara acompanharo Ppagamento das verbas mencionadas.

16.31.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer Obrigagées dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.32 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprova¢ao, pela
CONTRATADA,do pagamento de todas as obrigacgées trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com 0 FGTSreferentes 4 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.33 A fiscalizagao de que trata este tOpico nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidadeinferior
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€, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,

gestorese fiscais, de conformidade com art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34 As disposicées previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII

da Instrug¢ao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no quefor pertinente a contratagao.

16.35 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia n&o exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda

que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de

qualidadeinferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTEou de

seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com 0 art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos

termos abaixo.

17:2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADAdevera entregar toda

a documentagao comprobatéria do cumprimento da obriga¢ao contratual:

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe

de fiscalizagao apds a entrega da documenta¢ao acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de

profissionais tecnicos competentes, acompanhadosdosprofissionais encarregados pelo

servigo, com a finalidade de verificar a adequa¢ao dos servicos e constatar e relacionar

os arremates, retoques e revises finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o

fiscal tecnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagédes da execugao do

objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos

servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato

convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a

contratada, registrando em relatorio a ser encaminhadoao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, As suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados,

cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medi¢ao de servicos até que

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao

de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢ées exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP.

n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatorio que

sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagaéo devera elaborar Relatdrio

Circunstanciado em consonancia com suas atribuigées, e encaminha-lo ao gestor do

contrato.
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17.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugaéo do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado comoocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior nado ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documenta¢ao apresentadapelafiscalizacao
e€, caso haja irregularidades que impecam a liquidagaéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,porescrito, as
respectivas corregées;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com basenosrelatérios e documentacgées apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medi¢gao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e porforga das disposigées legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderaoser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia € na

_

proposta, devendo' ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesascujos valores naoultrapassem

o

limite de quetrata
O inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termosdoart. 5°, §
3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢gao da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aossitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionadanoart. 29 da

Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,

deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao Normativa n° 3, de

26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deveverificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,tais como:

18.4.1 0 prazo de validade;

18.4.2 adata da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4 0 periodo de prestagao dos servi¢gos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengéestributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da

despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipotese, 0 prazo para pagamentoiniciar-se-4 apds a comprova¢ao da regulariza¢ao da situa¢ao,

nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera

efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcionala irregularidade verificada, sem prejuizo das

sangées cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima

exigida;

18.6.3 deixou deutilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢o, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidadeinferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF paraverificar a manutengao

das condigées de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua

notificag&o, por escrito, para que, no prazo de5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo

prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umavez, por igual periodo, a critério da

contratante.

18.10Previamente a emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar

consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitagao, no

ambito do érgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de

2018.
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18.11N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveispela fiscalizagao da regularidadefiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meiospertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situago junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido 0 contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF,salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencaotributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPn.
5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquertitulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentariasvigente.

18.16A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, noprimeiro
ano de contratagao,ao percentualoriginalmentefixado na planilha de precos.

18.16.1N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
Prorroga¢ao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo

total de vigéncia contratual.

18.16.2A adequagao de pagamento de quetrata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o orgao contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago

a

titulo de vale-
transporte em relacao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17
de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e 0 efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =1xN x VP,sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numerode dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valorda parcela a ser paga.
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| = indice de compensag4ofinanceira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100 ) | = 0,00016438
| = (TX) l= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura

do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais

verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como dascontribuigdes previdencidrias e

do FGTS, quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até

o momento da regularizagao, sem prejuizo das sancéescabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao

(ex.: por falta da documentagaopertinente, tais como folha de pagamento, rescis6es dos

contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados

junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no

pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes

sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADAautorizara 0 provisionamento de valores para o pagamentodasférias, 13°

salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées

trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-

depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para

movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de

2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexoVII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN

SEGES/MPn. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas,

incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagao do orgdo ou

entidade promotora dalicitagao e sera feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas

obriga¢gées:

19.4.1 13° (décimoterceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre 0 FGTSe contribuigao social para as rescisdes sem justa causa;

e

19.4.4 Encargossobre férias e 13° (décimoterceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles

indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPn.5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta

licitagao e instituigao financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicara a revisao do

Termo de Cooperac¢ao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisOes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da

conta-depésito, deixaraéo de comporo valor mensal a ser pago diretamente a empresa quevier a

prestar os servicos.
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19.7 Em caso de cobranca detarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada poderasolicitar a autorizagéo do érg&o ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para 0 pagamento dos encargostrabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situag6esocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das Obrigagéestrabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios
pela empresa.

~ 19.8.2 A autorizagaéo de movimentagéo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargostrabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao Orgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacgéestrabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovacao da
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conformeitem 15 da IN SEGES/MPn. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
20.1 Visando a adequagéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a~ CONTRATADA #justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigées aplicdveis da Instrugao Normativa SEGES/MPn° 5, de
2017.

20.2 A repactuagao podera serdividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em
momentosdistintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios 4 execugaodo servico.

20.3 O interregno minimode 1 (um) anopara a primeira repactua¢ao sera contado:

20.3.1 Para os custosrelativos 4 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagao da Proposta,relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por

autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da

mAode obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagédes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima

repactuagao correspondente a mesmaparcela objeto de nova solicitagaéo. Entende-se como ultima

repactuagao, a data em queiniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

20.5 Oprazo para a CONTRATADAsolicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacgao contratual

subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra

da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,

caso nao haja prorroga¢ao.

20.6 Caso a CONTRATADAnaosolicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acimafixado,

ocorrera a preclus&o do direito a repactua¢ao.

20.7 Nessas condigées, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so podera ser

pleiteada apdés o decurso de novointerregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos

decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamentalou realizado por determinagaolegal

ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pre¢gos que

estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢gao da proposta, em relagao aos

custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogac¢ao contratual, ainda nao tenha sido celebrado 0 novo acordo, dissidio ou

convencado coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel €@ CONTRATANTE ou a

CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de

prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a

repactuagao deveraserdividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengées

coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuag&o, de beneficios nao previstos na propostainicial,

exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, senten¢ga normativa, Acordo,

Convengaoe Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTEnfose vincula as disposigées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes

Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da

empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como
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valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumosrelacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADAefetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagaose referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos nao
decorrentes da m&ode obra), a CONTRATADA demonstrara 0 respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formacado de Pregos, considerando-se a aplicagéo do indice de reajustamento
(indicar o indice a ser adotado), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V(I-1°)/1°, onde:

R = Valordo reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta dalicitagao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nado divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTEpagara a
CONTRATADAa importancia calculada pela Ultima variag&o conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre queeste ocorrer.

20.13.2 Nas aferic6esfinais, o indice utilizado Para a repactuagaodos insumossera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido Para a repactuagao de insumos venhaa serextinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituig&o, o que vier a ser determinado
pela legislagao entao em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indiceoficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumose materiais, por meio de termo
aditivo.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terao suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem deperiodicidade
para concess&odas préximas repactuagéesfuturas; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revis&o do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengaocoletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
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esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacéesfuturas.

20.15 Osefeitos financeiros da repactuacgaoficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacgao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuacao deveserfeita no prazo maximo de sessenta dias, contados

a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADAnao cumprir os atos

ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTEpara a comprovagao da variagao dos

custos.

20.18 As repactuagées serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADOdevera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que

se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condicao para

a repactuago, nos termosda alinea K doitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPn. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

214 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de

1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia

contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valortotal do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,

contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacgao de garantia,

podendooptar por caug4o em dinheiro outitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacao de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promovera rescisao do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os

incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de

90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°

5/2017.

21.4 Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obriga¢éesnele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragaéo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execuc¢ao do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

21.4.4 obrigagées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 Amodalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplartodos os eventosindicados no item

anterior, observadaa legislagao que rege a materia.
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21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com correcao monetaria.

21.7 Caso a op¢aoseja porutilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametrosutilizados quandoda contratagao.

21.10 Seo valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que fornotificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na formaprevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugao da apodlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragéo nao comunique a ocorréncia de Sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPn. 05/2017.

21.13 O garantidor nao é€ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurarprejuizos e/ou aplicar sancées a contratada.

o~ 21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo,a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para Oo pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss6es previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecidonoart. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho

21.16 Por ocasi&o do encerramento da prestagao dos servicos contratados, a Administragao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nado comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) darealoca¢ao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termosda alinea "| do item3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPn. 5/2017.
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22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Cometeinfragéo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADAque:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da contratac&o;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modoinidéneo; ou

22.1.5 cometer fraudefiscal.

22.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a

CONTRATADAasseguintes sangées:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais

consideradasfaltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para

0 servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execugao dosservicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execu¢ao com atraso, podera

ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecu¢gdo total da

obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da aven¢a;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao

parcial da obrigagao assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecugaototal da obrigagao assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das

tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da

garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por

cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaraé a Administragaéo CONTRATANTE a

promovera rescisao do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes

entre si.

22.2.3 Suspens&odelicitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sanc&o de impedimentodelicitar e contratar com érgaos e entidades da Uniao, com o consequente

descredenciamento no SICAFpelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancao de impedimento delicitar e contratar prevista neste subitem também é€ aplicavel

em quaisquer das hipdteses previstas como infragao administrativa no subitem 22.1 deste Termo

de Referéncia
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22.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADAjuntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infrag6es s&o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

— 1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

a ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situaga&o que crie a possibilidade de causar
1 danofisico, lesao corporal ou consequénciasletais, 05

por ocorréncia;

Suspenderouinterromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais pordia 04

€ por unidade de atendimento;

3 Manterfuncionario sem qualificagao para executar os 03
servicos contratados, por empregado e pordia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02 fiscalizagao, por servigo e pordia:    
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Retirar funcionarios ou encarregadosdo servico

5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE,por empregadoe pordia;

 

Para os itens a seguir, deixar de:

 

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

 

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01

dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instrug¢ao 02

complementar do érgaofiscalizador, por ocorréncia;

 

Substituir empregado que se conduza de modo

8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01

servigo, por funcionario e pordia;

 

Cumprir quaisquer dositens do Edital e seus Anexos

nao previstos nesta tabela de multas, apds

 

 

9 ie Yat ps ts
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os
10 4 : 01

prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagao de obrigagées da 01

CONTRATADA      
22.5 Também ficam sujeitas as penalidades doart. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagaodefinitiva por praticar, por meio dolosos,fraude fiscal no recolhimento de

quaisquertributos;

22.5.2 tenham praticadoatosilicitos visando a frustrar os objetivos dalicitagao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atosilicitos

praticados.

22.6 A aplicac&o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-€ em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa 4 CONTRATADA,observando-se 0 procedimento previsto na

Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem

pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quandofor o caso, serao

inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobradosjudicialmente.
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22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicagao das sangées, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.

22.9 Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, comoato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias & apuracdéo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decis&o sobre a eventual instaurag&o de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.10 A apuragdo e 0 julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR néointerfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoajuridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Oscritérios de qualificagao econémica a serem atendidos pelo fornecedoresto previstos no
edital.

23.3 Oscritérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedorserao:

23.3.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com 0 objeto destalicitacao, ou com

o

item pertinente, por periodo naoinferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

23.3.2 Os atestados deverdoreferir-se a servigos prestados no Ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um anodoinicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn.5, de 2017;

23.3.4 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodosdiferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conformeitem 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

23.3.5 Poderé ser admitida, para fins de comprovagaéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacg&o de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
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situagao se equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica

contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn.5/2017;

23.3.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao dalegitimidade

dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu

suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,

consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn. 5/2017;

23.3.7 Na contratagao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,0 licitante devera

comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero

de postos de trabalho a serem contratados;

23.3.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado forigual ou inferior a 40 (quarenta),

0 licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao

da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017;

23.3.9 Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de

atestados que comprovem que0 licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagcao compativeis

com objeto licitado por periodo naoinferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A

da IN SEGES/MPn. 5/2017;

23.3.10 Declaragao de queinstalara escritério na cidade de Belo Horizonte, ou em um raio maximo de

até 40 km do Campus Pampulha de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,

‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso licitante ja disponha de matriz,filial ou escritorio

no local definido devera declarar a instalagao/manutengao do escritorio.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de R$ 4.112.406,84 (quatro milhdes,

cento e doze mil, quatrocentos e seis reais e oitenta e quatro centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menorprego global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas noedital.

24 ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1

24.2

O custo estimado da contratagao é o previsto no valor global maximo.

Tal valor foi obtido a partir de planilha do anexo VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDGDE26/05/2017

Belo Horizonte 23 de janeiro de 2019

ff

Diretor da DITRA/DL FMG
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APROVAGAO

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termosdoincisoII do artigo 9° do Decreto n° 5.450/2005. Em
atendimento aodisposto noincisoIII do artigo 8° do mesmoDecreto, retro mencionado, autorizo a abertura

do Pregao Eletrénico n° 05/2019

MaeLn 2)
Altair Damasio Dias

Diretor DLO/UFMG
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ANEXOA - Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos
abaixo.

1.2. Quando os indicadores resultarem em valor acima de 6 pontos, além da glosa, podera ser

aplicada multa compensatoria, de forma proporcional a obrigacdo inadimplida, conforme sansao

descrita neste Termo.

1.3 A recorréncia de motivos que levaram a aplicagéo de glosas poderad se configurar

inexecugao do objeto do contrato, situagao sujeita a sangdes administrativas.

1.4. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma

acumulativa.

1.5 O resultado da apuracdo da pontuacao e respectivo percentual da glosa, serao comunicados

pelo fiscal do contrato, por meio de notificagdo formal, a entao contratada, que tera prazo de 05

(cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicac&o, para contestar.

1.6 A cada glosa, os valores do somatorio serao zerados, de forma a nao haverduplicidade.
= - - - =    

Finalidade Garantir que os servicos sejam realizados conforme a

frequéncia especificada no Termo de Referéncia
 

 

 

Meta a cumprir Prestacdo de 100% dos servicos dentro das especificagdes

do TR

Instrumento de medicao Planilha de controle de ocorréncias

Forma de acompanhamento Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo

mensal efetuando seu devido registro para apuracdototal

ao fim de cada periodo avaliado
 

Periodicidade Mensal
 

Mecanismo de Calculo Somatério da pontuacgdo obtida em cada ocorréncia

apontada dentro do periodo definido, conforme tabela de

pontuacg&o acumulada (abaixo).
 

Inicio de Vigéncia Data doinicio da execucg&o dos servicos
 

Faixas de glosa no pagamento e Até 2,0 (dois) pontos = 100%da fatura, ou seja,

nao ha glosa.

e De 2,1 a 4,0 pontos = 97%da Fatura, ou seja,

glosa de 3%sobre o valor da NF.

e De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja,

glosa de 5%sobre o valor da NF.

e Acima de 6,0 pontos = 90%da Fatura, ou seja

glosa, de 10%sobre o valor da NF    
 

2. TABELA DE PONTUAGAO DE OCORRENCIAS:
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Condicionada a verificacgao pelo
    

 

 

 

 

 

 

0,1
funcionarios do fiscal do contrato ou a

servico durante o comunicagaéo formalizada a
expediente, sem a este, efetuada por servidor que
anuéncia —_prévia tenha verificado sua
da Contratante. ocorréncia. Os registros das

ocorréncias seraéo individuais,
ou seja, a cada fato verificado
corresponderé umaocorréncia.

Atrasos Condicionada a verificagdo do 0,1
injustificados dos fiscal setorial do contrato.

funcionarios (A cada atraso injustificados
em uma semana sera
considerada umaocorréncia)

Danos ao Condicionada a verificagéo do 0,2
patriménio da fiscal setorial, que deverd
UFMG, durante a remeter a fiscalizagaéo
execucdo do administrativa para tomada de
servico em raz&o providéncias.
de falta de zelo e
inadequacéo da
forma __realizacgdo
do servico.

Demora excessiva Condicionada a verificacdéo 0,1
para realizacdo setorial
dos servicos

Nao utilizar Condicionada a verificacgéo da 0,2
empregados fiscalizagdo setorial.

habilitados e com (sempre que for alocado
conhecimentos empregado)
basicos dos
servigos a serem
executados.

Nao fornecer os Condicionada a verificagéo da 0,1
uniformes a serem fiscalizagéo setorial

utilizados por seus (de acordo com a periodicidade
empregados da obrigacdo conforme
conforme contrato)
solicitado pela
CONTRATANTE.

Néo atender Aas Condicionada 4 verificacdo pelo 0,2
solicitagées da fiscal do contrato
Contratante
quanto a
substituicfo dos
empregados
alocados, no prazo
fixado pelo fiscal
do contrato.       Total de pontos:   
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