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PROCESSO N.o 23072.011623/2019-88
PREGAO ELETRONICO N.o 006/2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS N '
009/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA IPIRANGA MULTISERVIQOS EIRELI.

A Universldade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial. CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presldente Ant6nio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
peso seu Pr6-Reitor de Administragao, Pro/I R/cargo Ha//a/ f:aku/y, Carteira de Identidade
M-318361. CPF n.' 253.115.736-00. doravante denominada CONTRATANTE. e a
empresa /p/range /Wu/f/sew/fos E/re// inscrita no CNPJ/MF sob o n ' 07.952.966/0001 -78,
sediada na Rua Bambui n '. 940 - Bairro Anchieta, em Belo Horizonte -- MG doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Marcelo Borges Freire.
portador da Carteira de Identidade n ' M.4.007.652, expedida pda Secretaria de
Seguranga Publica -- MG, e CPF n ' 639.220.616-72, resolvem firmar o presente termo de
aditivo, mediante as clgusulas e condig6es seguintes:

''1

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteraQao de valor
do contrato, em face o reequilibrio econ6mico-financeiro do contrato com a inclusdo do
EPI devido a pandemia do COVID-19, na forma da alinea "d" do inciso ll e Pardgrafo
Primeiro do art. 65 da Lei n ' 8.666/93, conforme tabela abaixo a ser inserida na planilha
de formagao de pregos:

CLAUSULA SEGUNDA: Devido is altera96es com a inclusio dos EPls na planilha de
formagao de pregos no m6dulo 4, o valor mensal dos servigos passa de R$ 71.410,31
(setenta e um mil quatrocentos e dez reals e trinta e um centavos), para R$ 71.583.13
(Setenta e um mil quinhentos e oitenta e tr6s reals e treze centavos), representando um
acr6scimo mensal de R$ 1 72,82 (cento e setenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Constituiparte integrante do presente termo aditivo a planilha anexa
com as devidas altera96es.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrio
08072 e natureza de despesa 339039.

por conta do Programa de Trabalho

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800036 para fazer face is
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida.
no exercicio(s) subseqOente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curio da relagao contratual, inclusive as de reforgo.

DESCRIQAO VALOR UNITARIO
Mdsca ras facial tecido R$ 2,00
Mascara modelo face shield R$ 30.00
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CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igualteor e validade.

Belo Horizonte, /q de glib a--.lx'8'de 2020

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pr6-reitor de AdministraQao da Universidade Federal de Minas Gerais
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Marcelo Borges Freire
lpiranga Multiservigos Eireli
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l Composigio da Remuneragao Refer6ncia Valor(RS) ValorfRS)
A Salirio Base   1.174.88 1.174.88
B Outros   0.00 o.oc

  Total da Remuneragio   1.174,88 1.174.88

2.1 13p SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia VALOR (RS) VALOR fKS)
A 13g Salirio 8.33% 97.87 97.87
B F6rias e Adicional de F6rias o.oo% 0.00 0.00

TOTAL 8,33% 97.87 97.87

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS 1 % VALOR rR$) I VALOR fR$)
A NSS 20.00% 234.98 234.98
B SESI ou SESC 1.50% 17.62  
C SENAlouSENAC 1.00% 11.75  
D NCRA 0.20% 2.35 
E Salirio Educagao 2.S0% 29.37  
F FGTS 8.00%    
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1.50%    
H SEBRAE 0.60% 7 0S 7 n5

TOTAL 35.30% 414.73 

2.3 BENEFICEOS MENSAIS E DIARIOS Refer6ncia Valor (R$) 1Valar fRql
A rransporte 4.50 226 51 
B Auxflio Alimentagio Z1.63    
C Programa de Assist6ncia Familiar(PAF) 53.04    
D Seguro de Vida, invalidez e funeral      
E Outros (especificar) 0.00    

  Totalde Beneffcios mensais e didrios      

2 E

2.1 13g Saldrio, F6rias e Adicionalde Ferias    
2.2 GPS, FATS e outras contribuiG6es    
2.3 Beneffcios \4ensais e Diirios    

  TOTAL    

3 PKOVISAO PARA RESCISA0

A Avigo pr6vio indenizado 0.42%    
B Incid6ncia do FGTS sabre avigo pr6vio indenizado 0.03%    
C multa do FATS e Contribuigio Social sabre o aviso pr6vio indenizado 0.27%    
D Aviso pr6vio trabalhado      
E Inciddncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avila nr6vio trabalhado 0.07% n Rn 
F multa do FGTS e Contribuicao Socialsobre a aviso pr6vio trabalhada      

TOTAL   4.18%    



Modulo 4: Custo de Reposigao do ProfissionaIAusente

)

M6dulo 5: Insumos Diversos

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota(2): O valor referente a tributes 6 obtido aplicando se o percentualsobre o valor do faturamento

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   Valor (R$) /afar fn$1
A Uniformes/EPI/EPC   57.]C  
B Materials   0.00 
C C)utros (especificarl      

  Total de Insumas Diversos   57.10 65.19

  MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCIO 9 VALOR (R$) VAI OR fn$)
A Custom Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 4.24% 114.13  
B Lucre 5.90% 165.5S  
C Tributes 8.65%    

  CI. Tributes Federais (PIS + COFINS) 3,65% 118.73  
  C2. Tributes Estaduais (especificarl o,oo%    
  C3. Tributes Municipais(especificar) 5.00% 162.64 
  C4. Outros tributes(especificar) o.oo%    
TOTAL     561.06 

Subm6dulo 4.1- Substitute nas Ausdncias Legais  
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Refer6ncia VALOR IR$) VALOR IKSI
A Substitute na Cobertura de F6rias 12.10% 142.1€ 142,1e

B Substitute na Cobertura de Aus6ncias Legais 0,82% 9.6: 9,63

C Substitute na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,2: 0.23

D Substitute na Cobertura de Aus6ncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,31 0,35

E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% 2.0C 2,0C

F Sustituto na Cabertura de Ausincia por Doenga 1.66% 19.5C 19,5C

Sub Total   14,80% 173,88 173.88

G

Incid6ncia do subm6dulo 2.2 sabre o Gusto de Reposigao do Professional
Ausente 5.22% 61,38 61.38

TOTAL   20.02% 235,2C 23S,26
 

GUSTO OE;yNIFORME / EPE €dPEIRA

QUANT DISCRIMINACAO DOS MATERIALS VALOR UNiTAKiO
DURABILIDADE

IMESCS)
VALORTOTAL

3 Calga Brim preta 46,08 12 11.52

5 Camisa manga curta bianca 40.35 12 16.81
2 Avental em tecido 25,60 12 4,27
2 Sapato proto 81,92 12 13.65
3 Touca Redinha 17,41 12 4.35
l Visor Protetor Facial Cilindrico Incolor 30.QO 12 2.50
2 Miscaras facial de tecido 2,00 l 4,00

      57.10
 

CUSTO nE UNironuE/ Epl = CAKgOU

QUANT DISCRIMINA€AO DOS MATERIALS VALOR UNITARIO
DURABILIDADE

IMESESI
VALORTOTAL

3 CalQa Brim Preta 46.08 12 11.52
5 3amisa Social Manga Lanka Bianca 41.98 12 17.49
l 31azer preto 102.40 12 8.53

2 :sharpe preta de Pod Branca / Gravata Borboleta Preta 20,87 12 3.48
2 Sapato Preto 81.92 12 13.65
5 Uefa Social Preta 9,63 12 4.01
l /igor Protetof Facial CilihddCo Incolar 30,00 12 2.50
2 \46scarasfacialdetecido 2,00 l 4;00

      65,19



CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS

' \

CUSTO DE HORA E>(TRA - MEMORIA DE CALCULO =({A+ B + C + F)/220) x %HE/(100% f%Tributos)
COPEIRA

50% 22,10
100% 29,46

GARgOM / CaKGONETE

50% 22,11
100% 29,48



Mata(1): 1nformar o valor da unidade de medida por bpa de servigo

\

  Valor Global da Proposta  
  Descrig3o - Valor IR$)
A Valor proposto por unidade de medida 71.583,13
B Valor menial dos servigo 71.583.13
C Valor Globalda Proposta (valor mensalx ng memes do contratoj 858.997.53


