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SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAgA0 DE SERVigOS N9 009/2019, ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA IPIRANGA MULTISERVlgOS EIRELI.

A Universidade Federa[ de Minas Gerais, autarquia de regime especia], CNPJ 17.2].7.985/0001-04, com
enderego na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada pele seu Pr6-Reiter de Administragao, Pro/I R/cargo Ha//a/ Fakery, Identidade
M-318361, CPF n.9 253.115.736-00, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa /p/range
A4u/t/serv/f os E/re/4 inscrita no CNPJ ng 07.952.966/0001-78, sediada na Rua Bambui ne. 940 - Bairro
Anchieta, Belo Horizonte - MG doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
Marcelo Borges Freire, Identidade n9 M.4.007.652, expedida pda Secretaria de Seguranga Publica - MG, e
CPF ng 639.220.616-72, resolvem firmar o presente termo de apostilamento, mediante as clgusulas e
condig6es seguintes:

'')

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a C16usula sexta do Contrato n ' 009/2019 procede-se a repactuagao
dos insumos, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigour a partir de 01
de mano de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido is a]terag6es acima, o valor estimado mensa]passa de R$ 7]..378,31(setenta
e um mil trezentos e setenta e otto reais e trinta e um centavos), para R$ 71.410,29 (setenta e um mil
quatrocentos e dez reals e vinte e nave centavos) representando um acr6scimo mensal de R$ 31,98 (trinta
e um reals e noventa e oito centavos).

CLAUSULa TERCEIRA: As despesas correr3o por conta do Programa de Trabalho 108279 e natureza de
despesa 339039.

Parigrafo lJnico: Foiemitida a Nota de Empenho 2020NE800036, para fazer face is despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercfcio financeiro corrente. Seri emitida, no exercicio(s) subseqOente(s) Notas(s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curse da relagio contratual, inclusive as de

reforgo

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Terms Apostilamento em 02 Iduas) vias de igual
tear e validade

Belo Horizople, aS de I.A.A"/M
le 2020

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pr6-Rector de Administragao/UFMG
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M6dulo 1: Composigio da Remuneragao

Salirio Mfnimo 1.045,00

M6dulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Di6rlos

note: o valor informado dever6 ser o gusto realdo Insumo(descontada o valor eventualmente page pele empregadol

QUADRA RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

M6dul0 3: Provlsio para Rescis5o

l Composlgao da Remuneragio Refer6ncia Valor(R$1 Valor (R$1

A Saldrio Base   1.174,88 1.174.88

B Outros   o,oc 0,00

  Total da Remuneragao   1.174,88 1.174.88

Subm6dulo 2.1- 13g sa16rio. F6rias e Adicionalde F6rias  
2.1 139 SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia VALOR (R$1 VALOR (R$1
A 13e Salgrio 8,33% 97,87 97,87
B F6rias e Adicional de F6rlas o,oo% o,oc o,oa

TOTAL 8,33% 97,87 97,87

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenci6rios, FGTS e Outras Contribuig6es:  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR ln$1 VALORJR$)

A INSS 20,00% 234,98 234,98
B SESI ou SESC 1.50% 17,62 17,62

C KENAI ou SENAC 1,00% 11,75 11,75
D INCRA 0,20% 2,35 2,35

E Saldrlo Educag3o 2,50% 29,37 29,37
F FATS 8,00% 93,99 93,99
G Seguro Acidente de Trabalho(RAT Ajustadol 1,50% 17,62 17,62
H SEBRAE 0,60% 7,05 7,05

TOTAL 35,30% 414,73 414,73

Subm6dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di6rios;  
2.3 BEN Erfcios MENSAIS E oiAKios ReferQncia Valor(R$1 Valor(R$)
A rransporte 4,50 226,51 226,S]
B Auxllio Alimentac3o 21.63 38a,69 380.69
C Programs de Assist6ncia Familiar(PAF) 53,04 53,04 53,04

D Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,61 2,61 2.61
E Outros (especificarl 0,00 0,00 0,00

  Tatalde Beneficios mensais e di6rios   662,85 662.85

2 ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS. MENSAIS E DtAnios Valor(R$) Valor(R$)
2.1 13g Sa16rio. F6rias e Adicionalde F6rias 97,87 97,87

2.2 GPS, FGTS e outras cantribulg6es 414.73 414,73
2.3 Beneffcios Mensais e Di6rios 662.85 662,85

  TOTAL 1.175,44 1.175,4S

3 pnovisAo PARA nESCISAo Refer6ncia VALOR (R$1 VALOR ln$1
A Avigo pr6vioindenizado D,42% 4.93 4,93
B Incid6ncia do FATS sabre aviso pr6vio indenizado 0.03% 0,39 0,39
C multa do FATS e Contribuigio Socialsobre o avila pr6vio indenizado 0.27% 3,13 3.13
D Avigo or6vio trabalhado 0.194% 2,28 2,28
E Incid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado 0,07% 0,80 0,8C

F multa do FGTS e Contribulgio Soclalsobre o avigo pr6vio trabalhado 3,20% 37,6C 37,60

TOTAL   4,18% 49,14 49,14

 



CALCULO PARA PnEvisAo DE HORAS EXTRAS

COPEIRA
50% 22.09

100% 29.45
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