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Processo ne 23072.011623/2019-88
Pregao ng 006/2019

QUARTO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERylgOS Ne 009/2019, ENTRE A
UNiVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA IPiRANGA MULTISERVlgOS EIRELI.

A Universidade federal de Minas Gerais, autarquia de regime especia], CNPJ 17.217.985/000].-04, com
enderego na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada pelo seu Pr6-Reitor de Administrag3o, Prof. /?/cargo Ha//a/ Fakery, Identidade
M-318361, CPF n.g 253.115.736-00, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa /p/range
/Wu/t/servifos [/re/i, inscrita no CNPJ nQ 07.952.966/0001-78, sediada na Rua Bambuf ng. 940 - Bairro
Anchieta, Belo Horizonte -- MG doravante designada CONTRATADA, neste ato representada peta Sr.
Marcelo Borges Freire, Identidade ng M.4.007.652, expedida pda Secretaria de Seguranga Publica - MG, e
CPF n9 639.220.6].6-72, resolvem firmar o presente termo de apostilamento, mediante as c16usulas e
condig6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a C16usula sexta do Contrato n ' 009/2019 procede-se a repactuagao
dos insumos, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigour a parter de OI
de maid de 2021.

CLAUSULX SEGUNDA: Devido is alterag6es acima, o valor estimado mensal passa de R$ 40.563,53
jquarenta mil quinhentos e sessenta e tr6s reals e cinquenta e tr6s centavos), para R$ 40.614,45 (quarenta
mil seiscentos e quatorze reais e quarenta e cinco centavos) representando um acr6scimo mensal de R$
50,92(cinquenta reais e noventa e dots centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correr3o por conta do Programa de Trabalho 169687 e natureza de
despesa 339039.

Parigrafo lJnico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE00037, para fazer face is despesas inerentes ao
. contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s) subseqOente(sl Notas(s) de

' Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curse da relag3o contratual, inclusive as de
refo rcoe g

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Apostilamento em 02 (duas) vias de igual
teor e validade

Belo Horizonte, '12-de

£Cu..'a./
Xq Prof. Ricardo Hallal Fakury

Pr8-Reitor de Administragao/UFMG

i&©../H'Made

lpjranga Mul
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Salirio Mfnimo 1:100,00

l Composigio da Remuneragio Refer6ncia Valor(R$) Valor(R$1

A Sa16ria Base   1.227,75 1.227,75

B Outras   0,00 0,00

  Total da Remuneragio   1.227,75 1.227.75

2.1 13p SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia VALOR (R$) VALOR IRS)

A 13g Salirio B,33% 102,27 102.27
3 F6rias e Adicional de F6rias o,oo% 0,00 0.00

TOTAL 8,33% 102,27 102.27

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciirios, FGTS e Outras Contribuig6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR (R$)

A NSS 20.00% 245,55 245.55

B SESlou SESC 1,50% 18,42 18.42

C SENAlouSENAC 1,00% 12,28 12.28

) NCRA 0,20% 2,46 Z.46

E Salirio Educagao 2,50% 30,69 30.69

F FATS 8,00% 98.22 98.22

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustadol 1,50% 18,42 18.42

H SEBRAE 0,60% 7.37 7,37

TOTAL 35.30% 433,39 433,39

Subm6dula 2.3 - Beneffcios Mensais e Diirias  
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Refer6ncia Valor(R$) ValorjR$)

A Transporte 4,50 223.34 223.34

B Auxilio Alimentagao 22,2B 392,13 392.13

C Programa de Assist6ncia Familiar(PAFI 60,00 60,00 60.00

D Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,73 2.73 2,73

E Outros jespecificar) 0.00 0.00 0.00

  Totalde Beneflcios mensais e di6rios 67s,i91 678,19

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ValorjR$) Valor(R$1

2.1 139 Salfrio, F6rias e Adicionalde F6rias 102,27 102.27

2.2 GPS, FATS e outras contribuig6es 433,39 433.39

2.3 Beneficios Mensais e Di5rios 678.19 678.19

  TOTAL 1.213.86 1.213.86

3 PKovlsAO PARA nESctsAO Refer6ncia VALOR (R$j VALOR (R$1

A Avigo pr6vio indenizado 0,42% 5.16 5.16

B Incid6ncia do FATS sabre aviso pr6vio indenizado 0.03% 0,41 0.41

C multa do FGTS e Contribuigao Social sabre o avigo pr6vio indenizado 0,27% 3,27 3,27

D Avigo pr6via trabalhado 0.194% 2,38 2,38

E Incid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado 0.07% 0,84 0,84

F multa do FGTS e Contribuigio Socialsobre o avigo pr6vio !fabalhado
3.20% 39.29 39.2g

TOTAL   4.18% I sl,3sl 51,3s



Modulo 4: Custo de Reposigao do ProfissionaIAusente

'')

M6dulo 5: Insumos Dive rsos

nota: valores mensais por empregado

M6dulo 6: Custom Indiretos, Tributos e Lucro

Nota (1); Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empergado
Nota (2): O valor referente a tributes 6 obtido aplicando-se o perceptual sabre o valor do faturamento

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   Valor(R$1 Valor(R$)

A Uniformed/EPI/EPC   60,52 69,16

B Materials   o,oc 0.00

C Outros (especificar)   o,oc 0,00

  Total de Insumos Diversos   60,52 69.16

  M6DUL0 6 CUSTOM INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9 VALOR ln$) VALOR (R$1

A Custos Indiretos Despesas Administrativas e Operacionais 4,24% 118.69 119.06

B Lucre S,90% 172.16 172.69

C Tributes 8,6S% 292.6] 293.51

  CI. Tributes Federais(PIS + COFINS) 3,65% 123,47 123.85

  C2. Tributes Estaduais (especificar) o,oo%    
  c3. Tributes Municipais (especificarl 5,00% 169.14 169.66

  C4. Outros tributes(especificar) o,oo%    
TOTAL     583.47 585.27

Subm6dulo 4.1- Substitute nas Aus6ncias Legais  
4.1 suBSTiTUTO NAS AUSEnciAS LEGAiS Refer6ncia VALOR (R$1 VALOnjK$)
A Substituto na Cobertura de F6rias 12,10% 148,56 148,56
B Substituto na Cobertura de Aus6ncias Legais 0.82% l0,07 l0,07
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,25 0,25
D Substitute na Cobertura de Aus6ncias por Acidente de Trabalho 0.03% 0,37 0,37
E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% 2,09 2,09
F Sustituto na Cobertura de Aus6ncia por Doenga 1,66% 20,38 20.38

Sub Total   14,80% 181,7] 181,71

G

Incid6ncia do subm6dulo 2.2 sabre o gusto de Reposigio do Profissional
Ausente 5,22% 64,14 64,14

TOTAL   20,02% 245,85 245,85
 

cusTQ OE UNIFORMS / tPii€0PElnA

QUANT DISCRIM INA€AO DOS MATERIALS VALOR UNITARIO
DURABILIDADE

IUESES)
VALORTOTAL

3 CalQa Brim preta 49,19 12 12,30

5 Camisa manga curta bianca 43,07 12 17,95

2 Avental em tecido 27,33 12 4,56

2 Sapata preto 87,® 12 14,58

3 Touca Redinha 18,5g 12 4,65
l Visor Pratetor Facial Cilindrico Incolor 30,00 12 2,50
2 M6scaras facial de tecido 2,00 l 4,00

      60,52
 

CURIO DE UNiFORME / tPI ' CAKgOW

QUANT DISCRtMINACAO DOS MATERIALS VALOR UNITAKiO
DURABILTDADE

IMESES)
VALORTOTAI

3 Calga Brim Preta 49,19 12 12,30
5 Camisa Social Manga Longa Branca 44,82 12 18,68
l Blazer preta 109,32 12 9,11
2 Echarpe preta de Po6 Branca / Gravata Borboleta Preta 22,28 12 3,71
2 Sapato Proto 87,46 12 14,58
5 Meia Social Preta !0.28 12 4,28
l Visor Protetor Facial Cilindrico Incolor 30,00 12 2,50
2 Miscaras facial de tecida 2,00 l 4,00

      69.16



CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS

/

GUSTO DE HORA EXTRA - MEMORiA DE CALCULO =((A+ B + C + F)/220) x %HE/(100%-f%Tributes)
COPEIRA

50% 22,96

100% 30,62

cangow / GARgONETE

50% 22,98

100% 30,63



Quads Re$yH+ vdbt Memi} 4a$ $enlkQS

3

TIPS DESERVlg0(A)

VALORPROPOSTO

POR EM PREGADO
rBI R$

QUANTIDADE DE
EM PREGADOS POR

POSTorCI

VALORPROPOSTO

POR PESTO (O) ;

IBxC) KS

QUANTIDADE

OE POSTOS (E)

VALORTOTALDO

SEaViCO (F) = (Oxen
RS

l-Servigo 1- Copeira 3.382.80 l 3.382,80 10 33.827,99

ll -Servigo 2 - Gargom / Gargonete 3.393,23 l 3.393.23 2 6.786,46

Valor Mensaldos Servlgos(1)+111)         40.614,45



4
Quadra demonstrative wyalor Global da Praposta

Nota(1): Informar o valor da unidade de medida por typo de servigo

  Valor Global da Proposta  
  Descrigio - Valor ln$)
A Valor proposto por unidade de medida 40.614,45
B Valor menial dos servigo 40.614.45
C Valor Globalda Proposta(valor mensalx ng moses do contrato) 487.373,37


