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. DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE Eng
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAQ

E SERVICOS OPERACIONAIS

TERMO DE REFERENCIA /

UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
PREGAON¢°006/2019.

(Processo Administrativo n.° 23072.23072.011623/2019-88)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagaéo de empresa especializada para a prestagéo de servicos continuados de

copeiragem e garg¢om para a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de postos de

trabalho, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
 

 

 

x Unidade Valor Unitario
ITEM BAPrOIrGAGAG de Quantidade Maximo

Medida Aceitavel

1 Copeira (CBO 5134-25) Posto 19 R$ 3.384,55

2 Gargom (CBO 5134-05) Posto 2 R$ 3.436,73       
1.1.1. A quantidade de postos necessarios para atendimento das necessidades dos servicos

foram estimados de acordo com as formalizagédes de demandas conforme quadro

abaixo:

POSTOS DE COPEIRARAGEM

GABINETE DA REITORA
ICEX-MATEMATICA
VETERINARIA
DEMAI
COLTEC
PRORH
ENGENHARIA
DLO
CECOM
ENFERMAGEM
DRH
PRPG
PRA
ICEX-DCC
FAFICH
SODS
DAP
CENTRO PEDAGOGICO
FALE

POSTOS DE GARGOM

GABINETE DA REITORA
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1.2. O objeto da licitagéo tem a natureza de servico comum de copeiragem e garcom.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao osdiscriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagao adotara como regime de execucaoporpregounitario a execucaoindireta
na modalidade pregao, na forma eletrénica do tipo MENOR PREGO GLOBAL.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com baseno artigo 57,Il, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagao encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
EstudosPreliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descrigaéo da solug¢ao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagéo do servico de empresa especializada para a prestagao de servicos
continuados de copeiragem e garcom para a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de
postos de trabalho, na forma e condigées estipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o
integram.

3.2. Os servigos requeridos serao prestados continuamente, nas condicées abaixo descritas:

3.2.1.Atribuigdes do Copeiro:

3.2.1.1. Operar maquinas de café

3.2.1.2. Manusear e servir Agua em copos de vidros e café em xicaras de
porcelana nos gabinetes dos diretores da CGU e eventualmente em outros
gabinetes e outras areas, no minimo, 2 (duas) vezes por dia ou quando
solicitado.

3.2.1.3. Manusear e servir cha nos gabinetes da Reitoria e eventualmente em
outros gabinetes, em xicara adequada, quandosolicitado;

3.2.1.4. Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunides;

3.2.1.5. Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos
gabinetes e salas de reunides;

3.2.1.6. Manter o ambiente da copa, semprelimpo, higienizado e organizado;

3.2.1.7.  Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos

microondas, armarios, geladeiras, liquidificador e outros utilizados no dia-a-
dia;

3.2.1.8. Manter os utensilios de copa, tais como: copos,talheres, xicaras, bules,

jarras e demais utensilios, sempre limpos e organizados;

3.2.1.9. Zelar pela seguranga e manutencao das instalagées, mobilidrios e
equipamentos das copas;

3.2.1.10. Evitar danos e perdas de materiais;

3.2.1.11. Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungao.

3.2.2.Atribuic6es do Garcom:

3.2.2.1. Operar maquinas de café;

3.2.2.2. Manusear e servir Agua em copos de vidros e café em xicaras de
porcelana nos gabinetes da reitoria e eventualmente em outros gabinetes e
outras areas, no minimo, 2 (duas) vezes pordia, ou quandosolicitado;

3.2.2.3. Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reuniées;

3.2.2.4. Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos
gabinetes e salas de reunides;

3.2.2.5. Servir em eventosrealizados pela Reitoria, quandosolicitado;

3.2.2.6. Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a necessidade de
consertos necessarios a conservacao de bense instalagées;

3.2.2.7. Auxiliar 0 (a) copeiro (a) na lavagem dos copos, xicaras e demais
materiais e utensilios de copa, sempre que necessario;

3.2.2.8. Zelar pela conservagao e limpeza dos equipamentos;

3.2.2.9. Efetuar a organizacao da copa;

3.2.2.10. Zelar pela ordem e seguranca da copa;
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3.2.2.11. Evitar danos e perdas de materiais;

3.2.2.12. Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungao.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediantelicitaco, na modalidade pregao, em sua formaeletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquerdas atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execug&oindireta é vedada.

4.3. A prestagado dos servigos nado gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacaodireta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme EstudosPreliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1.Copeiro - (CBO 5134-25):

5.1.1.1. Ensino fundamental:

5.1.1.2. Experiéncia minima de 6 (seis) mesesna profissao.

5.1.1.3.

|

Apresentag&éo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia
pessoal, vestuario/uniforme e postura adequados).

5.1.2.Gargom - (CBO 5134-05):

5.1.2.1. Ensino fundamental:

5.1.2.2. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissao.

5.1.2.3. Apresentag&o condizente no exercicio de suas fungdes (aparéncia
pessoal, vestuario e postura adequados).

5.2. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigées necessarias para a
prestagao do servico.

5.3. As obrigagées da Contratada e Contratante estao previstas neste TR nositens 11 e 12.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢ao de sua proposta, o licitante poderrealizarvistoria

nas instalagées do local de execugdo dos servigos, acompanhadoporservidor designado para
essefim, de segunda a sexta-feira, das 8h. horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1.Para a vistoria

o

licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao davistoria.

6.3. A naorealizagao da vistoria, quando facultativa, nado podera embasarposteriores alegacées de
desconhecimento dasinstalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestag&o dos servicos, devendo

a

licitante vencedora assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacées e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagées objeto da licitagao.



leu oo mk UF MG
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1.E vedado 4 Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos objeto deste
Termo de Referéncia.

7.1.2. A prestagao dos servi¢os envolve a alocacao, pela Contratada, de mao-de-obra
para prestaros servigos, a principio, no minimo, na forma e condicgées descritas.

7.1.3. Se houver associagao da Contratada com outra empresa, assim como cess&o ou

transferéncia total ou parcial, fusao, cisao ou incorpora¢ao a outrem, o presente
contrato so podera ter continuidade mediante a seguinte condicao:

7.1.3.1. Que fato seja formalizado a Contratante, mediante documentos
comprobatérios, que sejam mantidas todas as condi¢ées contratuais

avencadas,inclusive as de habilitagao, se nao houverprejuizo para a
UFMG.

7.1.4. E expressamenteproibida a alocagéo de empregado da Contratada para outras

atividades que constituam desvio de fungao das atividades para a qual foi
contratado.

7.1.5. E obrigagao da Contratada informaraos profissionais sobre as atribuigées
especificas de suas fungées, inclusive quando houversubstituigao de qualquer

natureza.

7.1.6.Quanto ao planejamento:

7.1.6.1. Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servicos, das

normas de funcionamento da UFMG, quais sejam: horarios de

funcionamento das atividades normais e especiais, dentro e fora do

expediente e orientagdes necessarias a execugaéo das atividades

especiais, as quais, deverao ser solicitadas ao Departamento de

Logistica e Servigos Operacionais/DLO da UFMG.

7.1.7.Quanto ao horario:

7.1.7.1. Os postos de servicos atuarao no periodo entre 6:00 e 22:00 horas, de

acordo com a necessidade/conveniéncia da UFMG,com escala fixa a ser

definida na implantagdo dos postos, observada, contudo, a legislagao em

vigor.

7.1.7.2. A prestagao dos servicos dar-se-A para os postos, em jornada

individual de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com 01

(uma) hora de almogo, podendo haveralteragao.

7.1.7.3. A jornada semanal podera ser redistribuida de segunda a sabado, em

conformidade com legislagao vigente.

7.1.7.4. Servigos emergenciais poderao ser solicitados pelo DLO/UFMG, em

horarios fora da jornada normalde trabalho de segunda a sexta-feira e nos

sabados e domingos. Para tais casos, 0 pagamento podera serfeito a

raz@o de valor da hora extra estipulada pela convencao ou dissidio

coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questdo e calculada na

forma prevista em proposta.

7.1.7.5. E vedada a realizacAo de horas-extras pelos empregados da

Contratada. Em casos excepcionais, devera ser previamente autorizado

pelo gestor do contrato.

7.2. A data de inicio das atividades sera definida no ato da assinatura do contrato.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.1.1.0s resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagao dos prazos

de execugao e da qualidade demandada;
8.1.2.0s recursos humanos empregados, em fungéo da

_

formacg&o/qualificagao
profissional exigida;

8.1.3. A satisfagao dos servidores e usuarios.
8.1.4. Na execugao dos servigos a contratada devera apresentar o melhor desempenho

possivel, conforme as normaspertinentes e exigéncias estabelecidas no edital e no
contrato, observando sempre o equilibrio entre o custo e as solugées aplicadas,
com a rapidez e interferéncia que se fizer necessaria. Também deveraserfeito 0
controle do desempenho do empregado que estara envolvido na prestagao dos
servicgos.

8.1.5. A metodologia para avaliagao dos servigos executados tera como base a consulta
“in loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistira
na verificagéo da conformidade da prestacdo dos servigos, monitorando
constantemente o nivel de qualidade dos mesmospara evitar sua degeneragao,
baseando-se no(a):

8.1.6. Cumprimento de clausulas contratuais: A) Qualidade B) Pontualidade C)
Produtividade D) Flexibilidade E) Relacionamento

8.1.7. O Fiscal do Contrato acompanhara e fara andlise das avaliagées, solicitando da
CONTRATADAas medidas necessarias ao bom desempenho do CONTRATO. O
nao atendimento dassolicitagées sujeitara a contratada as penalidades contratuais.

8.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.2.1.Os resultados aleangados em relacdo ao contratado, com a verificacao dos prazos

de execugao e da qualidade demandada:
8.2.2.0s recursos humanos empregados, em fungao da formagao/qualificagao

profissional exigida;
8.2.3. A satisfagao dos servidores e usuarios.
8.2.4. Na execugao dos servicos a contratada devera apresentar o melhor desempenho

possivel, conforme as normas pertinentes e exigéncias estabelecidas no edital e no
contrato, observando sempre o equilibrio entre o custo e as solugées aplicadas,
com a rapidez e interferéncia que se fizer necessaria. Também deveraserfeito 0
controle do desempenho do empregado que estara envolvido na prestagao dos
servicos.

8.2.5. A metodologia para avaliagao dos servicos executados tera como base a consulta
“in loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistira
na verificagaéo da conformidade da prestagao dos servicos, monitorando
constantemente o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao,
baseando-se no(a):

8.2.6. Cumprimento de clausulas contratuais: A) Qualidade B) Pontualidade C)
Produtividade D) Flexibilidade E) Relacionamento

8.2.7. O Fiscal do Contrato acompanhara e fara analise das avaliacées, solicitando da
CONTRATADAas medidas necessarias ao bom desempenho do CONTRATO. O
nao atendimentoas solicitagées sujeitarao a contratada as penalidades contratuais.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagées climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observandoo disposto nositens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreenderas seguintes pegas do vestuario:

9.2.1.Uniforme Feminino para Copeira
 

Quantidade
Inicial |Durabilidade (meses)

Calga confeccionada em tecido de brim cor preta 3 12

 

Especificagées
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Sapato preto 2 12

[Touca 3 12

9.2.2.Uniforme Masculino para Copeiro

Eoperiticagces Inicial Sane (meses)
ICalga confeccionada em tecido de brim cor preta 3 12

Sapato preto 2 12

[Touca 3 12

9.2.3.Uniforme Feminino para Gargonete

Especificacdes Inicial Soe (meses)

ICalga confeccionada em tecido de brim cor preta 3 12

ICamisa social branca 5 12

Echarpe preta de Pod branca 2 12

Sapato preto 2 12

Meia social preta 5 12

9.2.4.Uniforme Masculino para Garcom

Fapecilicasces Inicial aon (meses)
\Calga confeccionada em tecido de brim cor preta 3 12

(Camisa social branca 5 12

Blazer preto 1 12

IGravata borboleta preta 2 12

Sapato preto 2 12

Meia social preta 5 12

9.3. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregadonoinicio da execu¢gao do

contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,

ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicagao escrita da

Contratante, sempre que nao atendam as condigées minimas de apresentagao;

9.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a

situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deveré ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagao do contrato.
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagédes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

10.2. Exercer 0 acompanhamento e fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
© nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢ao dosservigos, fixando prazo para a sua correcao,

certificando-se que as solugéesporela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmentejustificada pela autoridade do érgao para o
qualo trabalho seja prestado e desde que observado limite da legislacdotrabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestag&o do servico, no prazo e condigées

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPn. 5/2017.

10.7. Naopraticar atos de ingeréncia na administracgao da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

10.7.2. direcionara contratagdo de pessoaspara trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungées dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relacgao a fungao especifica para a qual o trabalhadorfoi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdestrabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessaodeférias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
comode auxilio-transporte, auxilio-alimentaco e auxilio-satide, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuigées previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execug&o dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquerirregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensadosaté a data da extin¢do do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual perfodo, apds a extingao
ou rescisao do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

10.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.12. Cientificar 0 érgao de representac&ojudicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacées pela Contratada;



Mey
1

ees == UF71G
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built', especificagdes técnicas,

orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds

o recebimento do servico e notificagées expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées,

apresentem condigées adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e

satide no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagcées deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocagaéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em

sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que severificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugao do servico nos horarios fixados pela Administragao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como

por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente

a Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,

caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos

sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem

executados, em conformidade com as normase determinagées em vigor;

11.6. Vedara utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comisso ou fungao de confianga no érgao Contratante, nos termos

do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados

por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando

for 0 caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquercustos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢ao no primeiro més de prestag&o dos servicos,

conformealinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP_n. 5/2017:

11.9.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, salario,

horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrig¢ao no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagaéo dos responsaveis técnicos pela

execugao dos servicos, quandofor 0 caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e

dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os

servicos;
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11.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargostrabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestag&o do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramentodo contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagéo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

11.11. Quando nao for possivel a verificag&éo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servic¢o sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavelpela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certid&o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as FazendasDistrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conformealinea "c" do item 10.2 do AnexoVIII-B da IN
SEGES/MPn. 5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em casode eventual auséncia, tais comofaltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13, Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigag6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade & Contratante;

13.12.1 Nao ser&o incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengéesColetivas que tratem de pagamento
de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
néo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragéo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumosrelacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Efetuar 0 pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢ao, a contratada devera apresentarjustificativa, a fim de que a Administragao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.18; Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancéescabiveis.

11.15.1. Quando n&o for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria
Administragéo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées
sociais e FGTS decorrentes.

11.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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11.17. Atenderas solicitagé6es da Contratante quanto a substituigaéo dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagéesrelativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao;

11.19. Instruir seus empregadosa respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das

informagées de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacées a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1.  viabilizar 0 acesso de seus empregados,via internet, por meio de senha propria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo de verificar se as

suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados doinicio da prestagao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.20.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos

os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados doinicio da prestagao

dos servigos ou da admissao do empregado;

11.20.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregadospara a obtencao de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

quando disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administragao, para

representa-la na execugao do contrato;

11.22. Relatar 4 Contratante toda e qualquerirregularidade verificada no decorrer da prestagao

dos servicos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento

das obrigagées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do

pagamento dossalarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao

da Contratante;

11.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovag¢ao do cumprimento

das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia

comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangées

cabiveis.

11.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao

mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragao podera

efetuar o pagamento das obrigagées diretamente aos empregados da contratada que

tenham participado da execuc¢ao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais

sangéescabiveis.

11.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.24. Nao permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do

menorde dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées

assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidasnalicitagao;

11.26. Guardarsigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;
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11.27. Na&o beneficiar-se da condicaéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementarno 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conformeprevisdo doart.17, XIl, art.30, §1°,
Il e doart. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicacgao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cess&o de mao deobra, até 0 ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagao.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento doobjeto dalicitagao, exceto quandoocorrer algum dos eventos arrolados nosincisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormalou acidente que severifique no local dos servicgos.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentosrelativos 4 execucdodo servico.

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-Ihes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentosrelativos a execugao do servico.

11.33. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boatécnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.34. Promover a guarda, manutengdoe vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo 0 que for
necessario a execu¢ao dosservicos, durante a vigéncia do contrato.

11.35, Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo semprelimpo

0

local dos servigos e
nas melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina.

11.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer
mudang¢a no método de execugao do servico que fuja das especificagées constantes deste Termo
de Referéncia.

11.38. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do
menorde dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre;

11.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigées de habilitacao e qualificagao exigidas nalicitacao;

11.40. Cumprir, durante todo 0 periodo de execugao do contrato, a reserva de cargosprevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem comoas regras
de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houverse beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.
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11.41. Guardarsigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

11.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta,inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o

atendimento do objeto dalicitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nosincisos

do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga da Contratante;

11.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagéesaceitas pela boa técnica, normase legislagao;

11.45. Assegurar € CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,

do Anexo VII — F da Instrugao Normativa SEGES/MPn°5, de 25/05/2017:

11.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre

as eventuais adequacées e atualizacées que vierem a ser realizadas, logo apds o

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,

alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.45.2. Osdireitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagées técnicas, da

documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na

execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,

ficando proibida a sua utilizagao sem que exista autorizagao expressa da Contratante,

sob pena de multa, sem prejuizo das sangéescivis e penais cabiveis.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objetolicitatério.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusao, cisAo ou incorporagao da contratada com/em outra pessoajuridica, ~

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao

exigidos nalicitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nao

haja prejuizo 4 execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a

continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagao

da conformidade da prestagao dos servicgos, dos materiais, técnicas e equipamentos

empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por

um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dosarts. 67 e

73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. Asatividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual sao o conjunto de acées

que tem porobjetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragaéo para o

servico contratado,verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,

bem como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documenta¢gao

pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentosrelativos a repactua¢ao,

alterag&o, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacao de sangées, exting¢ao do

contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a

solugdo de problemasrelativos ao objeto.
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14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao
contrato, podendoser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicées:
| — Gestao da Execug&o do Contrato: é a coordenacao dasatividadesrelacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo pUblico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrug&o processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos
para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sancées, extincao do contrato, dentre
outros;

ll — Fiscalizagéo Técnica: 6 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldescontratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagéo dos servicos est&0 compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenhoestipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendoserauxiliado pela fiscalizagao pelo ptiblico usuario:
Ill — Fiscalizagao Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigacdées previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casosde inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato nos aspectostécnicos
ou administrativos, quando a prestag&o dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rg&o ou entidade; e
V - Fiscalizagéo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢&o contratual por
pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos
servigos, Os recursos materiais e os procedimentosutilizados pela contratada, quandofor 0 caso,
Ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quandoa contratagao exigir fiscalizagdo setorial, o Org&o ou entidade devera designar
representantes nesseslocais para atuarem comofiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizag&o da execug4o contratual devem serrealizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicées, fique assegurada a
distingao dessasatividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acgées relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenaserros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Nafiscalizag¢ao do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagédes (os documentos poderéo ser originais ou cdpias
autenticadas porcartério competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas
regidas pela Consolidagaéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentag¢ao:

a.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigéo no Cadastro de PessoasFisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servicgos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dosservicos ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quandosolicitado pela CONTRATANTE,de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTSde qualquer empregado,a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servicos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregadosrelativos a qualquer més da prestacao dos servicos

ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depédsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre

outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos porlei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documenta¢gao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do

contrato, apds 0 Ultimo més de presta¢gao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicgaéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées

contratuais;
Sis

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A CONTRATANTEdevera analisar a documentac¢ao solicitada na alinea “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30(trinta)

dias, justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais, sera exigida a

comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as

respectivas organizacées.

14.10. Sempre que houver admissao de novos empregadospela contratada, os documentos

elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

14.11. Em casodeindicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias,

os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso deindicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS,os

fiscais ou gestores do contrato deveraooficiar ao Ministério do Trabalho.
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14.13. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a nao manutengao das condicgées de
habilitaga2o pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangées.

14.14. A CONTRATANTEpodera conceder prazo para que a CONTRATADAregularize suas
obrigagées trabalhistas ou suas condigées de habilitagao, sob pena de rescisao contratual,
quando naoidentificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.15. Além das disposigées acima citadas, a fiscalizagéo administrativa observara, ainda, as
seguintesdiretrizes:

14.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicgos, com os seguintes
dados: nome completo, ntimero de inscrigéo no CPF, fung&o exercida, salario,
adicionais, gratificagédes, beneficios recebidos, sua especificag&o e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias,licengas,faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag6es contidas na CTPS dos empregados sero conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacées nelas inseridas coincidem com as informagées
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fung&o deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario nao podeserinferior ao previsto no contrato administrativo e na ConvengaoColetiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Ser&o consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para aCONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢éesinsalubres ou de periculosidade no local detrabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de ProtecaoIndividual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar aseguinte documentacao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢cao, horario do posto detrabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigaéo no Cadastro de PessoasFisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,quandofor o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dosservigos, quandofor o caso, devidamente assinadaspela contratada:

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao osservigos; e

g.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dosencargostrabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2. Fiscalizagdo mensal(a serfeita antes do pagamento dafatura):

a) Deveserfeita a retengao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)sobreo valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;
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c) Ser&o exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND)relativa a Créditos Tributarios Federais e

a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de

cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As

solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,

eventuais reclamagées ou cobrangas relacionadas aos empregadosterceirizados devem ser

dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alterag&o na forma de prestac¢ao do servigo, como a negociagao de folgas ou

a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da

CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem,diariamente, os empregados terceirizados que estao

prestando servicgos e em quais fungées, e se estao cumprindo a jornada detrabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a

legislacdo relativa 4 concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade

provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,

concedendo os reajustes dos empregadosno dia e percentualprevistos.

14.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao

do contrato, inclusive quanto a necessidadedesolicitagao da contratada.

14.17. A CONTRATANTEdeverasolicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e queverifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo

recolhidas em seus nomes.

14.17.1._ Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos

avaliados.

14.18. A CONTRATADAdevera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quandosolicitado pela

CONTRATANTEquaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTSde qualquer empregado,a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que

conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregadosrelativos a qualquer més da prestagao dos

servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre

outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Conven¢gao ou Dissidio Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e

utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo

XXX, ou outro instrumento substituto para aferigaéo da qualidade da prestacao dos servigos,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nosindicadores estabelecidos,

sempre que a CONTRATADA:
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a) n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliz@-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

14.19.1. A utilizag&o do IMR n&o impede a aplicagao concomitante de outros
mecanismospara a avaliagao da prestaco dosservicos.

14.20. Durante a execugao do objeto,

o

fiscal tecnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendointervir para requerer a
CONTRATADAa corregdodasfaltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.21. O fiscal tecnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da
execugao doobjeto ou, se for o caso,a avaliagdo de desempenhoe qualidade da prestacao dos
servicosrealizada.

14.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADAmaterialize a avaliagao
de desempenhoe qualidade da prestagdo dosservicosrealizada.

14.23. A CONTRATADApodera apresentarjustificativa para a prestacao do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.24. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relagao a qualidade exigida, bem como quandoesta ultrapassaros niveis minimostoleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a
CONTRATADAdeacordo com asregrasprevistas no ato convocatorio,

14.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenhoe qualidade
da prestacdo dosservigos.

14.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagéo necessaria para o
acompanhamento

e

controle da execucao dos servicos e do contrato.
14.27. A verificagéo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.
14.28. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se oslimites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenhasuarelagao detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias aofiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA,incluindo o descumprimento das obrigacées trabalhistas, nao recolhimento das
contribuigéessociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo manutengao das condicées
de habilitagdo, ensejara a aplicacao de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacgao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE,conforme disposto nosarts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.32. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das
obriga¢gées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTEcomunicara o
fato € CONTRATADAe retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento,até que a situagao seja regularizada.

14.32.1. Nao havendo quitag&o das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
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obrigagées diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da

execucao dos servicos objeto do contrato.

14.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

14.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre a

contratante e os empregadosda contratada.

14.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apéds a comprovagao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacéestrabalhistas, sociais e previdenciarias e

para com o FGTSreferentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as

verbas rescisdrias.

14.34. A fiscalizagao de que trata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquerirregularidade, ainda que resultante de

imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTEou de seus

agentes, gestorese fiscais, de conformidade com art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.35. As disposigées previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo

VIIl da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratacgao.

14.36. A fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,

ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidadeinferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da

CONTRATANTEoude seusagentes, gestorese fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°

8.666, de 1993.
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15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servicos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADAdevera

entregar toda a documentacao comprobatoria do cumprimento da obrigagao contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal tecnico, administrativo e setorial ou

pela equipe defiscalizagao apdés'a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servicgos executados, por

meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais

encarregadospelo servico, com finalidade de verificar a adequagdo dos servicos

e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem

necesséarios.

15.3.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do

objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos

servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato

convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos

a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestordo contrato.

15.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,

as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que severificarem vicios,

defeitos ou incorregédes resultantes da execugao ou materiais empregados,

cabendoa fiscalizagao naoatestara ultima e/ou Unica medigao de servicos até que

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.

15.3.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, 4 conclusdo de

todos os testes de campoe a entrega dos Manuais e Instrugdesexigiveis.

15.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN

SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis 4 presente contratacdo, emitindo

relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

15.3.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA,cadafiscal ou a equipe defiscalizagao devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.
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15.3.7. quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério

circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das

ocorréncias na execugao do contrato, em relacao a fiscalizagao técnica e

administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do

relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a serfeito, com a entrega do

ultimo.

15.3.9. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nado ser

procedida tempestivamente, reputar-se-A como realizada, consumando-se o

recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, 0

Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da

execucgéo dos servigos, obedecendoas seguintesdiretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela

fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam liquidagao e 0 pagamento

da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

CONTRATADA,porescrito, as respectivas correcdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nosrelatérios e documentacées apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medicaéo de

Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisério ou definitive do objeto n&o exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e porforga

das disposigées legais em vigor(Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderaoserrejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,

sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem

o

limite dé que
trata 0 incisoII do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°
da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acessoaoreferido Sistema, mediante consulta aossitios eletranicosoficiais ou & documentagao
mencionadanoart. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deveverificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,tais como:

16.5.1. 0 prazo de validade;

16.5.2. a data da emissao;

16.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

16.5.4. 0 periodo de prestagao dosservicos;

16.5.5. o valor a pagar; e

16.5.6. eventual destaque dovalor de retencéestributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentag&o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamentoiniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizag&o da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugaéo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidadeverificada,
sem prejuizo das sangéescabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. n&o produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minimaexigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanosexigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidadeinferior A demandada.

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAFpara verificar

a manutengao das condicéesde habilitagao exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada

sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,

no mesmoprazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umavez,porigual periodo,

a critério da contratante.

16.11. Previamente 4 emissAao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera

realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em

licitagao, no Ambito do érg&o ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de

26 de abril de 2018.

16.12. N&o havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto 4 inadimpléncia

da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam

acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias 4 rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

16.14. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos sero realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.14.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente

no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de

interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,

pela maxima autoridade da contratante.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencaotributaria prevista na legislagao aplicavel, em

especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN

SEGES/MPn. 5/2017, quando couber.

16.16. E vedado 0 pagamento, a qualquertitulo, por servicos prestados, 4 empresa privada que tenha

em seu quadro societario servidor ptblico da ativa do orgéo contratante, com fundamento na Lei de

Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.17. A parcela mensala ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no

primeiro ano de contratacdo, ao percentualoriginalmente fixado na planilha de precos.

16.17.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e

indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento dc

percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o

limite compativel com o prazototal de vigéncia contratual.

16.17.2. A adequagdo de pagamento de quetrata o subitem anterior devera ser

prevista em termoaditivo.

16.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso

prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas

deverado ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o

6rg&o contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

16.18. A Contratante providenciara o descontona fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-

transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o

beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,

de 17 de novembro de 1987.

16.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,

de alguma forma,para tanto, fica convencionado que a taxa de compensaga@ofinanceira devida pela

Contratante, entre a data do vencimentoe 0 efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante

a aplicagdo da seguinte formula:

EM =Ix Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a doefetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagAofinanceira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100 ) | = 0,00016438

| = (TX) l= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca

da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da

assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées

previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigagédes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangGescabiveis.

17.2.1. Quando nao for possivel a realizaca4o desses pagamentos pela prdpria

Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de

pagamento, rescis6es dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos

cautelarmente serao depositados junto 4 Justiga do Trabalho, com o objetivo de

serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem comodascontribuicées sociais e FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADAautorizara 0 provisionamento de valores para o pagamento dasférias,

13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas

repercuss6estrabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante

em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para

movimenta¢ao, conforme disposto no anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de

2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condigées estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN

SEGES/MPn. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas,

incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentag&o dependera de autorizac&o do érg&o ou

entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigagées:

17.4.1. 13° (décimoterceiro) salario;

17.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

17.4.3. Multa sobre o FGTSe contribuig&o social para as rescisées sem justa

causa; €

17.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimoterceiro) salario.

17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles

indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPn.5/2017.

17.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro

rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta

licitagéoe instituigao financeira. Eventual alteragao da forma de correcdo implicara a revis&o do

Termo de Cooperagao Técnica.

17.6. Osvalores referentes as provis6es mencionadasneste edital que sejam retidos por meio

da conta-depésito, deixaraéo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que

vier a prestar os servicos.

17.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-

deposito, os recursos atinentes a essas despesas sero debitados dos valores depositados.

17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do org&o ou entidade contratante

para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargostrabalhistas previstos

nos subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de

situagées ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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17.8.1. Na situag&o do subitem acima, a empresa devera apresentar os

documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus

respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da

situag&o pela Administracao, sera expedida a autorizagao para a movimentacdo

dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a

Instituigao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da

apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.8.2. A autorizag€o de movimentacado devera especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizagaotrabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.8.3. A empresa devera apresentar ao Orgao ou entidade contratante, no

prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentac&o, o comprovante

das transferéncias bancarias realizadas para a quitaca4o das obrigacdes

trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da

categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da

quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, _

conforme item 15 da IN SEGES/MPn. 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADAe observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no

subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a

CONTRATADAjustificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e

planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE,na forma estatuida

no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigées aplicaveis da Instrugao Normativa SEGES/MP n°

5, de 2017.

18.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdarias, em respeito

ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em

datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos

insumos necessarios a execugao do servico.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:

a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva de trabalho,

vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que

estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste

aprovado por autoridade governamentalou realizado por determinagao legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos n&o

decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagado das propostas

constante do Edital.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima

repactuagdo correspondente a mesmaparcela objeto de nova solicitagao. Entende-se comoultima

repactuagdo, a data em queiniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADAsolicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
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mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao.

18.6. Caso a CONTRATADAnéosolicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclus&o do direito a repactuacgao.

18.7. Nessas condicées, se a vigéncia do contratotiver sido prorrogada, nova repactua¢g&o sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novointerregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de maode obra:

18.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado © novo acordo,dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel €@ CONTRATANTEou a
CONTRATADAproceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardaro direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengéescoletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

18.10. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuac&o, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposig¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou
Conveng6es Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores noslucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagéese direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nado previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da m4o de obra, a CONTRATADAefetuara a
comprova¢ao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacaose referir aos custos sujeitos 4 variagdo dos pregos de mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADAdemonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precgos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, mediante a aplicagao da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V(I-I°)/1°, onde:

R = Valordo reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da propostadalicitagao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

18.13.1. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADAa importancia calculada pela ultima variagao conhecida,liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado 0 indice definitivo; fica a CONTRATADA
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obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

18.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag¢ao de insumos venha a ser extinto ou de

qualquer forma nao possa maisserutilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser

determinado pela legislagao entao em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo

indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,

por meio de termoaditivo.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées teraéo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concess4o das préximas repactuagéesfuturas; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao

envolver revisfo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de

acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia

retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacaéo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactua¢éesfuturas.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contadosa partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADAnao cumprir os

atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da

variac¢ao dos custos.

18.18. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacao contratual, caso em que deveraoser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relag&o ao valor contratado, como

condig&o para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP

n. 5/2017.

419. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢gao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei

n° 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢gao do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o

término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valortotal do

contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de

prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica,

seguro-garantia ou fianga bancaria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a

aplicag&o de multa de 0,07% (sete centésimos porcento) do valor total do contrato

por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promovera
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem osincisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPn°5/2017.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

19.4.2. prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

19.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadaspela Administragao a contratada; e

19.4.4. obrigagées trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS,nao adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observadaa legislagao que rege a matéria.

19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregaéo monetaria.

19.7. Caso a opgao seja porutilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
formaescritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

19.10. Seo valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em quefor notificada.

19.11. A Contratante executara a garantia na formaprevista na legislagao que rege a matéria.
19.12. Sera considerada extinta a garantia:

19.12.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando 0 prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPn. 05/2017.

19.13.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com

0

objetivo de apurarprejuizos e/ou aplicar sangées 4 contratada.

19.14.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

19.15.A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento naoocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
Ppagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss6es previdenciarias e relativas ao
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FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observadaa legislagao que

rege a matéria.

19.15.1. Também podera haverliberagao da garantia se a empresa comprovar

que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servi¢os,

sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

19.16.Por ocasiao do encerramento da prestacgao dos servicos contratados, a Administragao

Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores

vinculados ao contrato no caso da néo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos

termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPn. 5/2017.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢aodo objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modoinid6éneo; ou

20.1.5. cometer fraudefiscal.

20.2. Pela inexecucdototal ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao podeaplicar a

CONTRATADAas seguintes sangées:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das

obrigagées contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que

nao acarretam prejuizossignificativos para o servigo contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia

sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servi¢os,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critéric

da Administragao, no caso de execug&o com atraso, podera ocorrer a nao- ~

aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecu¢aototal

da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da aven¢a;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior

ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢gao parcial da obrigagao

assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecugaototal da obrigagao assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimospor cento) do valor do contrato por dia de atraso

na apresentacdéo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de

prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior

a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao CONTRATANTE a

promovera rescisao do contrato;

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao

consideradas independentesentresi.
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20.2.3. Suspens4o delicitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragaéo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4. Sango de impedimentodelicitar e contratar com érgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAFpelo prazo deaté cinco anos.

20.2.4.1. A Sang&o de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também € aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragao administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

20.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

20.3. As sancoesprevistas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4e19.2.5 poderaoseraplicadasa CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes saoatribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre 0 valor mensaldo contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRICGAO GRAU

Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar
1 danofisico, lesAo corporal ou conseqUénciasletais, 05

por ocorréncia;

Suspenderou interromper, salvo motivo de forga
2 maiorou casofortuito, os servigos contratuais por dia 04

€ por unidade de atendimento;     
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Manterfuncionario sem qualificagao para executar os

servicos contratados, por empregadoe pordia; 03

 

Recusar-se a executar servico determinadopela

fiscalizagao, por servico e pordia; ae

 

Retirar funcionarios ou encarregados do servico

5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE,por empregado pordia;  
 

Para os itens a seguir, deixar de:

 

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01

dia;

 

Cumprir determinagao formal ou instrugao
ren i, 02

complementardo érgaofiscalizador, por ocorréncia;

 

Substituir empregado que se conduza de modo

8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01

servico, por funcionario e pordia;

 

Cumprir quaisquerdositens do Edital e seus Anexos

nao previstos nesta tabela de multas, apdos

 

      
9 reincidéncia formalmente notificada pelo érgao u6

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os
10 . . : 01

prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conformeprevisto na relagao de obrigacdes da 01

CONTRATADA

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresasouprofissionais que:

20.5.1. tenham sofrido condenacaodefinitiva por praticar, por meio dolosos,fraude fiscal

no recolhimento de quaisquertributos;

20.5.2. tenham praticado atosilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.5.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administragao em

virtude deatosilicitos praticados.

20.6. A aplicagaéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara 0 contraditério e a ampla defesa 4 CONTRATADA,observando-se

0 procedimentoprevisto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
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20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, seraoinscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢gao enviada pela
autoridade competente.

20.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragado a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observadoo principio da proporcionalidade.

20.9. Se, durante o processo de aplicagaéo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragéo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, comoato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias &
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas 4 autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagado - PAR.

20.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nado consideradas como
ato lesivo & Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

20.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢ao da ocorréncia de danose prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagao de agentepublico.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

2041 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidadefiscal e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conformedisciplinado no edital.

21.2: Os critérios de qualificag&éo econémica a serem atendidos pelo fornecedor est&o
previstos noedital.

21.3. Oscritérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedorserao:

21.3.1. Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
© prazos compativeis com o objeto desta licitacao, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito ptblico ou privado.

21.3.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no Ambito de sua atividade
econdmicaprincipal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apdés a conclus&o do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um anodoinicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazoinferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn. 5, de 2017;

21.3.4. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0 somatério de
atestados de periodos diferentes, nado havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn. 5/2017;

21.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprova¢ao de quantitativo minimo do servico, a
apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagao se equivale, para fins de comprova¢ao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos doitem 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn. 5/2017;
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21.3.6. O licitante disponibilizara todas as informagédes necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do

contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram

prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn.

5/2017;

21.3.7. Na contratagao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, licitante

devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)

do numero de postos de trabalho a serem contratados;

21.3.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40

(quarenta), 0 licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos

equivalentes ao da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN

SEGES/MPn.5/2017;

21.3.9. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito 0 somatorio de

atestados que comprovem que licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao

compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item

10.7 do AnexoVII-A da IN SEGES/MPn. 5/2017;

21.3.10. Declaragao de queinstalara escritério na cidade de Belo Horizonte, ou em um

raio maximo de até 40 km do Campus Pampulha de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao

disposto noitem 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, Casoa licitante ja disponha de

matriz,filial ou escritorio no local definido devera declarara instalagao/manutengao do escritdrio.

21.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$854.158,92 (oitocentos

e noventa e quatro mil, cento e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos)

21.5. O critério de julgamento da proposta é o menorprego global.

21.6: As regras de desempate entre propostas sao as discriminadasno edital.

22. ESTIMATIVA DE PREGOS E PREGOS REFERENCIAIS.

22.1. O custo estimado da contratagao é o previsto no valor global maximo.

22.2. Tal valor foi obtido a partir de planilha do Anexo VII-D — IN 02/2017 SEGES/MPDG de

26/05/2017.

23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

23.1: As despesas para atendera esta licitagao estéo programadas em dotagao orgamentaria

propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade: 15229/153254

Fonte: 81000000

Programa de Trabalho: 108279

Elemento de Despesa: 339039
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24. DOS ANEXOS

24.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo | — Planilha de custo e formacao de preco

AnexoII — Uniforme

Belo Horizonte 15 de marco de 2019

Comissao de EstudosPreliminares:
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Al Ma

Wie 6.o.Ling
Felipe Santiago Oliveira Nunes

/
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VITOCY
Thalita Ferreira Drumond

f /

APROVAGAO

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termosdoinciso II do artigo 9° do Decreto n° 5.450/2005.Em atendimento ao dispostonoincisoIII do artigo 8° do mesmo Decreto,retro mencionado,autorizo a
abertura do Pregao Eletrénico n° 005/2019.

i,4
itair Damasio Dias

Diretor DLO/UFMG
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Termode Referéncia — AnexoII

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

  

Uniforme

Gargom

Descri¢0 dos materiais Quantidade Durabilidade

(un) (meses)

Calca confeccionada em tecido de

brim cor preta 3 12

Camisa social branca 5 12

Blazer preto 1 12

Gravata borboleta preta 2 12

Sapato preto 2 12

Meia social preta 5 12

Garconete

_ te Quantidade Durabilidade
Descrigao dos matexiais

(un) (meses)

Calca confeccionada em tecido de

brim cor preta 3 12

Camisa social branca 5 12

Echarpe preta de Poa branca 2 12

Sapato preto 2 12

Meia social preta e 5 a2

Capeira

Descri¢So das matecia Quantidade Purabilidade

(un) (meses)

Calga confeccionaii3 em tecido de

brim cor preta 3 12

Sapato preto 2 12    

18
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Avental em Tecido 2 12

Cemisa mangacurta 5 12

Touca 3 12   
 


