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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE | timinn]
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.046335/2016-00
Pregao Eletronico n.° 030/2016

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2017 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PRECISA
CONSEF{VAQAO E LIMPEZA EIRELI — ME, PARA A PRESTACAO DE _SERVICOS DE
APOIO A FISCALIZAGCAO TECNICA DOS CONTRATOS DE PERMISSAO DE USO DE
LANCHONETES E RESTAURANTES NO AMBITO DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, por intermédio
do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO/UFMG,
representado por seu Pro-Reitor de Administragdo da UFMG, Prof. Mario Fernando
Montenegro Campos, CPF n.° 244.927.286-00 Carteira de identidade n.° 975.505, e a
empresa Precisa Conservacgao e Limpeza EIRELI — ME, CNPJ 11.367.947/0001-51, com
endereco na Rua Solon Cardoso Naves, 362 — Bairro Regina — CEP 30692-160 — Belo
Horizonte — MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pela sua sécia, Sra.
Claudete Ferreira Lagues, CPF n° 036.531.936-80, identidade n°® MG 8.132.156, resolvem
firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula quinze
do contrato n°® 010/2017, e art. 57 Inc. Il da Lei 8666/93 prorroga-se o prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, com inicio a partir de 20/03/2018 & 20/03/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogacao
do prazo contratual € de R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais), perfazendo um valor
mensal de R$ 9.000,00 (Nove mil reais). Constitui parte integrante do presente Termo
Aditivo a planilha de formagéo de pregos.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito do reajuste conforme clausula
quinze paragrafo segundo, especialmente o inciso |, conforme previsto em contrato.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NEB00438, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagéo contratual, inclusive as de reforgo.
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE EEE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAQ
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposicoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, l ﬁ de R Al o de 2018

. 5
2
P/rof,Mé‘ﬁ;éFpéﬁ Mbnte egro Campos

PréfF{ei:[gr”’de Kdministracao/UFMG




Anexo I-A
Mao-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composi¢ao dos Custos Referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 4102,00
NUTRICIONISTA
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico ISaIa’riU Minimo 937,00
Méddulo 1 : Composi¢do da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragio Referéncia Valor (RS)
A Saldrio Base 4.102,00
B QOutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 4.102,00
Mddule 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Madulo 2 ; Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,05 5,63
B Auxilio Alimentagdo 16,44 272,51
3 Assisténcia Médica e familiar 48,58 48,58
D Programa de Qualificagdo Profissional 9,55 9,55
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,30 3,30
F QOutros (especificar se houver) - Contribuicdo Assist. Patronal 0,79 0,79
Total de Beneficios mensais e diarios 340,36
nota: o valor informado deverad ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Uniformes e EP|
DURABILIDADE
QTb DESCRICAQ Meses VALOR VALOR MENSAL
3 Jaleco Branco 12 150,00 37,50
249 Touca Descartavel 12 0,65 13,49
TOTAL MENSAL 50,99
Materiais
DURABILIDADE
QTD DESCRICAO Meses VALOR VALOR MENSAL
1 Camera Fotografica Digital 60 600,00 10,00
1 Carregador de Pilhas com 4 Pilhas AA Recarregavel 60 60,00 1,00
1 Termémetro Infravermelho Digital 60 150,00 2,50
1 Prancheta em MDF Tamanho Oficio 60 20,00 0,33
Total Mensal --> 13,83
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50,99
B Materiais 13,83
C Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 64,82
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00% 820,40
SESI ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica 1,50% 61,53
B obrigada a contribuir com 1,5% para manutencdo desses sistemas.
SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao
C Decreto-Lei n2 2.318/86. 180% 402
INC.RA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos 0,20% 8,20
D artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70.
Saldrio Educacéo - A prestadora de servicos contribui com 2,5%, por
determinag3o do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 2¢ do Decreto n? 2,50% 102,55
E 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF.




FGTS - O depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no art. 72, Inciso 111, da

Y 28,1
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n2 8.030/90, S 32410
F artigo 15.
R!scos An.'tblentms do .Trabalho - R.AT % FAP - Segundo a classnflcafgao do 4,4211% 181.35
nivel de risco dos servigos, 0 prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que
G preceitua o artigo 22, inciso Il, da Lein? 8.212/91.
SEBRAE - a Lei n2 8.02! ibui
0 empregador, para atender a Lei n2 8.029/90, contribui com 0,60% 24,61
H 0,6% sobre a folha de pagamento
TOTAL 38,22% 1.567,83

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo




Submédulo 4.2 - 132 salério

4.2

132 SALARIO

Referéncia

VALOR (RS)

A

132 Saldrio - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de
julho de 1962. A provisde mensal representa 1/12 da folha para que ao
final do periodo complete um salario. Calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

8,33%

341,70

Sub Total

8,33%

341,70

B

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario

3,18%

130,60

TOTAL

11,51%

472,30

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Referéncia

VALOR (RS)

Afastamento Maternidade - Auxilio maternidade: Sdo 120 dias de auséncia
quando do nascimento do filho. Para dimensiona-las devemos transformar
em dias Uteis, que correspondem a 120 — (120x 52,18) + 365,25 - (120 x
52,18) + 365,25 — (120 x 10,14} +365,25 = 82,37 dias, os quais devem ser
mensurados pela taxa de natalidade, 2,3%, e o restante do contingente
feminino corresponde a 50,16% (fonte M.T.E.-RAIS 2005) e que 60% das
mulheres estdo em idade de procriagdo. Portanto a expressao matematica
é: 82,37 x 50,16% x 2,3% x 60% = 0,57 %

0,57%

23,38

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

0,22%

8,94

TOTAL

0,79%

32,32

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4

PROVISAQ PARA RESCISAQ

Referéncia

VALCR (RS)

Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De
acordo com levantamento efetuado nos contratos do STF, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Assim a provis3o necessaria serd somente para estes
empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando
findar o contrato. Logo a provisdo representa: ({1/12)x 0,05) x 100 =0,42 %.

0,42%

17,23

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0,03%

multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei Complementar n2 110,
de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos
do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre 0s 90%
remanescentes. Considerando

0 pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 132 salario o calculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9
% (1+5/56 +5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35% - ANEXO VIl da IN de n® 02 de 30
de Abril de 2008

4,35%

178,44

Aviso prévio trabalhado - Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos
devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo
representa: ((7/30)/12) x 0,02 x 100 = 0,04%

0,04%

1,64

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado

0,02%

0,63

multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30
de Abril de 2008

0.65%

0,01

TOTAL

5,51%

199,32

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

4.5

COMPOSICAO DO CUSTC DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Referéncia

VALOR (RS)

Férias - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30 de Abril de 2008

9,12%

374,10

Adicional de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um
terco) da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%

2,98%

113,94

Auséncia por doenca - 0 artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com
até 15 (quinze) auséncias do empregado por motive de acidente ou
doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo.
Entendemos gue deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses
dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano. {Acérdao
1753/2008 — Plendrio TCU)

Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

1,66%

68,09




Licenca Paternidade - Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o 0,02% 0,82
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x
D 100 = 0,02%.
E Auséncias Legais 0,28% 11,49
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com os nUmeros mais recentes aprasentados pelo Ministério da 0,03% 1,23
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
pelos empregadares, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
F corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
G Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 14,09% 569,68
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposigdo 5,39% 30,68
TOTAL 19,48% 600,36
QUADROQ - resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdenciério e FGTS 1.567,83
4.2 132 Salario 472,30
4.3 Afastamento Maternidade 32,32
4.4 Custo de rescisdo 199,32
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 600,36
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 75,51% 2.872,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 5,96% 513,34
B Tributos 8,65% 778,50
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 4,00% 328,86
TOTAL 1.620,70

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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