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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE e
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS "ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.046335/2016-00
Pregao Eletrénico n.° 030/2016

CONTRATO N° 010/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA PRECISA CONSERVAGCAO E LIMPEZA EIRELI — ME, PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO A FISCALIZAGAO TECNICA DOS CONTRATOS DE PERMISSAO DE USO
DE LANCHONETES E RESTAURANTES NO AMBITO DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e
de Servigos Operacionais - DLO/UFMG, representado por seu Pré-Reitor de Administragdo da
UFMG, Prof. Mario Fernando Montenegro Campos, CPF n.° 244.927.286-00 Carteira de identidade
n.°975.505, e a empresa Precisa Conservagdo e Limpeza EIRELI — ME, CNPJ 11.367.947/0001 -
51, com enderego na Rua Solon Cardoso Naves, 362 — Bairro Regina — CEP 30692-160 — Belo
Horizonte — MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pela sua sécia, Sra. Claudete
Ferreira Lagues, CPF n° 036.531.936-80, identidade n° MG8.132.156, resolvem firmar o presente
contrato, sujeitando-se as normas Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; da
Lei Complementar n.° 123, de 14/12/20086: Lei 11.488/2007; dos Decretos n.” 2.271 de 07/07/1997;
3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/2002; do
Decreto n°® 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538 de 06/10/2015:; e, ainda, a Instrugdo Normativa de
n.® 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo alterada pela IN 03 de
15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 7 de 09/03/2011, IN 06 de 23/12/2013 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993; observadas, ainda, as ‘condicbes estipuladas
neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto da. presente licitagdo € a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de

servigos de apoio a fiscalizagdo técnica dos Contratos de Permissdo de Uso de Lanchonetes e

Restaurantes no ambito da UFMG na forma de alocacio de 1 (um) posto de trabalho de

CReER Nutricionista a ser implantado no Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos

' ' Operacionais-DLO/UFMG, utilizando na execugio dos servicos mao de obra habilitada, especializada
e capacitada, mediante planejamento das atividades na forma e condicdes estipuladas neste
Instrumento e nos Anexos que o integram. '

Paragrafo Primeiro: Os servicos serdo prestados no Departamento de Logistica de Suprimentos e
de Servigos Operacionais da UFMG, em Belo Horizonte - MG. :

Paragrafo Segundo: Os servicos objeto deste Instrumento serdo prestados por profissionais com
salarios, no minimo, na média das pesquisas de mercado realizadas, R$4.102,00, respeitando as
obrigagdes previstas na'Convencio Coletiva de Trabalho celebrada em 2017 entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo - SEAC e o Sindicado dos Empregados em Edificios e
Condominios, Empresas de Prestagdo de Servicos em Asseio, Conservagéo, Higienizagaa,
Desinfecg&o, Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte - SINDEAC, além das legislagdes
Federal e Municipal vigentes.
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das atividades especiais, as quais deverZo ser solicitadas ao DLO e informadas a todos
os profissionais.

Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio dos servigos, dos Contratos de
Permissdo Remunerada de Uso que regem a relagdo entre a UFMG e cada uma das
permissionarias das lanchonetes e/ou restaurantes, conhecendo as caracteristicas e
particularidades de cada um dos Contratos.

O inicio das atividades sera fixado no documento denominado “Ordem de Inicio das
Atividades”, expedido pela Contratante, que se dara somente apds assinatura do
Contrato de servico.

Providenciar, imediatamente apods o recebimento da Ordem de Inicio das Atividades, a
m&o-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, o
DLO/UFMG, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

A contratada devera encaminhar cdpia da Convengdo Coletiva que se encontra
vinculada, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, em até 2(dois) dias uteis apds
assinatura do presente ajuste.

A Contratada devera instruir o profissional, informando-o das atribuigbes especificas de
sua fungdo no posto alocado, inclusive quando houver substituicbes de qualquer
natureza;

E expressamente proibido & contratada alocar empregados, em o6rgao/unidades da
UFMG, para outras atividades que constituam desvio de fung&o das atividades para as
quais foram contratados;

E expressamente proibido & contratada substituir qualquer profissional sem a anuéncia
do DLO/UFMG. Havendo solicitagdo do DLO/UFMG, por escrito, explicitando o motivo da
solicitag&o, a contratada devera substituir imediatamente o profissional solicitado;

Paragrafo Segundo: Quanto ao Horario:

V-

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com intervalo para
almogo. O horario de trabalho serd de segunda as sextas-feiras, podendo ser alterado
pelo DLO, respeitada a legislagdo em vigor, além do estabelecido nas respectivas
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho. As 04 (quatro) horas de sébado seréo
compensadas de segunda a sexta-feira referentes a semana antecedente. Se o sabado
for feriado, ndo serdo compensadas as horas.

As horas compensadas pelo profissional da Contratada alocado nos postos de servico,
conforme ora estabelecido, ndo sdo extraordinarias e, portanto, ndo sofreréo acréscimos
de qualquer espécie. '

Fica estabelecido que, ndo obstante a adogédo do sistema de compensagdo de horario
previsto, o sabado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e n&o dia de
repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a Contratante conforme sua
conveniéncia podera exigir que se preste servicos nesse dia, ao invés de permitir a
compensagao das horas concernentes durante a semana.

Os servigos dar-se-80 no horario diurno, ou seja, entre 6:00 e 22:00 horas, podendo em
situagdes emergenciais, funcionar em horérios diferenciados.

Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pelo DLO, em horarios fora da jornada
normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para tais casos,
o pagamento sera feito a razdo de valor da hora extra estipulada pela convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questdo e calculada na forma
prevista em proposta.

a) nenhuma hora-extra podera ser realizada sem autorizagéo formal da Contratante.

-
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Comunicar, formalmente, a Fiscalizagdo da UFMG, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Gteis, toda permuta definitiva ou ndo, de empregado, e s¢ efetua-la com a
concordancia da Contratante.

Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés solicitagdo da Contratante
quanto a troca de profissional considerado inadequado para a prestag&o dos servicos, que
apresente baixa produtividade ou de conduta inconveniente.

Comunicar imediatamente a Fiscalizagdo do Contrato por meio de Relatorio de
Afastamento, durante a execucdo do Contrato, todos os afastamentos para tratamento de
salide e licenga maternidade, informando o periodo de afastamento do profissional
substituido e o nome do substituto, devendo apresentar em carater imediato a
documentagio deste, prevista no inciso lll deste paragrafo.

a) por ocasido do retorno ao trabalho, apds afastamento por motivo de doenga, o
empregado devera ser submetido a reavaliagdo clinica, cujo resultado devera ser
encaminhado & Fiscalizagdo do Contrato.

b) os postos de Nutricionista ndo havera cobertura de pessoal quando das férias do
profissional, assim, se o Contrato for prorrogado (passando a viger, tambem, o
periodo legal para concessdo das férias), a Contratante ndo remunerara a
Contratada os valores dos postos nos meses em que essa conceder férias, uma
vez que o custo para remuneragédo dos postos, referente as férias, esta previsto
na composigdo detalhada dos custos mensais.

Ressarcir a4 Contratante quaisquer despesas para uso pessoal, comprovadamente feitas
por seus empregados nas dependéncias da UFMG, como interurbancs, servicos de
prefixos pagos, uso de maquinas copiadoras.

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imovel,
moével (maquinas, equipamentos, moveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos. Os ressarcimentos devidos pela Contratada,
motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados apés comunicagéo da UFMG e
debitados do faturamento mensal ou da garantia para execugdo do Contrato, caso seja
caugdo em dinheiro ou em se tratando de bens moéveis fungiveis o ressarcimento devera
ser feito com a reposigéo do bem.

Oferecer, sempre que solicitado pela Contratante, ao profissional alocado nos servigos
prestados & UFMG, cursos conforme disposi¢ao a seguir:

a) cursos de relagdes humanas e cursos técnicos de capacitagao ou reciclagem,
sempre que solicitado pelo DLO, cujos programas dever&o ser previamente
submetidos a apreciagéo da Fiscalizagédo da UFMG;

b) seminarios, congressos, treinamentos e cursos relacionados & area de atuacéo
dos profissionais, sempre que solicitado pela Contratante, visando a reciclagem,
inovagdo e prestagao dos servigos de forma eficaz;

c) o pagamento dos custos previstos neste inciso sera feito pela Contratante na
primeira medi¢&o que suceder ao término da atividade, mediante apresentagéo de
documentacdo que comprove a participagdo do profissional e os valores a serem
pagos, e desde que tenham sido aprovados pela UFMG a inscri¢c&o do empregado
da Contratada no respectivo curso.

/
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Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagbes
da Lei n° 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.° 3.214, de 08/06/78 do Ministério do
Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/78 e suas NR's — Normas
Regulamentadoras, e demais legislagdes pertinentes, oferecendo ao empregado as
garantias e medidas indispensaveis na protegdo, seguranca € higiene do trabalho,
mediante o uso de meios de protegdo na execugao dos servigos.

Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

Quinto: Quanto as normas gerais

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a
Fiscalizagdo da UFMG e adote as providéncias requeridas relativas a execugéo do
Contrato.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a@mbito federal, estadual ou municipal, o
estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, de rotinas e normas
disciplinares determinadas pela UFMG, orientando-o a:

a) nao promover ou incentivar discussoes ou atritos, devendo ser guardado respeito ao
siléncio, e mantida a discrigéo e a postura ética profissional.

b) Nao participar de jogo qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou
guloseima nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da Contratada, estando ou
n3o em Servigo.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do profissional, através de
cartdo de ponto ou outro meio, bem como as ocorréncias no posto em que estiver
prestando seus Servicos, permitindo o acesso da Fiscalizagdo da UFMG a todo registro de
controle diario.

Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste, prazo para pagamentos de salarios e décimo-
terceiro de pessoal, etc. :

Responsabilizar-se por manter rigorosamente em dia as despesas com 0S respectivos
encargos e direitos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, vale-transporte (nos
termos da Consolidagéo das Leis Trabalhistas/CLT), seguro contra riscos de acidente de
trabalho, adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc., resultantes
da execugéo do Contrato, comprovando mensalmente tais obrigagdes & Contratante.

Fornecer o auxilio-alimentagéo e lanche, se houver, de acordo com o especificado na
proposta e Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada.

Em hipétese alguma, sera permitido empregado em gozo de ferias trabalhar na Instituicao,
ou seja, a Contratada n&o podera adquirir férias, além dos 10 (dez) dias previstos em Lei.

Em hipétese alguma, a Contratada podera repassar a Seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessorios e calgados), equipamentos de protegao individual e outros

cobertos pelo Contrato.
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Instrumento, no Edital e seus anexos.

Avaliar os recursos humanos empregados, em fungao de quantidade e da formagao
profissional exigida.

Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar O registro de fungéo
profissional.

Verificar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais, EPI e equipamentos de
trabalho utilizados.

Verificar a adequagao dos servigos prestados ao Planejamento estabelecido.

Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais & obrigagdes trabalhistas pela Contratada,
no que se refere & execugdo do Contrato, por meio dos documentos comprobatorios
previstos na Clausula Sétima.

Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato.

Conferir, diariamente, se o profissional da Contratada esta prestando servigos, cumprindo
a jornada de trabalho e em qual fungao.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo da UFMG ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragéo de ponto do empregado, a fim
de se verificar o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.

Solicitar 2 Contratada, em prazo razodvel que sera fixado, relatérios necessarios ao bom
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, relatérios de afastamentos médicos,
relatérios de férias, quadro de empregado/substitutos, os quais deverdo estar
condizentes com a realidade.

Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formuldrio especifico, oficio
ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos a execugdo do Contrato, alteragdes
e em especial aplicagéo de sangoes.

A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento visando aferi¢ao da prestagdo dos servigos, bem como promover
alteragdes na execugao das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinag¢des nos
prazos estabelecidos pela mesma.

Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia a Sr.
Silmara Alves Oliveira, como Fiscal Operacional, a qual exercera o acompanhamento
e a fiscalizagdo dos servigos prestados pela empresa a ser Contratada.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Cabera ao DLO/UFMG:

7

-
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I= indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Oitavo: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Nono: Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional devera ser encaminhada, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaragdo conforme redag&o dada pela Instrugdo Normativa da RFB n.° 1.234, de 30 de janeiro de
2012.

Paragrafo Dez: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liguidagéo de
gualquer obrigagao financeira e a documentagao comprobatéria discriminada no paragrafo primeiro
da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou correcdo monetaria.

Paragrafo Onze: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Doze: A Contratada devera, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Treze: A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagbes devidas pela Contratada, nos termos do contrato;

l- Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contratante, for paralisada a prestagéo dos
servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de pagamento;

- N&o sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor, assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente,
deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Quatorze: O pagamento, mediante a emissao de ordem bancaria, sera realizado desde
que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancério ou duplicata ao
banco, pois 0 pagamento dar-se-a atraves de Ordem Bancaria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Quinze: Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagéo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestacéo dos servigos e liberara a referida
nota fiscalffatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigbes
pactuadas.
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Paragrafo Vinte e Quatro: O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutengio da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Cinco: Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n® 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2008 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retencdo na fatura e o depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislacé@o especifica.

Paragrafo Vinte e Seis: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n® 3 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/20089, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Sete: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-30 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Oito: Na hipdtese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem prejuizo das devidas
indenizagdes.

Paragrafo Vinte e Nove: A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdc de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem gue ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

I- até que a contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Trinta: Em caso de ndo comprovagao pela Contratada do pagamento de salérios dos seus
empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagéo trabalhista e previdenciaria:

I- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

II- Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Copia da Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
V- Copia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

V- Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
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I- pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de medicéo;
[l- fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentagéo, quando cabivel;

- pagamento de 13° salario,

\"E concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

V- realizacdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, guando for o caso;

VI- eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

VIl- encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como RAIS
e a CAGED;

VIIl-  cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou

sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

IX- cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato;

Paragrafo Oitavo: Verificar, quando da rescis&o contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que o empregado seré realocado em outra atividade de prestagéo
de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do Contrato de trabalho;

I- até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Nono: O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencao da Contratada
em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicarao resciséo
contratual, sem prejuizo da aplicag&o das penalidades e demais cominagoes legais.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUAGAO

Os valores pactuados seréo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apos esse prazo, a repactuagéo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstragéo analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado
da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério para os
insumos e da data do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, para a variagéo dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009, IN 6 de 23/12/ 2013, IN 3, de 24/06/2014, IN 4 de 19/03/2015
do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrugdo Normativa, incorporada das alteractes
retromencionadas.

Paragrafo Segundo: Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuacao.

Paragrafo Terceiro: As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e
formagédo de pregos ou do novo acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.
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21/06/93, podendo culminar em rescis&o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n°
8.666, de 1993 e artigo 34-A e seu paragrafo Unico da IN 02/2009 e suas alteragdes.

Pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servico objeto deste Contrato serdo aplicadas
as seguintes penalidades:

I- Adverténcia,

1l- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, por até 5 (cinco)
anos;

- Multa de 20% (vinte porcento) do valor total estimado para a contratagéo, pela nao
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da convocagéo da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagéo dos servigos e por nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagdo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

— \"E Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas 1e2
abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que se apurar a(s) irregularidade(s),
a(s) qual(is), apos conclus&o do processo administrativo, sera(ao) descontada(s) do valor
relativo ao préximo pagamento a ser efetuado;

a) Para efeito de aplicagéo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2 elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 2,5% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
02 5% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
03 6% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
TABELA 2
ITEM INFRACAO GRAU
A Manter alocado na Contratante profissional sem a qualificag@o e habilitagao 03
exigida.
B Deixar de fornecer os materiais, utensilios e ferramentas de trabalho em 03
quantidades definidas em proposta, indispensaveis na prestagéo dos
Servicos.
Cc Descumprir as tarefas previstas no Planejamento da fungéo. 03
D Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga do trabalho, 03
programas de saude ocupacional e riscos de acidente.
E Deixar de fornecer Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) definido e 03

indispensavel na prestagéo dos servigos e de impor penalidades aqueles
que se negarem a usa-los.

F Deixar de pagar e recolher no prazo legal: salarios, vales-transportes, 03
auxilio alimentaggo, FGTS e contribuicdes sociais previdenciarias. Podera,
também, dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
sang&o, da declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

G Recusar a executar servicos previstos no Contrato. 03
H Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em 02
partes, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos
ou incorrecdes resultantes de sua execugao.

| Deixar de substituir, apds notificagdo, o profissional que impedir ou 02
dificultar a Fiscalizagdo da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

J Permitir a presenga de empregado sem cracha e uniforme, com uniforme 02 n
sujo, manchado ou mal apresentado.
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M- Retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos preju_i;os causados a
Administracao; E

V- Ressarcimento 2 CONTRATANTE da diferenga entre o valor anteriormente ajustado e o
de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposigdes, Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; Lei 11.488/2007; dos Decretos n.” 2.271
de 07/07/1997: 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de
25/11/2002; do Decreto n® 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538/2015; e, ainda, a Instrugao
Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao alterada pela
IN 03 de 15/10/2009. IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 7 de 09/03/2011, IN 06 de
23/12/2013 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 vinculando-se as instrugdes contidas
ao processo de Pregdo Eletrénico n.° 030/2016 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITACAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes legais exigidas para a habilitag&o e qualificagao na
licitagao, além das obrigagdes da Legislagao Trabalhista e Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execugao do Contrato, a Contratada devera apresentar a
Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
entrega do contrato assinado, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual
de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, nos moldes do-art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos continuados com uso intensivo de mé&o-de-
obra com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugéo Normativa.

11- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive
indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva reposi¢éo, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada
pela UFMG através de oficio entregue mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o pagamento

de:
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Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deveréo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, mediante a
celebrag@o de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: I?grajqj@ prorrogacéo, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02.’2008’“?
atualizada, consigna-se que: - 9

I- os reajustes dos itens_envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em

convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
=

Il- os reajlstes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais seréo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagio possivel
com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
e, assim, em sede de eventual prorrogagdo do presente ajuste, resta assegurada a
vantajosidade econdémica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigo continuado com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagéo da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto: Com relagdo & prorrogagéo contratual o inciso XVIl do art. 19 da Instrugéo
Normativa n® 02/2008/MP, determina que nas eventuais prorrogagdes 0s custos n&o renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condig&o para
renovagao, deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro ano
de vigéncia contratual, de modo que seriam reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogagéo do
ajuste original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebragéo de eventual prorrogagdo e de modo a cumprir a
recomendacdo do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria a confirmagéo do real
percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogagao, de modo que este
custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigag&o, os servigos ora contratados serdo recebidos:

|- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

1I- Definitivamente, 03(trés) meses apds o término do contrato, de forma a permitir a
comprovagdo da adequagéo do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comissao
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apés o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequacao
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666, de
21.06.93.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lej

4
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Anexo |-A
M3o-de-Obra

M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de serviga {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 4102,00
NUTRICIONISTA
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
q Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2017
nota; devera ser elaborado um quadra para cada tipo de servico ISaIérIo Minimo 937,00
Modulo 1 : Composicdo da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS)

A Saldrio Base 4.102,00

B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 4,102,00

Méddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (R$)

A Transporte 4,05 5,63

B Auxilio Alimentacdo 16,44 272,51

C Assisténcia Médica e familiar 48,58 48,58

D Programa de Qualificagdo Profissional 9,55 9,55

E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,30 3,30

F Qutros (especificar se hauver) - Contribuicio Assist, Patronal 0,79 0,79
Total de Beneficios mensais e diérios 340,36

nota: o valor i

Uniformes e E

Pl

nformado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

DURABILIDADE

Qare DESCRICAO Meses VALOR VALOR MENSAL
3 Jaleco Branco 12 150,00 37,50
249 Touca Descartavel 12 0,65 13,49
TOTAL MENSAL| 50,99
Materiais
DURABILIDADE
QT DESCRICAQ Meses VALOR VALOR MENSAL
1 Camera Fotografica Digital 60 600,00 10,00
1 Carregador de Pilhas com 4 Pilhas AA Recarregdvel 60 50,00 1,00
1 Termémetro Infravermelho Digital 60 150,00 2,50
1 Prancheta em MDF Tamanho Cficio 60 20,00 0,33
Total Mensal >/ 13,83
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,99
B Materiais 13,83
C OQutros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 64,82
nota: valores mensais por empregado
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddule 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20,00% 820,40
A 20%.
SESI ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n? 8.036/90, a contratada fica 1,50% 61,53
B obrigada s cantribuir com 1,5% para manutencio desses sistemas,
SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao
c Decreto-Lei n? 2.318/86. 1.00% 44,02
INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos 0.20% 8.20
D artigos 1% e 29 do Decreto-Lei n? 1.146/70. ! r
Salario Educacdio - A prestadara de servigos contribul com 2,5%, por
determinaco do art. 15, da Lei n 9.424/96; do art. 22 do Decreto n® 2,50% 102,55
E 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF,




EGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
Complementar 110/2001, O tributo estd previste no art. 79, Inciso lIl, da 8.00% 32816
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n2 8.030/90, ! ’

F artigo 15,
R!s:os An.nglenggls QQII@gg hg: BA_ T x FAP - Segundo a ciasslﬂca.:an do 4,4211% 181,35
nivel de risco dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que

G preceitua o artigo 22, inciso |I, da Lei n? 8.212/91.
SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n? 8.029/90, contribui com 0,60% 24,61

H 0,6% sobre a folha de pagamento

TOTAL 38,22% 1.567,83

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio



Submadulo 4.2 - 132 saldrio

4.2

132 SALARIO

Referéncia

VALOR (RS)

A

13¢ Saldrio - Gratificagdio de Natal, instituida pela Lei n? 4,090, de 13 de
julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao
final do periodo complete um salrio. Cilculo: (1/12) % 100 = 8,33%.

8,33%

341,70

Sub Total

8,33%

341,70

B

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13¢ salario

3,18%

130,60

TOTAL

11,51%

472,30

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Referéncia

VALOR (RS)

quando do nascimento do filho, Para dimensiond-las devemos transformar
em dias Uteis, que correspondem a 120 - (120x 52,18) + 365,25 - (120 x
52,18) +365,25 — (120 x 10,14) +365,25 = 82,37 dias, os quals devem ser
mensurados pela taxa de natalidade, 2,3%, e o restante do contingente
ferninina corresponde a 50,16% (fonte M.T.E.-RAIS 2005) e que 60% das
mulheres estio em idade de procriagdo. Portanto a expressao matematica
é: 82,37 x50,16% x 2,3% x 60% = 0,57 %

Afastamento Maternidade - Auxilio maternidade: 530 120 dias de auséncia

0,57%

23,38

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade

0,22%

8,94

TOTAL

0,79%

3232

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdg

4.4

PROVISAQ PARA RESCISAO

Referéncia

VALOR (RS)

Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso

aviso prévio, conforme disposte no § 19 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuada nos contratos do STF, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrate de trabalho.
Assim a provisio necessaria serd somente para estes empregados, pois os
demals receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato.
Loga a provisio representa: ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42 %.

de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder

0,42%

17,23

®

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0,03%

1,38

multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei Complementar n? 110,
de 29 de junha de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos
do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes, Considerando

o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 132 salario o célculo dessa provisio corresponde 2: 0,08 x 0,5 0,9
x {1 +5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35% - ANEXQ VIl da IN de n? 02 de 30
de Abril de 2008

4,35%

178,44

Aviso prévio trabalhado - Refere-se & indenizacio de sete dias corridos
devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justa motive e conceder aviso prévio, conforme disposte no art. 488 da
CLT. Cerca de 2% do pessoal & demitido nessa situagdo, Logo a provisdo
representa: ((7/30)/12) x 0,02 x 100 = 0,04%

0,04%

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévic trabalhado

0,02%

0,63

de Abril de 2008

multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO Vil da IN de n2 02 de 30

0.65%

0,01

TOTAL

5,51%

199,32

submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente

4.5

COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Referéncia

VALOR (RS)

Férias - ANEXO Vil da IN de n® 02 de 30 de Abril de 2008

9,12%

374,10

Adicional de Férias - A Constituigio Federal, em seu art. 72, inciso XV,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um

relativas aa abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%

tergo) da remuneragio do més. Assim, a provisao para atender as despesas

2,98%

113,94

até 15 (quinze) auséncias do empregado por motive de acidente ou
doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se acs dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicao.
Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta da
memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se canverter esses
dias em més e depols dividi-lo pelo nimero de meses no ano. {Acérdac
1753/2008 — Plenario TCU)

Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Auséncia por doenca - o artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com

1,66%

68,09




Licenca Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,
combinado com o art, 10, § 12 dos Atos das Disposigbes Constitucionais
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servico por cinca dias quando de nascimente de filho. De acordo com o 0,02% 0,82
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano,
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x
D 100 = 0,02%.
E Auséncias Legais 0,28% 11,49
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreta n® 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da 0,03% 1,23
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagtes prestadas
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ane. Assim a provisao
£ corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 % 100 = 0,03%.
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 14,09% 569,68
H Incidéncia do submddula 4.1 sobre custo de Reposigia 5,39% 30,68
TOTAL 19,48% 600,36
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.567,83
4.2 13¢ Salério 472,30
43 Afastamento Maternidade 32,32
4.4 Custo de rescisdg 199,32
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 600,36
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 75,51% 2.872,12
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 6,96% 513,34
B Tributos 8.65% 778,50
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduals (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (IS5QN) - BH % 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 4,00% 328,86
TOTAL 1.620,70

Nota (1): Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAQ
E SERVICOS OPERACIONAIS

ANEXO Il

1. MEMORIAL DESCRITIVO DOS POSTOS - NUTRICIONISTA
Para a prestagao dos servicos, o profissional devera preencher os pré-requisitos abaixo:

1.1.  Coddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO : 1421

1.2 N° de postos — 01 (um).

1.3. Carga hordria — 44 h/semanais.

1.4, Profissional com curso superior completo (3° grau) em nutrigdo, registro no Conselho
Regional de Nutricionistas, experiéncia de no minimo 01 (um) ano, em atuagao em
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo nos quais ha consumo de pelo menos 3.500 (irés
mil e quinhentas) refeicoes diérias.

1:5: Dominio das legislagbes de higiene e sanitaria sobre armazenamento, manutengéo e
fornecimento de alimentos, bebidas etc. (Boas Praticas em Servigos de Alimentagéo),
como por ‘exemplo: legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Resolugdes, Portarias e Manuais da ANVISA e etc.

1.6. Ter compéténcia para: planejar e administrar unidades de alimentagao, garantindo a
qualidade dos servicos . prestados; avaliar a qualidade dos alimentos nas etapas de
producéo, supervisionando processos produtivos e de distribuigdo; verificar condigdes
de ambiente, equipamentos e produtos (in natura e preparados); avaliar condicdes
higiénico-sanitario (higienizagdo de pessoal, do ambiente, de equipamentos e
utensilios, de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle); planejar
cardapios com requinte, criatividade e qualidade.

1.7. Dominio bésico em informéatica.

2. HABILIDADES E COMPETENCIAS PESSOAIS

2.1. Responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizacao, flexibilidade, imparcialidade,
honestidade.
2.2. Boa fluéncia verbal e escrita.

2.3. Aptidao para trabalhar em equipe, ter bom relacionamento com seus colegas de
trabalho e superiores na Contratada e também na Contratante.
2.4, Capacidade de lidar com criticas.

2.5, Ser pro-ativo, prestativo e criativo.

2.6. Saber admiinistrar conflitos, contornar situacdes adversas e manter o auto-controle.
2.7. Apresentar acuidade sensorial.

2.8. Demonstrar paciéncia e seguranca.

2.9. Manter postura adequada.

2.10.  Cultivar a ética profissional.

2.11. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do contetido do Contrato.

2.12. Manter-se atualizado com relacgéo a legislagao e novas praticas de sua atividade.

2.18. Dominio das legislacdes de higiene e sanitaria sobre armazenamento, manutencio e
fornecimento de alimentos, bebidas etc. (Boas Praticas em Servigos de Alimentagéo),
como por* exemplo: legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Resolucoes, Portarias e Manuais da ANVISA etc.

2.14. Ter competéncia para: planejar e administrar unidades de alimentagdo, garantindo a
qualidade dos servicos prestados; avaliar a gualidade dos alimentos nas etapas de
producéo, supervisionando processos produtivos e de distribuicdo; verificar condigoes
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LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

ANEXO Il

DISCRIMINACAO DAS TAREFAS

Ao profissional designado pela Contratada, compete a realizacio das seguintes tarefas:

1.

Planejar e elaborar e administrar o Projeto Basico de Permissdo de Uso de Lanchonetes e
Restaurantes no ambito da UFMG, considerando as particularidades de cada objeto e a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor, além de Resolugdes, Portarias
e Manuais da ANVISA e etc. que normatizam sobre Boas Praticas em Servicos de
Alimentacao. :

y

Assessorar, tecnicamente, na gestdo dos Contratos de Permissao de Uso de Lanchonetes
e Restaurantes no ambito da UFMG, em conformidade com as clausulas contratuais e
legislagéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor, além de Resolugoes, Portarias
e Manuais da ANVISA e etc. que normatizam sobre Boas Praticas em Servigos de
Alimentacéo.

Planejar atividades especializadas de inspecao, fiscalizagdo e controle das instalactes
fisicas, da producdo e da comercializagdo de alimentos, bebidas e outros produtos
comercializades nas lanchonetes e restaurantes da UFMG, conforme Roteiro de
Fiscalizacdo Técnica constante no Anexo lll.

Elaborar Cronagrama de Fiscalizacdo Técnica das Lanchonetes e Restaurantes da UFMG,
a ser submetido a aprovagéo da Fiscal Operacicnal do Contrato.

a) o Croncgrama de Fiscalizagdo Técnica das Lanchonetes e Restaurantes devera
conter: cronograma detalhado com roteiro de visita a cada estabelecimento; o(s)
dia(s) da realizacio da(s) atividade(s) de fiscalizagéo técnica, a especificagdo dos
heoréarios (manha ou tarde) e a frequéncia de visita a cada estabelecimento.

b) o Cronograma poderd sofrer alteragdes na forma e frequéncia de execugdo das
tarefas de fiscalizagdo técnica ao longo do periodo de vigéncia do Contrato, de
acordo com a necessidade definida pela Fiscal Operacional do Contrato.

c) implementar na forma definida, apos aprovagéo, o Cronograma de Fiscalizagéo
Técnica.das Lanchonetes e Restaurantes da UFMG, de forma a obter uma operacéo
correta ¢ eficaz, realizando as tarefas de fiscalizagédo técnica de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as atividades objeto do
Contrato.

Fiscalizar a operagao dos Contratos de Permissao de Uso de Lanchonetes e Restaurantes
da UFMG, considerando as clausulas dos mesmos e também a legislacio sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor, além de resolucées da Resolugdes, Portarias e Manuais da
ANVISA e etc. que normatizam sobre Boas Praticas em Servigos de Alimentacao.

Elaborar o Relatério de Fiscalizacdo Técnica, devidamente fundamentado e instruido, e
executar as providéncias cabiveis, tendc como base as informagdes do Anexo llI,
fornecendo prazo para a solugéo de cada falta detectada.

Encaminhar o Relatério de Fiscalizagao Técnica para apreciacdo do Gerente de Contratos
e Servigos.

Encaminhar & Permissionaria, por meio de Oficio, o Relatério de Fiscalizagdo Técnica
acompanhado de copia para protocolo.



DLO

NS I
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADRINISTRACAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

ANEXOIV -
ROTEIRO DE FISCALIZAGAO TECNICA

FISCALIZACAO TECNICA - CHECK-LIST RESTAURAN.TE/LANCHONETE

Empresa:
Unidade/Orgao: ‘ Data: /| |
Fiscal: ; Inicio: hs.

O Fiscal devera utilizar: jaleco, touca, termémetro, magq. fotografica e fita 3M (saturagao do 6leo).

O Fiscal devera portar: o Gitimo Relatdrio (copia), Cardapio do dia, prego da refeigao, tab. de
predutos, quadro de pessoal e Formularios de Sugestao.

I GERAL -

NAO OBSERVAGAO

ASPECTOS OBSERVADOS SIMN.

A

01 | Contrato sendo executa?o pela Contratada (ndo heuve associagéo,
subcontratacéo ou transferéncia com outra empresa).

02 | A Unidade de Alimentagao e Nutrigao (UAN) possui Manual de
Boas Praticas p/ Servicos de Alimentagdo e Procedimentos
Operacionais Padronizados-POP p/ controle dos pontos criticos.

03 | Alvard Sanitério estd atualizado e possui Caderneta da Vigilancia
Sanitaria.

04 | A UAN mantem no estabelecimento um exemplar do Cédigo de
Defesa do Consumidor.

05 | A UAN providenciou o seguro contra incéndio (se pertinente).

06 | A UAN foi visitada pela Vigilancia Sanitéria (Regisirar a data).

07 | ATabela de Precos (produtos diversos) afixada esta de acordo
com a Tabela autorizada; digitada em caixa alta; disponivel em
local visivel e acessivel (sem cobranga de taxa por ingredientes
extas).

08 | Ha oferta de todos produtos previstos na Tabela de
Precos/Contrato.

09 | A UAN respeita as Normas de Seguranga da UFMG e as Portarias
do Reitor (ndo comerciali-za: cigarros, charutos ou outro fumigeno
derivado ou n&o do tabaco; bebidas alcodlicas (exceto CEU); nao
realiza festas).

10 | A UAN proibe o fumo, guaisquer que sejam suas formas, nas
dependéncias do estabelacimento.

11 | A preparagdo de salgados é realizada fora dos dominios da
Lanchonete/Restaurante (UAN).

12 | Salgados adquiridos de empresas legalmente constituidas, seguem
préticas corretas de fabrica-céo, qualificadas e aprovadas pelos
orgéos publicos competentes (apresentar alvara sanitario do
fornecedor). :

13 | Ha, no lavatério da UAN, sabonete bactericida e alcool 70%, em
dosadores apropriados, para lavagem e desinfeccdo de maos de
funciondrios; toalha de papel interfolnas branca e respectivo
suporte.

14 | UAN ndo possui lavatério e disponibiliza &lcool 70%, em dosadores
apropriados, para desinfeccdo de méos de comensais.

15 | UAN possui lavatdrio e disponibiliza sabonete liquido em
dosadores apropriados, para desinfeccdo de maos de comensais;
toalha de papel interfolhas branca e respectivo suporte.

16 | Atendimento dos funciondrios dispensadc aos usuérios com:
salisfacao, cortesia, presteza e urbanidade:

17 | A UAN cumpre o horario de funcionamento estabelecide em
Contrato (abertura; almadio - inicio e fim; encerramento).

18 | A UAN possui moéveis, equipamentos, vasilhames, utensilios,
maquinas em quantidade, qualidade adequada ao estabelecimento.

19 | A produgdo de alimentos feita apenas para abastecer a presente
UAN (ndo é permitida a produgdo para outras possiveis Unidades
da permissiondria).

20 | Caixa de Sugestdo esta em local visivel, integra e com Formularios
e Caneta.

21 | Conteddo da Caixa de Sugestéo foi recolhido.
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V. INSTALACOES SANITARIAS/VESTIARIOS — FUNCIONARIOS
ASPECTCS OBSERVADOS ﬁ"}:‘l NAO OBSERVA(;AO

42 | Ha sabonete bactericida e dlcool 70%, em dosadores
apropriados, para lavagem e desinfeccdo de maos; toalha
de papel interfolhas brancas e respectivo suporte.

43 | A UAN cumpre o estabelecido em Contrato ndo utilizando
escovas para higiene das méaos.

44 | Ha coleta frequente do lixo.

45 | As  instalagbes  sanitarias/vestidrios  apresentam-se
organizados, em adequado estado de limpeza e
higienizacéo.

VI. HIGIENIZACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS

ASPECTOS OBSERVADOS SIM/ | NAo OBSERVAGAO

N.A.
46 | Os equipamentos, méveis e utensilios apresen-tam-se
limpos, sendo utilizados produtos adequauados.

47 | As toalhas e guardanapo de tecido séo higienizadas em
lavanderias especializadas (Pga Servicos Mezanino).

48 | As pias da cozinha sdo dotadas de cesto em ago inox,
revestindo todo o bojo, para retengéo de residuos.

49 | Os funcionarios realizam os procedimentos de limpeza e
desinfeccao da forma correta.

50 | Os utensilios e equipamentos séo protegidos contra
contaminacéo (poeira, insetos, roedores, eic.).

51 | Os equipamentos de refrigeragéo e congelamento estdo
ausentes de aclimulo de gelo e obstrugdo nos difusores de
ar.

52 | O sistema de exaustdo encontra-se em perfeita condicéao de
funcionamento e limpeza, livre de gotejamento.

53 | Sistema de exaustéo: realizada limpeza completa, inclusive
tubulag@o, quando da ocupagdo e semestralmente, por
empresa especializada. Apresenta Nota Fiscal e com
identificacdo da UAN.

54 | Os equipamentos e mAquinas existentes visam a
racionalizacdo/economia no consumo de energia.

55 | Os equipamentos, moveis, utensilios e vasilhames
apresentam-se em hom estado de manutengao e
funcionamento (nao permitido vasilhames e cabo de
vasilhames em madeira).

56 | Os recipientes de lixo'sdo limpos e sanitizados, no minimo,
diariamente.

57 | Os equipamentos de limpeza, sistema de exaustdo,
liquidificador e outros isentos de ruido no seu
funcicnamento além do permitido pela legislagao.

58 | A mangueira de Gas esta de acordo com a ABNT.

VIl. CONTROLE DE TEMPERATURA E EQUIPAMENTOS

ASPECTOS OBSERVADOS SIM/- | nAo OBSERVACAO

N.A,
59 | A UAN mantém formuidrio de controle didrio de temperatura
dos equipamentos.

60 | Atemperatura da(s) geladeira(s) esta(éo) adequada(s).

61 | Atemperatura do(s) freezer(s) esta(ao) adequadals).

62 | Atemperatura da(s) estufa(s) esta(ao) adequada(s).

63 | Balcdes de distribuicao dotados de termostatos e mantém a
temperatura adequada. Balctes refrigerados (até 10°C),
balcdes térmicos (acima de 80°C).

64 | Alavadora de louca para lavagem & secagem, em
funcionamento acima de 80°C., utiliza produtos préprios
(detergente e secante].

65 | A UAN adota cronograma mensal de manutencao
preventiva por equipamento e comprova por meio de Nota
Fiscal de empresa especializada.
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84 | A temperatura esté de acordo com o género alimenticio.

85 | Disposicéo dos diferentes grupos de matérias-primas
conforme suas caracteristicas. ‘

86 | Alimentos estdo acondicionados em embalagens
apropriadas/pallets plasticos e guardados
adequadamente.

87 | Todos produtos armazenados estao identificados com
rétulo (fornecedor, origem, fabricagdo/producdo, validade)
ou, na auséncia deste, os produtos estéo identificados por
meio de etiquetas com todas as informagdes transcritas
do rétulo.

88 | Cozinha: organizada com os condimentos guardados em
vasilhames adeguados.

89 Produtos: apds abertura, estdo acondicionados em
embalagens apropriadas e identificados adequadamente.

90 | Geladeiras: géneros acondicionados correto.

91 Freezers: géneros acondicionados correto.

92 | Alimentos/produtos: no prazo de validade, embalagem
integra.

93 | Amostras: realiza coleta de todas as prepa-ragées
(refeicdes) servidas: diariamente, em quantidade (100gr.),
acondicionamento ade-quado (embalagem, etiqueta,
temperatura e prazo). Quando 60% dos clientes ja tiverem
sido atendidos.

94 | Amostra: realiza coleta de amostras de todos salgados
servidos: diariamente. em quantidade (minimo 1),
acondicionamento edequadc (embalagem, data de
abertura, fornecedor; validade, temperatura e prazo).

95 | Auséncia, em toda UAN, de caixas de papeldo, madeira
ou outro tipo de material que retenha odores e sabores e
nao permita a higienizacao.

96 | Produtos de limpeza estdo armazenados separados dos
géneros alimenticios e dos produtos descartaveis.

97 | Auséncia de alimento, preparacéo, bebida em desacordo.
Em caso afirmativo: este foi embalado e lacrado na
presenca da Fiscalizagdo e quando ja preparado foi
retirado imediatamente da UAN na presenca da

Fiscalizacéo.
X - MANEJO DE RESIDUOS
ASPECTOS OBSERVADOS ﬁ'ﬂ{ NAO OBSERVACAO

98 A UAN disponibiliza lixeiras com tampas, acionamento
por pedal e -capac. adequadas em todo o
estabelecimento.

99 Retirada frequente e didria dos residuos.

100 | Utiliza sacos de lixc diferenciados por tamanho e cor
para tipo de residuos diferentes.

101 | Realiza o descarte do lixo corretamente sendo: residuos
da limpeza e produgéo de alimentos = responsabilidade
da UAN; separa e a'mazena o dleo = descarte '
responsabilidade de UAN.

102 | A UAN otimiza a utilizagéo de recursos e a reducéo de
desperdicios e de poluicéo.

103 | Acondicicnamento, controle, destinagao e Coleta Seletiva
estao sendo realizados, obedecendo: Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, Plano de Gerenciamento de
Residuos e Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
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124 | Atemperatura dos alimentos é monitorada durante a
distribuicao.

125 | As preparacdes foram elaboradas em quantidade
suficiente prevendo auséncia de tempo de espera.

126 | Areposicao das prevaracoes (self service e PF) para
consumo é feita antes de seu término, de modo que o
recipiente nunca figue vazio e o cardapio sempre
obedecido.

127 | A UAN serve suco de frutas naturais e concentrados de
polpa de frutas preparados na hora.

128 | H4, no balcéo self service, displays de acrilico com visor
duplo ou outro sistema de identificagdo, previamente
aprovado. Consta: nome da preparacéo, informactes de
possiveis ingredientes que, estando envolvidos nas
preparacbes, possam causar alergias ou incémodos aos
usuarios.

129 | Disponibilizado em mexa auxiliar: molhos
industrializados, pimenta (saché), farinha de milho e
mandioca, azeite de oliva (PF) e extra virgem (Self
Service), vinagre e outros.

130 | Disponibilizado em mexa auxiliar: talheres em galheteiros
(tubular, aco inoxidavel), adogante dietético (gotas e
saché), aclcar e sal (saché), palitos e canudos plasticos
(embalagens unitarias).

131 | UAN (Self Service) disponibiliza em mesa auxiliar: café e
cha de ervas sem aglcar {em garrafas térmicas), copo
descartavel 50 ml, espatulas de madeira descartaveis.

132 | A UAN disponibiliza refrescos, refrigerantes, suco etc. em
copo descartavel 300 ml.

133 | Utilizado na districuicdo alimentar somente copos e
pratos descartaveis (CEU).

134 | Disponibilizados copos de vidro no balcdo de
atendimento.

135 | Disponibilizadas xicaras com pires de louga branca, para
servir o café/cha.

136 | Recipientes encontrados na praga para servir
refrigerantes.

137 | Na distribuicdo alimentar utiliza-se utensilios
(colheres, conchas e pegadores) de aco inoxidavel ou
polietileno.

138 | Pratos para sobremgsa, porcelana branca, ou qualidade
superior; superficie: lisa, integra e resistente a corroséo;
peso Unico e quz atendam as padronizagées do
INMETRO.

139 | Pratos para refeicdo, porcelana branca, ou qualidade
superior; 27 cm de didmetro; superficie lisa, integra e
resistente & corrosdo; peso Unico e que atendam as
padronizacdes do INMETRO.

140 | Talheres (garfo, faca e colher) para mesa, em aco
inoxidavel, linha especial e tamanho grande.

141 | Utiliza toalhas, tipo jogos americanos, boa qualidade,
cores claras, lavaveis (Pga Servigos Térreo).

142 | Utiliza toalhas de tecido, boa qualidade, 200% algodéo,
cores claras e nao desbotam (Pga Servigos Mezanino).

143 | Utiliza guardanapo de tecido, boa qualidade, 200%
algodao, cores claras e nao desbotam (Pga Servigos
Mezanino). i

144 | Talheres (garfo, faca e colher) para sobremesa, em ago
inoxidavel, linha especial e tamanho grande.

145 | Saladeiras e travessas, louga branca para saladas e
sobremesas.

146 | Molheiras (ago ou louca).

147 | Espétulas de madeira, descartaveis, para misturar
acucares, adogantes, achocolatados ete.

148

Bandeja de refeicdo, cor bege, duravel, resistente,
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ANEXO V

1. MATERIAIS E EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Os itens discriminados abaixo deverdo constar na planilha de proposta.

MATERIAIS E EQUIPAMENTO DE TRABALHO Quantitativo estimado (ano)
1.1, Cémera Fotogréfica Digital 01
1.2 Termometro Portatil a Laser 01
1.3 Prancheta 01

Especificacdes dos materiais e equipamento de trabalho

1.1.  Céamera Fotogréfica Digital
1.1.1. Confiquracéol minima:

i

Céamera Digital 20 (vinte) megapixels, tela de LCD 2,4 (duas virgula quatro) polegadas, Zoom
Optico 5x (cinco vezes).

1.2. Carregador de pilhas
Acompanhado de 04 pilhas AA.

1.3. Termdmetro Portatil a Laser
1.3.1. Caracteristicas Técnicas Minimas:

Instrumento digital, portatil, com mira a laser, com sistema de medida por infravermelho, tela de
LCD com 3 1/2 d:'gitos com iluminagao, resolugéo de 0,1°C, precisdo basica de 1,5% da leitura,
armazenamento de¢ leitura, desligamento automatico apés 15 segundos sem uso, registro de
temperatura maxima e minima, alarme para temperatura alta e baixa. Medidas em Gaus
Celsius e Fahrenheit. Medidas de temperatura na faixa de -50°C a 380°C. Alimentagéo 01
bateria de 9V.

1.3.2. _ltens Inclusos:

Manual de InstrUgées, bateria, carregador de bateria, capa protetora ou esiojo para
acondicionamento/transporte. '

1.4. Prancheta

Prancheta em madeira com prendedor de papel (Altura: 34,5 cm e Comprimento: 23,5 cm)

2. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

E obrigacdo de a Contratada fornecer, no minimo, o EPI abaixo relacionado ao
Nutricionista, visando atender 2 NR 6 — Equipamento de Protecao Individual (EPI).

Quantidade
EPI Especificagbes estimada
(ano)
2.1 Touca ;capilar | Touca Capilar confeccionada em TNT (Tecido | 249 (1/dia)
descartavel N&o Tecido), descartavel.
22, Jaleco branco Jaleco branco, comprimento 1,20cm, manga | 03 unid.
: longa, com 3 bolsos, 100% algodao.




