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PROCESSO N.o 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.o 001/2019

PRIMEIRO TERMO ADITiVO AO CONTRATO DE PKESTAQAO DE SERVIQOS N '
O11/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERM£DIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLUKISERVIQOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
peta reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada peso Decreto de I ' de
margo de 2018, publicada no DOU - Segao 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n '
452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n ' M-2.773.517 e a empresa Pluri
Servigos Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n ' 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei
Gaspar, 432 - Mooca - Sio Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Wilson Vitorino de Souza, portador da
Carteira de Identidade RG n ' 17.129.582-1, expedida pda SSP/SP, e CPF n '
084.637.108-16, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clgusulas e
condig6es seguintes:

''3

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clgusula segunda do contrato n '
O11/2019, e o inciso lido art. 57 da Lei Federa18.666/93, prorroga-se o puzo de vig6ncia
por 12 (doze) meses, com inicio a parter de 18/05/2020 a 18/05/2021 .

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo adltivo relativo a
prorrogagao do puzo contratual 6 de R$ 16.890.800,36 (Dezesseis milh6es oitocentos e
noventa mil oitocentos reais e trinta e seis centavos), perfazendo um valor mensal de R$
1.407.566,70 (Um milhio quatrocentos e sete mil quinhentos e sessenta e seis reais
setenta centavos), conforme planilha anexa.

Paragrafo Onico: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a ConvenQao Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Cliusula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Foram observados a redugao/eliminagao dos custos fixos e
varigveis nio renovdveis, conforme os Ac6rdios 1.186/2017 e 1.586/2018. ambos do
Plengrio do TCU, referente ao valor do aviso pr6vio trabalhado vigorando a partir de
08/04/2020.

Paragrafo Primeiro: Conforme IN 07/2018, quando da prorrogaQao contratual, deve-se
excluir a rubrica f6rias do M6dulo 2, levando em consideragao a vig6ncia contratual
prevista no art. 57 da Lei 8666/93. uma vez que tem por objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das f6rias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Considerando que a partir do segundo ano de vig6ncia contratual o ''empregado folguista"
substituiri o empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 dias, deve-se apropriar,
a titulo de f6rias o custo dense professional no M6dulo 4.

Paragrafo Segundo: Extingue a partir de I ' de janeiro de 2020 a multa extra de 10% do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) paga pdas empresas a Uniio em
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demiss6es sem justa causa, conforme a Lei 13.932 de ll de dezembro de 2019
alterando a rubrica do M6dulo 3 petra C e F da planilha formagao de pregos.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 08072
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800175 para fazer face is
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seri emitida,
no exercicio(s) subseqOente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

''3 E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igualteor e validade.

Belo Horizonte, 05 de maio de 2020

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

WILSON VITORINO DE
SOUZA:0846371 081 6

Assinado de forma digital por WILSON
VITORINO DE SOUZA:0846371081 6
Dados: 2020.05.26 1 0:27:26 -03'00'

Wilson Vitorino de Souza
PluriServigos Ltda

TESTEMUNHAS

NOME

\ssinado de forma
MOINES DE digit;lporMOISES

JESUS DEIESUS
SARTORIO:1 49 1 6743

SARTOR10:1 857

4916743857 R:!;: ?g£..os.:'



Nota (2): Percentuais incidentes sabre a remunerag5o

Modulo 5: Insumos Dlversos

OS M6DULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAo DE PRECOS

I Salirio Mrnimo 1 998.00 1
Modulo 1: CQmposlgio da Remuneragio

l CampQsig:a da Remunera99Q Referenda Valor:IR$) Valor(R$) Valor(R$) valor(R$1 ValQF(R$) Vaiorln$1
A Sa brio Base   L.022.27 1.124.50 1.124.5C 1.124.SC 1.022.27 L.022.27
B AdlcianaINoturno zo%            
C AdlclQnalde Insalubridade 2a)           199.60
D Adrcionaide Insalubridade IBanheirosl 4a% 399.20 399.20 399.2C 399.2C   
E AdlciQnal de Periculasidade 30%            
F Reflexo Descanso Seminal Remunerado              
G Outras especificar Hora ReduzldQ              

Total da Remuneragio   1.421.47 1.523.70 I.S23.7C I.S23.7C 1.022.27 L.2Z1.87

Subm6dulo 2.1 - 132 salarla. F6r as e Adlcional de f6rias I

z.I 13p SALAniO E ADlcloNAL DE FERIAS Referincia Valor n$1 Valor R$  Valor     vaiarCKS) ValoriR$) Valor CR$]
A 139 Salirio 8.33% 118.41 126.92 126.92 126.92 85.16 101.78
B F6rlas e Adicional de F6ria5 o.oa} 0.00 0.00 0.00 O.QO o.oa o ao

TOTAL 8.33% 118.41 126.92 126.92 126 92 B5.16 LO1.78

  Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciirios, FATS e Outras Contrlbuig6es  
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10s E FATS % ValartR$) Valor     Valor B   Valor(RS) Valor   Valor [n$)
  A NSS zo.oo% 307.98 330.12 330.12 33a.12 221.49 264.73

B SESlou SESC 1,50% 23.10 24.76 24.76 24.76 16.6] 19.85

I c SENAlauSENAC I.oo% 15.40 16.5] 16.5] 16.5] 11.07 13.24

  D NCRA a.20% 3.Q8 3.30 3.30 3.30 2.2 ] 2.65

  E 5alirio Educacio 2.50% 38 50 41.27 41.27 41.27 27.69 33.a9

  F FATS B.OO% 123.19 132.05 132.05 132.05 88.59 105.89
  G 5eguro Acidente de Trabalho CnAr Ajustado} 2.70% 41.58 44 57 44.S7 44.57 29.90 3S.74

  H SEBRAE 0.60% 9.24 9.90 9.90 9.90 6.64 7.94

  TOTAL 36.50% 562.07 602.48 $02.48 602.48 404.2C 483.13
Mata {l): Os percentuais dos encargas orevidenclariQS e FGTS sio aaueles estabelecidos oela legislacio vicente

Subm6dulo 2.3 - Benefrcios Mensals e Diirias  
2.3 BEN crfclos MENSAls E DIARIOS Referancia Valor(R$) ValQr€R$) Valorlns) Valor R$) ValorCR$) Valor    
A Transparte 4,!i0 L36.66 130.53 L30 53 59.5] 136.6E 136.66

A.I Cr6dita PISCOFINS 9.25% 12.64 12.07 12.07 S.43 12.64 L2.64
B xuxrllo Alimenta£ia ns 20.80 20% PAT : RS is.64 L6.64 366.08 366.08 366.08 253.26 366.08 366.08

B.I Cr6dito PIS/COFINS b.25% 33.8E 33.8€ 33.86 23.43 33.8E 33.86
C Programs de Assist. Familiar - PAF {se houser   0.77 50.77 50.77 50.77 50.77 50.77 50.77

c.I Cr6ditQ pls/COFINS   4.7C 4.70 4.7C -4.7C -4.7C 4.70
D PrQgrama de Qualifica9io e Warketing PQM (se houser) o.o{) D.0C   o.ac o.oc o.oc o.aa

D.I Crddito PIS/COFINS }.2$$ D.OC   o.oc o.ac Q.OC 0.00
E Segura de Vida. invalidez e funera   5.0C 5.00    5.0C 5.00

E.I Cr6dltQ Pls/coFINS 9.25% -0.4C -0.46 -0.46 0.46 -0.4E 0.46
F OutrQS espectficarl   r},QO            

F.I Cr6dito PIS/COFINS 9.25% 0.00  o.oc o.oc D.ac 
Total de Beneffcios mensais e di6rlos   506.85 501.28 5a1.28 343.53 506.8S 506.8S
Rata: o valor informadQ dever$ ser o Gusto realdo insumo fdescQntado o valor eventualmente oagQ nero emoregadol

QUADRA RESUME DO M6DUL0 2; ENCARGOS E BENEFTCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIES

Z ENCARGOS E BCNerrclOS ANUAIS. MENSATS E DIARIES Vaiorln$1 Valor R$  Valor     Valor     Valor {R$) Valor rR$ 
2.1 13p Saldria, F6rias e Adicional de F6rias 118.4] 126.92 !26.92 126.92 85.16 LO1.78  2.2 GPS. FGTS e outras contribulcdes 562.a7 $02.48 602 48 602 48 4a4 2c 

  2.3 Benefi'cios Mensais e Diirios 506.85 501.28 501.28 343.S3 5a6.85 5a6.8s

  TOTAL 1.187.33 1.230.68 1.230.68 1.072.93 996.2] 1.091.7E

Modulo 3: Pravis3o para nescls5o
3 pnovlsAo PARA nESciSAo Referancia ValortR$) valor     ValortnS} ValortKS) Valorrn$) Valor fR$)
A Avigo pr6vlolndenlzado a.42% 5.97 6.40 6.40 5.40 4.29 5.13
3 Incld6ncia dQ FATS sabre avila prdvio Indenizado [).03% 0.002 0.002 0.002 O.Q02 o.oo] 0.002
C multi dQ FATS e Contrlbui;5o Social sabre o avigo prdvia Indenizado o.l$% 0.01 0.01 0.01 D.O] 0.0] a.o]
D AvisQ pr6via trabalhado 0.194% 2.76 2.96     1.98 2.37
E Incld6ncia dQS encargos dQ subm6dul0 2.2 sabre avisQ prdvlQ trabalhadQ [).?o% D.02 0.02 0.02 D.02 0.0] 0.02
F malta do FGTS e CantribuiciQ Socialsobre o avigo ordvlo trabalhada 3.20% 0.09   0.09 0.09 0.06 0.08

TOTAL 4.74%   9.4S 9.49 9.4g 6.3E 7.6C

Modulo 4: gusto de Reposlgao do PTQfisslonaIAusente

Subm6dul0 4.i- Ausancias Legais I
4.1 XUSENCIXS LEGAIS Referincia Valor(R$) Valor R$  Valor     Valor   valor {ns) Valarfns)

A F6rlas L:L;ll?; 157.93 L69.28 169.28 169.28 113 57 135.75
B Ausencias Legais [).28% 3.98 4.27 4.27 4.27 2.86 3.42
C Licen£a Paternidade 0.02% 0.28 D.30 0.30 0.3a 0.20 0.24
D Aus6ncias por acidente de Trabalho D.03% 0.43 0.46 0.46 0.46 0.31 0.37
E Afastamento Maternidade 0.6o} B.53 9.14 9.14 9.14 6.13 7 33
F Outros IEspeciricar  i}.oo% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

sub Tata   12,a4% 171.15 183.45 183.4S 183.45 123.08 147.1]

G
ncid6ncia dQ subm6dulQ 2.2 Sabre a Gusto de Reposigio dg Profisjiahi
Ausente 4,39% 62.47 66,96 S6.96 66,96 44.92 53,70

TOTAL 16.43% 233.62 ZS0.41 2S0.4] 250.41 168.0C 200.8]

5 Modulo 5 : Insumas Diversos   Valor(R$) Valor tns ) Valor 8   Valarfns} Valor r R$) Va lor fR£)
A Uniformed/EP   41.S3 41.53 41.53 41 53   

A.I Cr6dito Pls COFINS 25% 3.84 3.B4 3.84 3 84   
D Outros (especificar    o.oc a.oc       

  Total de Insumos Dlversos   37.6g 37.6S 37 69 37.69   



Nota (2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS

Modulo 3: Provls3o

Modulo 5: Insum

os M60ULOS 5.B, 5.c e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PRECOS

l Compasl$:a da Remunera95o Referenda valorln$) Valor (nS) $1111111ill:!gaValor fK$)@88@l ©lifill Valor rRSI w1148$11; Valor rRS)
A Salina Base   1.022.27 1.124.5C 1.124.5C   
B AdlciQnaINoturnQ 20%          
C Adiclon31 de Insalubridade 20%     199.6C   
D Adicionalde insaiubridade IBanherrasl 40%          

E Adiclonal de Periculasidade 30% 306.68       
F Keflexo - Descanso Seminal Remunerado            
G Dutras {especiflcar Hora Reduzido            

Total da RemuneraqiQ   1.328.9S 1.124.50 i.324.ia 1.461.85 1.124.5C

Modulo Z: EncargQS e Beneficial

5ubmadulo 2.i - 13e saldrio, Ferias e Pdicional de Ferias I
2.1 131SALARIO E ADicloNAL DE rEniAS Referancia vaiorln$) valarjK$1 Valor a$1 ValorIR$) Valarcn$)
A 139 Sa16ria 8.33% 110.70 93.67 110.30 121.77 93.67
B F6rias e Ad icional de F6rias o.ao% 0.00 0.00 o.oa a.oo o.ao

TOTAL 8.33% il0.7a 93.67 il0.3a 121.77 93.67

Subm6dula 2.3 - BeneffciQS Mensais e Didrlos  
2.3 BENEFfC10S MENSAIS E OtAKIOS Refer6ncla Valor(K$1 ValorjR$  Valorln$   Valor     ValortR$)
A T-ansoorte 4,5a 136.6E 130.5: 130.53 130.S: L30.53

A.I Cr6dito PIS COFINS ).25% 12.64 12.07 L2.07 12.0; 12.07
8 Auxilia Alimentac5Q R$ 2a,80 - 20% PAT ; R$ 16,64 16.64 366.08 366.08 366.08 366.0E !66.08

3.1 Cr6dito PIS/CC)FINS 1.2S% 33.86 33.8E 33.86 33.8€ 33.86
C Pragrama de Assist. Familiar - PAF {se hauverl   50.77 50.77 50.77 50.77 50.77

c.I Credits Pls COFINS   -4.7C 4.7C -4.7C 4.7C 4.70
D Programs de aualificaWia e Marketing PaM jse hauver)   o.oc D.OC o.oc D.0C 0.00

D.I Cr6dito Pls COFINS   o.aa o.oc 0.00  o.oa
E Segura de vida, invalidez e funera   5.aa 5.0C 5.0a 5.0C s.oo

E.I Crddito plS/COFINS   0.46 -0.46 -0.46 -0.46 0.46
F Dutros especificarl 0,00          

F.I Cr6dito PIS/COFINS 9.2$% o.oa    o.oc D.00
Total de Benef'cios mensais e didrlos   506.85 501.28 501.28 501.28 501.28

Rota: o valor Informado deveri ser a Gusto realdo Insumo fdescontada o valor eventualmente olga oela er

3 PROVISAO PARA nEscisAo Refer6ncla Valor(n$1 Valor 8  Vatorcns) Valor(KS) Valor R$1

A Qviso pr6viaindenlzadQ 0.42% 5.58 4.72 5.56 6.14 4.72
B Incidencia da FATS sabre avigo pr6viQ indenlzadQ 0.03% 0.002 D.a02 0.002 0.002 0.002
C multi dQ FATS e Contribuicia Social Sabre o avila prdviQ Indenlzado   0.01 0.0] 0.0] 0.0] 0.01
D Avigo prdvia trabalhadQ   2.58 2.18 2.57 2.84 2.18
! Incidancia dQ5 encargos do subm6dulo 2.2 sabre avigo prdvia trabalhado 0.70% 0.02 0.02 D.02 0.02 0.02
F multi dQ FATS e ContrlbulgiQ SaclalsQbre o avlsQ prdviQ trabalhado 3.20% 0.08 a.07 0.08 0.09 0.07

TOTAL 4.74% B.27 7.0C 8.24 9.ia 7.0C

M6dulQ 4: Custo de Reposlgic

5ubm6dula 4.1- Aus6ncias Legais I
4.1 XUSENCIXSLECAiS Refer&ncla ValarlnSI Valor     Valor(R$) Valorrns) ValQrIR$)
A Ferlas L!:] 19 147.65 124.93 147.1] 162.4] 124.93
B Ausincias Leia is n.28% 3.72 3.15 3.7] 4.09 3.1S
C Llcen£a Paternidade [).02% 0.27 0.22 0.26 0.29 D 22
D Aus6ncias por Acidente de Trabalho [).03% 0.40 0.34 0.40 0.44 0.34

E afastamento Matern idade D.60% 7.97 $.75 7.94 8.77 8.75
F Outros {Especificar  D.a{3% 0.00 0.00   0.00 o.ao

Sub Tata   12.a4% 160.01 135.39 159.42 176.0] 135.39

G
ncidancia d i banda 6 iiz iibii: ita aiiiFaii:iauipiafBiBiiir

Ausente 4,39% 58,40 49,42 58,1g $4,24 49,42

TOTAL 16.43% 218.41 184.8] Z17.6] 240.25 184.8]

5 MQdu IQ 5 : Insumos Diversos   Valor(R$1 Valor R$  Valor     Valor [nS) Valor cns)
A Uniformed/EPI   49.77 41.53 49.77 49.77 41.S3

A.I Cr6dito plS/COFINS ].25% 4.60 3.84 .4.6a 4.60 -3.84
D Outros especificar     D.ao  a.oo o.oa D.00

  Total de Insumos Diversos   45.16 37.69 45.16 45.16 37.69 

  Subm6dula 2.2 - Encargos PrevidenciirlQ5, FATS e Outras Cantribuig5es  
  2.2 :UCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS 9 Valor R$) Valor B   Valor B   VaiorfKS) Valor (R$)
  A hss 20.00% 287.93 243.63 286.88 316.72 243.63

  B SESlou SESC 1.50% 21.59 18.27 21.52 23.75 18.27

  C SINAI ou SENAC 1.00% 14.40 12.18 14.34 L5.84 12.18

  D NCAA 0.20% Z.B8 2.44 2.87 3.17 2.44
  E Sa16rio Educa£ia 2.50% 35.99 30.45 35.86 39.S9 30.45
  F FATS 8,00% 115.17 97.45 114.75 126.69 97.4S

  G Seguro Acidente de Trabalho RAT Ajustada) 2.70% 38.87 32.89 38.73 42.76 32.89

  H SEBRAE 0.60% B.64 7.31 B.6] 9.50 7 3]

  TOTAL 36.50% 52S.47 444.62 S23.S6 578.02 444.62
Mata {l): os percentuais dos encarRos prevldenclarios e FGTS sio aaueles estabelecidas oela leEislaciQ vice

\ 2 ENCARCOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIAR10S Valor(RSI Valor R$  Valor R$  VaiorfKS) Valor [ns)
  2.1 13Q Sa15rlo. F6rlas e AdiciQnal de F6rias iiQ.7a 93.67 110.3C 121.77 93.67

  2.2 GPS. FATS e Qutras CQntrlbulc6es 525.47 444 62 523.56 578.02 444.62
  2.3 Benef'cios Mensais e Di6rios 506.85 5ai.28 5ai.28 S01.28 501.28

  TOTAL 1.143.02 1.039.57 1.13S.14 1.201.07 1.039.57



Note(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FATS sio aqueles estabelecidos pda legislagio vige

Note(2): Percentuals incidentes sabre a remuneragio

Modulo 3: Provls3o

M6dulo 4: Custo de Reposlgac

Modulo 5: Insum

iota: valores mensais por empregado
OS M6DULOS 5.B, 5.C e 6 SERVO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMA<IAO DE PRE<lOS

 
l CQmposlgia da Remuner=;io Refer6ncia Valor(R$j Valor(R$  Valor(R$) Valaf(R$i vaioljA$) Valor(R$)
A Salina Base   1.124.SO 1.124,5a 1.124,SO 1.124,50 1.124,50 1.124,SO
B AdicionaINQturnQ 20%       140,Q3    
C Adlcianal de Insalubridade zo% 199,60      199,60 
D Adiclana I de Insalubridade aanheirasl 40%            
E Adicional de Periculasidade 30%   337.35      337,3S

F Reflexo - Descanso Seminal Remunerado              
G C)utros jespecificar): Hora Reduzido         100,02   

Total da Remuneragia   1.324.10 L.461,85 1.124,5a 1.364,S5 1.324.1C 1.461.85

Subm6dulQ 2.1 - 13Q salirlQ. Firias e Adicional de F6rias I

2.1 13p SALAnio E ADICIONAL DE rEniAS Refer6ncia valor(n$1 Valor   Valor€R$  Valor(R$1 vaiorlK$1 Varorln$1
A 13g SaldrlQ 8,33% 110,30 121,77 93,67 113,67 110,30 121,77

3 F6rias e Adicional de F6rias   o,oa 0.00 0,00 0,00 a,oo  
TOTAL 8.33% 110,3C 121,77 93.67 113,67 110,3C 121,77

  Submddulo 2.2 - Encargos Previdenci6rlos, FATS e Outras CQntribulg6es  
  2.2 ENCARGOS PnEvioeNCIAnlOS E FATS   Valor(R$j Valor(R$i Valor   Valor(R$) ValorjR$i VaiorrK$)

  A NSS 20.00% 286,88 316,72 243.63 29S.64 286.88 316.72

  B SESI ou SESC 1,50% 21,52 23,75 IB.27 22,17 21.52 23,75

  C SENAlouSENAC 1.00% 14,34 15,84 L2,18 14.78 14.34 15.84

  D NCRA 0,20% 2,87 3,17 2.44 2,96 2,87 3.17

  E Salirlo Educagio 2.50% 3S.86 39,59 30.45 36.96 35.86 39.59

  F FGTS B.00% 114,7S 126,69 97,4S 118.26 114.75 126.69

  G Sega rQ Acldente d e Trabalho RATA ustadol 2,70% 38,73 42,76 32.89 39.91 38.73 42.76

  H SEBRAE a,60% 8,61 9.SO 7,31 B,87 B,61 9,50

  TOTAL 36.50% 523,56 578,02 444,62 539.5S 523,5C 578,Q2

Subm6dulo 2.3 - Benefrclas Mensais e Didrlos  
2.3 8ENEFfC OS MENSAiS E oiAKtOS Refer6ncia Valor (R$1 valor     valor R$) valorjR$) Valor(R$) Vaiorln$1

A Transporte   130.53 130,53 69,SI 59,51 69,51 69.5 1

A.I Cr6dito pls/coFINS 9.25% !2.07 12,07 6.43 5.43 -6,43 6,43

B Auxrllo Alimenta£ia ns 20,80 - 20% PAT : RS 16,64 l$,64 366,08 366,08 253,93 253,26 253.26 253.26

B.I Cr6dito PIS COFINS 9,2S% 33.86 33.8e 23,49 23,43 23.43 23.43

C Programs de Assist. Familiar - PAF lse hauler   0,7? 50,77 50.77 50,77 5a,77 50,77 50.77

c.I Cr6dito PIS/COFiNS ).2S% -4,70 4.7C <,7a 4,7a 4,7C 4.70

D Programa de Qualificacia e Marketing - PQM lse hauler) O,QO 0,00 o.oc o,oa o,oa o,oc 0,00

D.I Cr6dito PIS/COFINS ).2S% o,oc o.oc o,oa o,oa  D.ao

E Seguro de Vida. Invalidez e funeral   5,0C 5,0C 5.0C 5,0C 5.0C 
E.I Cr6ditQ plS/COFINS 9.25% 0,4€ -0,4e 0,4€ 0,4e .0,4€ 0,46

F Outras especificar)               
F.I Cr6dito PIS OFINS ).25%   D,ac a,oc o,oc o.oc D.00

Total de BenefrciQS mensais e diiriQS   501.28 501,2E 344,13 343,53 343,53 343,S3

Rota: a valor informado deverg ser Q Gusto realdo insumQ [descontada Q valor eventua]mente para pe]o er

QUADRA RESUME DO MODULO 2: ENCARGOS I

  2 ENCARGOS E BCNErfcios ANUAIS. MENSAls E oiAnios Vaiartn$1 Valor {R$  VatorjR$1 ValortR$) Valor(R$j Valor(R$)

  z.] 139 Salirio, F6rlas e Adicionalde F6r as lla,30 121.77 93.67 113,67 110,3C 121.77

  2.2 GPS FGTS e outras contribuic6es 523.S6 578,02 444,62 539,55 523.5E 578.02

  2.3 3enef'cios Mensais e DiiriQS S01,28 501.28 344,13 343,S3 343,53 343.S3

  TOTAL 1.135,14 1.201.07 B82,42 996.75 977,39 i.a43,32

3 PKOViSAO PARA RESCISA0 Refer6ncia Valor(R$i Valor£R$) Valor     vaiorln$   ValortR$) ValarlR$i
A Avigo or6vioindenizadQ 0.4Z%   S,14 4.72 5.73 5.56 6,14

B Incid6ncla do FATS sabre avila pr6viQ indenizado 0.03% 0.002 0,002 0,002 O.Q02 0,002 0.002

C multi do FATS e Contribuigip SQcialsobre o avila pr6via Indenizado 0.19% 0,01   D.OI 0,01 0,01 ).01

D Avigo prdviatrabalhada 0.194% 2,57 2,84 2,18 2,65 2.S7 2.84

E ncidencia das encarRos dQ subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado 0,70%- 0,02 0.02 0,02 D,02 a,02 D.02

F multa dQ FGTS e Contribul€io SaclalsQbre o avlso pr4vlo trabalhado 3.20% 0,08 0.09 0,07 0,08 0,08 D,09

TOTAL 4.74% 3,24 9.1C 7,00  8,24 3,1C

Subm6dulQ 4.1- Aus6ncias Legals  
4.1 AUS€NCIASLEGAIS Refer6ncia Valor (R$j Valor R$  Valor (R$j Valor(R$) ValorlR$) VatorlnSI
A F6rias l!,ll} 147,11 162,41 124,93 151,60 147,11 162,41

B Aus6nclas Lego is [).28% 3,71 4.09 3,15 3,82 3.71 4.09

C Licenwa Paternidade [),02% D,26 0,29 0,22 D,27 0,26 0,29

D Aus6ncias pQr Acldente de Trabalha 1),03% 0,40 0,44 0,34 0,41 0.40 0,44

! Afastamento Maternidade 0,60% 7,94 8,77 6,75 8.19 7,94 8.77

F Outros IEspecificar  o.{)o% 0,00 0,00 o,oa 0,00    
5ub Tata   12.04% 159,42 176,Q] 135,39 164.29 159,42 176,0]

G
h: d6hdiid6 ibM6d li212 SQbri d Gusto de RepQsl£aodo Profissiona
Ausente

4,39% S8,19 $4,24 49,42 59,97 58,19 84,24

TOTAL 16,43% 217,6] 240,2: !84.81 ZZ4,26 217.6] 240,2S

S Modulo 5 : 1nsumos Diversos   valor     Valor R$  ValarIR$) V3lorIR$j Valor R$) Valor(R$)
A Uniformed/EP   49,77 49,77 41.53 41,53 49.77 49,77

A.I cr6dito pls/COFINS 9,2S%-     3,84 3.84  4,60
D Outros (especificar)   o,oc D,00 D,0C o,oc D.0C  

  Tata I de Insumos Diversas   45,16 45,16 37,6S 37.6S 45,16 45,16



M6dulo 2: Encargos e Beneffclo!

Note(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FATS sio aqueles estabelecidos pda leglslag5o vibe

Note (2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio

nota: o valor informado deverd sera Gusto realdo insumo(descontado o valor eventualmente page pele e

QUADRO RESUME DO M6DUL0 2: ENCARGOS I

Modulo 3: Provls3o

M6dulo S: Insum

OS M6DULOS 5.B. 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PRE(IOS

Modulo 1 : Compaslgac

l Compasigga da Remuneragio Referincia Valor   Valor(R$) Valor(K$) valor (K$) Valor;(R$)
A Salirio Base   1.124.SC 1.124.SC 1.124.5a 1.124.SO 1.679.67
B AdlcionaINoturna 20%          
C Adicional de Insalubridade 20%          
D Adlcionalde Insalubridade IBanheiros  40%          
E Adicional de Perlculosidade 30%          
F Reflexo - Descanso Seminal Remunerada            
G Dutros(especificar): Hara ReduzidQ            

Total da Remunera9iQ   1.124,5C L.124,SC 1.124,SO 1.124,SO 1.679.67

Subm6dulo 2.1- 132 salgriQ, F6rias e Adiclonalde F6rlas  
2.1 13p SALAKIO E ADiCIONAL DE F£RIAS Refer6ncia Valor (R$  Valor     ValQrtR$  Vaiorln$1 Valor(R$1
A 13g Salirio 8,33% 93.67 93.67 93,67 93,67 139.92

B F6rias e Adlclona I de F6rlas o.oo% 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 8,33% 93.67 93,67 93,67 93,67 139,92

Subm6dulo 2.2 - Encargas Prevldenciirlos, FATS e Outras ContribuiF3es  
2.2 ENCARGOS PnEVIOKNciAKios E FATS % Valor     Valorln$   ValartRS  Valor tK$1 Valor(R$)
A INGS 20,00% 243.63 243.63 243,63 243,63 363,92

B SEMI ou SESC 1,50% 18,27 18,27 18,27 18,27 2 7.29

C SINAI ou SENAC I.QO% 12,18 12,18 12,18 12,18 18,20

D NCRA 0,20% 2.44 Z.44 2,44 2,44 3,64

E SalariQ Educagaa Z,50% 30,45 30.45 30.45 30.45 4S,49

F FATS B,00% 97.45 97.45 97.4S 97,45 145,S7
G Seguro Acldente de Trabalho aATAiustadc  2.70% 32,89 32.89 32,89 32,89 49,13
H SEBRAE 0.60% 7.31 7,31 7,31 7.31 l0.92

TOTAL 36.50% 444.62 444,62 444,62 444.62 664,16

Subm6dul0 2.3 - Beneffcias Mensals e Diirios  
2.3 BENErlcios MENSAiS E DiAKiOS Referancia Valor R$) Valor R$) valor ln$) Valor     Valor    
A TranspQrte 4,SO 130,53 130,53 130.53 130,S3 97.22

A.I Cr6dito PIS/COFINS 9,25% 12.07 12,07 12,07 12.07 8.99
B AuxfliQ Alimenta D R$ 20.80 - 20% PAT = R$ 16.64 16,&4 366,0E 366,08 366,08 366.08 366,08

3.1 Cr6ditQ PIS COFINS 9,2S% 33,86 33,86 33,86 33.86 33,86
C Programs de Assist. Familiar - PAF(se hoover   50,77 50,77 50,77 50.77 50,77 50,77

c.I Cr6dita PIS/COFINS 9,2S% -4,70 4,70 4,7G 4.7a 4,70
D Pragrama de aualificaWia e Marketing - PaM lse houver  0.00 o.oa o,oa o,ac o,oa 

D.I Cr6dlto PIS/COFINS 9,25%   o.oc a,oc o,ac 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral   5,0Q 5.0C 5,QC 5,QC 5.00
E.I Cr6dlto Pls/CQFINS 9,25% 0,46  -Q,4e 0.4€ 0,46

F Outros (especificarj            
F.I Cr6dito plS/coFINS   o,oc D,0C o,oc o,oc 0,00

Total de Beneffclos mensais e didrios   501,28 501,28 501,2E 501,28 471,06

2 ENCARGOS E BENEFiC10S ANUAiS. MENSAIS E OiAKiOS Valor {n$1 Valor R$) Valor(R$) Valor(R$i Valor(R$1

2.1 132 Salirlo. F6rlas e Adicianal de f6rlas 93.67 33.67 93.67 93.67 139.92
2.2 GPS. FATS e outras contribuic6es 444.62 444.62 444.62 444.62 $64.1€

2.3 BenefrciQS Mensais e Diiri05 501,28 501,28 501.28 501,28 471.0€

TOTAL i.a39,57 1.039.S7 1.039.57 1.039,S7 1.27S,14

3 PKOViSAO PARA RESCISA0 Referenda Valor (R$j Valor(n$1 Valor(R$   ValQrtR$  Valor    
A Avigo prdviolndenizado 0,42% 4.72 4.72 4.72 4.72 7,05
B ncid6ncia do FATS sabre avigo or6vlo Indeiizado 0.0396 o.a02 0.002 0.002 D.002 0.002
C nulla dQ FATS e Contribulcio soEial50bre o avila or6vio Indenizado Q.19% 0.01 0.01 0.01 0.01 o.ai
D AvlsQ pr6vlotrabalhado 0,19q% 2.18 2.18 2.18 2.18 3,26
E ncid6ncla dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avlso pr6vlo trabalhado 0,7056 0.02 0.02 0.02 0.02 a,02
= multi dQ FATS e ContribuiciQ SQclalsQbre o avigo prdvlo trabalhadQ },20$6 0.07 0,07 0.07 o,a7 0,10

TOTAL 4.74% 7,0C 7.0C 7,0C 7.0C l0.45

5ubmadula 4.1- Aus6ncias Legais I
4.1 AUSENCiASLECAiS Refer6ncla vaiorjn$   Valor (R$  Valor(R$  Valor     Valor    
A F6rlas   124.93 124,93 124.93 124.93 186.61
B Aus6ncias Lezais 0,28% 3.15 3.1S 3.1S 3.15 4.70
C Llcenca Paternidade r}.02% 0.22 0.22 0.22 D.22 0.34

D Aus6ncias pQr Acidente de Trabalho (}.03% 0.34 D.34 0.34 D.34 0.50
E Afastamento Maternldade 0.60% 6.7S 6.75 6.75 6.75 IO.OB
F Outros EsDecificar  [).oo% 0.00 0.00 0.00   0.00

Sub Total   12.04% 135.39 135.39 135.39 135.39 202.23

G
Incidincia dQ subm6dulo 2.2 sabre o Gusto de Reposigio da Profisslona
Ausente 4.39% 49,42 49,42 49,42 49.42 73,81

TOTAL 16,43% 184.8] 184,8] 184,8] 184,8] 276,04

5 Module 5 : Insumas Dlversos   Valor R$  Valor    valor     Valor (RS  Valor(R$ 
A Uniformed EP   42.95 33,08 33,08 39.84 43.3a

A.I Grid ita plS/COF INS 9,25% 3.97 3,06 3.06 3.69 4.QI
D Outras (especificar)   0.00 D.ao D.ao 0.00 o.oa

  Tata I de Insumas Diversos   38.98 3Q,a2 30,02 36.16 39.29 









7 - VALOR MENIAL DOS SERVlgOS

7.IValores sem inclus3o de Modulo 5. Materials e Equipamentos e Modulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 2i A SABADO (44 HORAS) l

7.2 Postos

Distribuig3o dos Postos

+Centro Esportivo Universitario(3), Espago do Conhecimento jl), Faculdade de Ci6ncias Econ6micas(1)
++Centro Esportivo Universitgrio(2), Centro de Treinamento Esportivo (2), Espago do conhecimento(1)

HospitalVeterlnario(1), Museu de Hist6ria Naturale Jardim Botanlco(ll
+** Hospital Veterin6rio (21

**** CT NANO (1)
**** Equipe de Aspiragio (3)

TIPODEAREA.;: " .:' I.:I : I ' ::.' UNITARIO{R$/MZ) PRODUTIVIOADE AREAIM '). SUBTOTAL(R$1 HOMERS

Areastl-Setoresadministrativos.laborat6riosn3o I I ll ll I
insalubres,bibliotecas,audit6rios,setoresdearquivo 1 0,32 1 1416 ll 119124,06 ll 38.119,70 1 15,93
eguaritasdealvenaria/portariasprincipais; I I ll ll ll

1111 gHli ;:::=":rr::::':U;EBniibgB
AreasVl:SalasdeAula; ll 1,77 ll 1416 11'''iiiiili;''il 67.545,20 lr 28.22

Areas vli - Sanit6rios P6blicos ]]!;]]]]:] ]]1111i i]E]]]]]]i]]]:]E]]::]]]!:]E]]]i]]]]:] lllllil11iJI. 74.06

AreasVttt-Areasdelaborat6riosinsalubres; 1 5,14 1 552,24 ll 3140,24 1 16.140,83 ll 5,91

£:::::'.-== : :=«:"'"" ] :::JE:11113EglEEgggElii:

:l;easxll-Areasdearruamenta(rubs,passeosekm o,16 2,5252 1 153949,83 24.631.91 10,30

exposigioasituagioderisco);ternaeinternaserri 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00exposigaoasitua93oderiscoj; ll '''' ll '' ll '''' ll "'' I

AreasXIV-Outrasireasquenecessitamlimpeza. ll 0,96 ll 1416 1 6566,63 ll 6.303,96 ll 2,63

SUBTOTALi; ll i$ i: llli11588.955.201 llliiil:#ii 220.90
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS : 1 / 30 7,36

SOMATORIO AKEAS INTERNAS 281975.95

SOMAT RIO AREAS EXTERNAS 259294.54

SOMATOR10 AREAS A SEREM LIMPAS 541270.49



SETORES 2i A 6g FEIRA (44 HORAN)

TIPO DE AREA
SUBTOTAL {R$) 1l HOMERS

.reas 1 - Sanit6rios Restritos

Areas 11- Setores administrativos, laborat6rios nia
insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquiva

e guaritas de alvenaria/portarias principais;

livres/p6tiosinternos;

!Sgs IV . Almoxarifados/galp6es;
read V - Oficinas;
read VI - Salas de Aula;

Areas Vll- Sanit6rios POblicos Ide grande circulagiol

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres

leas IX - Areas mQdlco-riospitalares;

reas X - Abrigos de Residues

.reas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes is
Unidades/6rgios;

Areas Xll- Areas de arruamento(mas, passeios e
estacionamentosj; Conversio Im: x 0,0002857 = km

Areas Xlll- Esquadrias(face externa e interna sem

exposigio a situagao de risco); 0,00

Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,40

96,68SUBTOTAL

QUANTIDADEDEENCARREGADOS

SOMATORIO AREAS INTERNAS

SOMATORIO AREAS EXTERNAS

SOMAT6KiO AKEAS A SEREM LIMPAS

1/ 30
256.046,93

3,22

162540,20

42350,98

204891,18



SETORES 2a A 62 FEIRA(44 HORAN) PERICULOSO

TIPS DE AREA .;lH8ml iii::;Jm
2,i7 ll i4i6

AREA (M:)

20,69

SUBTOTAL {R$)

44,90

HOMENS

0,02read 1 - Sanity rios Restritos

Areas 11- Setores administrativos, laborat6rios n5a

insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo
e guaritas de alvenaria/portarias principals;

0,44 1416 1.03S,64 0,35

AFeii iii :X
llyrg$/patios internos;

.read IV - Almoxarifados/galp6es;

.reas V - Oficinas;

reas VI - Salas de Aura;

Areas Vll- Sanitirios POblicos Ide grande circulagaol

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres

Wlsii; AFilii;Bil iii:iii;Bii;i;ii:
.read X - Abrigos de Residues

.reas Xl- Pragas, patios, passeios adjacentes ds

Unidades/6rgaos;

Areas Xll- Areas de arruamento {ruas, passeios e
estacionamentos); Conversio Im: x 0,0002857 = km

Areas Xlll- Esquadrias Iface externa e interna sem
exposigao a situagao de riscoj;

Areas XIV - Outras areas que necessltam limpeza. 1,30 1416 794,87

£ 1/30

1.033,33

SUBTOTAL

QUANTIDADEDEENCARREGADOS

SOMAT6RIO AREAS INTERNAL

SOMATORiO AREAS EXTERNAS

SOMAT6RIO AREAS A SEREM LIMPAS

0,74

16127,02

9768,95

25895,97

'\



SETORES ze A 6a FORA (40 HORAN)

PROOUTIVIDADE II:: : AREA (M ') II SUBTOTAL (R$)

i4i6 ll o,oo ll o,oo

HOMENS

0,00.reds 1- Sanit6rios Restritos; 1,50

5,84 ll o,oo

o,oo ll o,oo

\



Q 2].g

Belo Horizonte

aUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PKECO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SERVlgOS - PLANILHA 7
Custo M3o de Obra + Insumos
Custo Postos

911.651,04
82.751,31

Material de Limpeza
Equipamento

83.303,91

14.559,69

3 - SUBTOTAL 1.092.265,95

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro

C.Tributos

CI. Tributes Federais IPIS + COFINS)'k

C2. Tributos Estaduais jespecificar)
C3. Tributos Municipals jlSSaN)

3,00%
6,79%

14,25%

9,25%
o,oo%
5,00%

32.767,98

81.954,52
200.578,25

'k EMPRESA 0PTANTE PELO LUCRO REAL

Pls

COFINS

1,65%

7,60%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$)

TOTAL MENSAL (R$) 1.407.566.70

TOTALANUAL(R$) 16.890.800.36

VALOR MENSAL MEDCO DO M: UMPO(R$) 1,82


