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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [ ey
LOGIiSTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.° 001/2019

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
011/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERVICOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart Aimeida, nomeada pelo Decreto de 1° de
margo de 2018, publicada no DOU - Segéo 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n°
452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n°® M-2.773.517 e a empresa Pluri
Servigos Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei
Gaspar, 432 - Mooca - S&do Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Wilson Vitorino de Souza, portador da
Carteira de Identidade RG n® 17.129.582-1, expedida pela SSP/SP, e CPF n°
084.637.108-16, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clausula segunda do contrato n°
011/2019, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o prazo de vigéncia
por 12 (doze) meses, com inicio a partir de 18/05/2020 a 18/05/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagao do prazo contratual € de R$ 16.890.800,36 (Dezesseis milhdes oitocentos e
noventa mil oitocentos reais e trinta e seis centavos), perfazendo um valor mensal de R$
1.407.566,70 (Um milhdo quatrocentos e sete mil quinhentos e sessenta e seis reais
setenta centavos), conforme planilha anexa.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a aplicagdo do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Clausula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Foram observados a redugédo/eliminacdo dos custos fixos e
variaveis nao renovaveis, conforme os Acoérdaos 1.186/2017 e 1.586/2018, ambos do
Plenario do TCU, referente ao valor do aviso prévio trabalhado vigorando a partir de
08/04/2020.

Paragrafo Primeiro: Conforme IN 07/2018, quando da prorrogacédo contratual, deve-se
excluir a rubrica férias do Modulo 2, levando em consideragédo a vigéncia contratual
prevista no art. 57 da Lei 8666/93, uma vez que tem por objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Considerando que a partir do segundo ano de vigéncia contratual o "empregado folguista"
substituirda o empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 dias, deve-se apropriar,
a titulo de férias o custo desse profissional no Médulo 4.

Paragrafo Segundo: Extingue a partir de 1° de janeiro de 2020 a multa extra de 10% do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) paga pelas empresas a Unido em
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demissdes sem justa causa, conforme a Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019,
alterando a rubrica do Médulo 3 letra C e F da planilha formacéo de pregos.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 08072
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800175 para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforgo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, 05 de maio de 2020

Profa. Sandra RL%AImeida

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

WILSON VITORINO DE  Assinado de forma digital por WILSON

VITORINO DE SOUZA:08463710816

SOUZA:08463710816  Dados: 2020.05.26 10:27:26 -03'00'
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Dados Compl: es para a posicdo dos Custos Referentes @ mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracter(sticas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 /5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.022,27 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.022,27 1.022,27
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTEDE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AMREZh DE EiMPEZR. DR LIVEEZA, DG UMPEZA DE LIMPEZA (40h) UMPEZAAOR)
BANHEIRO (20h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO Segunda a Sexta Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado 12X36 INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
|_saldrio Minimo | 993,00 |
édulo 1 : Composi¢3o da R agdo
1 Composicdo da Remuneracio Referéncla Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.022,27 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.022,27 1.022,27
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 199,60
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 399,20 399,20 399,20 399,20
E Adicional de Periculosidad; 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Qutros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.421,47 1.523,70 1.523,70 1.523,70 1.022,27 1.221,87
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Subméddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A 13¢ Saldrio 8,33% 118,41 126,92 126,92 126,92 85,16 101,78
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 118,41 126,92 126,92 126,92 85,16 101,78
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
=2, A INSS 20,00% 307,98 330,12 330,12 330,12 221,49 264,73
B SESI ou SESC 1,50% 23,10 24,76 24,76 24,76 16,61 19,85
C SENA| ou SENAC 1,00% 15,40 16,51 16,51 16,51 11,07 13,24
D INCRA 0,20% 3,08 3,30 3,30 3,30 2,21 2,65
E Saldrio Educagdo 2,50% 38,50 41,27 41,27 41,27 27,69 33,09
F FGTS 8,00% 123,19 132,05 132,05 132,05 88,59 105,89
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 41,58 44,57 44,57 44,57 29,90 35,74
H SEBRAE 0,60% 9,24 9,90 9,90 9,90 6,64 7,94
TOTAL 36,50% 562,07 602,48 602,48 602,48 404,20 483,13
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte 4,50 136,66 130,53 130,53 69,51 136,66 136,66
Al Crédito PIS/COFINS -9.25% -12,64 -12,07 -12,07 -6,43 -12,64 -12,64
B Auxilio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 16,64 366,08 366,08 366,08 253,26 366,08 366,08
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -33,86 -33,86 -33,86 -23,43 -33,86 -33,86
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 50,27 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,70 -4,70 -4,70 -4,70 -4,70 -4,70
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Qutros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 506,85 501,28 501,28 343,53 506,85 506,85
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (di do o valor eventualmente pago pelo empregado)
. QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 118,41 126,92 126,92 126,92 85,16 101,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicSes 562,07 602,48 602,48 602,48 404,20 483,13
23 Beneficios Mensais e Didrios 506,85 501,28 501,28 343,53 506,85 506,85
TOTAL 1.187,33 1.230,68 1.230,68 1.072,93 996,21 1.091,76
Médulo 3: Provis3o para Rescisdo
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,97 6,40 6,40 6,40 4,29 5,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,001 0,002
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,76 2,96 2,96 2,96 1,98 2,37
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhad 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhad, 3,20% 0,09 0,09 0,09 0,09 0,06 0,08
TOTAL 4,74% 8,85 9,49 9,49 9,49 6,36 7,60
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 11,11% 157,93 169,28 169,28 169,28 113,57 135,75
B Auséncias Legais 0,28% 3,98 4,27 4,27 4,27 2,86 3,42
C Licenca Paternidade 0,02% 0,28 0,30 0,30 0,30 0,20 0,24
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43 0,46 0,46 0,46 0,31 0,37
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,53 9,14 9,14 9,14 6,13 7.33
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 171,15 183,45 183,45 183,45 123,08 147,11
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposic@o do Profissional
G Ausente 4,39% 62,47 66,96 66,96 66,96 44,92 53,70
TOTAL 16,43% 233,62 250,41 250,41 250,41 168,00 200,81
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes/EP| 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado

0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAO DE PREGOS
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Dados Compl ares para a icdo dos Custos Referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.022,27 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
SERVENTE DE d
4 i 5 LIMPEZAT(agh) JEAVENTEGE Ls;:;z:ﬁ;ry(sqg:) leﬂ‘::zrrx:) SERVENTE DE
ategoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado
PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigic
1 Composigdo da Remuneragio Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.022,27 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 199,60
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 306,68 337,35
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragéo 1.328,85 1.124,50 1.324,10 1.461,85 1.124,50
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 110,70 93,67 110,30 121,77 93,67
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 110,70 93,67 110,30 121,77 93,67
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuic8es:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 287,93 243,63 286,88 316,72 243,63
B SESI ou SESC 1,50% 21,59 18,27 21,52 23,75 18,27
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,40 12,18 14,34 15,84 12,18
D INCRA 0,20% 2,88 2,44 2,87 3,17 2,44
E Saldrio Educagdo 2,50% 35,99 30,45 35,86 39,59 30,45
F FGTS 8,00% 115,17 97,45 114,75 126,69 97,45
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 38,87 32,89 38,73 42,76 32,89
H SEBRAE 0,60% 8,64 7,31 8,61 9,50 7,31
TOTAL 36,50% 525,47 444,62 523,56 578,02 444,62
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Transporte 4,50 136,66 130,53 130,53 130,53 130,53
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,64 -12,07 -12,07 -12,07 -12,07
B Auxilio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 16,64 366,08 366,08 366,08 366,08 366,08
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -33,86 -33,86 -33,86 -33,86 -33,86
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77
C.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,70 -4,70 -4,70 -4,70 -4,70
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 506,85 501,28 501,28 501,28 501,28
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 110,70 93,67 110,30 121,77 93,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 525,47 444,62 523,56 578,02 444,62
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 506,85 501,28 501,28 501,28 501,28
TOTAL 1.143,02 1,039,57 1.135,14 1.201,07 1.039,57
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizad 0,42% 5,58 4,72 5,56 6,14 4,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
[ multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,58 2,18 2,57 2,84 2,18
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,08 0,07 0,08 0,09 0,07
TOTAL 4,74% 8,27 7,00 8,24 9,10 7,00
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 11,11% 147,65 124,93 147,11 162,41 124,93
B Auséncias Legais 0,28% 3,72 3,15 3,71 4,09 3,15
C Licenca Paternidade 0,02% 0,27 0,22 0,26 0,29 0,22
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,40 0,34 0,40 0,44 0,34
E Af Maternidade 0,60% 7,97 6,75 7,94 8,77 6,75
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 160,01 135,39 159,42 176,01 135,39
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional
4,39% 58,40 49,42 58,19 64,24 49,42
G Ausente
TOTAL 16,43% 218,41 184,81 217,61 240,25 184,81
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAQ DE PRECOS
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Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
p " ) LSI:\'::;':\T;:;) :3‘::2':\1'&::) SERVENTE DE .vam D‘E‘ SERVENTE DE SERVENTE DE
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Segundaa Sibado | Segunda aSabado LIMPEZA ~ LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA
INSALUBRE PERICULOSO 12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE | 12136 PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Mddulo 1 : Composigéc
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1,124,50 1.124,50 1.124,50
B Adicional Noturno 20% | 140,03
C Adicional de Insalubridade 20% 199,60 199,60
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 337,35 337,35
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Qutros (especificar): Hora Reduzido 100,02
Total da Remuneragdo 1.324,10 1.461,85 1.124,50 1.364,55 1.324,10 1.461,85
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 110,30 121,77 93,67 113,67 110,30 121,77
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 110,30 121,77 93,67 113,67 110,30 121,77
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuicSes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 286,88 316,72 243,63 295,64 286,88 316,72
B SESI| ou SESC 1,50% 21,52 23,75 18,27 22,17 21,52 23,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,34 15,84 12,18 14,78 14,34 15,84
D INCRA 0,20% 2,87 3,17 2,44 2,96 2,87 3,17
E Saldrio Educagdo 2,50% 35,86 39,59 30,45 36,96 35,86 39,59
F FGTS 8,00% 114,75 126,69 97,45 118,26 114,75 126,69
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 38,73 42,76 32,89 39,91 38,73 42,76
H SEBRAE 0,60% 8,61 9,50 7,31 8,87 8,61 9,50
TOTAL 36,50% 523,56 578,02 444,62 539,55 523,56 578,02
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEF(CIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte 4,50 130,53 130,53 69,51 69,51 69,51 69,51
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,07 -12,07 -6,43 -6.43 -6,43 -6,43
B Auxflio Alimentagio (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 16,64 366,08 366,08 253,93 253,26 253,26 253,26
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -33,86 -33,86 -23,49 -23,43 -23,43 -23,43
€ Programa de Assist, Familiar - PAF (se houver) 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,70 -4,70 -4,70 -4,70 -4,70 -4,70
D Programa de Qualificagio e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Qutros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 501,28 501,28 344,13 343,53 343,53 343,53
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 110,30 121,77 93,67 113,67 110,30 121,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 523,56 578,02 444,62 539,55 523,56 578,02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 501,28 501,28 344,13 343,53 343,53 343,53
TOTAL 1.135,141 1.201,07 882,42 996,75 977,39 1.043,32
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAQ PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,56 6,14 4,72 5,73 5,56 6,14
B idéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad! 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhad 0,194% 2,57 2,84 2,18 2,65 2,57 2,84
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,08 0,09 0,07 0,08 0,08 0,09
TOTAL 4,74% 8,24 9,10 7,00 8,50 8,24 9,10
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Férias 11,11% 147,11 162,41 124,93 151,60 147,11 162,41
B Auséncias Legais 0,28% 3,71 4,09 3,15 3,82 3,71 4,09
C Licenga Paternidade 0,02% 0,26 0,29 0,22 0,27 0,26 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,40 0,44 0,34 0,41 0,40 0,44
E Afastamento Maternidade 0,60% 7,94 8,77 6,75 8,19 7,94 8,77
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 159,42 176,01 135,39 164,29 159,42 176,01
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional =
G Ausénte 4,39% 58,19 64,24 49,42 59,97 58,19 64,24
TOTAL 16,43% 217,61 240,25 184,81 224,26 217,61 240,25
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EP| 49,77 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS
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Dados C lementares para a i¢do dos Custos Referentes @ mio-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20/
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.67467'
sl osentra il Ilropt il Wl
4 Categoria profissional {vinculada 3 execugio contratual) Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sexta Segunda a Sdbado |_ "Dvsrun,?m’ !
ASPIRAGAO AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO  |SeAnda _’w"d."
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 I 01/01/2019
Médulo 1 : Composigdc
4 Composicio da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Saldrio Base 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1,679,67
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.679,67
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A 132 Saldrio 3,33% 93,67 93,67 93,67 93,67 139,92
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 93,67 93,67 93,67 93,67 139,92
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A INSS 20,00% 243,63 243,63 243,63 243,63 363,92
B SES| ou SESC 1,50% 18,27 18,27 18,27 18,27 27,29
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,18 12,18 12,18 12,18 18,20
D INCRA 0,20% 2,44 2,44 2,44 2,44 3,64
E Saldrio Educagdo 2,50% 30,45 30,45 30,45 30,45 45,49
F FGTS 8,00% 97,45 97,45 97,45 97,45 145,57
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 32,89 32,89 32,89 32,89 49,13
H SEBRAE 0,60% 7,31 7,31 7,31 7,31 10,92
TOTAL 36,50% 444,62 444,62 444,62 444,62 664,16
Nota (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,50 130,53 130,53 130,53 130,53 97,22
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,07 -12,07 -12,07 -12,07 -8,99
B Auxilio Alimentagdo (R$ 20,80 - 20% PAT = R$ 16,64 186,64 366,08 366,08 366,08 366,08 366,08
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -33,86 -33,86 -33,86 -33,86 -33,86
(4 Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,70 -4,70 -4,70 -4,70 -4,70
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
El Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.l Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 501,28 501,28 501,28 501,28 471,06
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 93,67 93,67 93,67 93,67 139,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 444,62 444,62 444,62 444,62 664,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 501,28 501,28 501,28 501,28 471,06
TOTAL 1.039,57 1.039,57 1.039,57 1.039,57 1.275,14
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.,42% 4,72 4,72 4,72 4,72 7,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio ind | 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio t Ihad 0,184% 2,18 2,18 2,18 2,18 3,26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhad 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhadi 3,20% 0,07 0,07 0,07 0,07 0,10
TOTAL 4,74% 7,00 7,00 7,00 7,00 10,45
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legalis
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS)
A Férias 13,11% 124,93 124,93 124,93 124,93 186,61
B Auséncias Legais 0,28% 3,15 3,15 3,15 3,15 4,70
C Licenca Paternidade 0,02% 0,22 0,22 0,22 0,22 0,34
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,34 0,34 0,34 0,34 0,50
E Afastamento Maternidade 0,60% 6,75 6,75 6,75 6,75 10,08
F Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 135,39 135,39 135,39 135,39 202,23
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de icdo do Profissional
G T Y 4,39% 49,42 49,42 49,42 49,42 73,81
TOTAL 16,43% 184,81 184,81 184,81 184,81 276,04
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 42,95 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,97 -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 38,98 30,02 30,02 36,16 39,29
nota: valores mensais por empregado

0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS
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7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Mddulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE AREA (M? BTOTAL (R HOMEN
UNITARIO (R$/M?) (M), s (RS) SREs
Areas | - Sanitérios Restritos; 1,77 1416 119,92 212,26 0,09
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,32 1416 119124,06 38.119,70 15,93
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
A Il- i d0/a
. reas | , .Are.eas de circulagdo/dreas com espagos 141 1770 89030,30 125.532,72 52,45
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,16 2950 250,16 40,03 0,02
Areas V - Oficinas; 0,21 2124 40,51 8,51 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,77 1416 38161,13 67.545,20 28,22
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 21,43 295 10546,67 226.015,14 74,06
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 5,14 552,24 3140,24 16.140,83 5,91
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,14 552,24 14980,23 76.998,40 28,20
Areas X - Abrigos de Residuos 2,01 1416 16,09 32,34 0,01
Argas Xl - F"ra(ias, patios, passeios adjacentes as 0,07 6490 105344,71 737413 3,00
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
0,16 2,5252 153949,83 24.631,97 10,30
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km
Areas XIll - E rias (f na e interna sem
reas‘ ~I s.quad" ias ( arce externa e interna 0,00 4484 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 0,96 1416 6566,63 6.303,96 2,63
SUBTOTAL 588.955,20 220,90
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 7,36
SOMATORIO AREAS INTERNAS 281975,95
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 259294,54
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 541270,49
7.2 Postos
QUANT
VALOR POR
TIPO DE POSTO (Servente e e o QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.236,41 5 22.364,13 "
12X36 NOTURNO 2 2.631,74 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 2.894,22 7 40.519,03 |[**
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.572,50 2 10.290,01  [[***
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 2.799,68 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.393,57 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIRO 1! 3.051,98 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.393,57 1 2.393,57 it
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIRO 1 3.051,98 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAO 1 2.394,86 3 7.184,57 bt
TOTAL 82.751,31

Distribui¢do dos Postos

*Centro Esportivo Universitario (3), Espago do Conhecimento (1), Faculdade de Ciéncias Econémicas (1)
**Centro Esportivo Universitério (2), Centro de Treinamento Esportivo (2), Espago do conhecimento (1)

Hospital Veterinario (1), Museu de Histdria Natural e Jardim Botanico (1)

**¥ Hospital Veterindrio (2)
*¥%% CT NANO (1)
*¥¥** Equipe de Aspiragdo (3)




(- () "?
SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)
PRECO MENSAL
TIPO DE AREA ROD #
UNITARIO (R$/M?) PRODUTIVIDADE AREA(M ) SUBTOTAL (RS) HOMENS
Areas | - Sanitdrios Restritos; 1,77 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios nio
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,36 1416 85516,37 30.785,89 12,86
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas IIl - Areas de circulagdo/areas com espacos
. G agaol Pag 1,41 1770 48850,75 68.879,56 28,78
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galp&es; 0,17 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,24 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,77 1416 18452,47 32.660,88 13,65
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulacgo); 21,43 295 5136,04 110.065,34 36,06
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 5,14 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,14 552,24 1429,18 7.345,99 2,69
Areas X - Abrigos de Residuos 2,01 1416 0,00 0,00 0,00
F 4 xl " P 7 . . a
Are.as 'rasas, patios, passeios adjacentes as 0,07 6490 42350,98 2.964,57 1,24
Unidades/érgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
17 0,00 0,00 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km o Gl
Areas XIIl - Esquadrias (face externa e interna sem
as. ~ S.q = tag é W 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,06 1416 3155,39 3.344,71 1,40
SUBTOTAL 256.046,93 96,68
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 3,22
SOMATORIO AREAS INTERNAS 162540,20
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 42350,98
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 204891,18




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS) PERICULOSO

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA 2
UNITARIO (R$/M?) PRODUTIVIDADE AREA (m?) SUBTOTAL (RS) HOMENS
Areas | - Sanitérios Restritos; 2,17 1416 20,69 44,90 0,02
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,44 1416 2353,73 1.035,64 0,35
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Ill - Areas de circulacdo/areas com espacos
; Mg ¢ / hag 1,73 1770 4670,93 8.080,71 2,73
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,21 2950 79,29 16,65 0,01
Areas V - Oficinas; 0,29 2124 148,41 43,04 0,01
Areas VI - Salas de Aula; 2,17 1416 212,95 462,10 0,16
Areas VII - Sanitérios Publicos (de grande circulaggo); 21,43 295 691,01 14.808,34 4,85
Areas VIl - Areas de laboratérios insalubres; 5,56 552,24 6202,43 34.485,51 11,66
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,56 552,24 948,99 5.276,38 1,78
Areas X - Abrigos de Residuos 2,17 1416 3,72 8,07 0,00
Areas Xl - Pra atios, passeios adjacentes as
¢ S i i e Sl 0,09 6490 9768,95 879,21 0,30
Unidades/érgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
,17 2; 0,0 0,00 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m?x 0,0002857 = km %1 3252 A
Areas XIIl - Esquadrias (face externa e interna se
i .q % e . Gl m 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,30 1416 794,87 1.033,33 0,35
SUBTOTAL 66.173,89 22,22
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,74
SOMATORIO AREAS INTERNAS 16127,02
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 9768,95

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS

25895,97




SETORES 22 A 62 FEIRA (40 HORAS)

el

"/

f
O
€

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA 2
UNITARIO (R$/M?) PRODUTIVIDADE AREA (Mm?) SUBTOTAL (RS) HOMENS
Areas | - Sanitdrios Restritos; 1,50 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios ndo
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,30 1416 19,45 5,84 0,00
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas lIl - Areas de circulacio/areas com espacos
. o gao/ e 121 1770 0,00 0,00 0,00
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,15 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,20 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,50 1416 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagéo); 18,48 295 2,75 50,82 0,02
Areas VIl - Areas de laboratdrios insalubres; 4,41 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 4,41 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 1,72 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - P it i j sa
.as 4ra<£as, patios, passeios adjacentes as 0,07 6490 0,00 0,00 0,00
Unidades/drgdos;
Areas XIl - Areas de arruamento (ruas, passeios e
0,16 2, 0,00 0,00 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km 3232
Areas Xl - E ias (f i
reas. i s'quad"rlas ( afce externa e interna sem 0,00 4484 0,00 0,00 0,00
exposigdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 0,90 1416 464,85 418,37 0,19
SUBTOTAL 475,02 0,21
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,01
SOMATORIO AREAS INTERNAS 487,05
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS

487,05
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1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7 |

Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

Custo Mao de Obra + Insumos 911.651,04
Custo Postos 82.751,31
|2 - MODULOS 5.B e 5.C |
Material de Limpeza 83.303,91
Equipamento 14.559,69
3 - SUBTOTAL | 1.092.265,95 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 32.767,98
B. Lucro 6,79% 81.954,52
C. Tributos 14,25% 200.578,25
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 1.407.566,70
TOTAL ANUAL (RS) 16.890.800,36
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (RS) 1,82

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%
COFINS 7,60%



